
SUMÁRIO

APRESENTAÇÃO ...................................................................................................................7

RESUMOS

A CONCENTRAÇÃO DE LACTATO SANGUÍNEO PODE SER UM INDICADOR DE 
SAÚDE EM PRATICANTES DE ACADEMIA? .........................................................................9

A ESCOLHA PROFISSIONAL NO PRIMEIRO ANO DO ENSINO SUPERIOR .......................10

A EXPANSÃO DOS NÚCLEOS DE APOIO EM SAÚDE DA FAMÍLIA (NASF) NA REDE 
DE SAÚDE ............................................................................................................................11

A INDEPENDÊNCIA FEMININA EM MULHERES DE 30 A 40 ANOS ....................................12

A PARTICIPAÇÃO DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR NO 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURÍSTICO DE CHAPECÓ, SC ..............................13

ALTERAÇÕES POSTURAIS EM JOVENS PRATICANTES DE FUTEBOL ..................................14

ALUNOS INGRESSANTES NO ENSINO MÉDIO: PERCEPÇÕES SOBRE TRABALHO E 
CARREIRA PROFISSIONAL ..................................................................................................15

APRENDIZAGEM DA TERCEIRA IDADE: UM OLHAR CONTEMPORÂNEO ........................16

ASSISTÊNCIA COMPARTILHADA: A RELAÇÃO ENTRE A FAMÍLIA, A ESCOLA E O 
DESENVOLVIMENTO DA CRIANÇA NA PRIMEIRA INFÂNCIA .........................................17

AUTOEFICÁCIA ACADÊMICA NO ENSINO SUPERIOR: ESTUDO DE CASO EM 
INSTITUIÇÃO DE ENSINO SUPERIOR PRIVADA ..................................................................18

 AUTOESTIMA E ESTRESSE PÓS-TRAUMÁTICO EM SOLDADOS DA PMSC A PARTIR 
DO ENFOQUE DA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO ..........................19

COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL: A ARTE E A ALEGRIA DE UMA ESCOLA 
DE SAMBA  ..........................................................................................................................20

CONTRIBUIÇÕES DO VER-SUS OESTE CATARINENSE PARA O EXERCÍCIO DA 
PRÁTICA MULTIPROFISSIONAL: UM RELATO DE CASO ....................................................21

DESAFIOS NA IMPLEMENTAÇÃO DA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS EM UMA 
EMPRESA FAMILIAR: UM RELATO DE CASO ......................................................................22



DISFUNÇÕES SEXUAIS: ESTUDO DE CASO DE UM ADULTO JOVEM COM 
TRANSTORNO DA DOR GÊNITO-PÉLVICA/PENETRAÇÃO ...............................................23

ESTÁGIO CLÍNICO INFANTIL NA ABORDAGEM BIOECOLÓGICA DO 
DESENVOLVIMENTO HUMANO .........................................................................................24

ESTRATÉGIAS PROBLEMATIZADORAS E SEUS REFLEXOS NA FORMAÇÃO EM 
SAÚDE – UM RELATO DE CASO .........................................................................................25

ESTUDO DOUTORAL: O COTIDIANO DE APOSENTADOS NOS ESPAÇOS URBANOS 
DA CIDADE DE FLORIANÓPOLIS .......................................................................................26

GESTÃO DE PESSOAS: UM DESAFIO DO CAPITAL HUMANO E DA MOTIVAÇÃO 
NO AMBIENTE DE TRABALHO ............................................................................................27

HANSENÍASE E OS DILEMAS PSICOSSOCIAIS OCASIONADOS PELA DOENÇA ............28

INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NO MERCADO DE TRABALHO: 
PERCEPÇÃO DE PSICÓLOGOS ORGANIZACIONAIS ......................................................29

INTERVENÇÃO EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: AGENTES COMUNITÁRIOS 
DE SAÚDE ............................................................................................................................30

NÍVEL DE QUALIDADE DE VIDA DE SERVIDORES TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS DE 
UMA INSTITUIÇÃO DO ENSINO SUPERIOR DO OESTE DE SANTA CATARINA .................31

O ESTADO DA ARTE DO CONFLITO FAMILIAR COMO DEMANDA À PSICOLOGIA 
JURÍDICA NAS VARAS DE FAMÍLIA ...................................................................................32

O INGRESSO DOS ADOLESCENTES NA UNIVERSIDADE: UM MUNDO DE 
DESCOBERTAS ....................................................................................................................33

O PAPEL DO PSICÓLOGO NA CONSULTORIA ORGANIZACIONAL: 
DESENVOLVIMENTO DE PROFISSIONAIS EM EMPRESAS INCUBADAS DE UMA 
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA .............................................................34

O PROCESSO DE APRENDIZAGEM NO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA EM 
CRIANÇAS ..........................................................................................................................35

O QUE É A VARIABILIDADE DA FREQUÊNCIA CARDÍACA? ............................................36

O STRESS DESENVOLVIDO PELOS MOTORISTAS DE TRANSPORTE PÚBLICO DE UMA 
CIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA E SUAS CONSEQUÊNCIAS NO TRÂNSITO 
E NA SAÚDE DESSES PROFISSIONAIS ................................................................................37



O VER-SUS OESTE CATARINENSE E AS VIVÊNCIAS NO GRUPO DE APOIO DE 
PREVENÇÃO À AIDS (GAPA) EM CHAPECÓ, SC: UM RELATO DE CASO ......................38

PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM NAS PRÁTICAS DO ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO ..............................................................................................................39

PROPOSTA DE PROTOCOLO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA PARA ATLETAS – 
PARAJASC ..........................................................................................................................40

QUALIDADE DE VIDA NA LONGEVIDADE: RELATO DE CASO DE INTERVENÇÕES 
NOS GRUPOS DE CONVIVÊNCIA DE IDOSOS EM UM MUNICÍPIO DO OESTE 
CATARINENSE .....................................................................................................................41

RESILIÊNCIA NO TRABALHO: REVISÃO INTEGRATIVA DE PUBLICAÇÕES 
NACIONAIS E INTERNACIONAIS DE 2000 A 2015 ...........................................................42

SERVIÇO DE MEDIAÇÃO JUDICIAL FAMILIAR DA UNOESC CHAPECÓ – 
LEVANTAMENTO DE ÍNDICES DOS CASOS NO PERÍODO DE IMPLANTAÇÃO ...............43

SÍNDROME DE BURNOUT: A EXAUSTÃO PROFISSIONAL AMEAÇANDO O BEM-
ESTAR DOS MOTORISTAS DO TRANSPORTE DA SAÚDE ....................................................44

SUCESSO NA CARREIRA – UM ESTUDO DE CASO ............................................................45

TECNOLOGIA EM SALA DE AULA – INFLUÊNCIA NA APRENDIZAGEM ...........................46

TRANSTORNO DE CONDUTA NA ESCOLA: RELATO DE CASO ........................................47

ARTIGOS

A UNIVERSIDADE NO PROCESSO DE FORMAÇÃO E A ATUAÇÃO 
INTERDISCIPLINAR E AS CONTRIBUIÇÕES DO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA NA 
SAÚDE, NO TRABALHO E NA EDUCAÇÃO .......................................................................49

BULLYING NA ESCOLA: CARTOGRANDO RAZÕES INTRA E INTERPESSOAIS  .................61

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL, SATISFAÇÃO E AS RELAÇÕES DE 
TRABALHO: UM ENSAIO COM ESTUDANTES DE ADMINISTRAÇÃO E CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS EM UMA UNIVERSIDADE NO OESTE DE SANTA CATARINA  ........................77




	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	APRESENTAÇÃO
	A CONCENTRAÇÃO DE LACTATO SANGUÍNEO PODE SER UM INDICADOR DE SAÚDE EM PRATICANTES DE ACADEMIA?
	A ESCOLHA PROFISSIONAL NO PRIMEIRO ANO DO ENSINO SUPERIOR
	A EXPANSÃO DOS NÚCLEOS DE APOIO EM SAÚDE DA FAMÍLIA (NASF) NA REDE DE SAÚDE
	A INDEPENDÊNCIA FEMININA EM MULHERES DE 30 A 40 ANOS
	A PARTICIPAÇÃO DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR NO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURÍSTICO DE CHAPECÓ, SC
	ALTERAÇÕES POSTURAIS EM JOVENS PRATICANTES DE FUTEBOL
	ALUNOS INGRESSANTES NO ENSINO MÉDIO: PERCEPÇÕES SOBRE TRABALHO E CARREIRA PROFISSIONAL
	APRENDIZAGEM DA TERCEIRA IDADE: UM OLHAR CONTEMPORÂNEO
	ASSISTÊNCIA COMPARTILHADA: A RELAÇÃO ENTRE A FAMÍLIA, A ESCOLA E O DESENVOLVIMENTO DA CRIANÇA NA PRIMEIRA INFÂNCIA
	AUTOEFICÁCIA ACADÊMICA NO ENSINO SUPERIOR: ESTUDO DE CASO EM INSTITUIÇÃO DE ENSINO SUPERIOR PRIVADA
	 AUTOESTIMA E ESTRESSE PÓS-TRAUMÁTICO EM SOLDADOS DA PMSC A PARTIR DO ENFOQUE DA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
	COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL: A ARTE E A ALEGRIA DE UMA ESCOLA DE SAMBA 
	CONTRIBUIÇÕES DO VER-SUS OESTE CATARINENSE PARA O EXERCÍCIO DA PRÁTICA MULTIPROFISSIONAL: UM RELATO DE CASO
	DESAFIOS NA IMPLEMENTAÇÃO DA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS EM UMA EMPRESA FAMILIAR: UM RELATO DE CASO
	DISFUNÇÕES SEXUAIS: ESTUDO DE CASO DE UM ADULTO JOVEM COM TRANSTORNO DA DOR GÊNITO-PÉLVICA/PENETRAÇÃO
	ESTÁGIO CLÍNICO Infantil na Abordagem Bioecológica do desenvolvimento humano
	ESTRATÉGIAS PROBLEMATIZADORAS E SEUS REFLEXOS NA FORMAÇÃO EM SAÚDE – UM RELATO DE CASO
	Estudo doutoral: o cotidiano de aposentados nos espaços urbanos da cidade de Florianópolis
	GESTÃO DE PESSOAS: UM DESAFIO DO CAPITAL HUMANO E DA MOTIVAÇÃO NO AMBIENTE DE TRABALHO
	HANSENÍASE E OS DILEMAS PSICOSSOCIAIS OCASIONADOS PELA DOENÇA
	INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NO MERCADO DE TRABALHO: PERCEPÇÃO DE PSICÓLOGOS ORGANIZACIONAIS
	INTERVENÇÃO EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE
	NÍVEL DE QUALIDADE DE VIDA DE SERVIDORES TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS DE UMA INSTITUIÇÃO DO ENSINO SUPERIOR DO OESTE DE SANTA CATARINA
	O ESTADO DA ARTE DO CONFLITO FAMILIAR COMO DEMANDA À PSICOLOGIA JURÍDICA NAS VARAS DE FAMÍLIA
	O INGRESSO DOS ADOLESCENTES NA UNIVERSIDADE: UM MUNDO DE DESCOBERTAS
	O PAPEL DO PSICÓLOGO NA CONSULTORIA ORGANIZACIONAL: DESENVOLVIMENTO DE PROFISSIONAIS EM EMPRESAS INCUBADAS DE UMA UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
	O PROCESSO DE APRENDIZAGEM NO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA EM CRIANÇAS
	O QUE É A VARIABILIDADE DA FREQUÊNCIA CARDÍACA?
	O STRESS DESENVOLVIDO PELOS MOTORISTAS DE TRANSPORTE PÚBLICO DE UMA CIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA E SUAS CONSEQUÊNCIAS NO TRÂNSITO E NA SAÚDE DESSES PROFISSIONAIS
	O VER-SUS OESTE CATARINENSE E AS VIVÊNCIAS NO GRUPO DE APOIO DE PREVENÇÃO À AIDS (GAPA) EM CHAPECÓ, SC: UM RELATO DE CASO
	PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM NAS PRÁTICAS DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO
	PROPOSTA DE PROTOCOLO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA PARA ATLETAS – PARAJASC
	QUALIDADE DE VIDA NA LONGEVIDADE: RELATO DE CASO DE INTERVENÇÕES NOS GRUPOS DE CONVIVÊNCIA DE IDOSOS EM UM MUNICÍPIO DO OESTE CATARINENSE
	Resiliência no Trabalho: revisão integrativa de publicações nacionais e internacionais de 2000 a 2015
	SERVIÇO DE MEDIAÇÃO JUDICIAL FAMILIAR DA UNOESC CHAPECÓ – LEVANTAMENTO DE ÍNDICES DOS CASOS NO PERÍODO DE IMPLANTAÇÃO
	SÍNDROME DE BURNOUT: A EXAUSTÃO PROFISSIONAL AMEAÇANDO O BEM-ESTAR DOS MOTORISTAS DO TRANSPORTE DA SAÚDE
	SUCESSO NA CARREIRA – UM ESTUDO DE CASO
	TECNOLOGIA EM SALA DE AULA – INFLUÊNCIA NA APRENDIZAGEM
	TRANSTORNO DE CONDUTA NA ESCOLA: RELATO DE CASO
	A UNIVERSIDADE NO PROCESSO DE FORMAÇÃO E A ATUAÇÃO INTERDISCIPLINAR E AS CONTRIBUIÇÕES DO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA NA SAÚDE, NO TRABALHO E NA EDUCAÇÃO
	BULLYING NA ESCOLA: CARTOGRANDO RAZÕES INTRA E INTERPESSOAIS1 
	COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL, SATISFAÇÃO E AS RELAÇÕES DE TRABALHO: UM ENSAIO COM ESTUDANTES DE ADMINISTRAÇÃO E CIÊNCIAS CONTÁBEIS EM UMA UNIVERSIDADE NO OESTE DE SANTA CATARINA 

