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Resumo

Com o presente artigo objetivou-se contextualizar a universidade e a interdisciplinaridade,
cujos temas se transversalizam com psicologia no campo da saude, na drea escolar e
no trabalho. Considera-se necessdrio frazer em cena esta discussdo, pois & por meio dos
processos de construcdo do conhecimento que esses temas fortalecem a formacdo hu-
manistica, ética e técnica. Para tal objetivo, realizou-se uma revisdo narrativa bibliografica.
Contudo, corrobora-se como crucial o papel das universidades e a relevancia da drea da
Psicologia, em que ambos os espacos de formacdo e prdaticas tém estimulado o debate
interdisciplinar, como medida para o enfrentamento dos problemas sociais de sujeitos e
grupos.
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1 INTRODUCAO

O desenvolvimento do ensino, a pesquisa e a extensdo sdo os pilares condicio-
nantes para a construcdo do conhecimento no espaco universitdrio, sendo indispensdvel
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nessa associacdo a articulacdo entre as diferentes linhas e dreas do saber. Nesse mesmo
escopo, com o fortalecimento da interdisciplinaridade, a valorizacdo da multiplicidade
dos saberes, da pluralidade, é que se atinge uma formacdo integral, humana, ética e
técnica. Dentro desse conjunto, a formacdo na drea da Psicologia, cujo objetivo € a ca-
pacitacdo de profissionais em uma perspectiva tedrico-critica voltada a atuacdo no cam-
po do desenvolvimento e da promocdo humana, a articulacdo interdisciplinar torna-se
imprescindivel. E nessa perspectiva de formacdo integral que a universidade capacita os
profissionais para atuarem e intervirem nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos,
em sua histéria pessoal, familiar e social, compreendendo as condicdes politicas, historicas
e culturais que movem e mobilizam a construcdo de uma sociedade.

O presente artigo frata-se de uma revisdo narrativa' bibliogrdfica, cujas bibliogra-
fias foram selecionadas ndo se utilizando de critérios explicitos e sistemdaticos, o que pressu-
pde que neste estudo ndo se esgotem as fontes de informacaodes.

2 A UNIVERSIDADE COMO ESPAGO DE FORMAGAO

A chegada do século XXI vem marcada com algumas caracteristicas: o mundo
globalizado e a emergéncia de uma nova sociedade que se convencionou chamar de
sociedade do conhecimento. Tal cendrio traz inOmeras transformacdes em todos os se-
tores da vida humana: o progresso tecnoldgico e a importé@ncia da informacdo. Nesse
conjunto, o diploma passa a ndo significar, necessariomente, uma garantia de emprega-
bilidade, a qual estd relacionada a qualificacdo pessoal e ds competéncias técnicas, as-
sociadas a capacidade de decisdo, de adaptacdo a novas situacdes, de comunicacdo
e as relacoes de frabalho em equipe (SILVA; CUNHA, 2002).

O acelerado avanco cientifico e tecnoldgico que vem ocorrendo nas duas Ultimas
décadas, com destaque para a crescente aplicacdo de um elenco de tecnologias, fem
causado alteracdes significativas nas formas de organizacdo do trabalho, nos processos
de producdo de bens e servicos e na drea da producdo cientifica no contexto universitdario
(AMANCIO FILHO; MOREIRA, 1997).

Segundo Chaui (2003), a universidade € uma instituicdo social e como tal exprime
de maneira determinada a estrutura e o modo de funcionamento da sociedade como
um todo. A transformacdo da ciéncia, articulada as mudancas tecnoldgicas referentes a
circulacdo da informacdo, produziu a ideia de sociedade do conhecimento, na qual o
fator mais importante € o uso intensivo e competitivo dos conhecimentos.

Assim, o papel da universidade no século XXI vem sendo um tema de muitas dis-
cussoes, pois ela se constituiu como um centro de aprendizagem e desenvolvimento, com
acdes em educacdo e pesquisa. A universidade também deve ser um centro de criati-
vidade e inovacdo, expressa no processo de aprendizagem, na organizacdo, juncdo e
aplicacdo do conhecimento e na compreensdo intra e interdisciplinar. De modo amplo,
caracteriza-se como um ambiente em que os académicos deveriam desenvolverindepen-
déncia e aprender habilidades para toda a vida mediante vivéncias de experimentacdo
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e exploracdo. Assim, cada vez mais as mudancas na educacdo superior tém oportunizado
que as universidades se tornem ambientes onde profissionais experientes possam passar
por processos de aprendizagem, tedrico e pratico (TSOUROS et al., 1998 apud SCHAEFER;
MOYSES; MOYSES, 2010).

A0 se pensar na universidade e sua relacdo com seu entorno, na perspectiva da
extensd@o, a presenca da universidade, com seus respectivos cursos e projetos pedagod-
gicos, no ambiente locorregional onde atua, possibilita o estreitamento de lacos com a
comunidade em geral e pode ser um caminho para a concretizacdo de diagndsticos situ-
acionais participativos sobre a realidade, possibilitando, assim, o apontamento de acodes
para o enfrentamento de problemas sociais, 0 que pressupde que a universidade tem
relacdo e compromisso diretos com as necessidades sociais.

Nesse conjunto de atribuicdes e papéis, sesgundo Moita e Andrade (2009), o tripé
formado pelo ensino, pela pesquisa e pela extensdo constitui o eixo fundamental das uni-
versidades, e a articulacdo desses trés campos aponta para uma formacdo que deve se
preocupar com os problemas da sociedade contempordnea.

Nessa mesma conjuntura a universidade busca articular a esse tripé a concepcdo
de interdisciplinaridade.

Compartilhar conhecimentos € uma das possibilidades prdticas da materializacdo
da acdo interdisciplinar, e o local propicio para essa pratica é a universidade, cabendo
aos gestores, diretores, corpo docente, discente e demais equipes que compunham essas
instituicdes compreender que o ensino, a pesquisa e a extensdo sdo indissocidveis para a
construcdo da interdisciplinaridade. Nessa mesma direcdo, a formacdo académica deve
ser capaz de compreender que a partir da integracdo de vdrias dreas do saber € possivel
proporcionar um comprometimento com a sociedade, na busca de uma totalidade hu-
mana (SANTOS, 2006).

A interdisciplinaridade possui inUmeras concepcdes uma delas € que pode ser en-
tendida como instrumento e expressdo de uma critica do saber disciplinar e como uma
maneira complexa de entendimento e enfrentamento de problemas do cotidiano. Exige a
infegracdo ndo somente de saberes, mas também de prdticas, e integra e renormaliza as
disciplinas e as profissdes dela decorrentes, concretizando, ao final, a intfima relacdo entre
conhecimento e acdo. Implica um posicionamento ético e politico, que exige didlogo e
negociacdo para a definicdo das competéncias necessdrias para a resolucdo dos proble-
mas enfrentados (SCHERER, 2011).

Amorim (2007) refere que a interdisciplinaridade deve ser entendida como méto-
do, caracterizado pela intensidade das tfrocas entre especialistas e pela interacdo real das
disciplinas dentro de um mesmo projeto, por meio de relacdes de interdependéncia e de
conexodes reciprocas, o que ndo deve ser confundido com simples tfrocas de informacdes.

O movimento de interdisciplinaridade surge na Europa, principalmente na Franca
e na ltdlia, em meados da década de 1960, concomitantemente ao periodo fervoroso dos
movimentos estudantis, que reivindicavam um novo estatuto de universidade e de escola
(FAZENDA, 2011).
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A interdisciplinaridade se apresenta sob a forma de uma triplice afirmacdo:

Confra o saber fragmentado em migalhas, pulverizado numa multiplicidade cres-
cente de especialidade em que cada uma delas se fecha como que para fugir ao
verdadeiro conhecimento.

Contra o divorcio crescente, ou esquizofrenia intelectual das universidades cada vez
mais compartimentadas, divididas, subdivididas, setorizadas e subsetorizadas, e a
sociedade em uma realidade dinémica e concreta onde a verdadeira vida sempre
é percebida como um todo complexo e indivisivel [...]

Confra o conformismo das situacdes adquiridas e das ideias recebidas ou impostas.
(JAPIASSU, 1976, p. 43).

Gadotti (1999) refere que a interdisciplinaridade surgiu pela necessidade de dar
uma resposta a fragmentacdo causada por uma epistemologia de cunho positivista. As
ciéncias haviam se dividido em muitos ramos, e a interdisciplinaridade restabelecia, pelo
menos, um didlogo entre elas, embora ndo resgatasse ainda a unidade e a totalidade.

A tradicdo positivista de sé aceitar o observdvel, os fatos, as coisas, frouxe problemas
para as ciéncias humanas, cujo objeto ndo é tdo observavel quanto o objeto das
ciéncias naturais, modelo sobre o qual se funda o paradigma do positivismo. Com
a fragmentacdo do saber aparece o especialista, e as fronteiras entre as disciplinas
se alargaram. A interdisciplinaridade vinha entdo com a promessa de romper com
a epistemologia positivista, mesmo permanecendo fiel aos seus principios. Dai ser
chamada de neopositivista. (GADOTTI, 1999, p. 1).

A interdisciplinaridade, como um movimento contempordneo, emerge na pers-
pectiva da dialogicidade e da integracdo das ciéncias e do conhecimento e vem bus-
cando romper com o cardter de hiperespecializacdo e com a fragmentacdo dos saberes
(THIESEN, 2008).

Segundo Mangini e Mioto (2009), como uma alternativa inovadora ante a expan-
sdo da ciéncia moderna a partir da metade do século XX, identifica-se esse termo in-
terdisciplinaridade em documentos e registros histéricos. Foi o relatério do Centro para a
Pesquisa e Inovacdo do Ensino (CERI), em 1969, filiado & Organizacdo para Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), que trouxe areferéncia para a construcdo da cate-
goria interdisciplinaridade. Esse relatério objetivou distinguir as estruturas institucionais das
universidades e seus programas de estudos, problematizar pressupostos bdsicos relaciona-
dos d interdisciplinaridade e apontar a falta de precisdéo terminoldgica e de termos como
multi(disciplinar), pluri(disciplinar), inter(disciplinar) e trans(disciplinar).

As discussoes sobre interdisciplinaridade e o papel da universidade frente a forma-
cdo aqui apresentadas corroboram com a construcdo de uma formacdo integral e huma-
na, em que inUmeras dreas do saber, como a Psicologia, participam dessa materializacdo.
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3 O PSICOLOGO E AS DIVERSAS AREAS DE ATUAGAO INTERDISCIPLINAR

De acordo com o documento intfitulado Atribuicdes Profissionais do Psicdlogo no
Brasil (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 1992), o Psicélogo, dentro de suas especifi-
cidades profissionais, atua no dmbito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca,
justica, comunidades e comunicacdo, com o objetivo de promover, em seu trabalho, o
respeito a dignidade e a integridade do ser humano.

O Psicélogo desempenha suas funcdes e tarefas profissionais individualmente e
em equipes multiprofissionais, em instituicdes privadas ou publicas, em organizacdes so-
ciais formais ou informais, atuando em hospitais, ambulatérios, centros e postos de saude,
consultorios, creches, escolas, associacdes comunitdrias, empresas, sindicatos, fundacoes,
varas da crianca e do adolescente, varas de familia, sistema penitencidrio, associacoes
profissionais e/ou esportivas, clinicas especializadas, psicotécnicos, nicleos rurais e nas de-
mais areas nas quais as questdes concernentes A profissdo se facam presentes e sua atua-
cdo seja pertinente (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 1992).

3.1 PSICOLOGIA E A AREA DO TRABALHO

Silva e Cunha (2002) referem que na perspectiva do trabalho na sociedade do
conhecimento, a criatividade e a disposicdo para capacitacdo permanente serdo reque-
ridas e valorizadas. As tecnologias de informacdo e comunicacdo estdo modificando as si-
tuacdes de trabalho, e as mdaquinas passaram a executar tarefas rotineiras em substituicdo
aos seres humanos. Nesse ambiente de mudancas, “[...] a construcdo do conhecimento j&
ndo & mais produto unilateral de seres humanos isolados, mas de uma vasta colaboracdo
cognitiva distribuida, da qual participam aprendentes humanos e sistemas cognitivos arti-
ficiais.” (SILVA; CUNHA, 2002).

Referem ainda, os mesmos autores, que nessa conjuntura em que a mudanca
tecnoldgica é a regra, buscar condicdes para ancorar a preparacdo do profissional do
futuro requer uma estratégia diferenciada. Esse profissional deverd interagir com mdquinas
sofisticadas e inteligentes, serd um agente no processo de tomada de decisdo. Além disso,
o seu valor no mercado serd estimado com base em seu dinamismo, em sua criafividade
e em seu empreendedorismo. Todos esses fatores evidenciam que somente a educacdo
serd capaz de preparar as pessoas para enfrentar os desafios dessa nova sociedade. O
mundo globalizado da sociedade do conhecimento trouxe mudancas significativas ao
mundo do trabalho, e o trabalhador deverd ser um sujeito criativo, critico e pensante, pre-
parado para agir e se adaptar rapidamente s mudangcas dessa nova sociedade.

Para Borges e Mourdo (2013), os desafios da Psicologia do Trabalho estdo além de
um conjunto especifico de ferramentas para atender as demandas sociais. Para além do
saber acumulado e das tfecnologias, essa profissdo exige compartilhar valores e regras de
conduta que assegurem a qualidade das intervencdes realizadas por meio das relacoes.
Para os autores, “[...] essas relacdes sdo propiciadoras do desenvolvimento e do aper-
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feicoamento das praticas de uma profisséo e do conhecimento que produz.” (BORGES;
MOURAOQ, 2013, p. 25).

3.2 PSICOLOGIA E A AREA DA SAUDE

O conceito de saude depende da concepcdo que se possui e da sua relacdo
com o0 meio ambiente, que variam de cultura para cultura. Acompanhando a evolucdo
desse conceito, a Psicologia da Saude surge da necessidade de promover e de pensar
0 processo saude/doenca como um fendmeno social e, dessa forma, como um grande
desafio. Matarazzo (1980. p. 815) definiu a Psicologia da Saude como:

O conjunto de contribuicdes educacionais, cientificas e profissionais especificas da
Psicologia para a promoc¢do e manutencdo da salude, prevencdo e tratamento das
doencas, na identificacdo da etiologia e diagndsticos relacionados & saude, d do-
enca e as disfuncdes, bem como no aperfeicoamento do sistema de politicas da
saude.

Com a abrangéncia dessa drea abrem-se novos espacos de trabalho que exigem
maior especificidade. Além disso, os crescentes custos dos servicos de salude tém colo-
cado em evidéncia a importdncia da educacdo sobre prdaticas sauddveis e politicas de
prevencdo que permitem uma intervencdo global, aumento dos indices de adesdo a tra-
tamentos e reducdo do impacto da doenca sobre o funcionamento global do individuo
(GIOGIA-MARTINS; ROCHA JUNIOR, 2001).

3.3 A PSICOLOGIA E A AREA ESCOLAR

Historicamente, segundo Yazlle (1997), a Psicologia surge sob uma perspectiva de
ciéncia descontextualizada, desconsiderando os fatores sociais dos fendmenos humanos.
Estava mais preocupada com a ordem, com as leis € com os padroes gerais de compor-
tamentos estabelecidos estatisticamente. Dessa forma, caracterizou-se como uma ciéncia
comprometida com a ordem e o controle, em suma, com um projeto social burgués e
com as regras sociais decorrentes do capitalismo. O papel da Psicologia, antes mesmo de
sua efetivacdo como profissdo, era de cardter normativo e enquadrava os individuos nos
modelos sociais.

A Psicologia Escolar enquanto drea profissional especifica vinha caracterizando-se
pela psicologizacdo das questdes educacionais, originando prdaticas individualistas e ajus-
tatérias com énfase nos processos de aprendizagem e nos procedimentos remediativos.
Esperava-se que o Psicdlogo fizesse um trabalho clinico na escola, buscando “corrigir”
os alunos que ndo se enquadravam nas regras estabelecidas. Pode-se perceber que a
expectativa dos professores e da equipe técnica da escola em questdo também era a
de que a equipe de estdgio explicasse o problema vivenciado na escola pela caréncia
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econdmica e afetiva das criancas, pela desestrutura familiar e pela falta de limites, assim,
nesse discurso, 0os Unicos responsdveis pelo fracasso escolar eram a crianca e sua familia.

Os Psicologos Escolares, de acordo com Kupfer (2004), procurando construir um refe-
rencial critico, passaram a reorientar sua pratica, adotando o discurso como pressuposto bd-
sico. Propuseram a criacdo de um espaco em que ndo fosse ouvida apenas a crianca, mas
seus professores e pais, com o objetivo de pensar a realidade da escola como um processo
de construcdo coletiva. Assim, as solucdes ndo sGo mais buscadas a partir de um enfoque
individual, e € o contexto escolar e suas prdticas que constituem o objeto da andlise.

Dessa forma, diminuem as cristalizacdes e os esteredtipos, uma vez que o discurso
se dinamiza e as pessoas podem se comprometer e se responsabilizar pelo que fazem e
dizem. Isso gera cobranca, por parte da sociedade e dos infegrantes da escola, de que a
Psicologia ofereca solucdes imediatas e remediativas a problemas de ordem pedagdgica
e estrutural da escola, que ¢é influenciada pelo contexto social. Buscam-se, entdo, “solu-
coes” no dmbito individual e ndo no coletivo, negando-se a reflexdes criticas em relacdo
a prépria escola e d sociedade.

No que diz respeito a identidade do Psicdlogo Escolar, geralmente ela passa pela
superacdo do modelo médico (o que remete a Psicologia Clinica), que estabelece seus
pardmetros em torno da dicotomia salde versus doenca, normal versus anormal, enfati-
zando-se o papel de educador que esse profissional pode assumir no contexto da escola.

Segundo Reger (2002), hd um modelo mais apropriado para o Psicdlogo Escolar,
o0 modelo de educador, que objetiva “[...] ajudar a aumentar a qualidade e a eficiéncia
do processo educacional através da aplicacdo dos conhecimentos psicoldgicos [...]." An-
dald (1984, 1993), complementa que a insercdo profissional que tenha como perspectiva
a instituicdo se revela mais promissora. O Psicdlogo escolar deve compreender os fatores
sociais e institucionais que possibilitaram a emergéncia das representacdes a respeito de
seu trabalho - seja no contexto escolar seja no contexto social em que estd inserido —, pois
serd no dmbito das relacdes que estabelece no interior da instituicdo escolar que terd con-
dicdes de proporcionar novas alternativas para o seu frabalho.

E nessa perspectiva, a institucional, que Martins (2003) apresenta a abordagem
multirreferencial como uma possibilidade analitica e de intervencdo para o psicdlogo es-
colar, uma vez que ela assegura a complexidade do contexto escolar. Além disso, tal
abordagem coloca questdes epistemoldgicas e metodoldgicas, uma vez que Psicologo
Escolar se vé as voltas com vinculos de diversas ordens (conscientes e/ou inconscientes),
que o implicam, o capturam, estdo presentes em seu campo de tfrabalho e que devem
ser reconhecidos.

J&d em 1996, Martins indicava que o Psicdlogo, ao tomar o cotidiano escolar como
O espaco para a sua intervencdo, utilizando-se da metodologia da observacdo partici-
pante, teria acesso as varias dimensdes da instituicdo — a sua histéria documentada e a
sua histéoria ndo documentada. Também apontava que, ao intervir no cotidiano, o Psico-
logo propiciaria situacdes nas quais as prdticas sociais teriam condicdes de ser ressignifica-
das, assim como a percepcdo acerca da sua atuacdo. A estruturacdo do trabalho deve-
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ria, portanto, envolver o coletivo escolar, assegurando e proporcionando a participacdo
democrdtica de todos os segmentos vivenciados na escola.

Ao indicar a observacdo participante como uma metodologia de trabalho para o
Psicologo Escolar, Martins (1996) enfatiza que esse profissional, ao se inserir no contexto es-
colar, confronta-se com certa tensdo. De um lado, ele deve estabelecer distanciamento
do seu objeto de estudo e de intervencdo, e de outro lado, deve buscar estabelecer uma
relacdo de implicacdo com os agentes envolvidos no processo, sem a qual seria impossi-
vel desenvolver sua atividade. Isso significa dizer que a possibilidade de intervencdo serd
circunscrita pela interatividade entre o conhecimento e a prdatica profissional.

Dessa forma, segundo Martins (2003), o Psicdlogo tem a condicdo de sair da des-
confortével situacdo de bombeiro — em que sua acdo se restringe a “apagar incéndios”
— e confribuir com a organizacdo dos envolvidos com a escola, criar no coletivo novas
pautas de compreensdo da realidade vivida e sugerir novas formas de avaliacdo dos pro-
cessos que se desdobram no contexto escolar. Porém, esse lugar desenhado pelo autor
ndo existe, ou ainda ndo se consolidou, j& que as expectativas depositadas sobre sua atu-
acdo ainda se estruturam no eixo doenca versus saude. Mas a mudanca pode ser vislum-
brada, desde que seja promovida no contexto das relacdes sociais que se estabelecem
tanto no contexto escolar quanto na sociedade mais ampla. E ai que o profissional terd
a oportunidade de negociar sentidos, ampliar o significado de sua prdtica e apresentar
novas perspectivas de intervencdo e de compreensdo da realidade.

De acordo com Kupfer (2004), o trabalho do Psicélogo cria na escola um espaco
gue ndo existe concretamente, que ndo € nem a sala de aula, nem a sala da diretora,
nem o pdtio de recreio. Trata-se de um espaco montado, de um recorte a partir de todos
0s espacos da escola. E um novo espaco que se cria quando se entra na escola. E a partir
do momento em que um Psicdlogo se dispde a ouvir a demanda de frabalho psicoldgico
feita por uma escolaq, j& se inicia o desenho desse espaco.

Conforme Guzzo et al. (2010), o Psicodlogo Escolar tem como funcdo realizar con-
tribuicdes na promocdo da aprendizagem e do desenvolvimento das criancas, que serdo
feitas, fambém, por parte dos educadores, visando ao sujeito de forma integral, ou seja,
observando as questdes do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e motor. Isso
ocorrerd tanto em intervencdes com as préprias criancas quanto em intervencdes com
suas familias e com a comunidade.

O Conselho Federal de Psicologia (2007), por meio da resolucdo n. 013/2007, conso-
lida a Psicologia Escolar como especialidade no campo da psicologia. Contudo, apesar da
concepcdo do papel da Psicologia Escolar na atualidade, os estudiosos afirmam que essa
drea ainda enfrenta diversos desafios, desde o processo de formacdo dos profissionais e o
fracasso da educacdo escolar no Brasil, até a percepcdo das escolas perante um profissio-
nal que classificard os “alunos-problema” da instituicdo ou atuard com um modelo clinico.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Esta revisdo apresentou os temas formacdo interdisciplinar e o papel da univer-
sidade e da psicologia nas dreas da saude, escolar e trabalho, os quais sdo espacos im-
portantes de atuacdo e intervencdo com sujeitos, grupos e instituicdes. O exercicio de
praticas interdisciplinares consiste na construcdo de uma linguagem comum entre as dife-
rentes disciplinas e profissdes e, ao mesmo tempo, possibilita um entendimento muituo so-
bre articulacdo e especificidade de cada dreaq, permitindo aceitar o movimento dialégico
entre sujeitos e conhecimentos distintos. Nessa complementaridade ndo existe hierarquia
de poderes e saberes; ndo se nega a disciplinaridade, tampouco as especificidades de
cada saber, mas, sim, agregam-se conhecimentos e praticas, na perspectiva de garantir
maior assertividade e resolutividade de assuntos e problemas comuns.

Assim, corrobora-se os autores que embasaram este estudo que é fundamental
o desenvolvimento desses temas para as diferentes disciplinas e dreas do saber, pois a
compreensdo interdisciplinar, aliada ds modernas tecnologias, € atualmente a grande fer-
ramenta para a construcdo do conhecimento polivalente e inovador.

A universidade como espaco dessa formacdo humana e cientifica, assim como
a psicologia como uma profissdo comprometida ética e tecnicamente com o desenvol-
vimento da promocdo humana, precisam fortalecer discussdes tedricas e prdticas que
mobilizem essa construcdo de potencialidades interdisciplinares tanto no ensino quanto
na pesquisa e na extensdo.

Nota explicativa

! Segundo Rother (2007), duas categorias de artigos denominados revisdo sdo encontradas na literatura: as revisdes narra-
tivas e as revisdes sistemdticas, que embora sob a denominagdo de Revisdo, tém caracteristicas e objetivos diferentes. Os
artigos de revisdo narrativa séo publicacdes amplas, apropriadas para descrever e discutir o desenvolvimento ou o “estado
da arte” de determinado assunto, sob o ponto de vista tedrico ou contextual. As revisdes narrativas ndo informam as fontes
de informacado utilizadas, a metodologia para a busca das referéncias, nem os critérios utilizados na avaliacdo e selecdo
dos tfrabalhos. Constituem-se, basicamente, de andlise da literatura publicada em livros, artigos de revistas impressas e/ou
eletrénicas na interpretacdo e andlise critica pessoal do autor.
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