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Na sociedade atual existe grande interesse sobre a temdtica qualidade de vida, espe-
cialmente no setor empresarial, no qual a énfase é utilizd-la como ferramenta para au-
mentar a produtividade da instituicdo. Com o estudo teve-se como objetivo verificar o
nivel de qualidade de vida de servidores técnicos administrativos de uma instituicdo de
ensino superior. O grupo de estudo foi composto por 50 sujeitos de ambos os sexos com
idade média de 33,5+8,8 anos. Para avaliar a qualidade de vida dos individuos utilizou-se
o World Health Organization Quality of Life Instrument Bref (WHOQOL-bref), proposto pela
Organizacdo Mundial da Saude. Realizou-se uma andlise estatistica descritiva (média, fre-
quéncia, percentual e desvio padrdo) e inferencial (Mann-Whitney U test), com nivel de
signific@ncia de 5%. A média da qualidade de vida geral Q1 foi de 3,5+0,7 pontos, e a Q2,
de 3,611,0 pontos. A percepcdo da qualidade de vida demonstrou que os piores escores
de avaliagcdo estavam relacionados ao dominio fisico (3,2+0,4), seguido pelo dominio psi-
colégico (3,5£0,5). O dominio relacdes sociais apresentou o maior escore de qualidade de
vida (3,7%0,7), seguido pelo dominio meio ambiente (3,6+0,5), na percepcdo dos técnicos
administrativos. Na andlise entre os sexos ndo foi observada diferenca significativa. Con-
clui-se que a percepcdo da qualidade de vida dos servidores técnicos administrativos de
uma instituicdo de ensino superior da regido do Oeste de Santa Catarina estd mais asso-
ciada aos fatores que envolvem o dominio de relagdes sociais. O estudo trouxe contribui-
coes importantes para as questdes de saude e qualidade de vida dos servidores técnicos
administrativos e deve servir para adequacdes no espaco fisico, de modo a proporcionar
conforto, seguranca e saude aos trabalhadores.
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