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Resumos

ESTUDO DOUTORAL: O COTIDIANO DE APOSENTADOS NOS ESPACOS URBANOS DA
CIDADE DE FLORIANOPOLIS
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Psicologia do Trabalho e das Organizacdes —
Orientacdo para a Aposentadoria

A vivéncia da aposentadoria pode ser acompanhada de transformacdes identitarias e no
cotidiano dos sujeitos, entre elas mudancas no habitar. No presente frabalho apresentam-
-se os resultados de estudo doutoral do ano 2015, em que se objetivou compreender as re-
lacoes estabelecidas por pessoas aposentadas, em seus cotidianos, Nos espacos urbanos
da Cidade de Floriandpolis. Tendo como aporte tedrico o pensamento marxista de Henri
Lefebvre, empregou-se 0 método regressivo-progressivo, proposto pelo referido autor, em
trés momentos: a descricdo do visivel, a andlise regressiva-progressiva e a progressdo his-
térico-genética. No primeiro momento, por meio de andlise documental e observacdo de
campo, compreendeu-se que 0s espacos urbanos de Floriandpolis passaram por significa-
tivas transformacodes, especialmente nas Ultimas trés décadas, alterando-se os modos de
vida e o cotidiano de seus moradores. Verificou-se que as pessoas aposentadas, muitas
vezes, compdem o cendrio urbano em lugares demarcados, sinftoma de segregacdo asso-
ciado ao modelo capitalista de producdo. No segundo momento, por meio de entrevistas
e elaboracdo de registros fotogrdficos, identificou-se que o trabalho se constituia como
central no estabelecimento das relacdes cotidianas nos espacos urbanos e, apds a apo-
sentadoria, ha dificuldades de participacdo na Cidade. Na progressdo historico-genética,
percebeu-se que, aposentados e agora “libertos” de suas obrigacdes e dos hordrios, “de
posse de suas vidas”, os interlocutores experimentaram-se “sem lugar” e “inativos” na cons-
trucdo de seu habitar, passando a buscar um pertencimento inacessivel. Desse modo, as
estratégias do cotidiano na aposentadoria caracterizam-se pelo isolamento, pelo presen-
te vivido por meio das lembrancas do passado, pelos rompimentos com a nocdo do es-
paco-tempo e por projetos de vida irrealizGveis no contexto urbano florianopolitano. Com-
preendeu-se, por fim, que os espacos vinculados ao frabalho conferem aos sujeitos uma
“identidade urbana”, e que a aposentadoria pode significar rupturas e descontinuidades
dessa identidade, corroborando a auséncia de lugares sociais e do proprio cotidiano.
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