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No ensino superior a situacdo da escolha profissional ainda € um dilema, pois o jovem, no
processo de escolha profissional, sofre influéncias sociais e, muitas vezes, ndo tem clareza
sobre suas possibilidades. Compreender os conceitos de autoeficdcia na escolha profis-
sional permite que se entenda uma varidvel psicolégica determinante d escolha profissio-
nal e como se pode melhorar o desenvolvimento dos estudantes do ensino superior por
meio dela. No artigo se relatam os resultados da pesquisa realizada com estudantes dos
Cursos de Engenharia Mecanica e Arquitetura e Urbanismo, cujo objetivo foi identificar a
autoeficdcia na escolha da profissdo em uma instituicdo de ensino superior privada do
Oeste de Santa Catarina. Trata-se de estudo de caso Unico, caracterizado como pesquisa
descritiva. Foram ouvidos 40 estudantes ingressantes no segundo semestre de 2015, sendo
18 de Arquitetura e Urbanismo e 22 de Engenharia Mecdanica. Os sujeitos dessa pesquisa
foram escolhidos por critérios de conveniéncia e acessibilidade. Quanto as ferramentas
de coleta de dados, foram utilizados dois testes psicométricos: a Escala de Autoeficdcia
para a Escolha Profissional (EAE-EP) e o Questiondrio de Avaliacdo Tipoldgica (Quati). A
andlise e interpretacdo dos dados ocorreu de acordo com o manual de interpretacdo de
cada teste, de forma quantitativa. Por meio deste estudo foi possivel identificar as varidveis
relacionadas a autoeficdcia e ao perfil do aluno ingressante, fratando a evasdo na for-
ma de prevencdo, buscando analisar cada estudante, caracterizando suas dificuldades e
prevenindo futuras evasdes durante o processo de desenvolvimento académico, por meio
de ferramentas da drea da Psicologia. Em paralelo, o estudo contribui para as dreas da
Educacdo, da Administracdo e da Psicologia.

Palavras-chave: IES. Evasdo no ensino superior. Testes psicoldgicos. Autoeficdcia.
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