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APRESENTACAO

Os Anais do II Semindrio Regional e I Semindrio Internacional sobre Saiide, Trabalho e Educacao, trata-se
de uma producio cientifica que retine vinte e oito trabalhos aprovados e apresentados nas modalidades de resumo
expandido ou artigo neste evento, organizado pelos Cursos de Psicologia e Administracdo, da Unoesc Chapec6, em
suas respectivas semanas académicas, e pesquisadores do Grupo de Pesquisa da 4rea das Ciéncias da Vida, do mes-
mo campus, entre os dias 04 ¢ 06 de setembro de 2017.

O evento se mostrou um espacgo privilegiado para discussao dessas dreas temadticas em niveis regional e
internacional. A relevancia do Seminario ocorre pelo carater interdisciplinar das areas do conhecimento, buscando
aprofundar discussoes, debates e reflexdes por meio de palestras, mesas-redondas, oficinas, workshops e apresentacoes
de trabalhos cientificos buscando responder a complexa realidade social das interacdoes que permeiam as relacoes
humanas no que diz respeito a satide, ao trabalho e a educacio. Desta forma, foi possivel qualificar a reflexao sobre a
formacao e praticas de atuacdo, além da compreensao da interligacao dos diferentes profissionais destas areas.

Estiveram presentes gestores publicos, agentes politicos, docentes e pesquisadores, académicos de diver-
sos cursos e profissionais de diferentes dreas do conhecimento, mostrando-se um espaco interdisciplinar privilegia-
do. O evento contou também com apoio da Vice-Reitoria do Campus de Chapeco, Centro de Gestao e Empreende-
dorismo (CGE), Diretoria de Graduagao, Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacio e Extensdo e Cursos de Graduacio
e recebeu recursos financeiros da FAPESC, através da chamada publica ntimero 07/2016 — Proeventos 2017-2018/
Fase 2. Por fim, ressalta-se o privilégio da Comissao Cientifica em compartilhar com toda a comunidade as relevan-

tes produgdes apresentadas neste evento.

Comissao Cientifica.












A NAO PERMANENCIA DO JOVEM NA ESCOLA:
DIALOGANDO COM ANISIO TEIXEIRA

Monica Tessaro!
RESUMO

Neste artigo visa-se apresentar uma pesquisa bibliografica e descritiva, com abordagem qualitativa diante do contexto da de-
mocratizacdo da educagio, com o objetivo de estabelecer as relacoes entre a democratizacdo do ensino em Anisio Teixeira e os
dilemas e desafios encontrados na contemporaneidade sobre o acesso e a ndo permanéncia do jovem na escola contemporanea. O
texto esta estruturado em duas partes: primeiramente apresenta-se o trabalho que Anisio Teixeira teve durante o periodo de sua
atuacdo como Secretario da Educacédo no Distrito Federal, entre os anos 1931-1935. Na segunda parte problematiza-se o acesso a
educacio e a nao permanéncia do jovem na escola. Os resultados apontam que embora o trabalho realizado por Anisio Teixeira
tenha feito e faz diferenca para a educagéo brasileira, temos muito a evoluir, principalmente no quesito frequéncia escolar.
Palavras-chave: Democratizagdo. Escola. Contemporaneidade.

1 INTRODUCAO

Permanecer na escola ou ter motivos para permanecer pode ser, em um aspecto, atributo de discriminacao,
separando alunos que aprendem mais dos alunos que aprendem menos. No texto que segue, trata-se da democratiza-
¢ao da escola, problematizando os motivos que os jovens tém para permanecerem na instituicao escolar, uma vez que,
na contemporaneidade, eles tém acesso a educacao, mas poucos permanecem na escola. Parte-se do principio que os
motivos para os jovens permanecerem na escola tém a ver com aquilo que os processos educativos adicionam em seu
foreground,? ou seja, nas perspectivas de futuro do jovem para que ele se sinta motivado a permanecer na escola.

As reflexdes aqui desenvolvidas sao frutos das provocacoes de estudo do componente curricular Teorias e
Tendéncias no Pensamento Educacional do Programa de Pés-Graduagio Strito Sensu em Educacido da Unochapecd,
momento em que foram compartilhadas varias leituras e reflexdes sobre temas vinculados a educacio, principalmente
na perspectiva de resgatar a historia da educacéo brasileira, contribuindo, assim, para o exercicio do pensamento sobre
o percurso da educagio no Pais e os diferentes atores que participaram dessa construcao. Faz-se necessario o esclareci-
mento sobre alguns conceitos, assim como sobre a op¢ao metodoldgica adotada para percorrer essa trilha académica.

N3ao podemos entender a educagio nacional se ndo pararmos para refletir sobre o que é educagio. Primei-
ramente é preciso entender o desenho do processo educacional brasileiro, seguindo a cronologia dos pensadores
ocidentais que apontam para o Brasil Colonia, Monarquico, Reptiblica Velha, Militar e Nova Reptiblica, compreen-
dendo como essas ideias sao decisivas para a educagao contemporanea (BORTOLETO, 2017).

Acessar o discurso filos6fico nao é algo facil, portanto, acessar os fundamentos histéricos e filosoficos
da educacdo € uma tarefa complexa e dificil. Para que possamos acessar os fundamentos educacionais, precisamos
antes de qualquer coisa de uma aproximacao a Filosofia e 4 Educacéo. Essa aproximacio pode ser feita de diferen-
tes maneiras, mas é fundamental que seja uma aproximacao vivencial composta pelo afeto e atencio, pois as ideias
poderio surgir nos momentos mais significativos, originados a partir do processo vivencial (BORTOLETO, 2017).

A partir dessa aproximacao com os fundamentos filoséficos € possivel traduzi-los ao campo da Educacio.
A Educacao como um processo complexo esta referenciada nas bases filos6ficas, assim, nao pode desconsiderar

os fundamentos historicos, filosoficos, tao pouco os fundamentos religiosos, artisticos, cientificos e tecnoldégicos.

"'m_tessaro@unochapeco.edu.br

2 Diante do complexo significado da palavra no texto/contexto, os tradutores optaram por manté-la em inglés e itdlico. No que se refere 2 dimensio
subjetiva, o foreground diz respeito a visio de futuro do jovem, incluindo seus objetivos, projetos, expectativas, sonhos, preocupagdes, ansiedades,
medos realizagdes e frustragdes. Ou seja, tem a ver com suas perspectivas futuras (SKOVSMOSE, 1994).
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Ao mesmo tempo que a Educacio se fortalece nessas bases do pensamento humano e social, também os influéncia
(BORTOLETO, 2017).

O componente curricular Teorias e Tendéncias no Pensamento Educacional quer ser um espago para se
colocar os pensamentos filos6ficos, historicos e educacionais. Para isso é necessaria uma traducio da tradicdo que
Bortoleto muito utiliza em suas falas. No que perpassa pela Filosofia e pela Historia, é possivel reconhecer intelec-
tuais e diferenciar as principais tendéncias do pensamento educacional, que nasceram em contextos medievais e se
arrastam até a contemporaneidade. Apesar da diversidade e das diferencas que caracterizam o pensamento humano
ocidental, € possivel apontar quatro tendéncias do pensamento educacional: a escoldstica, a positivista, a liberal e a
progressista (BORTOLETO, 2017).

O carater democratico da educacdo brasileira vem se diluindo ao longo da histéria, por isso a escolha
desse tema. Ao longo do tempo, no pensamento historico, filos6fico e educacional muito ja se discutiu e ainda
se discute sobre a democratizacdo da escola, sobre o direito de acesso a escolarizagdo. No entanto, nas condicoes
contemporaneas o problema é outro, a escola passou a ser um local para poucos, a educacao é, em sim mesma, um
privilégio, ou seja, muitos jovens desistem da escola (TEIXEIRA, 1977).

Para este texto, em um movimento exploratdrio, levantam-se alguns pontos de obras de Anisio Teixeira,
com o intuito de refletir sobre a relacdo entre democratizagao de acesso a escola publica brasileira e nao permanéncia
dos jovens na escola. Anisio Teixeira lutou pelo direito dos “esfarrapados do mundo”, principalmente no quesito da
educacio. Para Teixeira (1977), com a transformacio do homem e da sociedade mediante os novos paradigmas, com
novas exigéncias e necessidades, faz-se necessaria, também, a criacdo de um novo paradigma escolar, que cative seu pt-
blico jovem. Esse novo individuo deve estar preparado para os desafios advindos da contemporaneidade, e a educagio
€ o meio de proporcionar essa preparacao. Todavia, essa preparacao nao deve ser uma mera instrucdo para o mercado
de trabalho, mas, sim, uma verdadeira educacao, que adicione algo no foreground do jovem, que o estimule a pensar e
agir criticamente perante as situacoes cotidianas e, acima de tudo, que néo o faca desistir dos seus sonhos.

Dessa forma, pensou-se no seguinte engate temdtico para problematizar e dialogar com Anisio Teixeira:
além do acesso a educacio, quais sdo as oportunidades de permanéncia que os jovens estio recebendo na escola?

Para trilhar esse caminho, realizou-se um estudo bibliografico em Teixeira (1977, 2000), partindo da hi-
potese de que € dificil atingir a democracia em seu sentido pleno, em razao de suas limitagdes estruturais impostas
as diversas dimensoes do real pela logica da sociedade contemporanea. Assim, mesmo com avangos, o terreno da
democracia tende a perder-se, retroagir e, por vezes, tornar-se antidemocratico, por conta das caracteristicas do

sistema capitalista.
2 A DEMOCRATIZACAO DA EDUCACAO PARA ANISIO TEIXEIRA

A democratizagao da educacao nio € assunto novo; ao longo do tempo conquistou um importante espago
de reflexao e problematizacao no cendrio brasileiro. Por isso, pensar sobre o processo de democratizagio do ensino
na realidade brasileira é complexo, pois é caracterizado por um longo processo de mudancas politicas, econdmicas,
sociais e filoso6ficas.

Havia uma tensio instaurada entre as ideias de Anisio Teixeira e as ideias dos neoliberalistas, que, por sua
vez, defendiam a educacio para poucos, uma vez que a ideia de democratizacao da educagao teve inicio no século XIX,
marcada pela Revolucao Francesa e pela Revolugiao Industrial, periodo em que o Brasil necessitava de mao de obra
barata para atender a demanda da industria. Sendo esse periodo em que teve inicio os primeiros ideais democraticos,

nio se objetivava generalizar a educagao aos privilegiados, mas acabar com os privilégios (TEIXEIRA, 2000).
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Destaca-se que nao se realiza um resgate historico sobre a democratizagao da educacgdo apontando para
datas e acontecimentos histéricos, apenas se apresentam as principais ideias defendidas por Anisio Teixeira, pio-
neiro dos ideais democraticos.

A maior luta de Anisio Teixeira consistiu na conquista do acesso a educagio publica e gratuita para todos.
Em seus trabalhos ressaltou a importancia da educacao escolar para integrar o Pais na civilizagio letrada. Concebia
a escola publica como uma maquina, capaz de produzir a tdo sonhada democracia, considerando-a uma ferramenta
em prol da justica social e de correcao das desigualdades provenientes da ma distribui¢ao da riqueza. Considerava
que o investimento na educacido representava desenvolvimento social e pessoal, tendo como produto a ascensao
social (NUNES, 2004).

Um dos motivos que levou Anisio Teixeira a se preocupar com o assunto democratizacio do ensino foi a
sua atuacdo como Secretario da Educacao no Distrito Federal entre anos 1931 e 1935. No entanto, com o passar do
tempo, viu-se tomado pelo assunto, sendo licito afirmar que a defesa da democracia e da educacao para a democracia
se constituiram o motivo central de sua vida. Soma-se a isso o fato de que Anisio Teixeira detinha uma erudicao
filosofica invejavel e um sélido conhecimento sobre a realidade da educagao brasileira. Ou seja, mediante a teoria
baseada no conhecimento e na literatura, buscava transformar o mundo por meio da pratica (NUNES, 2004).

Sendo defensor da democracia, criticava ferozmente a educacdo patriarcal e oligarca, era contra qualquer
forma de favorecimento educacional, lutava para diminuir o nimero de analfabetos, a evasao e a repeténcia de
criancas e jovens. Ndo concebia o esvaziamento do ensino médio e superior; para Anisio Teixeira todos tinham
direito de acessar a educacao por intermédio da escola puiblica, gratuita e de qualidade (NUNES, 2004).

A educacao néo pode ser considerada um privilégio, mas um direito universal. A sociedade deve opor-
tunizar a pratica democratica, que somente é possivel mediante a educabilidade do ser humano. E na escola que a
crianca aprende a viver de forma plena e integral, obtendo hédbitos morais, éticos e sociais, para que possa ter uma
vida feliz e integra. Para Teixeira (2000), mais do que ensinar e informar, a escola precisa preparar a crianga para o
mundo, aparelhando-a para ter atitudes criticas e inteligentes.

Obrigatoéria, gratuita e de qualidade a educacdo somente poderia ser ministrada pelo Estado. Para Teixei-
ra (2000), era impossivel confiar a educacio nas maos privadas, pois podiam favorecé-la aos seus interessados, e dai
operar a favor das desigualdades sociais. A escola puiblica nao seria, assim, resultado da benevoléncia dos ricos aos
pobres, mas um direito garantido.

Sendo a democracia um regime de igualdade social com direitos unificados, ndao abriu mao de uma edu-
cacdo solida a ser oferecida, com um completo curriculo, destinada a preparar o aluno para o exercicio da cidadania,
sem limitagoes sociais ou hereditarias. Teixeira (2000, p. 158) destaca, ainda, que a educagio nao pode estar circuns-
crita a ler, escrever e contar. Para ele a educacao precisa formar em seus alunos “[...] habitos de sociabilidade [...]
habitos de gosto [...] hdbitos de competéncia [...] habitos de pensamento e reflexao [...]”

Para que a educagao dé conta dessa formacéo cidada, deve e precisa ser de tempo integral aos alunos e com
a garantia de manter os professores em tempo integral também. Pois essa nova forma de educar € dificil, porque nada
disso foi jamais pensado para a educagao. A educacdo democritica objetiva inculcar nos alunos assuntos muito par-
ticulares e dificeis, pois contraria atitudes arcaicas dos homens; sua meta é garantir “[...] o espirito de objetividade, o
espirito de tolerancia, o espirito de investigacao, o espirito de ciéncia, o espirito de confianca e de amor ao homem e o
da aceitagao e utilizacdo do novo — com um largo e generoso sentido humano.” (TEIXEIRA, 2000, p. 168).

A esséncia da educagdo democratica consiste na eliminagao de toda e qualquer imposicao de classes,
que mantém a crenca de que todo problema humano seja econémico, politico ou social. A educacio, para Teixeira

(2000), nao pode ser entendida como um processo especializado para algumas funcoes sociais, mas, sim, como uma
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funcéo integrada de cada um e de todos voltada a sociedade e nas relacoes humanas. Afirmar que uma sociedade
€ democritica € o mesmo que dizer que ela oferece aos seus membros as mesmas oportunidades socioeducativas.
Diante dessas ideias defendidas por Anisio Teixeira, é possivel afirmar que durante o periodo de sua
gestao como Secretario de Educacao e Cultura do Distrito Federal dos anos 1931 a 1935 ele promoveu reformas e
financiamentos na educacgio, na formacao dos professores e na reestruturagao dos curriculos. Aumentou e melho-
rou as instalacoes dos prédios escolares, colocando em pratica os principios da democratizacido, concretizados no
aumento do atendimento as criancas e jovens em idade escolar, ampliagdo no atendimento por séries, diminuicao

da evasao escolar, melhoria no aproveitamento escolar (TEIXEIRA, 2000).
2.1 A NAO PERMANENCIA DO JOVEM NA ESCOLA

A teoria democratica lapidada por Anisio Teixeira parece nio ser efetivamente eficaz na contemporanei-
dade. Nao € que as aspiracoes de educacdo ndo sejam as mesmas, mas as condicoes do contexto contemporaneo sao
tao diversas que precisamos buscar dia apds dia novas formas de se ter éxito na escola. Sabe-se que o Brasil oferece
acesso a educacao publica, no entanto, poucos jovens permanecem na escola. O objetivo aqui é problematizar os
motivos que levam o jovem a se evadir da escola.

No momento em que influentes setores da midia e de opiniao ptublica pleiteiam a reformulacio do ensino,
tornando a educacio brasileira cada vez mais fragmentada e voltada ao mercado de trabalho, é oportuno refletir so-
bre as oportunidades educacionais que a sociedade oferece aos jovens. Mesmo com diversas garantias conquistadas
no decorrer do tempo, a educacao brasileira estd longe de corresponder as perspectivas da sociedade contemporanea
(SAMPAIO, 2009).

De acordo com os dados de Sampaio (2009), o Brasil teve indices de melhoria na educagao; 97% das crian-
cas entre 7 e 14 anos estao frequentando a escola, o que significa que o acesso ao ensino fundamental se tornou quase
universal. No entanto, sabe-se que estar matriculado néo é sinénimo de frequéncia escolar, e frequéncia escolar
nem sempre é sinénimo de aprendizagem. Os jovens precisam ter motivos para aprenderem algo, caso contrario,
desistem no meio do caminho.

Sampaio (2009) pesquisou o perfil dos jovens brasileiros que tém entre 15 e 17 anos e detectou que 67%
deles sao provenientes de familia de baixa renda, o que leva a crer que as condicoes desses jovens sdo precarias, re-
sultando em um obstaculo para a continuagao dos estudos. Dai o papel da escola ptiblica, que, por meio da educacao
de qualidade, pode melhorar a vida de milhares de jovens, pois, caso contrario, o futuro de muitos deles € incerto.

Para os jovens de baixa renda frequentar a escola é um grande desafio; apenas 22% deles concluem o en-
sino médio na idade certa, e isso esta relacionado as politicas publicas de satde e de assisténcia social, mas o maior
desafio hoje para a escola é dialogar com o jovem e principalmente acrescentar algo em seu foreground.

Compreende-se que os motivos para os jovens frequentarem a escola e aprenderem algo sdo formados em
seu foreground. Jovens sem perspectivas de futuro ou que nao encontram motivos para aprender tém seus foregrou-
nds arruinados. Destaca-se, ainda, que o foreground do jovem é formado por paridmetros sociais de ordem objetiva e
externa e também tem a ver com a dimensao interna e subjetiva; o foreground do jovem é estruturado por meio de
suas vivéncias e de como ele avalia as oportunidades e possibilidades presentes em seu contexto.

A escola publica contemporanea é uma escola velha e desgastada, sob a perspectiva da higiene, dos con-
teidos culturais e da democratizacdo que Anisio Teixeira sonhou. E uma escola que presenciou cortes financeiros
em todos os seus setores; € uma escola que para se prevenir da violéncia se escondeu atras de murros e grades. Ha
uma escola que oferece ensino fundamental aos “esfarrapados do mundo” e abriga sérios problemas de evasio, pois

os jovens nao veem motivos para permanecerem ali (SMOLKA; MENEZES, 2000).
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Vive-se, na contemporaneidade, de um novo jeito, mediante uma nova ordem de mundo, uma ordem
em que os grandes partidos politicos nao tém mais a expressao de outrora. Assim, ha um clima de apreensao, pois
elegemos intimeras possibilidades para a mudanca, porém falta coeréncia e ética na direcdo das acoes. A ideia de
viver em comunidade, de atribuir sentido a esse viver, encontra-se desorientada. O resultado desses contratempos
pode ser visto em destaque pela volatilidade das coisas, fragmentagao dos sujeitos e, principalmente, da educacio.

Nesse cenario de crise que permeia a contemporaneidade, os processos educativos nao desfrutam seus
melhores dias, porque, como ja sabemos, o capital e o Estado encontram-se em constante descompasso. Nao é
preciso destacar, mas o capital estd em vantagem, pois hd uma forte base capitalista, ainda solidificada ou mesmo
fluida, que se concentra no desmanche da educacio, tornando-a tecnicista e desqualificada, voltada para alimentar
o sistema por meio da oferta de mao de obra barata.

Essa condicio social nao exige da educagiao das massas um conhecimento de alto nivel, basta um ensino
simplificado, apressado e que nao necessite altos investimentos em ciéncia e tecnologia. Nesse sentido, saber mini-
mamente as quatro operacoes de matematica, ler e escrever torna-se suficiente para desempenhar as responsabilida-

des sociais do modelo capitalista vigente. Aqui vale destacar a explicacdo de Fernandes (1966, p. 75):

O pensamento republicano espraiou-se pela educacgdo, quanto a necessidade de democratizar o
ensino como condi¢do para a universalizacdo dos direitos fundamentais e como condigdo para
a pratica da cidadania e da democracia. Assim, os educadores da época conseguiram catalisar
esforcos e acoes nesse sentido, com acoes efetivas, em torno do modelo da escola nova. Contudo,
a exigéncia da educacdo primdria obrigatdria, universal e gratuita e os problemas da educacio
popular nao foram resolvidos nem enfrentados.

Houve um retrocesso; a educacao foi afetada, e tudo o que fora conquistado se perdeu no tempo. A edu-
cacdo enfrentou e enfrenta as mazelas do sistema, que se solidificam no decorrer dos anos, cada vez mais seletiva e

dualista. Parece que o termo democracia esta padecido, fragil e pouco sustentavel.
3 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os dados estatisticos, a educagao brasileira passou por um avanco consideravel; o acesso
a escolarizagdo quase se tornou universal no ensino fundamental, e esses progressos sdo inegéaveis. No entanto,
permanece a problematizacao sobre a frequéncia desses matriculados e a qualidade de ensino que acessam. Por isso,
cabe aos pesquisadores escolares voltar a atencdo para a democratizacao do ensino e as perspectivas de futuro que a
escola oferece aos jovens.

Parece que a democracia no Brasil se resume ao ato de votar, o que acaba mascarando o contexto em que
estamos inseridos. O sistema capitalista impede que a satide e a educagio sejam realmente democraticas a todos
os seres humanos. Contudo, nao se quer de modo algum desmerecer o valor de Anisio Teixeira, pelo contrario, os
debates, problematizacoes e avangos para a educacdo publica e de qualidade devem continuar a existir no contexto
capitalista, muito embora os avangos ou regressos se mantenham mediante o acimulo do capital.

E possivel reconhecer a ampliacao do acesso a escola para grande parte dos brasileiros, sobretudo, para a
populacao pobre. No entanto, estamos diante de uma nova emergéncia educacional, que esta relacionada as deman-
das contemporaneas que surgem e que precisam ser atendidas para que os jovens provenientes de familias pobres
tenham, de fato, acesso e permanéncia ao ensino de qualidade. Considerando o contexto escolar contemporaneo, o

principal desafio da escola € cativar o jovem, garantindo educacédo de qualidade.
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AGUA E SAUDE: ONDE ESTAO OS ESTUDOS?
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RESUMO

A falta de informagdes em artigos cientificos sobre a importincia da 4gua potavel em relacio ao bom funcionamento do organis-
mo humano é alarmante. O objetivo com este trabalho foi apresentar uma revisao de artigos cientificos sobre a 4gua em relacio
a satide no Brasil entre os anos 2010 e 2015. A metodologia se baseou em revisao de literatura com busca de artigos cientificos
publicados em bases de dados on-line, Biblioteca Virtual da Satide, Pubmed e Scielo, com os descritores satide coletiva e dgua,
publicados dos anos 2010 a 2015, que possuem o Brasil como pais de estudo. Foram encontrados estudos sobre fluoretacio da
agua de abastecimento publico e suas consequéncias pela falta ou excesso de fltior e a preocupagao pelo descontrole e falta de
fiscalizacdo dos niveis deste. A pesquisa trouxe poucos estudos sobre problemas infectocontagiosos transmitidos pela agua e
preocupacdo com a satide publica, principalmente em comunidades mais carentes.

Palavras-chave: Satude publica. Promocéo da satide. Fluoretacao da agua.

1 INTRODUCAO

A agua é um recurso primordial para a integridade de todos os aspectos da civilizagdo humana, pois con-
templa desde o desenvolvimento agricola e industrial até valores culturais e religiosos consolidados na sociedade.
E um recurso natural substancial para o Planeta, como componente bioquimico dos seres vivos, como meio de vida
para diversas espécies, elemento representativo para diferentes aprecos sociais, além de ser um fator de producéo
para varios bens de consumo (AGENCIA NACIONAL DE AGUAS, 2012).

A agua constitui 70% da superficie do Planeta, da qual 2,5% é representada pela d4gua doce e em sua maior
parte por 4gua salgada(AGENCIA NACIONAL DE AGUAS, 2012). Verifica-se que o quantitativo disponivel para
o consumo humano é minimo perto da quantidade total existente no mundo. Além disso, estudos apontam que
cerca de 20% do abastecimento de agua as populacoes € de origem subterrdnea e que grande parte dela esteja em
repouso hd milhoes de anos em forma de placas de gelo flutuantes.

Esse liquido precioso se renova em um ciclo continuo o qual ocorre de forma natural influenciado princi-
palmente pelo sol, pois ele altera o estado fisico da dgua presente na superficie terrestre, causando sua vaporizagao.
Esse processo é propicio a formacao das nuvens, que, em contato com o ar atmosférico, promovem a precipitagao,
ou seja, a queda da agua sobre a Terra em um ciclo ininterrupto. A dgua das chuvas, sob forma liquida, de gelo,
orvalho ou neve, mantém-se em quantidade constante na Terra; ela volta para os oceanos diretamente ou por meio
do escoamento dos rios e fluxos subterraneos (LUNA, 2011).

Esse ciclo € essencial para a sobrevivéncia da humanidade e para a qualidade de vida dos seres terrestres.
A agua € o principal liquido que compoe as células do corpo humano; sua concentragao varia de 75% a 85%, e é
fundamental para acomodar diversos compostos quimicos dissolvidos ou em suspensao no seu interior(GUYTON;
HALL, 1997), para manter a volemia sanguinea em niveis normais e para a manutencio renal, pois pessoas que
apresentam pouca ingestdo hidrica didria possuem maior probabilidade de apresentar problemas renais quando

comparados aqueles com maior ingestdo desse liquido por dia (ROMAO, 2013).
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Esses sio alguns dos muitos beneficios que a d4gua proporciona ao corpo humano. Porém, para ser totalmen-
te benéfica, ela precisa ser potavel, ou seja, estar livre de elementos que oferecam risco a satde; deve obedecer a um
padrio de potabilidade microbiol6gico, quimico e organoléptico(BRASIL, 2011). Se a 4gua for fornecida coletivamen-
te, deve passar por um processo de cloracdo ou desinfecgao e, se for obtida de mananciais, deve passar por filtracéo.

A quantidade de agua disponivel para beber se torna pequena ao ser comparada ao seu total presente na Ter-
ra, ndo apenas em decorréncia de a grande maioria ser salgada, mas principalmente porque a dgua doce, 1til para beber,
¢ afetada por um grande problema social, presente principalmente no Sudeste brasileiro: os poluentes invidveis a pro-
tecao da saude (AGENCIA NACIONAL DE AGUAS, 2012). Outro agravante é a desigualdade na sua distribuicio no
Pais; enquanto a Amazodnia € rica em 4gua, que alimenta a fauna e a flora, o Sertao Nordestino fica a mercé da escassez
dessa riqueza natural. Mesmo assim a populagao nio estd conscientizada suficientemente sobre a importéncia de sua
preservacgao e acabam por executar acoes impensadas (AGENCIA NACIONAL DE AGUAS, 2012), como o desperdi-
cio e a poluigao por meio do descarte inadequado de dejetos industriais e organicos, além de uma contribuigio signi-
ficativamente grande dos pesticidas, agrotoxicos e fertilizantes distribuidos sobre os solos € produtos alimenticios, os
quais acarretam a contaminacao dos lencéis fredticos e dos seres humanos, direta e indiretamente (RATTNER, 2009).
Existe uma imensa quantidade de bens de consumo que sao descartados diariamente em razao do curto tempo de vida
atil, e, consequentemente, ha uma necessidade de aumentar a producdo desses materiais, marginalizando as consequ-
éncias ambientais e acarretando maior demanda na drea da saide (SOUZA; ANDRADE, 2014).

Como profissionais e estudantes da drea da satide e ambiental, busca-se fundamentar as pesquisas e inter-
vencoes na promogio da qualidade de vida, com resultados cientificos que tratem da relagio entre a 4gua e a satde,
sustentando ou contrariando as atitudes e conhecimentos populares. Diante da dificuldade de encontrar estudos
que abordem essa relacdo, nesta pesquisa teve-se como objetivo apresentar uma revisao de artigos cientificos sobre

a dgua em relacdo a satide no Brasil entre os anos 2010 e 2015.
2 METODOLOGIA

O estudo teve uma abordagem exploratério-descritiva por meio de uma pesquisa bibliografica. Esse mé-
todo abrange todos os arquivos ja publicados em relacao ao tema de interesse (LAKATOS; MARCONI, 2002), além
disso sua finalidade é colocar o pesquisador em contato direto com o que esta escrito, podendo, assim, facilitar o
trabalho do leitor e identificar as areas carentes para aprofundéa-las em novas oportunidades de pesquisa.

Nesse sentido, foi realizada uma revisao de literatura com busca de artigos publicados na base de dados
Biblioteca Virtual em Satde (BVS), Scielo e Pubmed entre os meses de junho e julho de 2015. Foram considerados
artigos publicados no periodo entre 2010 a 2015 em idioma portugués, inglés ou espanhol. Foram utilizados os des-
critores dgua e saide coletiva, e foi selecionado o Brasil como pais de assunto. O intuito inicial era selecionar descri-
tores mais complexos e especificos, entretanto nao foram localizados documentos, no Brasil, que se enquadrassem
nesses critérios, sendo, entao, simplificados os termos.

Os critérios de inclusdo do presente estudo somente consideraram textos completos e disponiveis na
forma on-line. Foram analisados os resumos e os artigos que se apresentaram dentro dos critérios de escolha com

auxilio do programa SPSS (SPSS, 2001). Ap6s a selecdo, foi extraido o tema principal dos artigos.
3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os artigos localizados foram tabulados no SPSS. Foram encontrados 33 artigos e analisados os resumos.

Destes, apenas 15 encontravam-se dentro dos critérios de inclusio e puderam ser analisados, conforme Quadro 1.
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Quadro 1 — Artigos encontrados na Biblioteca Virtual em Saide (BVS), Scielo e Pubmed publicados no Brasil dos anos 2010 a 2015 em idioma

portugués, inglés ou espanhol, com os descritores dgua e satude coletiva

Ano de
publi- Nome do artigo Autores Publicacao
cacao
Lena Lillian Canto de S4; José Maria dos Santos
Ocorréncia de uma floragio de cianobac- Vieira; Rosivaldo de Alcintara Mendes; Samara .
AR L . o . . . i Revista Pan-
térias toxicas na margem direita do rio Cristina Campelo Pinheiro; Elivam Rodrigues .
2010 o, e B . : . . . -Amazo6nia de
Tapajds, no Municipio de Santarém (Par4, Vale Francisco; Arimatéia dos Santos Alves; Iracina Satide
Brasil) Maura de Jesus Elisabeth; Conceigao de Oliveira
Santos; Vanessa Bandeira da Costa
Um esquecido marco do saneamento no Histéria, Ci-
2010 Brasil: o sistema de dguas ¢ esgotos de Alberto Fonseca; José Francisco do Prado Filho éncias, Saide —
Ouro Preto (1887-1890) Manguinhos
Avaliacio do impacto do programa um Centrp de
. . . Pesquisas Aggeu
milhio de cisternas rurais (plmc) na . -
2011 , . . ! Carlos Feitosa Luna Magalhies,
satde: ocorréncia de diarreia no Agreste -
Central de Pernambuco Fundacao
Oswaldo Cruz
2012 External control of the public water Suzely Adas Saliba Moimaz; Orlando Saliba Brazilian Oral
supply in 29 Brazilian cities Fernando Yamamoto Chiba; Nemre Adas Saliba Research
2012 .COHStTI.JCFlng public oral health policies Catharina Leite Matos Soares Brazilian Oral
in Brazil: issues for reflection Research.
C(fnhec1mento sgbre uso de fluoretos em Andreia Morales Cascaes Luciana Claro; Berben Epidemiologia
satide bucal coletiva entre coordenadores . .
2012 L ) Kamimura; Karen Glazer Peres; e Servigos de
municipais de satide bucal do estado de . .
. . Marco Aurélio Peres Satde
Santa Catarina, Brasil
. . . Suzely Adas Saliba Moimaz; Orlando Saliba; Fer- .
Fluoride concentration in public water . Ll . Brazilian Dental
2012 Iv: 72 months of analvsi nando Yamamoto Chiba; Doris Hissako Sumida; urnal
supply: onths ot analysts Cléa Adas Saliba Garbin; Nemre Adas Saliba Journa
Impacto do programa dgua para todos
2013 (PAT) sobre a morbimortalidade por diar- ~ Davide Rasella Cafierno,s d.e
. . - . Satde Puablica
reia em criangas do estado da Bahia, Brasil
Maria Afonso Rabelo Buzalaf; Camila Mascarenhas
Seven years of external control of fluoride  Moraes; Kelly polido Kaneshiro Olympio; Julia- Journal of
2013 levels in the public water supply in Bau- no Pelim Pessan; Larissa Tercilia Grizzo; Thelma Applied Oral
ru, Sio Paulo, Brazil Lopes Silva; Ana Carolina Magalhies; Rodrigo Car-  Science
doso de Oliveira; Sonia Groisman; Irene Ramires
Muiltiplos aspectos do uso do flior em Regina Glaucia Lucena; Aguiar Ferreira; Regina Au-  Ciénc. Satade
2013 satide puablica na visio de liderangas da xiliadora De Amorim Marquesi; Léa Maria Bezerra ~ Coletiva
rea de satide de Menezesi; Paulo Capel Narvai
‘ , . _ o . Revista Brasilei-
2013 Agua e a saide do rim transplantado Joao Egidio Romio Junior ra de Medicina
S e Suzely Adas Saliba Moimaz; Nemre Adas Saliba; Orlan-  Journal of
2013 ‘Xgizesraizlo rslicsiatlon in 40 Brazilian cities: 7 do Saliba; Doris Hissako Sumida; Neila Paula de Souza; ~ Applied Oral
Y Y Fernando Yamamoto Chiba; Cléa Adas Saliba Garbin Science
Qualidade fisico-quimica da dgua de . . ) ) . Revista do
2013 abastecimento da regiio do Vale do Ribei- Maria Anita Scorsafava; Arlete de Squza, /Monlga Sto- Instituto Adolfo
. fer; Claudete Azevedo Nunes; Thais Valéria Milanez
ra — SP, Brasil Lutz
Fluoretagio das dguas de abastecimento puibli- Regl na Glauag Lucene.x Agular Ferrelra;v Cliudia Ma- Cadernos de
2014 co no Brasil: o olhar de liderangas de satide ria Bogus; Regina Auxiliadora de Amorim Marques; Satide Publica
' ¢ Léa Maria Bezerra de Menezes; Paulo Capel Narvai
Satde, meio ambiente e territério: uma Ciéncia & Sati-
2014 discussio necessiria na formagio em Cinoélia Leal de Souza Cristina Setenta Andrade

satide

de Coletiva

Fonte: os autores.
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Destes, dois foram publicados em 2010, um em 2011, quatro em 2012, seis em 2013, dois em 2014 e ne-
nhum em 2015. Verifica-se uma predominincia entre os anos 2012 e 2013, o que pode ter relacdo com a constitucio-
nalizagdo do novo Cddigo Florestal no Ordenamento Juridico Brasileiro.

Pode-se notar que entre os artigos selecionados a temadtica prevalente foi a fluoretacao da dgua de abaste-
cimento publico e seu impacto sobre a vida da populacao. Muito tem-se discutido sobre os beneficios e maleficios
dessa decisdo governamental e sobre a participagao social nessa estratégia de promocéao da saude. Dos 15 artigos
encontrados nove tratavam sobre a fluoretacdo da dgua, dois destes traziam as opinides dos participantes da 132
Conferéncia Nacional de Satude sobre esse contetido e um deles sobre o Projeto de Lei que desobriga o governo a
controlar os niveis de fluoretacdo das dguas de abastecimento publico. Ambos apresentaram opinides contra, a favor
e de desconhecimento sobre o assunto, geradas a partir de perguntas norteadoras. O principal enfoque em beneficio
a insercdo de flior na agua € a promocao da saide e diminuicao de céries dentarias, principalmente em comuni-
dades menos favorecidas em situacdes precarias de saneamento e que possuem dificuldade de acesso aos servigos
odontoldgicos, assim diminuindo os gastos piblicos com tratamentos. Também proporciona o controle de flior na
agua em decorréncia da eliminagio de algumas bactérias, deixando-a mais potavel ao consumo humano, tornando
os custos para fluoretacio significativamente baixos perante os gastos governamentais com despesas no tratamento
da dgua (FERREIRA et al., 2013, 2014).

As opinides contra a insercao de fldor alegam que, ao contrario do cloro, o flior néao é indispensavel a sai-
de e que dever-se-ia capacitar os agentes comunitarios de satide para repassarem orientacoes de promocao de saide
bucal a populacio, retirando o compromisso legal do governo de controle dessa situacao (FERREIRA et al., 2014).
Ha quem defenda que, se controlada a quantidade de fldor na dgua, os problemas de satide causados pelo excesso
de fluoreto, acima de 0,07 ppm (em lugares de clima mais quente), como a fluorose dental, podem ser controlados
(FERREIRA et al., 2013). Ao questionar os participantes da 13* Conferéncia Nacional de Satude sobre o controle
da agua de abastecimento publico, eles afirmam que esta é uma politica de governo que deveria ser cumprida, fa-
zendo-se valer a Constituicdo, o que deixa a desejar em muitos estados brasileiros (FERREIRA et al., 2013, 2014).

As opinides enquadradas no item “desconhecimento do assunto”, presente nos artigos encontrados, tra-
zem que o tema deveria ser mais divulgado a populacdo para que esta se posicione contra ou a favor a fluoretagao das
aguas para consumo. A populacdo deveria buscar o conhecimento sobre os beneficios e maleficios do fldor, expor
sua opiniao, e o governo deveria optar pela decisdo da maioria da sociedade (FERREIRA et al., 2013, 2014).

Soares (2012) aborda as grandes conquistas na satide oral no mundo e nos estados brasileiros ¢ uma delas
foi a elaboragao da Lei n. 6.050, de 24 de maio de 1974, a qual dispoe sobre a fluoretacdo da dgua para abastecimento
publico e a inser¢ao do flior nos cremes dentais comerciais. Tratando-se de uma legislacdo, ela deveria ser exerci-
da a partir do dia de sua publicacdo e reconhecida por todos os envolvidos diretamente no assunto. Cascaes et al.
(2012) investigaram o conhecimento dos coordenadores de satide bucal de diversos municipios de Santa Catarina
e constatou que, a partir das pessoas que responderam ao questionario, a maioria dos coordenadores desconheciam
aspectos importantes da fluoretacdo da agua, por exemplo, a concentraciao adequada/recomendada e os custos da
fluoretacao da agua, os grupos de risco e as consequéncias toxicoldgicas do flior em excesso, e 0 nimero médio de
caries dentdrias atendidas na populacdo de seu municipio. Em virtude disso os autores propuseram capacitacoes
sobre fluoretos em satide bucal aos coordenadores de satide de Santa Catarina.

Apesar de sua relevancia a saide da populacéo, o flior adicionado a dgua precisa de controle periédico;
porém nio é o que vem ocorrendo em diversas cidades brasileiras, como mostram cinco estudos que analisaram a
qualidade da dgua. Uma pesquisa realizada no Estado de Sao Paulo, em 40 municipios, identificou que a maioria
das cidades se mostrou dentro dos parametros que oferecem o melhor risco-beneficio(MOIMAZ et al., 2012, 2013),

30,13% se encontraram abaixo de 0,55 mg F/L, e 35,42% tinham niveis de fldor acima de 0,84 mg F/L, em pocos
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com fluoretacdo forcada ou naturalmente fluorada(MOIMAZ et al., 2013). Durante os sete anos de pesquisa esses
niveis ndo se mantiveram constantes, minimizando os efeitos indesejaveis. Na cidade de Bauru, SB, os resultados
apresentaram melhora na qualidade das dguas em relacao a fluoretacdo entre 1997 e 2002 (BUZALAF et al., 2013).
Em seu estudo, Scorsafava et al. (2013) pesquisaram a qualidade da dgua pela turbidez, coloracéo, concentragao de
ferro, nitrato e fluoreto, e as amostras com concentracao de fluoreto se mostraram as mais desadequadas em relacao
as outras coletadas (42,7% de satisfatoriedade). Entretanto ainda ha muitas cidades brasileiras necessitando desse
controle, pois a caréncia de fldor na dgua pode prejudicar a prevencao de caries dentérias, e os niveis elevados po-
dem provocar, principalmente, fluorose dental, entre outros problemas de satide em curto, médio e longo prazo.

Um dos 15 artigos buscou contextualizar e corrigir equivocos e omissoes estabelecidas durante a cons-
trugdo da literatura do sistema de dguas e esgotos na cidade de Ouro Preto. Contradizendo a historicidade buscada
para formalizar o artigo, o sistema de tratamento de esgotos de Ouro-Preto nao foi o pioneiro no Brasil, mas foi
uns dos primeiros e mais bem estruturados sistemas de esgotos até a divulgacdo do estudo. Seu processo denomi-
nava-se Tanques de Desinfeccdo da Barra, que passou pelo processo de tombamento em 14 de margo de 2007 pela
Secretaria Municipal de Preservacdo do Patrimdnio e Desenvolvimento Urbano da Prefeitura Municipal Ouro
Preto (SEMOP). Ha hipdteses de reativacdo do sistema de esgoto para a Cidade, porém o principal entrave é que
no decorrer do século XX a utilizagao dos solos e o crescimento populacional proporcionaram novo perfil a Ouro
Preto. Assim, os Tanques de Desinfeccao da Barra servirao de ponto turistico a cidade, relembrando os tempos em
que a preocupacio com o saneamento estava em alta(FONSECA; PRADO FILHO, 2010).

Dois outros artigos abordam o saneamento basico e sua influéncia na populacdo humana, mais especi-
ficamente sobre a populacao nordestina brasileira. Correlacionam as condicoes de saneamento e a ocorréncia de
diarreia e parasitoses intestinais. Sabe-se que as melhorias nas condi¢des de higiene em ambientes domésticos e
comunitarios € uma das melhores maneiras de prevencao de doencas diarreicas e parasitirias com destaque para
criancgas que vivem em paises em desenvolvimento, como o Brasil. Os estudos de Rasella (2013) e Barreto et al.
(2010) comprovam essa proposicdo mediante os resultados obtidos em seus respectivos estudos. Apds a cobertura
do Projeto Agua para todos (PAT) no Estado da Bahia, obteve-se uma diminuicéao significativamente importante
de mortes e internagdes por diarreia em menores de cinco anos de idade; verificou-se que em locais com cobertura
maior de 10% a mortalidade por essa causa foi reduzida em 39% se comparada a municipios que nao chegaram a
10% de cobertura ou néo tiveram cobertura. Rasella (2013) afirma que existe mais de uma intervencao efetiva para
a prevencao de diarreia, e entre elas estdo o abastecimento de agua com qualidade, melhorias na higiene em nivel
comunitario e no esgotamento sanitario. Este tltimo condiz com os resultados obtidos no estudo de Barreto et al.
(2010), os quais evidenciaram que a prevaléncia de infeccdo por Ascaris lumbricoides diminuiu para 12,0%, Trichuris
trichuria, para 5,0% e Giardia duodenalis, para 5,3% ap0s se encontrarem em, respectivamente, 24,4%, 18,0% e 14,1%.

Sé et al. (2010) também tratam de um assunto relacionado a poluicdo aquatica de extrema importancia
para a saude ambiental e, consequentemente, humana. Entretanto seu principal objetivo foi identificar os géneros
causadores de floragoes de cianobactérias em um rio do Para, no Brasil, o Tapajds, verificar a producio de micro-
cistinas e determinar a toxicidade das cianobactérias. As cianobactérias fixam carbono por meio da fotossintese e
devem ser limitadas em 4dguas de consumo humano por possuirem efeitos t6xicos. O esgoto doméstico e agroindus-
trial despejado nos corredores de d4gua propicia a floragao mais acentuada dessas cianobactérias. Os autores do texto
verificaram que quanto a quantidade de cianobactérias presentes no referido rio, este possui niveis abaixo daqueles
permitidos pela Legislagdo Brasileira, porém afirmam que o efeito cumulativo de hepatotopeptideos pode vir a
causar problemas futuros de satide, como cutineos, oculares e¢ de vias aéreas, além de que seu efeito hapatocarcino-
génico nio deixa de ser uma preocupacao de satide publica ja que o problema de poluigio das dguas € evidentemente

crescente.
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O tltimo artigo buscou identificar as opinides de moradores de uma capital brasileira em relacio ao ser-
vico de agua e esgoto. Os resultados mostraram que os entrevistados foram expostos a diversos riscos a satide em
virtude da falta de conhecimento sobre o abastecimento de 4gua recebido; apresentaram também falta de estimulo
para exercer sua autoridade e seus deveres enquanto cidadaos e deficiéncia de comunicacao entre si.

Pode-se perceber que a maioria dos artigos estudados trata sobre fluoretacdo da dgua e sua importancia
em relacao a satide humana, principalmente bucal. Esse assunto torna-se polémico em raziao das discussoes entre o
beneficio e o maleficio da fluoretacio, pois, apesar de ser um modo preventivo facil e barato para céries dentarias,
exige um controle rigoroso sobre a quantidade utilizada e sua concentragdo na agua, servico que deixa a desejar em
muitas cidades brasileiras.

Nota-se também uma preocupacio em relagao a dgua e ao esgotamento sanitario no Nordeste brasileiro
e sua influéncia na saide da populacio que recebe esses servicos. Diante disso evidencia-se o qudo importante sao
os estudos em relacdo a dgua, pois esta possui influéncia direta e indiretamente na satide coletiva da populagio de
norte a sul do Brasil. Sua escassez ou seu excesso siao notoriamente preocupantes; entretanto quando se trata de
poluig¢io, contaminacio, qualidade e modo de distribuigao da agua, poucos buscam aprofundar-se sobre o assunto e
nao possuem total consciéncia de que ela pode ser um veiculo muito importante de transmissao de doencas, inclu-

sive em regides largamente abrangentes, podendo provocar um surto ou, até mesmo, uma epidemia.
4 CONSIDERAQOES FINAIS

Os resultados demonstram uma deficiéncia na diversidade de pesquisas que relacionam a saide humana
e a dgua. Percebe-se uma grande gama de estudos na mesma area de interesse, deixando outros aspectos importantes
passar despercebidos.

Em decorréncia da preocupacgao em relacdo a esse bem natural, que estd cada vez mais escasso, tem-se uma
necessidade de desenvolver pesquisas, no Brasil, para a melhoria nas condicoes de satide coletiva e para a divulgacao
da importancia da preservacao e vigilancia sobre os locais que suportam essa riqueza essencial a vida, que é a agua.

Com esta pesquisa pode-se perceber a lacuna existente quanto aos estudos que relacionam a agua a satude co-

letiva, estes, temas transversais e que dependem da multidisciplinaridade para que os resultados beneficiem o coletivo.
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AS REPRESENTACOES DA FAMILIA NO DESENHO
DA FAMILIA E NO CAT-A: UM ESTUDO COM
CRIANCAS EM PSICOTERAPIA

Francine Cristine Garghetti'
Patricia Mattana?

RESUMO

A psicoterapia infantil implica a compreensao do contexto em que a crianga estd inserida, da dindmica familiar e dos vinculos
estabelecidos. Compreender o sentido que a prépria crianca atribui a esses aspectos se torna fundamental, e para isso o psicélogo
utiliza vérias técnicas lddicas. Nesse sentido, os métodos projetivos e graficos, como o Teste de Apercepcao Infantil (CAT-A) e
a técnica do Desenho da Familia, permitem investigar aspectos subjetivos da crianga, a sua percepg¢ao das pessoas que lhe sao
importantes, a maneira como ela percebe e se vé no seu meio familiar. Assim, busca-se analisar as representagoes da familia de
criangas atendidas em psicoterapia partindo da concepcio bioecoldgica de Bronfenbrenner e dos dados da histdria de vida, da
técnica grafica do Desenho da Familia e do Teste CAT-A, relacionando os instrumentos, com o objetivo de identificar conver-
géncia dos vinculos familiares e avaliar a reciprocidade das relagdes entre contexto e pessoa na concepc¢ao de Bronfenbrenner a
partir da histéria de vida e das medidas projetivas. O método utilizado configura-se como qualitativo, descritivo, exploratério
e documental. Os dados analisados apontaram que as criancas representam situacoes do ambiente real, tanto no CAT-A quanto
no Desenho da Familia, e estes convergem em ambas as técnicas e permitem a identificacdo de situacdes reais, proximidade e
afastamento entre os membros da familia, papel de cada membro e organizagao familiar; confirmou-se a reciprocidade e bidire-
cionalidade nas relacoes entre contexto e pessoa e a significativa influéncia no desenvolvimento da crianca.

Palavras-chave: Psicoterapia infantil. Representacoes da familia. Técnicas projetivas. Técnicas graficas.

1 INTRODUCAO

A psicoterapia infantil envolve nio somente a compreensao do funcionamento da crianca, mas também
de sua familia e do contexto onde vive e estabelece relagdes. Faz-se necessario um envolvimento dos pais ou res-
ponsaveis pela crianca, pois € com eles que se estabelece o contato inicial e coletam-se dados importantes sobre o
desenvolvimento dos pequenos. Esse contato também possibilita perceber formas de funcionamento da familia e
indicios do relacionamento entre os membros.

As técnicas utilizadas com o publico infantil sdo mais lddicas e devem possibilitar as criancas a expressiao
daquilo que estao passando e sentindo. Entre essas técnicas encontram-se os métodos projetivos ¢ os métodos pro-
jetivos graficos, como o Teste de Apercepcao Infantil (CAT-A) e o Desenho da Familia, amplamente utilizados no
contexto diagnéstico e clinico. Por meio dessas técnicas € possivel conhecer a estrutura afetiva da crianca, pois é
possivel investigar aspectos como o relacionamento da crianga com 0s pais e pessoas importantes, a dinamica das
relacdes interpessoais, a compreensao da dindmica familiar e o que a crianga vé no seu meio familiar. Dessa manei-
ra, neste trabalho teve-se como objetivo analisar as representacoes da familia de criancas atendidas em psicoterapia
partindo da concepcio bioecoldgica de Bronfenbrenner e dos dados da histéria de vida, da técnica grafica do Dese-
nho da Familia e do Teste Projetivo CAT-A.

2 AS REPRESENTACOES DA FAMILIA: COMO AS CRIANCAS A PERCEBEM

A familia atualmente se apresenta com varias configuracoes e diversos tipos de funcionamento e, assim,

pode ser representada de variadas maneiras. Segundo Osoério (2002), a configuracdo de uma familia se refere ao
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modo como seus elementos se distribuem e se inter-relacionam. A familia pode ser constituida por casal e filhos,
por somente casal, por um pai e um filho ou uma mae e um filho, por casal, filhos e avds, entre tantas outras manei-
ras. A representagao envolve as “praticas de significacao e os sistemas simbdlicos por meio dos quais os significados
sdo produzidos, posicionando-os como sujeitos” (WOODWARD, 2000); é uma forma de atribuir sentido. Dessa
maneira, neste trabalho buscou-se compreender o sentido que as criancas atribuem as suas familias e como compre-
endem e percebem o meio em que vivem.

Pesquisas demonstram varios fatores que fazem parte do meio, imediato ou nio, em que a crianca esta
inserida e a afetam diretamente. Dessa maneira, no presente estudo parte-se da visdo de que o contexto de desenvol-
vimento em que a crianca estd é muito complexo e envolve inimeras condicoes, que vao além da interacdo dentro
da prépria familia (SEI; SOUZA; ARRUDA, 2008; SILVA et al., 2008; FERRIOLLI; MARTURANO; PUNTEL,
2007). Desse modo, foi escolhida a teoria bioecoldgica de Urie Bronfenbrenner para embasar a ampla visao da rela-

cao que se estabelece entre o ambiente e a crianga em desenvolvimento.
3 TEORIA BIOECOLOGICA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

A Abordagem Bioecoldgica do Desenvolvimento Humano, de Urie Bronfenbrenner, é baseada em dados
e evidéncias. A partir dela compreende-se o desenvolvimento humano de maneira sistémica e em um processo
reciproco, de mutualidade, em que o individuo influencia o meio da mesma maneira que o meio influencia o
individuo. Por meio de seus estudos Bronfenbrenner percebeu que havia grande quantidade de pesquisas sobre
desenvolvimento humano sendo feitas com pessoas, as quais nao consideravam o contexto (ambiente, meio) dos
sujeitos pesquisados (MARTINS; SZYMANSKI, 2004). Assim, reformulou sua teoria, antes denominada de teoria
ecoldgica do desenvolvimento humano, para teoria bioecolégica do desenvolvimento, a qual abrange os aspectos da
bidirecionalidade, dos processos proximais e do modelo PPCT (Pessoa, Processo, Contexto e Tempo).

O processo refere-se a relacdo entre as caracteristicas da pessoa e do contexto, e fazem parte dele os pro-
cessos de interacOes reciprocas, denominadas de processos proximais, que ocorrem entre a pessoa, os objetos e os
simbolos do seu ambiente externo imediato. O segundo nicleo do modelo bioecoldgico refere-se a pessoa, ao ser
humano, visto da perspectiva das suas caracteristicas individuais, bioldgicas, cognitivas, emocionais € compor-
tamentais, que estd em constante interagdo com seu meio. O contexto pertence ao sistema de ecologia em que as
pessoas estao inseridas e, por consequéncia, permite que o crescimento entre elas ocorra. Esse sistema é construido
mediante estruturas que tém como objetivo guiar e amparar o desenvolvimento humano e que ele tenha um valor
significativo. E como dltimo componente o autor estabelece o tempo, o qual também é conhecido como cronossis-
tema, considerado em suas multiplas dimensoes de temporalidades e nos efeitos que causa sobre os individuos e nos
demais sistemas (BRONFRENBRENNER, 2011).

4 ENTREVISTA CLINICA E TECNICAS PROJETIVAS NA PSICOTERAPIA INFANTIL

De modo a compreender a histéria de vida do sujeito é utilizada na psicoterapia infantil a entrevista clini-
ca, a qual tem o objetivo de descrever e avaliar aspectos pessoais, relacionais ou sistémicos (TAVARES, 2007) com o
proposito de fazer encaminhamentos, recomendacdes ou propostas de intervengdes ao entrevistado. Essa entrevista
€ realizada com os pais ou responsaveis, dirigida ao levantamento maximo de dados sobre o problema apresentado
e as caracteristicas da crianca (WERLANG, 2007).

Segundo Arzeno (1995), com os dados coletados algumas hipdteses podem ser elaboradas e um prévio

plano de avaliacao estabelecido, o qual conta com os instrumentos que serao utilizados durante o processo. Esses
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instrumentos podem envolver desenhos, jogos, brincadeiras ¢ medidas psicométricas e projetivas, estas Gltimas muito
valiosas no contexto infantil, pois possibilitam a projecao de contetidos que a crianca sente dificuldade em verbalizar.

Como medidas projetivas, entendem-se aquelas que despertam o individuo a projecdo de aspectos da per-
sonalidade encobertos, latentes ou inconscientes (SILVA; VILLEMOR-AMARAL, 2006), por meio de estimulos
pouco estruturados. E esperado que medidas projetivas auxiliem no prognéstico de tendéncias espontineas e sub-
jetivas do sujeito, as quais sao motivadas por necessidades implicitas e mais passiveis de se tornarem manifestas em
determinados contextos (VILLEMOR-AMARAL; PASQUALINI-CASADO, 2006). Neste estudo o CAT-A é con-
siderado uma importante medida projetiva, que tem como objetivo “revelar a estrutura de personalidade da crianca
e sua maneira de reagir e lidar com as questdes do crescimento.” (BELLAK; ABRAMS, 2010, p. 9). Ha também as
técnicas projetivas graficas. Van Kolck (1984) explica que o desenho possibilita a manifestacdo direta de aspectos
que o sujeito desconhece, nao quer e/ou nao pode revelar, assim sdo aspectos mais profundos ou inconscientes.

Também sdo expressos mecanismos como a identificacao, a introjecao, a expressao e a adaptacio.
5 METODO

Na pesquisa buscou-se analisar as representagoes de criancas em processo de psicoterapia acerca de como
percebem as relagoes familiares e como se percebem nesse meio, por intermédio da histdria de vida da crianga, da
técnica grafica do Desenho da Familia e do Teste Projetivo CAT-A. Realizou-se uma pesquisa qualitativa, explorat6-
ria, descritiva e documental. Foram consultados prontudarios de trés criancas, entre 7 e 9 anos, atendidas no Servico
de Atendimento Psicolégico (SAP). Os responséveis pelas criancas assinaram previamente um Termo de Consen-
timento Livre e Esclarecido disponibilizado pelo SAP, autorizando a utilizagdo dos dados em pesquisa. O procedi-
mento de coleta de dados foi a pesquisa e analise documental dos seguintes documentos: fichas de Anamnese, De-
senhos da Familia e seus relatos e os protocolos do CAT-A que constituem o prontudrio das criangas participantes.

Os instrumentos avaliados foram o CAT-A, o teste projetivo infantil, elaborado por Leopold Bellack e
Sonia S. Bellak no ano 1949, e o Desenho da Familia, uma técnica de desenho projetiva, segundo C. W. Hulse. Apés
a verificagdo dos dados obtidos, foi possivel realizar a anélise e a interpretacao deles, orientada pela teoria Bioeco-
l6gica do Desenvolvimento Humano, considerando as relagdes entre a crianca em atividade com o seu contexto
(as trocas pessoa-ambiente) e o multinivel ecoldgico, os quais constituem a direcao da forca do desenvolvimento
humano (BRONFENBRENNER, 2011). Também foi utilizado o referencial tedrico relativo a entrevista inicial, as

técnicas projetivas e graficas, ao CAT-A e ao Desenho da Familia.
6 CASOS ANALISADOS

6.1 CASO A.

Achados na anamnese: menino, 7 anos, tem uma irma de 9 anos. Histérico de violéncia fisica e negligén-
cia desde o nascimento até em torno de 1 ano e 6 meses de idade (pais eram usudrios de drogas e dlcool) quando foi
encaminhado ao abrigo; foi adotado aos 2 anos, tendo sido devolvido ao abrigo por mau comportamento seis meses
depois; foi novamente adotado, pela familia atual, com 3 anos de idade. A familia procurou atendimento por indi-
cacdo da escola, com queixa de desobediéncia, nao aceita ordens, opoe-se as atividades propostas, ndo gosta de ser
contrariado, € agressivo em alguns momentos; em casa apresenta momentos de agressividade e revolta e momentos
em que é carinhoso; nao aceita ordens, nega-se a fazer os temas escolares e a tomar banho. Os pais relatam ter tido

dificuldades desde que o adotaram, sendo que nio conseguem entendé-lo, pois tem muitas variagdes de comporta-
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mento, ¢ eles tém a impressao que A. estd os testando. Os pais sdo relatados pela estagidria como dedicados, preocu-
pados com o comportamento do filho e em busca de compreender melhor suas atitudes; a mie, como mais rigida,
pois da mais limites, enquanto o pai, como mais flexivel, pois “faz as vontades” das criancas. O pai tem problemas
com 4alcool e quando bebe fica agressivo, a mae nio aprova e quer que o pai deixe de beber, pois considera que seja
prejudicial para as criangas.

Achados no Desenho da Familia: percebe-se que a figura da mae tem maior valéncia, tendo sido a primei-
ra a ser desenhada e relatada por A. como “braba” no desenho; em segundo lugar desenha a irma, a qual esté feliz,
depois desenha-se a si como um bebé e diz estar triste, e o pai por ultimo, que esta feliz. Sao desenhados no centro
inferior da folha, em tamanho extremamente pequeno, de lapis e sem uso de cores e¢ detalhes. Nao é desenhado
chao, nem sol, nuvens e chuva, somente as pessoas.

Achados no CAT-A: nas laminas 1, 2, 4, S, 8 e 10, A. citou a existéncia de uma mae e de uma familia,
referindo-se a momentos que envolvem pai, mie, irmao ou irma e situacoes de carinho, afeto; nas laminas 1, 3, 4,
S, falou que os personagens estavam comendo ou iriam comer; em trés destas falou que iriam comer mingau, ten-
do dito durante a aplicagdo que adora mingau e sua mie faz para ele comer. Em quase todas as laminas diz que os
personagens estao felizes, apenas na lamina 7 fala de briga e nio refere que estao felizes, e na 4 diz que estao felizes,
porém depois de pensar um pouco fala que a mae estd brava, quieta e nao esta feliz. Apenas nas laminas 3, 7 ¢ 9 nao
cita a existéncia de uma familia, nas demais, conta momentos em familia, que envolvem pai, mae, irmao ou irma e
situagdes de carinho, afeto.

O tamanho que as pessoas ocupam na folha, de acordo com Campos (2008), pode ser indicador de varia-
das caracteristicas, neste caso pode relacionar-se a baixa autoestima, a qual tem relacdo com o valor que o sujeito
da a si mesmo. Mosquera e Stobaus (2006) explicam que autoestima tem relagdo com valorizacdo positiva, sendo
aprendida por meio da interiorizacdo das experiéncias de valorizacdo que os outros tém para a pessoa. As figuras
foram desenhadas préximas, assim, indicando que se sente préoximo da sua familia, segundo Hammer (1991 apud
FREITAS; CUNHA, 2007), a proximidade ou o afastamento das figuras estao relacionados a proximidade e a dis-
tancia emocional, respectivamente, entre as pessoas desenhadas.

Nas histérias do CAT-A o paciente relata histérias com as quais se identifica, fala, por exemplo, do min-
gau em trés laminas e, espontaneamente, comenta que gosta muito do mingau que a mae faz para ele. Assim, pode-
-se apontar que A. vive em um ambiente de afeto, tem a atencdo dos pais e principalmente da mae, a qual aparece
em mais laminas; A. refere a mae triste em uma lamina o que pode ter relacio com sua postura diante dos problemas
que o pai tem com bebida alcodlica, citados na anamnese.

De acordo com Brofenbrenner (2011), o ambiente tem um papel muito importante para que ocorra o
desenvolvimento humano. Percebe-se que A. passou por variados contextos familiares e foi influenciado por estes
de maneira que, ao se deparar com uma nova familia e um novo contexto, apresentava agressividade e parecia testar
0s pais, possivelmente na tentativa inconsciente de ver se poderia confiar nestes, visto que havia sido rejeitado por
sua familia bioldgica e por uma familia adotiva.

Brofenbrenner (2008) explica que as interagoes reciprocas fundamentais ao desenvolvimento humano,
denominadas de processos proximais, que ocorrem entre a pessoa, 0s objetos e os simbolos do seu ambiente externo
imediato, vao tornando-se progressivamente mais complexas com o avango do desenvolvimento e que necessitam
ocorrer de maneira regular e duradoura (por longos periodos de tempo) para que sejam efetivas. O autor cita como
exemplo a amamentacdo do bebé, o ato de brincar com uma crianca pequena, as atividades entre as criangas, na
leitura, nas atividades fisicas, na solucao de problemas, nos cuidados a uma pessoa doente, na execucao de tarefas

complexas, etc.
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Esses processos proximais, no caso de A., nao ocorreram de maneira regular ¢ duradoura. Desse modo,
€ possivel compreender suas dificuldades de adaptacao ao contexto social em que foi reinserido, tanto na familia
quanto na escola, e seu comportamento disfuncional. Visto que sua familia atual aparenta boa organizacio e estru-
tura familiar, é provavel que A. apresente melhora quanto a esses aspectos. De acordo com Brofenbrenner (2011),
as interacoes da pessoa com o meio, constituido de outras pessoas, objetos e simbolos, causam mudancas reciprocas

nas partes envolvidas.

6.2 CASO B.

Achados na anamnese: menina, 7 anos. A mae procurou atendimento, pois considera que B. é desinte-
ressada pelos estudos e tem conversas e interesses de pessoas adultas por influéncia do contexto familiar do pai
(pais separados). Na época da gravidez a mae tinha 19 anos e o pai tinha 28 anos; durante a gravidez a mae diz ter
se estressado muito com o pai de B., pois segundo ela o seu conjuge bebia, saia sozinho, nao trabalhava e isso a in-
comodava. B. nasceu na maternidade, de parto normal. Apresentou desenvolvimento neuropsicomotor dentro dos
marcos esperados (sustentar a cabeca, rolar, sentar, andar). Mamou no peito até um ano e quatro meses e faz uso de
mamadeira até os sete anos. E independente para se alimentar e se vestir.

Quanto a socializacdo a mae relatou que B. faz amigos com facilidade. Sobre os dados escolares a mae
refere que B. ndo gosta de estudar, sempre faz os temas com a presenca da mae, pois esta nao confia nos avés ou no
pai para auxiliar B. Dessa maneira, B. costuma estudar a noite com a mae, pois de dia esta trabalha. A mae nao sabe
relatar facilidades ou habilidades na crianga, diz apenas que tem facilidade para falar de “assuntos de adulto” e nao
se interessa pelos estudos. Segundo a mée, a crianca nao brinca, pois ndo tem criancas na familia, e a mée ndo tem
tempo para brincar com ela em razio do trabalho, e diz precisar manter postura de cobranca para que B. nio seja
desobediente.

A mie exple que o relacionamento dela com a filha é ruim, pois B. ndo compartilha nada com ela; com o
pai é ruim, pois diz que este é uma influéncia negativa para B., e com os avés possui bom relacionamento. Os pais
separaram-se quando B. tinha trés anos de idade, e a mae refere que brigavam bastante, ¢ o pai de B. era agressivo.
Atualmente B. passa os fins de semana, quinzenalmente, com o pai, € a mae tenta uma acao judicial para que B.
passe menos tempo com ele; diz que ela e o pai ndo se falam, e depois da separacdo o relacionamento entre eles
foi cada vez pior, com brigas, discussoes, inclusive entre o pai e o padrasto de B. A mae de B. casou-se com outro
homem e esta gravida.

Segundo relato de impressao da estagiaria, a mae descreve o pai de B. como uma pessoa bébada, que nao
trabalha, ndo tem vontade e a fez sofrer muito, aparentando sentir magoa do ex-companheiro. Diz que, nos relatos
da mae, esta aparenta ter procurado atendimento para provar que o pai de B. ¢ uma m4 influéncia para a crianca. A
mae demonstrou ser metddica e racional com B., relatou pouca comunicagao com sua filha e pouco envolvimento
afetivo e em atividades lidicas, mas exige que se dedique aos estudos, pois para a mae isto é importante.

Achados no Desenho da Familia: B. iniciou desenhando a mie, sendo esta a figura de maior valéncia;
ap6s desenhou a si mesma ¢ o pai. B. desenhou-se a si um pouco menor que os pais, ¢ a mae a maior dos trés, e
faz um elo que segue entre os bracos dos trés, unindo-os. Sao desenhados no canto inferior esquerdo da folha, nao
ultrapassando a metade da folha. Desenha as pessoas de lapis, em forma de palitos, colore o rosto dos trés de rosa
claro, desenha o chao, uma arvore no canto inferior direito da folha, um coragao no meio da folha, no qual escreve
“TE AMO?”, e desenha um passaro preto acima do coracao.

Achados no CAT-A: nas laminas 1, 4, 5, 8, 9, B. criou histdrias em que citou a mae e ao menos um filho,

sem a presenca de pai; na 1, apds ser questionada se os filhinhos tinham pai, disse que o pai estava viajando, o que
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repetiu na lamina 2 e na 3. Nas laminas 2, 3, 4, 5, 6 ¢ 7 relata historias que envolvem o adoecimento de um persona-
gem, e que ele vai ao hospital e a mae liga para o pai visitar o filhinho doente, e em algumas falas, que o personagem
morreu. Em vérias histdrias B. cria um titulo e depois conta a historia.

No desenho da familia pode-se perceber que B. nio inclui o padrasto em seu desenho, o que, segundo
Campos (2008), configura-se como omissao, e deve-se observar se o paciente nao sente que participa, realmente, na
familia, nao recebe o afeto que necessita, rejeita ou entao sente-se rejeitado, tem desejo de afastar algum membro
(pode estar relacionado a dltima pessoa desenhada) e significar um mecanismo de compensacao, visto que o pa-
ciente na tentativa frustrada de atrair a figura a coloca no fim. Em razio da colocagao dos pais e do elo desenhado
entre os trés, é provavel que a omissao do padrasto de B. se relacione ao desejo de afasta-lo e de ter os pais unidos.

Desenhar a mae maior pode indicar uma mae dominante, o que vem ao encontro do relato da mae na
anamnese, pois parece nao aceitar as dificuldades da filha e apresenta-se impositiva. Familia de maos dadas, pai e
mae puxando € a ideia de como o paciente se vé, dentro do grupo (CAMPOS, 2008); assim, parece que B. se vé em
meio aos pais, sendo puxada pelos dois para lados opostos. A mie também parece nao ter boa comunicagdo com
B., e percebe-se um distanciamento afetivo e a tentativa de distanciar a filha do pai. Percebeu-se no CAT-A que as
historias revelaram que B. pode estar se sentindo realmente distante do pai, porém tem desejo de aproximacao e de
que este “volte” para lhe dar afeto.

Os casos estudados demonstraram a reciprocidade e a bidirecionalidade das relagoes entre o contexto € o
individuo, e a importancia de um olhar bioecoldgico sobre o paciente, o qual estabelece processos proximais com
as pessoas, os objetos e simbolos do ambiente. Tais processos possuem uma forma, forca, contetdo e direcio, assim
influenciando de maneiras diversas o individuo. Esses quatro aspectos sao também articulados com as caracteris-
ticas da pessoa em desenvolvimento e também influenciam o contexto, a natureza ou o carater dos resultados do
desenvolvimento considerados, as continuidades sociais e de mudancas que ocorrem ao longo do ciclo de vida e o
periodo histérico no qual a pessoa tem vivido (BRONFENBRENNER, 2011).

7 CONSIDERACOES FINAIS

O conjunto de dados obtidos permite enfatizar que as representacoes da familia das criancas avaliadas
expressam o contexto real em que vivem e as relacoes proximais que estabelecem nesse contexto, os quais foram
identificados a partir dos dados da anamnese e projetados no Desenho da familia e no CAT-A. Confirmou-se que o
contexto da crianca é grande influenciador do seu desenvolvimento, e ocorre uma relagio reciproca e bidirecional
entre a crianga e seu meio, as pessoas que fazem parte, os objetos e os simbolos.

Percebeu-se que no Desenho da familia as criancas podem representar sua familia real ou, entéo, a familia
que idealizam, e por meio do desenho € possivel perceber a proximidade entre os membros, o lugar que a crianca
ocupa na familia, as pessoas que tém maior valéncia em sua vida, positiva ou negativamente. Unindo o desenho a
anamnese foi possivel identificar fatores que fazem parte da organizacio e da dindmica familiar. No CAT-A foram
projetadas pelas criancas as relacoes que estabelecem com sua familia e seu meio, sdo estas relagoes de poder, de
afeto, de conflitos, etc.

Assim, enfatiza-se a relevancia desses instrumentos projetivos para a investigacdo do meio em que a
crianca estd inserida e a importancia de considerar as influéncias do ambiente sobre a crianga e vice-versa; a quali-
dade dos processos proximais que sdo estabelecidos entre a crianca, a sua familia, os objetos e simbolos; e os fatores
externos e internos que afetam o contetdo e a direcdo dos processos proximais e a organizagao do ambiente bioeco-

légico no qual a crianca estd inserida.
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No estudo conseguiu-se alcancar os objetivos propostos, e no seu decorrer foi possivel perceber que a
analise bioecoldgica dos sujeitos poderia ser muito mais ampla, caso os objetivos do estudo se ampliassem ¢ abran-
gessem a pesquisa empirica e ndo somente a documental. Deparou-se com dificuldades em razao da pequena quan-
tidade de informacdes que constam na anamnese, pois se sabe que ao longo das sessoes inimeros fatores surgem e
contribuem para o entendimento do funcionamento do paciente, assim, confirmando ou descartando os achados

nos instrumentos utilizados.
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RESUMO

No presente artigo objetiva-se analisar como os professores da Educacdo Basica compreendem o processo de aprender, assim
como o papel do professor e do aluno nesse processo. A base empirica desse artigo é um estudo que se caracteriza como explora-
torio, de natureza qualitativa, tendo como amostra cinco professores que atuam no ensino fundamental em escolas localizadas
no Municipio de Irani, SC. A coleta dos dados ocorreu por meio de entrevista, tendo como norteador um roteiro de questoes
semiestruturado. Apés a transcricdo das respostas, organizaram-se tabelas com a esséncia dos argumentos apresentados. Os
dados foram analisados por meio da técnica de anélise de contetido. Os autores que embasaram esse estudo foram: Vasconcellos
(2009), Mizukami (1986), Pozo (2004), Becker (2001) e Valente (2000). As reflexdes realizadas a respeito do processo de aprender
demonstram que as concepgoes de ensino tradicional, apriorista e socio-interacionista ainda se encontram presentes no discurso
e na pratica dos professores. Os resultados obtidos neste trabalho evidenciam a importincia de uma sélida formacéo tedrica e
continuada dos professores a fim de fortalecer a qualidade no processo de ensino-aprendizagem.

Palavras-chave: Teoria da aprendizagem. Processo de ensino-aprendizagem. Professor-aluno.

1 INTRODUCAO

A educacio escolar na atualidade nos remete a necessidade de repensar os processos educacionais diante
do novo sujeito aprendente que chega a escola e das diversas exigéncias que a sociedade impde para a aprendizagem.
Conforme Pozo (2004), perante a crescente demanda de aprendizagem que surge em uma suposta sociedade do co-
nhecimento, exige-se que as pessoas aprendam cada vez mais e de diversas maneiras, na esfera de uma nova cultura
da aprendizagem e de uma nova forma de conceber e gerir o conhecimento na perspectiva cognitiva ou social. Isso
nos apresenta a importancia de o professor possuir o conhecimento teérico como suporte para embasar a pratica
pedagdgica.

Diante dessa afirmacao nesse artigo tem-se por objetivo analisar como os professores da Educacao Basica
compreendem o processo de aprender, bem como investigar o papel do professor e do aluno nesse processo. A base
empirica deste texto € uma investigacio realizada no componente curricular Teoria e Pratica Educativa, no Progra-
ma de Pds-graduacdo em Educacao (PPGEd). A pesquisa caracteriza-se como um estudo exploratério, de natureza
qualitativa, tendo como amostra cinco professores que atuam no ensino fundamental em escolas localizadas no Mu-
nicipio de Irani, SC. Utilizou-se como instrumento de pesquisa uma entrevista que tem como norteador um roteiro
de questoes. Os dados coletados por meio da entrevista foram transcritos e organizados em tabelas com a esséncia
dos argumentos apresentados. Os dados foram analisados por meio da técnica de andlise de contetido.

O desenvolvimento desse artigo ocorre em duas sessoes: a primeira apresenta uma breve contextualizacio
de como acontece o processo de aprender, considerando a perspectiva das teorias de aprendizagem; ¢ a segunda traz
a socializacdo dos dados coletados e a anilise efetuada das entrevistas. Efetuou-se, inicialmente, uma analise por

questdo, que consiste em uma categorizacdo das respostas que apresentavam concepgdes semelhantes do processo
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de aprender conforme cada teoria de aprendizagem a partir do referencial tedrico utilizado. Na sequéncia, reali-

zou-se uma verificacdo das respostas de cada professor com o objetivo de identificar a coeréncia nessas respostas.
Em suma, espera-se que este trabalho contribua no sentido de se pensar e repensar o processo de apren-

der, nao como uma forma estatica, mas como uma forma que se renova a todo o momento. Além disso, o estudo

oportuniza reflexdes sobre a pratica pedagogica e o papel do professor e aluno nesse processo.

2 COMO O ALUNO APRENDE?

Para dialogar como acontece o aprender, considerou-se relevante abordar algumas concepcoes de apren-
dizagem nos modelos pedagdgicos da educagio brasileira, dando enfoque a Pedagogia Tradicional, a Pedagogia
Nova e a Pedagogia Construtivista.

Na Pedagogia Tradicional, o modelo epistemolégico é o empirismo. Conforme Mizukami (1986), para
os comportamentalistas ou behavioristas a experiéncia ou a experimentacao planejada sao a base do conhecimento
evidenciando sua origem empirista, ou seja, que o conhecimento é o resultado direto da experiéncia. Nesse modelo
o aprender consiste em reproduzir as informacoes que sao repassadas pelo professor, ou seja, os conhecimentos que
ele considera importantes que o aluno saiba. Conforme Saviani (2008, p. 6) “O mestre-escola sera o artifice dessa
grande obra. A escola organiza-se como uma agéncia centrada no professor, o qual transmite segundo uma gradacgao
légica, o acervo cultural aos alunos. A estes cabe assimilar os conhecimentos que lhes sdo transmitidos.” Ou seja,
sem questionar, discutir ou esclarecer duvidas.

Essa epistemologia considera que o meio age sobre o sujeito. Segundo Mizukami (1986, p. 20):

Os modelos sdo desenvolvidos a partir da anélise dos processos por meio dos quais o comportamen-
to humano é modelado e reforcado. Implicam recompensa e controle, assim como o planejamento
cuidadoso das contingéncias de aprendizagem, das seqiiéncias de atividades de aprendizagem, e
a modelagem do comportamento humano, a partir da manipulacio de reforcos desprezando os
elementos nao observaveis ou subjacentes a este mesmo comportamento.

Essa ideia na escola repercute no sentido de considerar o aluno como uma tabula rasa moldada pelo meio,
dessa forma, o ensinar e o aprender acontecem de maneira abstrata, sem vinculos com a realidade do aluno.

Na Pedagogia Nova, o modelo epistemolégico € o apriorismo. Para Becker (2001, p. 20):

‘Apriorismo’ vem de a priori, isto &, aquilo que é posto antes como condicdo do que vem depois. —
O que é posto antes? — A bagagem hereditaria. Esta epistemologia acredita que o ser humano nasce
com o conhecimento ja programado na sua heranca genética.

Considerando essa compreensao de aprendizagem, o meio néao influencia na construgio do sujeito, e a
educacao tem papel limitado, pois seu desenvolvimento ja estd determinado no seu nascimento.

A centralidade do processo de aprendizagem volta-se para o aluno, que passa a ser considerado autor da
sua aprendizagem sem a intervengao do professor. Segundo Becker (2001, p. 19-20), ele estd mais nas concepgdes
pedagodgicas e epistemoldgicas do que na pratica de sala de aula pela dificuldade de viabilizacdo. Nesse modelo, na
sala de aula o professor ¢ um auxiliar do aluno, um facilitador. O aluno ja traz um saber que ele precisa apenas trazer
a consciéncia, organizar ou, ainda, rechear de contetido. O professor intervém o minimo possivel nesse processo,
pois qualquer acdo do aluno é boa e construtiva. Nesse sentido, nessa concep¢ao o papel do professor é colocar o
aluno em condigdes e situacoes para que ele, por si mesmo, construa e desenvolva sua aprendizagem.

Saviani (2008) aborda que essa maneira de entender a educacdo desloca o eixo da questdo pedagogica do

intelecto para o sentimento, do 16gico para o psicoldgico, dos contetidos cognitivos para os métodos ou processos pe-
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dagdgicos, do professor para o aluno, do esforco para o interesse, da disciplina para a espontaneidade, do diretivismo
para o nao-diretivismo. Trata-se de uma pedagogia de inspiracio experimental baseada nas contribuigdes da biologia e
da psicologia, uma teoria pedagdgica que considera que o importante nao é aprender, mas aprender a aprender.

Na Pedagogia Construtivista, que tem como modelo epistemoldgico o cognitivismo, a aprendizagem acon-
tece por meio das relacoes e interacoes estabelecidas entre o individuo e o meio, o conhecimento nao é simplesmente
transmitido, mas construido. Para Ramozzi-Chiarottino (1988, p. 3), segundo Piaget “[...] o termo ‘conhecer’ tem
sentido claro: organizar, estruturar e explicar, porém, a partir do vivido (do experienciado). Ai estd um dos pontos

fundamentais da teoria piagetiana.” Esse processo de construgao também é relatado por Vasconcellos (2009, p. 44):

O processo de aprendizagem humana é extremamente complexo. [...] Por isso, trata-se de um
duplo movimento: aprender e desaprender. A aprendizagem se d4 em diferentes niveis (espiral
ascendente). De modo geral, nao se da de uma vez (nio ¢ imediata, nem linear). E uma construcio
que vai por aproximacoes sucessivas (avangos, recuos, “confusao”, estagnacgoes), visando a sinteses
cada vez mais elevadas.

Esse conceito de Vasconcellos vem ao encontro da ideia de Vygotsky (1998), na qual o desenvolvimento
ocorre em espiral, passando por um mesmo ponto a cada nova revolucio enquanto avanga para um nivel superior.
Essa visao de aprendizagem como processo entende que nem todos aprendem da mesma forma e a0 mesmo tempo,
assim, a relacio professor-aluno acontece por meio do didlogo e da troca de experiéncias. O aluno expde suas ideias,
questiona, opina e participa, e suas aprendizagens sdo reconhecidas e valorizadas. Conforme Becker (2001, p. 23),
“Ele acredita que tudo o que o aluno construiu até hoje em sua vida serve de patamar para continuar a construir e
que alguma porta abrir-se-a para o novo conhecimento — € s6 questao de descobri-la: ele descobre isto por constru-
cao.” Isso quer dizer que cada aluno, ao ingressar na escola, ja traz consigo uma bagagem de vivéncias, experiéncias
e conhecimentos.

Essas reflexoes sobre as teorias da aprendizagem que deram suporte e subsidios tedricos para fundamen-

tacdo das entrevistas serdo apresentadas na sequéncia desse artigo.

3 COMO OS PROFESSORES COMPREENDEM O APRENDER: ANALISE E DISCUSSAO
DOS DADOS

Apresenta-se na sequéncia o perfil dos participantes do estudo, como foi realizada a coleta e os dados
analisados.

Participaram da pesquisa cinco professoras atuantes na educagiao bésica, com faixa etdria entre 30 e 50
anos, e tempo de servico entre cinco e 30 anos. Trés delas atuam na educacao infantil, duas no primeiro periodo do
pré-escolar, uma no bercério (criancas de zero a dois anos), uma na alfabetizacgio (terceiro ano) e uma como segundo
professor nas séries finais do ensino fundamental (sétimo e nono anos). Todos os professores tém sua formacdo em
pedagogia e pds-graduacdo em educacio infantil e séries iniciais, exceto uma professora que possui pds-graduacéo
em psicopedagogia institucional.

A analise realizada por questdao observou a categorizagao das respostas que apresentavam concepgoes
semelhantes do processo de aprender conforme cada teoria de aprendizagem que constituiu o referencial teérico
que embasou esse estudo.

A primeira questao solicitada aos participantes teve a inteng¢ao de verificar como os entrevistados defi-
nem a aprendizagem. A respeito da concepcdo do que é aprendizagem, as respostas nos levam a diversas definicoes

que se entrecruzam em partes, mas que divergem €m seu contexto.
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Uma dessas definicoes, apresentada por um dos professores pesquisados, aborda que a aprendizagem se
baseia em adquirir novos conhecimentos. Para exemplificar esse argumento, selecionamos a resposta da Professora

1, a qual apresenta a seguinte argumentagao:

Aprendizagem baseia se no adquirir um conhecimento novo, todavia numa perspectiva construti-
vista, esse aprender transformasse em compreender o contexto em que o educando esta inserido,
pois a aprendizagem néo se baseia somente no ler e escrever, mas sim interpretar e aprender para
a vida. (informacao verbal).

Ao basear a aprendizagem nesse conceito, demonstra-se a ideia de uma abordagem comportamentalista.
Segundo Mizukami (1986, p. 19), “[...] o conhecimento é uma descoberta e € nova para o individuo que a faz. O que
foi descoberto, porém, ja se encontrava presente na realidade exterior. Considera-se o organismo uma cépia de algo
que simplesmente é dado ao mundo externo.”

Contrapondo essa visao, Vasconcellos (2009, p. 45) ressalta que “o conhecimento novo é construido no
sujeito a partir do seu conhecimento anterior/prévio/antigo (seja para amplia-lo, seja nega-lo, superando-0).” Nao
se cria a partir do nada; ninguém conhece algo totalmente novo (PIAGET, 1978). Para exemplificar, traz-se o relato
da Professora 4: “Para mim, aprendizagem é quando elaboro os conceitos que domino e a partir deles me aproprio
de um novo conceito e as informagoes tornam-se um conhecimento elaborado.” (informacéo verbal).

A resposta dessa professora denota uma concepciao na qual a aprendizagem acontece mediante a interacao
entre sujeito-sujeito e sujeito-conhecimento, na qual o aprender acontece a partir do didlogo entre o conhecimento
novo e o ja adquirido, remetendo-nos a visao da aprendizagem como um processo. Aborda, assim, uma das concep-
coes de Vygotsky citada por Rego (1995, p. 60-61), que afirma que o desenvolvimento humano acontece a partir das
interacoes com o meio social em que o individuo vive; o desenvolvimento do psiquismo humano € mediado pelo
outro e, a partir dessas mediacoes, os membros imaturos da espécie humana aos poucos se apropriam dos modos de
funcionamento psicoldégico, do comportamento, da cultura e do patrimonio da histéria da humanidade. Quando
internalizados, esses processos comecam a ocorrer sem a intermediacao de outras de pessoas. Exemplificamos com
a resposta da Professora 3, que aborda a mediagao “aprendizagem € aquilo que consigo fazer sozinho e com o auxilio

do outro e também por meio da curiosidade e da experimentacao.” (informacéo verbal).

A aprendizagem € um processo interno. Para comeco de conversa, temos duas conclusdes que
resultam dessa afirmaco: a primeira é que, sendo um processo, a aprendizagem néo ocorre de
uma forma para outra, nao se realiza de forma imediata. E um processual, precisa de tempo de
maturacdo, tempo este que nao se mede pelo nosso relégio e sim pelo relégio de quem aprende.
(FURTADQO, 2010, p. 47).

Essa ideia pode ser constatada no relato da Professora 2:

A aprendizagem € um processo acumulativo de conhecimento que parte de um nao saber para um
saber que ocorre de forma externa e interna, pode ser informal que pode ser adquirida pelo ser
humano no convivio com o outro e com a sociedade e a formal, que é adquirida na escola com os
professores de forma sistemadtica. Importante ressaltar que para que ocorra a aprendizagem ha fa-
tores essenciais como: o fator fisico que ocorre através do ambiente e o fator interno fisico, através
da nossa carga genética. (informagao verbal).

A segunda questao teve como objetivo verificar como os entrevistados compreendem o papel do professor no

processo de aprender. Os entrevistados foram unanimes em defini-lo como mediador. Segundo Furtado (2010, p. 51):

Ao atingirmos o mundo cognitivo do aluno, precisamos assumir o papel de mediadores do conhe-
cimento. Mediar o conhecimento é colocar-se, intencionalmente, entre o objeto de conhecimento
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e o aluno, modificando, alterando, organizando, enfatizando o contetido para que ele seja apre-
endido pelos alunos. E transformar os estimulos que vem do objeto, para que o aluno tire suas
proprias conclusoes.

Contudo, apenas dois professores focam a mediacdo de acordo com a ideia citada, sendo possivel verificar
essa questao a partir das sua concepcao de aluno como sujeito participativo, ativo e atuante na aprendizagem. Para

exemplificar, traz-se o relato da Professora 2:

O professor precisa ser mediador, trazer a possibilidade de praticar uma educacio participativa e
significativa na vida do aluno, pois ele nao se beneficia somente da exposicdo direta a estimulos,
mas cria a partir disso orientacdes, atitudes e técnicas que modificam o ensino. Como professor
¢é importante buscar técnicas de ensino aprendiz que levem a crianca a compreender que o saber
e constituido de forma mutua, ou seja, com trocas de experiéncias e conhecimentos entre aluno e
mediador. (informagéo verbal).

Para Valente (2000, p. 10), “no entanto, a experiéncia 6tima nao € atingida por meio de atitudes passivas
ou faceis; em geral, ela acontece quando as pessoas estao inteiramente envolvidas, mergulhadas na situacdo e dando
o maximo de si.”

Conforme Gadotti (2001), nesse contexto de enorme disseminacdo de informacoes, o professor, além de
mediar o conhecimento, € um problematizador. O aluno necessita construir e reconstruir o conhecimento a partir do
que faz e, para que isso acontega, o professor precisa ser curioso, buscar sentido para o que faz e para o que fazer dos
seus alunos. Deixara de ser um lecionador para ser um organizador do conhecimento e da aprendizagem, um aprendiz
permanente, um construtor de sentidos, um cooperador. Como exemplo, cita-se o relato da Professora 4: “O professor
¢ um mediador de conhecimento, um facilitador da aprendizagem, tendo o papel de estimular todo o processo buscan-
do intimeros recursos para que a aprendizagem aconteca de forma significativa.” (informacao verbal).

As outras respostas ndo condizem, pois centram o professor no processo de ensino-aprendizagem e con-
cebem o aluno como um sujeito passivo no processo ou referem-se ao aluno como centro do processo que conduz o
trabalho do professor. Como exemplo, traz-se o relato da Professora 5: “O professor é o mediador do conhecimento,
¢ a ponte que conduz o aluno ao processo de ensino aprendizagem” (informacao verbal). Essa concep¢ao também

pode ser verificada no discurso da Professora 1:

O professor tem um papel primordial no processo do aprender, num sentido mais amplo da pa-
lavra esse professor ¢ a ponte do aluno ao conhecimento, contudo nio basta ser ponte tem que
ser instigador nesse processo. Bem como ser presenca constante, um mediador para esse que esse
aprender torne-se significativo. (informacéo verbal).

A terceira questao teve como objetivo saber como os entrevistados entendem o papel do aluno no proces-
so de aprender. O aluno como centro do processo revela uma concepcao apriorista, que pode ser exemplificada pelo
relato do Professor 3 “O papel do aluno nesse processo é justamente a fonte inspiradora para que o encantamento
do novo nao se perca. O aluno e de certa forma o centro do processo, pois é nele que o professor precisa se orientar
para marcar os caminhos do conhecimento que irdo trilhar.” (informacao verbal). Nas palavras de Becker (2001, p.
21), [JO professor, imbuido de uma epistemologia apriorista — inconsciente, na maioria das vezes — renuncia aquilo
que seria a caracteristica fundamental da ag¢do docente: a intervencao no processo de aprendizagem do aluno.”

Uma concepcio tradicional na qual o aluno é sujeito passivo é encontrada no relato da Professora 5 “O
papel do aluno nesse processo € alcancar seus objetivos adquirindo conhecimentos, uma vez que venha ao encontro

com os objetivos do professor.” (informacéo verbal). Para Becker (2001, p. 18), “O professor acredita no mito da
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transferéncia do conhecimento: o que ele sabe, ndo importa o nivel de abstracio ou de formalizaco, pode ser trans-
ferido ou transmitido para o aluno.”

O relato da Professora 1 revela a concepcao tradicional e apriorista quando destaca: “Nesse caso o aluno é
o sujeito principal neste contexto, cabe a ele decifrar os signos, saber que seu papel é ser receptor de conhecimento,
ou seja, beneficiador desse apreender. Cabe a ele ainda saber qual seu papel na sociedade e os beneficios do apreen-
der a aprender.” (informacao verbal).

O aluno como sujeito ativo e participativo é concebido por duas professoras. Conforme Vygotsky (1991,
p- 79), “O processo educativo, portanto, é trilateralmente ativo: o aluno, o professor € o meio existente entre eles é

ativo.” Para exemplificar, trazemos o relato da Professora 2:

O aluno vem ao longo do processo assumindo diferentes fungdes em sala, as quais permitem mo-
mentos de autonomia, acoes e participando e nao mais atuando como simples espectador. Nesse
sentido, as propostas apresentam diferentes propdsitos da educacio e o papel em que o aluno deve
assumir no contexto educativo e social, onde a escola ajuda a formar homens para atender as ne-
cessidades da sociedade. Entre os desafios destaco: que o aluno seja ele mesmo; nao esquega dos
conhecimentos; ser sujeito da educagao e centro do processo de ensino, aprendizagem participati-
va, atento e satisfeito. (informacéo verbal).

A Professora 4 segue a mesma linha ao afirmar que “O aluno é um sujeito ativo no processo de aprendi-
zagem, atuante e participativo, o interesse do aluno pelo objeto de conhecimento é o fator principal para ocorrer a
aprendizagem com sucesso.”

A quarta questao teve como objetivo verificar nos entrevistados quais recursos utilizados para que a
aprendizagem ocorra e porque os utiliza.

Nas respostas, a maioria cita os materiais didaticos, assim como conversas, dramatizagdes, elogios e in-

centivos. Para exemplificar, traz-se o relato da Professora 2:

Sao diversos materiais didaticos utilizados para que a aprendizagem encontre caminhos que pos-
sibilite o conhecimento do aluno. As escolas tém algum material, mas acredito muito nas maté-
rias confeccionadas pelo professor ou pela turma que sao exclusivamente para o uso pedagdgico,
entre eles: cartazes; CD, DVD; computador; quadro de giz; televisdo; livros; musicas infantis.
Retroprojetor; no entanto, o mais importante de todos é o didlogo que deve estar presente a todo o
momento. Lembrando que aos utensilios podem ser criados e recriados, no entanto com objetivos
claros e concisos. (informacéo verbal).

Conforme Vasconcellos (2009, p. 44),

toda aprendizagem humana envolve a utilizagdo de instrumentos culturais (fisicos e, sobretudo,
simbdlicos) “e”, portanto, ao analisarmos as exigéncias para aprendizagem, teremos de considerar
tudo aquilo que, de alguma forma, acaba interferindo nela. Assim, as finalidades dadas a esses
recursos sdo variadas estando entre elas alcancar objetivos propostos, enriquecer aulas e “repassar

conhecimento.

Para elucidar, traz-se o relato da Professora 4:

Busco estratégias que incentivem os alunos no processo de ensino de aprendizagem, as tecnologias
sdo recursos extraordindrios para trabalhar alguns conceitos. Livros, revistas, musicas, poemas,
dramatizacoes, brincadeiras, sdo usadas constantemente em minhas aulas. Sou defensora da afe-
tividade e da demonstragio de carinho e sentimentos, por isso busco dinamizar as aulas levando
atividades que o aluno goste de fazer e que enriqueca minhas aulas. Elogios e incentivos a suas
potencialidades com certeza sdo recursos que permitem que o processo de aprendizagem ocorra de
forma prazerosa e significativa. Utilizo esses recursos para que minhas aulas sejam diversificadas e
atrativas, para que os alunos fiquem motivados e a aprendizagem aconteca ludicamente.
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A segunda andlise consiste em observar a coeréncia no discurso dos professores entrevistados buscando,
a partir das respostas obtidas e da revisao bibliografica, identificar a teoria de aprendizagem que fundamenta suas
praticas de ensino.

O discurso apresentado pelos professores entrevistados apresenta coeréncia de ideias, apenas um dos
professores compoe mais de uma teoria em sua fala.

A partir do relato do Professor 1 é possivel identificar ideias compativeis com a teoria de aprendizagem
empirista ou a pratica pedagoégica tradicional. Exemplificando, podemos citar a ideia do aluno como receptor de
conhecimento, que vem ao encontro da fala de Mizukami (1986, p. 20) que traz a abordagem comportamentalista
de que “o aluno € considerado como recipiente de informacoes e reflexoes.”

As consideragdes dos Professores 2 e 4 apresentam bases da teoria cognitivista e da pratica construtivista,
entre elas estdo o aluno como sujeito ativo, que interage, participa e constroi. Segundo Pozo (2004, p. 10), “nao cabe
mais a educagio proporcionar aos alunos conhecimentos como se fossem verdades acabadas; ao contrario, ela deve
ajuda-los a construir seu proprio ponto de vista, sua verdade particular a partir de tantas verdades parciais.” Ou
seja, ao interagir com o conhecimento novo, a partir de suas vivéncias, o aluno constrdi o proprio conhecimento.

O Professor 3, no decorrer do seu discurso, segue uma perspectiva apriorista ou pratica nao diretiva ao
citar e enfatizar o aluno como centro do processo pedagégico. Conforme Becker (2001, p. 20), “o professor nao-di-
retivo acredita que o aluno aprende por si mesmo. Ele pode, no maximo, auxiliar a aprendizagem do aluno, desper-
tando o conhecimento que ja existe nele.”

Pelo relato do Professor 5, percebe-se conceitos da teoria tradicional e construtivista, demonstrando
que ele ndo segue uma tnica concepco para auxiliar na sua pratica pedagdgica. Laranjeira (2000) reflete sobre as
lacunas tedricas ao abordar que o professor assume nocoes de senso comum em razio da auséncia de condigdes para
reflexao epistemoldgica e exercicio cognitivo de construcio de conceitos. Isso pode ser percebido no discurso dos

professores que, apesar da coeréncia, apresentam falta de clareza e argumentos nas respostas.

4 CONCLUSAO

A sala de aula faz parte de um longo periodo da vida do sujeito; as experiéncias vivenciadas nesse espaco
influenciam seu desenvolvimento, sua vida e sua maneira de ser e agir diante das mais variadas situagdes. Assim,
neste artigo buscou-se analisar a relagio entre as defini¢oes dos professores sobre a aprendizagem e as teorias emer-
gentes € como isso influencia no papel de aluno e professor nesse processo.

Os dados coletados a partir das entrevistas trouxeram importantes elementos referentes a pratica pedago-
gica dos professores. As respostas dos professores pesquisados evidenciam que as concepgdes de ensino tradicional,
apriorista e socio-interacionista ainda se encontram presentes no discurso e na pratica dos professores. Constatou-
-se que hd uma mescla de ideias em que o professor ora é visto como mediador, ora como facilitador ou detentor do
conhecimento. O aluno também ¢ ainda percebido como alguém que precisa ser conduzido, contudo, também se
percebe no discurso dos professores que cada vez mais o aluno € visto como alguém que é capaz de construir, sendo
dada voz e vez para ele no processo de aprendizagem.

Assim, este estudo trouxe contribuigdes e reflexdes que demandam a necessidade e a importancia do
conhecimento tedrico diante dos seus reflexos nas praticas e concepcoes educacionais ressaltando a relevancia das

formacoes continuadas para os professores.
REFERENCIAS

BECKER, F. Educacao e Construcao do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 2001

37



Seminario Regional, Seminario Internacional de Saude, Trabalho e Educacao

FURTADOQO, J. C. Entender como se aprende para aprender como se ensina. In: WAJNSZTEJN, A. C. et al. (Org.).
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem escolar: o que o professor deve dominar para ensinar bem? Curiti-
ba: Melo, 2010. p. 47-52

GADOTTI, M. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. 7. ed. Sio Paulo: Atica,
2001.

LARANJEIRA, M. I. Quem ensina, como aprende. In: LARANJEIRA, M. 1. Da arte de aprender ao oficio de
ensinar: relato, em reflexdo, de uma trajetéria. Sao Paulo: Edusc, 2000. p. 103-114

MIZUKAMI, M. da G. N. Abordagem comportamentalista. In: MIZUKAMI, M. da G. Ensino: as abordagens do
processo. Sao Paulo: Epu, 1986. p. 19-36
POZQO, J. I. A sociedade da aprendizagem ¢ o desafio de converter informagdes em conhecimento. Revista Pitio,

Porto Alegre, ano 8, n. 13, p. 8-11, ago./out. 2004.

RAMOZZI-CHIAROTTINO, Z. O conhecimento como resultado da interacao entre o organismo e o
meio. Psicologia e Epistemologia Genética de J. Piaget. Sao Paulo: Epu, 1988.

REGO, T. C. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagio. Petrépolis: Vozes, 1995.

VALENTE, J. A. Criando oportunidades de aprendizagem continuada ao longo da vida. Revista Patio, Porto Alegre,
ano 4, n. 15, p. 8-12, nov. 2000/jan. 2001.

VASCONCELLOS, C. dos S. O que ¢ necessirio para que o aluno aprenda?. Revista Patio, Porto Alegre, ano 13, p.
44-47, fev./abr. 2009.

VYGOTSKY, L. S. Internalizac¢ao das fungoes psicoldgicas superiores. A formacao Social da Mente. 6. ed.
Sio Paulo: Martins Fontes, 1991.

38



DESAFIOS DOCENTES E DILEMAS EDUCACIONAIS
NA CONTEMPORANEIDADE

Monica Tessaro!
RESUMO

No artigo apresenta-se uma discussao sobre as novas demandas educacionais que surgiram a partir da transi¢cdo da modernidade
solida para a modernidade liquida, assunto considerado polémico e constituido mais por divergéncias do que por acordos. A
contemporaneidade é marcada pelo dinamismo, e os paradigmas e valores, transformados a cada instante, criaram a necessidade
de uma educacio alicercada na prética, na experiéncia e em tudo o que realmente for ttil para a vida dos individuos, questionan-
do as praticas inflexiveis. As principais caracteristicas apresentadas foram sintetizadas a partir das ideais do socidlogo polonés
Zygmunt Bauman, embora considere também as contribuigdes do sociélogo Boaventura de Sousa Santos. Trata-se de um estudo
bibliografico, que busca problematizar os processos educativos ofertados na contemporaneidade.

Palavras-chave: Contemporaneidade. Educacao. Desafios.

1 INTRODUCAO

Em toda era, seja no passado longinquo, seja no passado moderno ou mesmo no contemporaneo, existem
sempre formas distintas de agir, pensar e intervir no mundo. Em todo ciclo hd modos exclusivos, proprios de pro-
duzir e tratar o conhecimento. Ou seja, cada época esta inserida em um contexto historicamente construido, o qual
exige um novo paradigma e uma nova visao de mundo. Por isso, diferentes épocas evocam diferentes problemas ou
diferentes formas de responder aos problemas existentes.

As crises e adversidades que o paradigma educacional tem enfrentado estao relacionadas com as crises
que a sociedade contemporanea vivencia. Por um lado, esses paradigmas se aproximam, pois passaram pelo momen-
to de solidificacdo da modernidade, no entanto, se olharmos para as especificidades de cada um é possivel verificar
que eles contemplam questoes bem especificas.

No presente artigo pretende-se, a partir das principais caracteristicas contemporineas e com auxilio de
estudiosos pos-modernos, em especial Zygmunt Bauman e Boaventura de Sousa Santos, pensar a escola a partir das
novas transformacoes sociais.

A reflexao inicia com uma explanacao sobre a transi¢ado da modernidade s6lida para a modernidade liqui-
da e, em seguida, discutem-se os principais desafios e dilemas educacionais. Finaliza-se este estudo com questoes
referentes a educacio contemporinea. O fio condutor que perpassa esse artigo ocorre por meio da seguinte proble-

matizacdo: Qual é papel da educagao e do educador na contemporaneidade?
2 TRANSIQAO DA MODERNIDADE LiQUIDA PARA A MODERNIDADE SOLIDA

Falar da transi¢do da modernidade para contemporaneidade requer um referencial tedrico consistente,
pois, a0 mesmo tempo que ela nos remete para o presente, nos faz voltar ao passado, que também nio deixa de ser
um indicio atual. Se recorrermos a teoria de Santos (2010), podemos afirmar que estamos em fase de transicao entre

tempos cientificos e tempos de perplexidade. Podendo usar o exemplo da metafora do vaso da Gestalt:

Olhando a mesma figura, ora vemos um vaso grego branco recortado sobre um fundo preto, ora
vemos dois rostos gregos de perfil, frente a frente, recortados sobre um fundo branco. Qual das

! Pés-graduada em Psicopedagogia Clinica e Institucional pela Universidade Comunitiria da Regido de Chapecé; Mestranda em Educacio pela
Universidade Comunitiria da Regio de Chapecé.
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imagens € verdadeira? Ambas e nenhuma. E esta a ambiguidade e a complexidade da situagao do
tempo presente, um tempo de transicio, sincrone com muita coisa que estd além ou aquém dele,
mas descompassado em relacio a tudo o que o habita. (SANTOS, 2010, p. 15).

Dessa mesma forma, ao olharmos para o presente temos duas visdes: de um lado temos a tecnologia po-
tente, que desenvolve conhecimentos para uma sociedade dependente da comunicacdo. Do outro, se formos pensar
sobre o uso que dela se tem feito, “em resumo, pelos dominantes”, traz-se como vestigio os perigos que ameagam
cada vez mais a sociedade, como problemas ambientais e ecoldgicos e que, na pior das hipoteses, podem resultar em
uma guerra com efeitos desastrosos e irreversiveis 8 humanidade (SANTOS, 2010, p. 16).

O autor adverte que vivemos em um contexto instavel e confuso, caracterizado pela tensao. As trans-
formagodes vivenciadas resultam no esvaziamento do presente, o qual se mostra carregado de sentidos. Diante da
pluralidade que o mundo oferece, concorda-se com Santos (2010, p. 15) quando este afirma que o método é “voltar
as coisas simples, a capacidade de formular perguntas simples [...] que s6 uma crianca pode fazer, mas que depois de
feitas, sdo capazes de trazer uma luz nova a nossa perplexidade.”

Contudo, a sociedade contemporanea nao é a mesma se comparada aos tempos de outrora. Por essa razao,
causou nos individuos uma sensacao de perda, mas que nao permita que eles sejam capazes de perceber de forma
precisa o que estao em vias de perder. Reconhece-se que esse pressentimento de perda pode ser representado como
uma cortina de medo atras da qual se escondem os excessos da vida individual e coletiva que a contemporaneidade
oferece, mas os resultados desses excessos sdo desconhecidos (SANTOS, 2010).

Dai as ambiguidades, complexidades e incertezas que ameacam a contemporaneidade; ja nao é mais
possivel distinguir o que € util do que faz as pessoas felizes. Ao direcionar as perspectivas para o futuro, também é
possivel visualizar contextos contraditdrios, ao passo que, simultaneamente, vislumbra-se uma sociedade marcada
pela informagao e conhecimento, na qual a tecnologia é vista como cerne de tudo.

A passagem da fase s6lida da modernidade para a fase liquida contemporanea resulta em um estado em
que as organizacoes que determinavam as escolhas individuais que mantinham a rotina e sustentavam padroes de
comportamento aceitdveis para determinado contexto ja ndo conservam sua configuracdo por muito tempo, alids, o
que se observa é que nem se espera que o facam. “Os fluidos néo se fixam no espaco, nem se prendem no tempo”, se
decompode muito mais rapido que o tempo que levam para serem construidos (BAUMAN, 2001, p. 8).

Para Santos (2010), a contemporaneidade traz consigo a crise paradigmatica nas diferentes esferas sociais,
politicas e econdmicas e da vivéncia humana, resultando em uma época de incertezas, em que as realizacoes pessoais
ja nao se solidificam em posses que duram por muito tempo; em um piscar de olhos as capacidades se transformam
em incapacidades.

Ao trazer consigo a certeza da mudanga, o contemporineo exige uma postura pessoal diferenciada, os
individuos estdo inseridos em um cotidiano instavel, por isso Ribeiro (2003, p. 46) adverte para a necessidade de

uma formagao voltada para o inesperado.

Pois [a] ideia de que o certo, natural e bom é aquilo que estd ordenado ja nao da conta do mundo
atual e, seja por isso, seja por outras razoes, s6 pode gerar infelicidade e perturbacdo. Vemos, por
toda a parte, as pessoas se perguntando; a perplexidade preenche tudo o que é lugar; e enquanto
isso, como orquestra na Ilha Fiscal ou no Titanic, fala-se em resolver, em por-se ordem. Qual! Me-
lhor, em vez disso, elogiar o inesperado. Quem lhe der lugar na vida talvez esteja mais preparado
para a queda do Império ou o choque com o iceberg.

Consequentemente, como afirma Leccardi (2005), a vida nao se baseia mais em um compromisso de lon-

ga duracio, e a solidez perde valor. Diante de um futuro incerto e de um horizonte temporal reduzido, o presente se
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mostra como unica dimensio confortdvel e atraente aos individuos, pois o que o presente oferece é nitido e imediato
se comparado ao enigmadtico futuro que pode nio chegar.

A flexibilidade é enfatizada, as formas rigidas de burocracia e os males da rotina sdo rompidos sem
questionamentos. Exige-se do individuo a produtividade e a abertura as mudancas que ocorrem em curto prazo; a
contemporaneidade pede uma dedicagao tao intensa que os critérios de sucesso perderam sua estabilidade. O fato
de ndo alcancar destaque € interpretado como sinal de fracasso pessoal, assim, a flexibilidade exigida das pessoas
rompe com os modelos tradicionais de conduta, podendo mergulhar os individuos na perplexidade e na confusao
(SENNETT, 1999).

Diante desse cendrio, cabe aos individuos acompanhar a caracteristica do processo e manter em funcio-
namento sua engrenagem, pois se o futuro é agora um jogo incerto, deve-se aprender a jogar aleatoriamente, mesmo

sendo contrariado pelos valores que foram construidos no periodo moderno.

3 DILEMAS EDUCACIONAIS CONTEMPORANEOS

A sociedade contemporanea marcada pelo dinamismo no qual os paradigmas e valores sao transformados
a cada instante, criou-se a necessidade de uma educacao alicercada na pratica, na experiéncia e em tudo o que re-
almente for 1til para a vida dos individuos. Ao contrario do que tem sido feito, considerando-se as instituicoes de
ensino como reprodutoras de conhecimento, renuncia-se sua real utilidade para a vida dos alunos.

A visao do papel do professor e do futuro do aluno é considerada por Bauman (2013, p. 22) ainda mais
antiga que a ideia do missil, comprovada pelo provérbio chinés que supera até mesmo a modernidade e que ainda é
usado como forma de legitimar a educacdo para toda a vida: “[...] se queres colher em um ano, deves plantar cereais.
Se queres colher em uma década, deves plantar arvores, mas se queres colher a vida inteira, deves educar e capacitar
o ser humano.”

No entanto, com a chegada do advento liquido moderno, os individuos logo percebem que nada nesse
contexto foi criado para durar muito tempo, obrigando-os a mudar o foco de misseis balisticos para os inteligentes.
A sociedade liquida é uma cultura de excessos e exageros, o que hoje pode ser considerado bom para o consumo,
amanha podera ter o mesmo efeito que veneno.

Para facilitar a compreensao desse momento da educacido na modernidade sélida, Bauman (2002, p. 43)
buscou subsidios em duas teorias supostamente contrarias, mas sob seu ponto de vista é impossivel enxerga-las
como rivais, pois ambas procuram esclarecer “os mistérios do comportamento humano.” Uma € teoria do reflexo
condicionado do russo Ivan Petrovich Pavlov, e a outra € a teoria do reforco desenvolvida pelo psicélogo america-
no Burrhus Frederic Skinner. Ambas utilizam experimentos com caes e ratos. A respeito das diferencas entre as
teorias, Bauman (2002, p. 44) indica caracteristicas em comum que sustentam os métodos de aprendizagem dos

referidos pesquisadores,

[...] 0 axioma do mundo como a referéncia de estrutura imutavel para a aprendizagem, o Gnico
guia confidvel para as atividades de aprendizagem e juiz supremo e incorruptivel dos efeitos da
aprendizagem, sustentava ambas as estratégias experimentais de forma virtualmente idéntica.

Um mundo assim concebido era considerado inalterado, inflexivel, s6lido e também continuo, com ro-
teiros que conduziam sempre para as mesmas direcoes, cabendo aos individuos aprender seus ensinamentos “[...]
da mesma forma que os ratos e cies recompensados pela sua inteligéncia e empenho na aprendizagem, jamais pre-
cisariamos temer a fome.” (BAUMAN, 2002, p. 45).
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Dessa forma, a concepg¢io de que a educacido é um produto que pode ser adquirido e guardado para toda
vida encontra-se em crise. Eram as determinacoes da modernidade s6lida que asseguravam, por um lado, a transfe-
réncia do conhecimento dos professores para os alunos, e de outro, concediam aos professores “a autoconfianca de
gravar na cabeca dos alunos a forma que presumia ser, para todo sempre justa, bela e boa e, por estas razoes, virtuosa
e nobre.” (BAUMAN, 2002, p. 50).

E por essa razdo que Bauman (2002, p. 51) reconhece que a educacao estd em apuros em razio de que na
contemporaneidade seria improvavel conservar qualquer uma dessas hipdoteses. O mundo instdvel da modernidade
liquida, no qual “andar é melhor do que sentar, correr € melhor do que andar e surfar é ainda melhor do que correr”,

estd em desacordo com os ensinamentos da modernidade sé6lida, que se preocupava com a educagao para vida toda.

Afinal de contas, elas foram feitas sob medida para um mundo duravel, que se esperava perma-
necesse duravel e que se pretendia tornar mais duravel ainda do que havia sido até entdo. Nesse
mundo, a memoria era um ativo que, quanto mais para tras alcancasse e durasse, mais valioso se
tornava. Hoje, uma memoria tdo solidamente fortalecida parece potencialmente incapacitante em
muitos casos, desencaminhadora em muito mais, indtil na maioria. (BAUMAN, 2002, p. 51).

As caracteristicas da modernidade s6lida se transformam em desvantagens perante a contemporaneidade
volatil, provocando o declinio da hipétese de que a educacdo é um produto conservado ao longo da vida. Se a mo-
dernidade s6lida se preocupava em manter a ordem, em tempos fluidos a ordem e a durabilidade perdem seu valor;
antes considerados bens de prestigio, tornaram-se bens de desgosto. A educacdo na modernidade liquida s6 pode
ser pensada por meio de uma reeducacao constante, pois o cenario contemporaneo tem destoado a durabilidade das
coisas e, em seu lugar, surgiu a rapidez do excesso e do desperdicio (BAUMAN, 2002).

Podemos aqui utilizar o exemplo da relacdo do trabalho com a educagao na contemporaneidade; as ha-
bilidades exigidas no contexto laboral ndo exigem um acimulo de conhecimento, pelo contririo, flexibilidade é o
slogan, abandonar rotinas é mais importante do que aprender novos hébitos. “Em tais circunstancias, a formacao
profissional em curto prazo, orientada diretamente aos empregos e obtidas nos cursos flexiveis e em equipes de
aprendizagem autodidatas, sdo muito mais atraentes do que a educacdo a moda antiga.” (ALMEIDA; GOMES;
BRACHT, 2016, p. 67).

Nesse contexto, é preferivel que os individuos nao se moldem aos conhecimentos adquiridos, uma vez
que os conhecimentos foram transformados em informacoes e se mostram rapidamente ultrapassados. O consu-
mismo contemporaneo nao pretende o acimulo de coisas, mas sua maxima utilizacdo para que, em seguida, sejam
descartadas. “Este é o primeiro desafio que a pedagogia deve enfrentar, ou seja, um tipo de conhecimento pronto
para utilizacdo imediata e, sucessivamente, para sua imediata eliminacao que se mostra muito mais atraente do que
aquele proposto por uma educagio sélida e estruturada.” (PORCHEDDU, 2009, p. 663).

Ao ser questionado sobre a possibilidade de conciliar as novas tecnologias que proporcionam o acesso as
informagoes no contexto escolar contemporineo, Bauman acredita que a facilidade de acesso as varias tecnologias
a0 mesmo tempo, por meio do celular, do notebook, da televisao e do radio faz com que os individuos se concentram
em um fragmento de informacéo e deixem de dar atenc¢io a outras informacoes, e isso nio € visto com bons olhos
(PORCHEDDU, 2009).

Paradoxalmente, Veiga-Neto (2000, p. 43) aproxima-se de Bauman ao acrescentar

Enquanto se da o notavel avanco da ciéncia e da tecnologia, milhdes de pessoas sdo cada vez
mais excluidas dos beneficios desses avancos. E mesmo aqueles muitos milhdes que se beneficiam
diretamente do progresso tecnoldgico estdo sendo colocados diariamente frente aos impasses e
perigos gerados pelo préprio progresso: ora € a crescente poluicdo, contaminacio e degradagio
ambientais, ora e o esgotamento desse ou daquele recurso natural, ora é o surgimento de novas e
devastadoras doencas ou o recrudescimento de outras mais antigas.

42



Anais

Em tom de dentncia, compreende-se que a modernidade liquida acompanhada do avanco tecnoldgico
ainda nao conseguiu cumprir com sua promessa de melhoria social. Vivenciam-se varios aspectos de crise, nao se
trata apenas de uma crise social ou educacional, mas de uma crise da humanidade. Para Berticelli (2004, p. 35) “os
educadores encontra-se no epicentro dessa crise”, isso porque os processos educativos nao se compreendem mais
fora do contexto tecnoldgico.

Os mestres pensadores estdo em descrédito, ja nao possuem acimulo de conhecimento, para isso existe
a internet, que nos lembra de fatos épicos. Entdo, a questao nio é apenas ensinar os alunos a memorizarem os
contetidos, mas desenvolver neles a capacidade critica para saberem separar o que é relevante daquilo que nao é
(PORCHEDDU, 2009).

Para Almeida, Gomes e Bracht (2016, p. 68), a transi¢cao da modernidade s6lida para a modernidade liqui-
da, que transformou o conhecimento em informacao, tornou-se “ainda mais dificil sustentar a tese da escola como
guardia do saber que melhor representa o mundo ou entao do local em que se busca uma cultura mais elevada”,
pois a novas e mais avancadas tecnologias estdo em consonancia com os desejos dos consumidores contemporaneos.

Adquirir conhecimento ja nao faz tanto sentido, exige-se hoje ideias mirabolantes nunca antes vistas em
livros nem nas falas dos professores; esse é o tipo de conhecimento que atrai os individuos da modernidade liquida.
“Eles preferem conselheiros que mostram como andar a professores que asseguram que uma Unica estrada ja con-
gestionada seja seguida.” (BAUMAN, 2002, p. 54).

Em outrora, a educacdo adaptou-se as exigéncias do mundo fordista e por meio de novas estratégias se
fixou em seus novos objetivos — a educagao para o trabalho. No entanto, de acordo com Bauman, as mudangas ho-

diernas nao se assemelham daquelas ocorridas no passado.

Nenhuma reviravolta da histéria humana p6s os educadores diante de desafios comparaveis a esses
decisivos de nossos dias. Simplesmente nao haviamos estado até agora em situacao semelhante. A arte
de viver em um mundo ultrassaturado de informacdes ainda deve ser aprendida, assim como a arte
ainda mais dificil de educar o ser humano neste novo modo de viver. (PORCHEDDU, 2009, p. 667).

Outro efeito que essas novas demandas ocasionaram para o processo de escolarizacao foi a substituicao da
relacdo professor-aluno pela fornecedor-cliente, em razdo da privatizacdo e individualizaco da instituigao escolar.

Considerando esse novo cendrio, caracterizado por diversas formas, as quais aqui sdo destacadas em es-
pecial como modernidade sdlida e modernidade liquida e que agora evidenciam o que antes era evitado (ambiva-
léncia, inseguranca, descarte, incerteza, fluidez, desordem), Bauman nos encoraja a enfrentar esse caos misterioso e
desafiador. De acordo com Amaral Filho (2014, p. 12) “a natureza da educagao exige uma abordagem que ultrapassa
os limites das matérias institucionalizadas” em razao de que a educacao é um processo que envolve toda sociedade.

Bauman (2013) acredita que todos nés, homens, mulheres, criancas, jovens e adultos estamos em con-
dicao revoluciondria, e o principal propésito da educacido era e continuara sendo preparar os jovens para vida.
Para que eles estejam preparados, necessitam de conhecimento pratico, para isso, a educacdo de qualidade precisa
instigar a abertura de ideias e ndo o seu fechamento. Na modernidade liquida muita coisa mudou e transformou o
trabalho dos professores; a chegada desenfreada de informacoes pela internet nos sufoca, no entanto, ainda perma-
necemos sedentos de sabedoria.

O socidlogo nao concorda com as instituicoes e suas praticas educativas que visem apenas adaptar as ha-
bilidades dos individuos ao ritmo acelerado das mudancgas sociais. Para ele, a educacdo deve se preocupar em tornar
o mundo um local mais acolhedor para todos os individuos. Cita como principal desafio da educagio na contem-
poraneidade a oferta de estratégias que propiciem a socializagdo, uma vez que no contexto consumista quem anda

sozinho chega mais rapido e pode obter maior prestigio em relacdo aos demais individuos.
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Nessas circunstancias, o necessario € restabelecer a interacao e o didlogo em vez de nos preocuparmos em
moldar a educacio de acordo com as necessidades do mercado de trabalho. Da estreita relacio entre a formacéo e o
mercado de trabalho emergiu a necessidade da educagao, no entanto, cada individuo tornou-se responsével pelas suas

escolhas em relacdo a demasiada oferta formativa. No entanto, para Bauman (apud PORCHEDDU, 2009, p. 676)

Uma mudanca educacional estd cada vez mais ligada ao discurso da eficiéncia, da competitividade,
do custo/eficicia e da “responsabilidade”, sendo sua meta declarada comunicar a “forca de trabalho”
as virtudes da flexibilidade, da mobilidade e “as competéncias de base associadas ao emprego”.

Presenciamos cada vez mais a adaptacdo da educacdo ao mercado de trabalho. O Estado renincia sua
responsabilidade de oferecer aos cidadaos uma educagao de qualidade, por essa razdo somos incansavelmente obri-
gados a fazer nossas escolhas carregando o peso dessa “liberdade”. Um dos desafios enfrentados hoje pela educacéo
estd relacionado a restruturacdo dos espacos publicos que atualmente estao cada vez menos habitados pelos indivi-
duos, os quais deixam de lado a luta pelos interesses comunitarios e pablicos.

Para Veiga-Neto (2008), as relacoes entre as transformacoes que estio ocorrendo nas praticas educativas e
as transformacoes sociais que extravasam a propria escola ndo sdo sequenciais de causa e efeito. Consequentemente,
nfo se trata de pensar a escola apenas como transformada pela sociedade na qual ela estd inserida, mas, deve, ao
mesmo tempo, ser pensada como transformadora dessa sociedade.

No decorrer do periodo moderno a escola constituiuse como um grande arranjo social e cultural que,
operando essencialmente entre si, desempenhou/desempenha um papel definitivo para a formacao politica, cultural
e econdmica dos individuos.

Esse arranjo construido pela escola determinou espacos especificos para a educacio das criancas e dos
jovens, sendo decisivo para a invengao de saberes e de seus respectivos especialistas, responsaveis em dizer como
educar, ensinar, espionar e regular as criancas e jovens. A medida que se encarregava mais e mais dessas tarefas, a
escola foi se institucionalizando, tornandose um lugar impar na modernidade e, consequentemente, na contempo-
raneidade (VEIGA-NETO, 2008).

Na escola contemporanea mantém-se diferentes sistemas de controle, agora mais inteligentes e inter-
conectaveis. Manifestam-se por meio de relatérios, formuldrios, fichas, senhas e nimeros, todos eles facilitando a
funcao reguladora da escola. Diante desse cendrio, para Berticelli (2004, p. 44) “[...] os préprios educandos que ja
nio veem com clareza o porqué de estarem envolvidos no processo educacional.” Esse é um dilema com o qual os
professores se deparam diariamente. E oportuno afirmar que a educacdo mudou de sentido?

Perante o desencanto do mundo, a educacao precisa mudar seus rumos. De acordo com Berticelli (2004,
p. 66) “[...] educar é mais que informar, que instruir, que treinar — €, além de tudo isso busca de sentidos [...] acresce
ainda, a necessidade de pensar a educacdo num contexto mais complexo.” O autor ressalta ainda que nem tudo na
educacao resulta do ato de ensinar e de aprender, mas na capacidade auto-organizativa do educando que estd sempre
em permanente intera¢do com o mundo.

Assim, a visao de educacdo contemporanea deve estar pautada ndo apenas no ato de ensinar, mas em um
exercicio que visa preparar o ser humano em sua totalidade e integridade, reconhecendo a sua subjetividade, valo-
rizando a experiéncia, integrando o meio social aos meios formais de educacao.

Para Berticelli (2006, p. 128), a criticidade nao é trabalhada de forma suficiente pela escola, pois uma
grande gama de saberes é ensinada, mas quase nada de cidadania “pouco tem ensinado a ser gente.” O que predo-
mina na escola € o ensino para a competicéo, prevalecendo o engessamento das disciplinas que enfraquece a capa-

cidade criativa do aluno.
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Os alunos nao podem ser partes isoladas dos padroes generalistas e competitivos das disciplinas. A edu-
cacdo critica passa pela compressao da liberdade, nao para pensar na relaciao de poder hegemonica ou verdades. Ha,
por detras desse ato educativo e critico, uma validacio axioldgica e ética, “o pensar das partes exige o pensar do todo
e vice-versa.” (BERTICELLI, 2006, p. 129).

Nessa perspectiva emergente, o aluno nao é um sujeito estatico, pois estd sempre em constante transfor-

macao, que parte de dentro para fora,

Com isto, a dindmica da episteme do processo de educar, adquire movimento, uma outra dinami-
ca, muito mais ligada a processos auto-organizacionais [...] em que o caos se configura como uma
dindmica inicial onde se desencadeiam dinamicas construtivas/desconstrutivas. (BERTICELLI,
2006, p. 130).

O movimento educativo de auto-organizacio € feito pelo didlogo de “enviar e receber mensagens. [...] o
que se agrega como aprendizagem, € o que se ouviu, 0 que se viu, mas agora o interpretado, portanto, o contetido do
ensinar nunca mais serd idéntico ao contetido do interpretado.” (BERTICELLI, 2006, p. 158).

A complexidade esta justamente na capacidade de os individuos estabelecerem conexdes dialdgicas, por
isso a escola como um todo, integrada, tinica, dentro de suas limitagoes e peculiaridades precisa poder dialogar com
os sujeitos nela inseridos.

A sociedade cresceu de modo diferente daquele para qual as escolas estavam preparadas para educar os
alunos, ou seja, para a vida toda. Em tais circunstincias, preparar para a cidadania adquire um novo significado
diante das atuais circunstancias sociais.

Para Bauman (2007, p. 154), “Os filosofos da educacao da era s6lido-moderna viam os professores como
lancadores de misseis balisticos e os instruiam sobre como garantir que seus produtos permanecessem estritamente
no curso predeterminado pelo impulso original.” Assim planejado, 0 modo de estar no mundo dependia do proces-
so de educacio e, como resultado, as pessoas aprendiam a se ajustar ao formato deste mundo, que permanecia, em
sua crenca, “o mesmo o tempo todo”, sem ser desafiado.

A atual organizacio escolar objetiva formar sujeitos “liquidos, flexiveis, dindmicos, fragmentados e mul-
tiplos, aptos a lidar com a incerteza, a velocidade e a mobilidade da vida contemporanea.” (ALMEIDA, 2016. p. 80).

Porém, Bauman (2007, p. 164) ndo defende que as praticas educativas contemporaneas devem estar adap-
tadas a rotina acelerada do mundo liquido. Para ele, a parte mais importante dentro da atual configuracdo educa-
cional é “[...] tornar esse mundo em rapida mudanga mais hospitaleiro para a humanidade.” A func¢ao da educacio,
nesse caso, seria “[...] contestar o impacto das experiéncias do dia-a-dia, enfrenta-las e por fim desafiar as pressoes
que surgem do ambiente social.” (BAUMAN, 2007, p. 21).

Nesse cendrio, o necessario nao é adaptar a educacao ao mercado de trabalho, mas, sim, redescobrir a arte
da interagdo e do didlogo a fim de fomentar uma educagio para a cidadania ao longo de toda a vida, nesse sentido

cabe ao professor problematizar suas proprias praticas escolares.

4 CONCLUSAO

A escola precisa proporcionar um espaco de didlogo sobre as novas demandas contemporaneas, possi-
bilitando aos professores indagarem-se sobre os sujeitos que fazem parte dos processos educativos, os quais, na
maioria das vezes, nao sdo vistos em sua totalidade. A pratica docente na contemporaneidade, pautada na relacao

professor-aluno, diferencia-se daquelas vivenciadas outrora. O tempo hodierno é caracterizado pela diversidade
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sociocultural, os alunos se fazem presentes e nio estdo mais escondidos pela relacio de dominacdo que existia no
contexto escolar.

Nesse sentido, no estudo apresentado quer-se despertar o interesse de pesquisadores no sentido de am-
pliarem os estudos nessa area, pois os processos educativos desenvolvidos na escola demandam que os professores
consigam promover um didlogo com os alunos que hoje ocupam os bancos escolares. Acredita-se que o didlogo se
efetiva a medida que se amplia a compreensao das relacoes intrinsecas entre alunos e professores, € que os professo-

res estejam fortalecidos e mobilizados.
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RESUMO

O consumo de energia durante a pratica de qualquer atividade fisica é tema fundamental de conhecimento para os profissionais
que elaboram programas de treinamento eficazes. Nessa tematica, neste estudo estabeleceu-se como objetivo verificar diferencas
nos niveis de glicose sanguinea ap6s a execucao dos exercicios de levantamento bésico. Foi realizado um estudo de caso piloto de
duas semanas. Na primeira semana foi determinada a repeticdo méxima (1 RM) nos trés exercicios, a saber: levantamento terra
(LT), supino reto (SR) e agachamento guiado (AG). Na segunda semana, aplicou-se uma carga de 50% de 1 RM em cada exerci-
cio, em dias alternados e com repeticoes até a fadiga técnica. Foram realizadas coletas sanguineas pré e pos esforco. Dados sobre
intensidade do exercicio foram verificados por meio de frequencimetro e da escala de percepcéo de esforco. O resultado principal
mostrou alteracdes nos niveis de glicose, o LT (pré = 84,5 mg/dL; pés = 74,5 mg/dL) e AG (pré = 87,5 mg/dL; pés = 76 mg/dL)
apresentaram reducdo apos o exercicio, enquanto no SR (pré = 84 mg/dL; pés = 97 mg/dL) verificou-se aumento. Discute-se a
necessidade de dosagem de dcidos graxos livres para compreensao metabdlica e energética. Conclui-se que este estudo piloto foi
satisfatorio para levantar varidveis de controle para futuras pesquisas.

Palavras-chave: Glicose. Levantamentos basicos. Treinamento resistido. 50% 1 RM. Falha técnica.

1 INTRODUCAO

Para os profissionais da area de educagio fisica, ter conhecimento sobre o consumo de energia na pratica
de exercicio fisico, com foco no treinamento de forca, é de fundamental importincia para uma melhor prescricao
do treinamento. No entanto, isso requer compreensao ampla sobre a resposta bioldgica individual ao estimulo dado
pelo treinamento.

O problema reside no fato de que ha pouco esclarecimento no idioma portugués sobre o quanto os exerci-
cios de treinamento de forca consomem de glicose durante sua execugao, e, ainda, faz falta diferenciar o quanto cada
método de treinamento pode afetar os niveis de glicose no mesmo sentido.

Com o prolongamento do exercicio fisico as reservas de glicogénio muscular diminuem progressivamente e,
ainda, parte da energia despendida no esforco passa a ser fornecida pelos triglicerideos na forma de acidos graxos livres
(LIMA-SILVA et al., 2007). Por um lado, o exercicio aerébico parece reduzir significativamente o nivel glicémico
(BARRILE et al., 2015), e, por outro, em certos tipos de treinamento de forca parece nao haver essa reducao (FAYH et
al., 2007). Entretanto, em certos tipos de exercicio, como a prensa de pernas a 45° e o supino reto, a redugao acontece
(OLIVEIRA et al., 2006). No que diz respeito aos métodos de treinamento resistido, o treino de resisténcia de forca
utiliza 25,17% a mais de glicose que o treino de forca méaxima (RICCI; LIBERALI; NAVARRO, 2016).

E importante notar outra diferenciacdo, tanto os exercicios aerobios quanto os anaerdbicos utilizam como

fonte primdria de energia a glicose sanguinea, mas, dependendo da intensidade do treinamento, os carboidratos
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estocados na forma de glicogénio muscular e hepatico também podem ser utilizados para gerar energia (KATER et
al., 2011).

Com base no problema apontado, estabeleceu-se como objetivo deste estudo piloto determinar a quan-
tidade de glicose sanguinea que os exercicios de levantamento basico consomem em uma tnica de uma série, com

repeticoes maximas até a falha técnica.
2 METODO

2.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

O projeto desta pesquisa foi desenhado com caracteristica de estudo de caso sem controle: observacional,
quanto ao efeito esperado que os exercicios propostos infligiram sobre os niveis de glicose, e descritivo, porque trata
de comparar os exercicios do mesmo participante. Apds receber todas as informacdes sobre o estudo, o participante
assinou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. O protocolo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
(UNOESC/HUST, CAAE 42824514.1.0000.5367, parecer n. 1.020.653, 25/03/2015).

2.2 PARTICIPANTE

O participante é do sexo masculino, tem 32 anos de idade, 58,7 kg de massa corporal, 1,63 m de estatura e
10,68% de gordura corporal. Ele possui seis anos de experiéncia na musculacao até a data da coleta de dados e treina,
em média, 50 minutos didrios em uma frequéncia de cinco vezes por semana. Declarou, ainda, que néo faz uso de

suplementacio ergogénica e que gosta de realizar treinamento de forca.
2.3 AVALIAQAO ANTROPOMETRICA

A massa corporal foi mensurada com uma balanca digital modelo 2096PP/2, capacidade max. de 200 kg
e min. de 1 kg, erro 50 g (Toledo do Brasil, Brasil), e a estatura com estadiémetro clinico de madeira (Cardiomed,
Brasil). Para calcular a densidade corporal foi utilizado o adipémetro clinico (Cardiomed, Brasil), € o calculo foi fei-
to por meio da equacdo das quatro dobras cutineas de Petroski (1995). As dobras mensuradas foram: subescapular,
triceps, supra iliaca e panturrilha. A composicao corporal foi estimada por meio da equacao de Siri (1961). Todas
as medidas foram realizadas duas vezes por apenas um avaliador experiente e, em casos de o percentual de erro ser

superior a 5%, uma nova medida foi estimada.
2.4 PROCEDIMENTO EXPERIMENTAL

O estudo foi realizado na Academia e no Laboratério de Fisiologia do Exercicio da Unoesc Chapecé, SC,
durante duas semanas. Na primeira semana houve o teste de uma repeticio maxima (1 RM) para os exercicios de
levantamento terra, supino reto na barra e agachamento guiado, baseado no protocolo de Dias et al. (2005). O teste
consistiu no aquecimento geral habitual do treino, seguido do aquecimento especifico de seis a 10 repeticdes com a
carga estimada pelo sujeito a 50% de 1 RM. Apés dois minutos de intervalo foi realizada a primeira tentativa de, no
maximo, trés. Se, eventualmente, o participante completasse apenas uma repeticio a carga era alternada para mais
ou menos, ¢ aguardavam-se trés minutos para a segunda tentativa. Cada teste de 1 RM foi efetuado com 24 horas

de intervalo.
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Na segunda semana foram realizados as coletas sanguineas e o protocolo de exercicio para o levantamen-
to terra, supino reto e agachamento guiado. Inicialmente, o sujeito fez o aquecimento de acordo com seu treino
habitual e, entdo, foi direcionado para a coleta sanguinea pré-teste. Na sequéncia, o participante realizou um aque-
cimento especifico de seis a 10 repeticoes apenas com a barra (barra do levantamento terra: 5.450 kg e do supino
reto: 9.350 kg), seguido da realizacdo do exercicio que consistia em uma série até a falha técnica a 50% de 1 RM.
Duas pesquisadoras permaneceram acompanhando o exercicio para avaliar o momento da falha e para auxiliar o
participante a se posicionar ¢ a tirar e colocar a barra no suporte de apoio. Ao término do exercicio, obteve-se a Per-
cepcao Subjetiva de Esforco (PSE) de Borg e Noble (1974), na escala de seis a 20 e uma amostra de sangue pos-teste.
Também houve o controle da intensidade do exercicio pela frequéncia cardiaca (FC) nos momentos pré e pos-teste,
utilizando-se o frequencimetro modelo FT1 (Polar, Finlandia). Foi respeitado o periodo de 48 horas entre cada

protocolo de exercicio.

2.5 COLETA E ANALISE SANGUINEA

O sangue venoso foi coletado na fossa antecubital do individuo e colocado em tubo a vacuo com 3 ml de
sangue e uma gota de fluoreto. Em seguida, ocorreu a separacao do plasma com a centrifuga clinica Angfixo modelo
80-2B (Daiki, Japao) por 15 min a 3500 RPM. Para a anélise das amostras, utilizou-se o kit de glicose enzimatica
(Vida Biotecnologia, Brasil), conforme instrucoes do fabricante. O processo de espectrofotometria ocorreu por meio
do analisador bioquimico semiautomatico Bioplus, modelo BIO-200, e banho maria digital bivolt, modelo BM02
(Kacil, Brasil). Foram efetuadas seis coletas sanguineas em momentos distintos, sendo: pré-teste ¢ imediatamente

apods o término do teste para cada exercicio proposto.

2.6 ANALISE ESTATISTICA

Por se tratar de um estudo de caso Gnico, em que as medidas foram realizadas somente uma vez, utilizou-
-se de estatistica descritiva para apontar os valores encontrados. Os dados brutos constam na Tabela 1, sem aplica-
cao de nenhuma prova estatistica de comparagdo e com apenas uma terceira varidvel de diferenca entre a coletas

pré e pos- teste.

3 RESULTADOS

A Tabela 1 expressa os valores da glicose e FC pré e pos-teste para os levantamentos bésicos. Verificou-se
que a FC se elevou ap6s o término dos trés exercicios (levantamento terra pré = 105 bpm e p6s = 134 bpm; supino
reto pré = 81 bpm e p6s = 119 bpm; e agachamento guiado pré = 114 bpm e p6s = 155 bpm), de modo que o aga-
chamento guiado foi o que apresentou um maior aumento da FC pés-teste quando comparado aos demais.

Em relacao aos niveis de glicose, o levantamento terra (pré = 84,5 mg/dL; pés = 74,5 mg/dL) e o aga-
chamento guiado (pré = 87,5 mg/dL; p6s = 76 mg/dL) apresentaram uma reducao de 10 mg/dL e 11,5 mg/dL,
respectivamente, apos o exercicio. Enquanto no supino reto (pré = 84 mg/dL; p6s = 97 mg/dL.) houve um aumento
de 13 mg/dL.
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Tabela 1 — Média dos niveis de glicose e frequéncia cardiaca pré e pds-teste com diferenca no levantamento terra, supino reto na barra e
agachamento guiado

Levantamentos Basicos

Levantamento Terra  Supino Reto na barra éi?zgzmento
Glicose (mg\dL) Pr¢ 84,5 84 87,5
Pos 74,5 97 76
dif. -10 13 -11,5
Frequéncia Cardiaca (bpm) Pré 105 81 114
Pos 134 119 155
dif. 29 38 41

Fonte: os autores.

4 DISCUSSAO

Observou-se que os niveis de glicose sofreram alteragoes entre os exercicios propostos, reduzindo ime-
diatamente apoés o exercicio no LT e AG, e apresentando um aumento no SR. Ja em relacdo a FC, a mesma se ele-
vou ao final dos trés exercicios propostos. A partir dos resultados encontrados considerou-se o objetivo do estudo
alcancado.

A glicose é considerada uma das principais fontes energéticas do musculo estriado esquelético, em con-
digoes basais e de exercicio fisico de alta intensidade. Em contrapartida, sabe-se que o musculo estriado cardiaco
utiliza preferencialmente os lipideos como fonte energética principal, e os carboidratos em situagoes emergenciais
ou p6s-prandial, ou seja, o aumento na FC durante o exercicio fisico pode permitir que o musculo estriado cardiaco
utilize lipideos como fonte energética, o que mantém os niveis de glicose quase constantes (HOUSTON, 2008).

Dessa forma, no presente trabalho verificou-se uma relagao entre a glicemia sanguinea e a FC, uma vez
que os exercicios nos quais o individuo apresentou maior FC foram relacionados com aqueles nos quais os niveis
glicémicos apresentaram-se maiores, sugerindo que a fonte energética nesse momento estava suprida pela presencga
de acidos graxos livres.

Em exercicios fisicos como os levantamentos bésicos, pode-se observar uma alteracdo positiva na FC e
acredita-se que o miocardio requer maior mobilizacao energética, oriunda de carboidratos e lipideos, para manu-
tencao de suas funcoes fisiologicas (HOUSTON, 2008).

Nesse contexto, os lipideos, assim como os carboidratos, sdo combustiveis importantes para o exercicio
aerobio. No entanto, em uma determinada intensidade de exercicio e demanda metabdlica podem haver mudancas
reciprocas nas proporcoes de carboidratos e gorduras que sao oxidadas, uma vez que a interagio entre eles depende
de ambientes metabdlicos intra e extracelulares. Algumas varidveis como intensidade, duracio do exercicio e dis-
ponibilidade de substrato podem afetar esses ambientes (SPRIET, 2014).

O Colégio Americano de Medicina Esportiva estabelece que atividades aerébias de intensidade moderada
permeiam entre 40 e 59% do VO2max, 55 € 69% FC maxima e 12-13 na escala de PSE de Borg. Logo, considera-se
de alta intensidade quando varia entre 60 ¢ 84% do VO2max, 70 e 89% da FC maxima e 14-16 na escala de PSE de
Borg (TERRA et al., 2012).

O estudo de revisao de Spriet (2014) ressalta que a oxidagdo da gordura aumenta quando atinge entre
60 a 65% do VO2max, cuja a intensidade é considerada baixa a moderada, mas reduz ao alcancar 75% VO2max.

Ademais, exercicios préoximos dos 50% de VO2max aumentam o uso de glicogénio muscular. Mul et al. (2015) com-
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plementam que durante o exercicio de intensidade moderada, aproximadamente metade da energia total é derivada
da oxidacao de carboidratos provindos do glicogénio muscular e da glicose sanguinea.

Varios autores descrevem que musculos treinados estocam mais lipideos intramusculares, que se locali-
zam ao longo da superficie do sistema mitocondrial, o qual pode, teoricamente, elevar a capacidade de suprimento
e oxidacdo de acidos graxos derivados dos estoques intracelulares. O aumento nos estoques intracelulares de tria-
cilglicerdis indica que os individuos treinados, especialmente em treinamentos aerdbios, utilizam mais os estoques
triacilglicerdis intramusculares que os de 4dcidos graxos sanguineos. A vantagem reside no fato de que algumas bar-
reiras existentes no processo de oxidacdo do acido graxo circulante, como o transporte dos acidos graxos no plasma
e sua passagem da célula muscular, ndo sdo necessérios e, portanto, a sua oxidacdo é rapidamente desencadeada
(FREITAS et al., 2012).

Mann et al. (2014) sugerem que o treinamento de resisténcia melhora a sensibilidade a insulina em inten-
sidade acima de 50% de 1 RM, ocorendo adaptacoes localmente nos musculos treinados supostamente em razio do
aumento de GLUT-4 muscular e da atividade de proteina de sinalizacdo da insulina. Em contrapartida, van Dijk et
al. (2012) encontraram reducio da concentragao plasmatica de glicose, além de melhora na sensibilidade a insulina,
contribuindo para o controle glicémico apds uma sessao de exercicio resistido a 75% de 1 RM e de exercicio aerébio a
50% da carga méaxima de trabalho no cicloergdmetro em sujeitos com diabetes mellitus tipo 2 e resisténcia a insulina.

No presente estudo, a auséncia das dosagens de triacilglicerdis € um viés que ndo permite a confirmacao
da fonte energética utilizada pelos musculos estriados (cardiaco e esquelético) para realizacio dos exercicios aplica-

dos, contrapondo ao uso dos carboidratos, representado pela glicose.

5 CONCLUSAO

Exercicios envolvendo os levantamentos basicos levam a uma alteracio na FC e nos niveis de glicose san-
guinea, porém estudos envolvendo dosagens de dcidos graxos se fazem necessarios para auxiliar a elucidar as vias

metabdlicas envolvidas no 4mbito energético dos exercicios fisicos.
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FALANDO SOBRE AQUILO: AS REPRESENTACOES
SOCIAIS DA SEXUALIDADE PARA MULHERES
IDOSAS
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RESUMO

Este é um Trabalho de Conclusao de Curso de Psicologia apresentado a Universidade do Oeste de Santa Catariana de Chapecd,
vinculado a linha de pesquisa Psicologia, Satide e Ambiente do Grupo de Pesquisa em Estudos da Saide, Ambiente, Esporte
e Sociedade. Neste artigo apresentam-se as conclusoes de um estudo qualitativo do tipo exploratério que investigou as re-
presentacoes sociais sobre sexualidade para mulheres idosas, com idades entre 60 e 80 anos, que participam de um programa
social na cidade de Chapecd, SC. Para a coleta de dados utilizou-se o0 método grupo focal, no qual as 12 participantes falaram
livremente sobre os sentidos atribuidos a sexualidade, assim como sobre a influéncia desta em sua atual condigdo de vida. Para
a interpretacdo dos dados foi aplicada a analise de discurso, por meio da qual percebeu-se que as participantes compreendem
a sexualidade envolvendo sentimentos de afeto, carinho e relacao conjugal. Nos didlogos também ficou evidente que a impor-
tincia e a presenca da sexualidade na vida dessas mulheres variam de acordo com o perfil conjugal, considerando que hd uma
diferenciacao de conceitos e significacoes para as participantes que vivem com os seus companheiros e as que atualmente nao
estdo em relacionamentos amorosos.

Palavras-chave: Sexualidade. Idosas. Representacdes sociais.

1 INTRODUCAO

O envelhecimento constitui uma importante fase do desenvolvimento humano. Nos tltimos anos, essa
etapa do ciclo vital vem sendo bastante discutida e estudada por pesquisadores, além disso, tem recebido crescentes
investimentos por meio de politicas publicas que buscam atender e contribuir para a melhoria da qualidade de vida
dos idosos. A senescéncia € vista como um processo da vida humana que resulta modificacoes biopsicossociais que,
de alguma forma, mudam a relacdo do homem com o meio no qual estd inserido (DANTAS; SILVA; LOURES,
2002). Essa etapa do ciclo vital € considerada subjetiva e se constitui diferente das anteriores, com caracteristicas e
condigdes particulares.

Segundo o IBGE (2002), a proporcao de idosos vem crescendo mais rapidamente que a proporcao de
criancas. Essa populacdo apresenta melhores condigdes de saide e maior insercao social, favorecendo a manutencio
e/ou a formagao de novos vinculos afetivos (MOURA; LEITE; HILDEBRANDT, 2008, p. 132).Com o intuito de
produzir conhecimento cientifico referente a essa crescente categoria populacional, este artigo apresenta as conclu-
soes de um estudo que investigou as representacoes sociais sobre sexualidade para mulheres idosas que participam
de um programa social chamado “Cidade do Idoso”, na Cidade de Chapecd, SC. Buscou-se conhecer sob a perspec-
tiva das representacdes sociais, como as idosas estdo percebendo a sexualidade, qual a influéncia que esta exerce em
suas vidas cotidianas e se ela € vista como presente/existente na vida das pesquisadas.

Para tanto, compreende-se as representacdes sociais como um conjunto de conceitos, afirmacoes e explica-
coes originadas no curso do cotidiano e das comunicagoes interindividuais. “Sao equivalentes em nossa sociedade, aos
mitos e sistemas de crencas das sociedades tradicionais; elas podem até mesmo ser vistas como uma versio contem-
poranea de senso comum.” (MOSCOVICI, 1981 apud VELOZ; NASCIMENTO-SCHULZE; CAMARGO, 1999).
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Embora o envelhecimento resulte em significativas modificagoes, a sexualidade continua presente nessa
fase da vida (SILVA et al., 2005, p. 10). Seguindo a ideologia de que o envelhecer gera faltas e perdas, a sexualidade
do idoso ndo recebe a atencdo adequada. Os programas de prevencio, de uso de métodos contraceptivos e cuida-
dos com o corpo nio atingem esse publico, tornando-o vulnerdvel a doencas e outros fatores relacionados a falta
de precaucdo e cuidado. Outras pesquisas ja verificaram que ha um progressivo aumento de doencas sexualmente
transmissiveis entre idosos. A taxa de HIV vem crescendo consideravelmente nos tltimos anos, fato que também
justificou a realizacido do presente estudo.

De certa forma, o ndo discutir e nao construir conhecimento sobre a sexualidade e os relacionamentos
afetivos na terceira idade acaba se tornando mais um fator que vulnerabiliza o idoso. As alteracdes de comporta-
mentos e padroes sociais relacionados a esse publico acabaram ocasionando novos riscos para a satide coletiva. Essas
mudancas ocorreram em razao de que além da populagdo aumentar, esta teve uma melhoria na qualidade de vida, o
que facilita e estimula comportamentos ligados a sexualidade e aos relacionamentos afetivos (OLIVI; SANTANA;
MATHIAS, 2008).

Assim, abordar essa tematica sob a perspectiva das representacdes sociais tornou-se relevante, pois pos-
sibilitou que fossem analisados os significados do tema para as participantes e, além disso, perceber nos discursos

aquilo que, por algum motivo, nao foi explicitamente expressado.
2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta foi uma pesquisa qualitativa, caracterizada por um conjunto de diferentes técnicas interpretativas
que visaram descrever e decodificar os componentes de um sistema complexo de significados. Teve-se como objeti-
vo traduzir e expressar os sentidos dos fendmenos do mundo social (NEVES, 1996, p. 1). E considerada uma pesqui-
sa do tipo explicativa por ter como preocupacao central identificar os fatores que determinam ou que contribuem
para a ocorréncia dos fenémenos (GIL, 2008, p. 44).

Utilizou-se como instrumento de coleta de dados o método grupo focal. Esse tipo de técnica de pesquisa é
composto por “[...] um conjunto de pessoas selecionadas e reunidas por pesquisadores para discutir € comentar um item,
que é objeto da pesquisa, a partir de sua experiéncia pessoal [...]” (POWEL; SINGLE apud GOMES, 2005, p. 487).

A coleta de dados ocorreu no programa social “Cidade do Idoso”, desenvolvido em Chapecd, SC. Esse
espaco faz parte de um programa desenvolvido pela Prefeitura e abrange aproximadamente 1000 idosos (homens
e mulheres) residentes no Municipio. O objetivo do programa € tornar concreto o que esta descrito no Estatuto
do Idoso, ou seja, promover uma atencao integral que proporcione o bem-estar dos usudrios e garantir um enve-
lhecimento saudavel e tranquilo. Para isso, hé estrutura fisica para a realizagao de atividades como hidroginastica,
natacdo, cinema, informatica, yoga, pilates, grupos de musica, atendimentos em educacao e satide, caminhadas
orientadas, dancas, entre outros.

Os participantes da pesquisa sao do género feminino, com idades entre 60 e 80 anos e que se disponi-
bilizaram a participar voluntariamente das atividades. O perfil do grupo estudado é distinto, em razao de que é
composto por idosas casadas, vilivas, separadas do companheiro, vitivas que casaram novamente e estavam em um
segundo relacionamento. Todas as participantes concordaram em participar das técnicas de dindmicas de grupo
e demonstraram estar interessadas na temadtica e atividades propostas. Apesar de os trés encontros realizados nao
contarem com as mesmas participantes, houve troca de experiéncias e, embora nem todas tivessem em um relacio-
namento estavel, puderam falar o que estavam sentindo de forma livre e espontinea.

Foram realizados trés encontros de aproximadamente 50 minutos cada. No primeiro apresentaram-se os

objetivos da pesquisa e realizou-se o convite aos que desejavam fazer parte do estudo. Nesse dia, oito idosas preen-
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cheram os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido e os Termos de Autorizacdo de Uso de Imagem. Posterior-
mente, definiu-se uma data para que todas pudessem estar presentes no proximo encontro.

No segundo encontro algumas idosas que anteriormente haviam preenchido os termos nio compare-
ceram as atividades. Assim, outras participantes se disponibilizaram a fazer parte do estudo, as quais também
preencheram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. O grupo, composto por 10 idosas, foi submetido a
uma adaptacido da técnica de dindmica de grupo “Conhecendo a outra pessoa”, proposta no estudo de Habigzang
et al. (2003, p. 168). Nessa técnica de dindmica de grupo, as participantes formaram duplas e entrevistaram umas
as outras, questionando-se sobre o nome, idade, atividades que realizam, como se autopercebiam em relacéo a sua
sexualidade e ao processo de envelhecimento. Depois das entrevistas as participantes apresentaram umas as outras.

No terceiro encontro estavam presentes cinco idosas, sendo que todas haviam participado das atividades
anteriores. Nesse dia as participantes confeccionaram um cartaz com recortes de revistas que representassem a
sexualidade. As imagens foram explicadas e relacionadas com a vida cotidiana e com o conceito subjetivo do tema.

A tabulagio dos dados ocorreu com a transcrig¢do das informacoes coletadas por meio de gravador de voz.
Posteriormente as falas foram categorizadas para que pudessem ser discutidas com base nos objetivos propostos
neste estudo. Os dados transcritos foram usados integralmente, sem corregdes ortograficas. Para atender aos precei-
tos éticos e garantir a protecao da identidade das participantes os nomes das idosas foram substituidos por nomes
de plantas. Para melhor situar o leitor, o nome da planta foi seguido pela idade das idosas.

Os dados foram analisados por meio do método de analise de discurso. Com essa metodologia se busca ir
além do que foi falado ou do que estd na superficie do que é dito. A andlise foi feita de forma qualitativa, ja que se
buscou fundamentar os resultados com a teoria e histéria da arte disponivel na Psicologia. Os discursos foram ana-
lisados de forma integral, por meio da interpretacao das falas, das contradicoes e do que estava oculto nos didlogos

das participantes.

3 RESULTADOS E ANALISES

O envelhecer traz consigo mudangas psicoldgicas, cognitivas, sexuais, sociais e psicologicas. Algumas
perdas sao evidenciadas e torna-se comum a existéncia de patologias associadas a essa fase. A velhice é vivida de
forma diferente entre homens e mulheres, considerando-se os fatores culturais, emocionais e socioeconémicos
(EIZIRIK, 2001, p. 176).

Sobre a sexualidade humana, estudos comprovam que esta nao se perde com o tempo, €, sim, se desenha
conforme a trajetdria vivencial da pessoa. Além disso, “[...] a sexualidade nao se limita apenas a reacdo aos estimulos
eroticos; ela ultrapassa o ato sexual, uma vez que inclui o amor, o carinho, a troca de palavra, o toque, 0 comparti-
lhar entre as pessoas que se expressam [...]” (SILVA JUNIOR et al., 2009, p. 197).

Por meio das atividades foram verificados os diversos conceitos dados pelas participantes sobre a tematica
sexualidade. Além disso, surgiram outras questdes relacionadas a esse mesmo tema, como a influéncia que ele exerce
na vida cotidiana e nos relacionamentos interpessoais. O conceito de sexualidade, embora nao tenha sido utilizado ex-
plicitamente nos discursos das participantes, esteve sempre associado ao sexo ou ao ato sexual. O desejo, a vontade € o
prazer foram referidos pelas idosas como atrelados ao conceito que elas tém sobre a sexualidade. Embora esse assunto

tenha surgido no grupo, como € possivel verificar no didlogo a seguir, ele nao foi claramente explicitado:

Ko AN 9 K AL

— Assim “s6” eu “tamem”. Eu “tamem” “s6“ assim, bem que nem ela. Eu “tamem” fiz a cirurgia do
mioma no utero. (Orquidea, 76 anos).

— Dai “agenti” brinca né. (Horténcia, 62 anos).

— E “tir6” e dai, dali pra frente que eu perdi aquela, aquele, ja digo “comé” que agente diz? aquela
vontade... (Orquidea, 76 anos).
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— Tesao! (Participante Indefinida).

— Aquele tesao. (Orquidea, 76 anos).

— As “veiz” dé né. (Participante Indefinida).

— D4 mas nao aquele, como era uma “veiz” né. D4 aquilo ja passa e pronto. (Orquidea, 76 anos).
-E que a propria idade né. (Horténcia, 62 anos).

-Ea propria idade. (Orquidea, 76 anos). (informagoes verbais).

O “sentir prazer” é visto, de certa forma, como improéprio para idade e possivel de ser escondido ou nao
sentido. No decorrer das conversas percebe-se que a idosa nao foi diretiva ao falar do que sente e precisou de uma
dica de outra pessoa (Participante indefinida) para se dirigir ¢ usar a palavra “tesao” em sua fala. Orquidea (76 anos)

diz ainda que,

De sexualidade eu nem posso “fald” porque eu nao tenho prazer nenhum mais por causa que eu fiz
cirurgia dos “ovario”, foi tirado tudo. “Enton” o prazer “acab6” né agora [...] E dai eu “ansim”, eu

49

ndo sinto prazer nenhum no meu corpo. Eu até pra “dan¢a” ou o que, que me pegam, um homem
me pega, eu sinto nojo, eu nao sei porque e foi “dispois” que eu fiz essa “cerurgia”. [...] E perdi, eu
nao sinto mais nada. (informacao verbal).

A sociedade difunde esteredtipos e propaga a ideologia de que as pessoas idosas nao sao atraentes fisica-
mente, ndo tém interesse por sexo ou sdo incapazes de sentir algum estimulo sexual (ALMEIDA; LOURENCO,
2008, p. 137). A premissa de que idosos sao desprovidos de prazer e que ndo ha a permanéncia de sensagoes relacio-
nadas ao ato sexual podem ser percebidas nas falas anteriores. As idosas referem-se ao “tesdo” como algo passageiro,
momentineo € nao como algo presente ou funcional.

Apesar de a sexualidade néo significar aparéncia fisica, em razio de que esta se perde no decorrer do
envelhecimento, indiretamente recomenda-se que as mulheres idosas também tenham cuidados para nao adoecer,
apresentem um corpo saudavel e, de certa forma, bonito. O padrao de estética proposto socialmente permeia a
sexualidade em todas as fases do ciclo vital e, no envelhecimento isso néo € diferente. A fala de uma participante
evidencia a preocupacido em relacdo a aparéncia: “Cuidado pra néo ficar gorda, pra nao ficar muito doente quanto
mais gorda a pessoa mais doente fica, né. Nao é satde ser gorda. Entao eu fago bastante ginéstica até.” (Begonia, 66
anos, informacao verbal).

A atribuigao de estigmas para determinado grupo social, nesse caso aos idosos, caracteriza-se, de acordo
com a Psicologia Social, como paradigma ético-estético. Segundo Oliveira, Souza e Silva (2009, p. 32), “[...] abrange
uma dimensao politica e ética, visto que [...] recusa os modos de existéncia que dominam e impossibilitam a criacdo
subjetiva para a imanéncia de uma escolha que cria novos modos de viver, devires.” O paradigma ético-estético de per-
der a sexualidade na senescéncia também pode ser notado em um dos discursos presente no segundo encontro quando
a pesquisadora é indagada por uma das participantes: “Ah, vocé ‘qué’ saber se quando vocé ficar ‘véia’ vocé nao vai ter
mais relacdo ‘Bicha Véia’? Pode ter a mesma coisa, sem problema nenhum!” (Margarida, 69 anos, informacao verbal).

Entende-se ainda que nesse argumento a participante teve a inten¢ao de afirmar que na fase da velhice as
relacoes sexuais acontecem normalmente. Dessa forma, é possivel perceber a ideologia que fundamenta o discurso: ao
envelhecer acontece uma perda da capacidade de se ter relacoes sexuais. Em seu discurso, a participante supoe que a
pesquisadora pense que idosos nao tém relacoes sexuais e que ela tem curiosidade em saber sobre o assunto. A partici-
pante demonstra a necessidade de afirmar o oposto: “que pode ser a mesma coisa!”, contudo, em outros discursos, ela
se contradiz e afirma mudancas nas caracteristicas das relacoes sexuais com o decorrer do envelhecimento.

Pelo fato de ser vituva e ter encontrado um segundo companheiro, Margarida (69 anos) afirma que tem
uma vida sexual ativa e que vé diferenca no significado de sexualidade, uma define como intima ou sua, e outra,

como a sexualidade que tem com o marido. Ela afirma:
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Agora se vocé “qué” “sabé” o que € sexualidade assim intima, assim de marido e mulher também eu
posso “fala”. Nao me jogo também como muitas mulheres que fazem ai porque fulano é bonito, eu

oA K 49

v0” “pegd” ele ou isso ou aquilo, nao tem essa. O meu parceiro € o meu parceiro e s6 né. Nao tem es-
sas “coisa” de t4, se jogando, pegando como dizem € tudo normal, ndo é normal. (informacio verbal).

A diferenciacio de que pode haver dois significados para o mesmo conceito remete a questionar em
quais das respostas ela acredita e tem como real definicdo. Inicialmente, afirma que a sexualidade envolve seus
sentimentos, qualidade de vida e das relacoes que estabelece com as demais pessoas. Em seguida, assegura que tem
uma segunda ideia para o significado de sexualidade, ligada as relagdes sexuais estabelecidas com o atual parceiro.

Sobre o conceito que essa mesma idosa tem em relacdo ao significado de sexualidade para si mesma, ve-
rifica-se que as mudancas corporais e os efeitos fisicos do envelhecimento sao relatados como nao importantes, ja
que a sexualidade pode ser afeto, carinho, conversa e estar junto com a pessoa do sexo oposto. Quando questionadas

sobre o que a sexualidade representa, Margarida e Horténcia destacam:

— T4, sobre essa questao assim, da sexualidade, assim a Senhora falou que nao é somente o parcei-
ro, né? (Pesquisadora).

— Nio, ndo. E o sentimento [...] (Horténcia, 62 anos)

— Sexualidade pode ser o amor, fazer amor, pode nao ser também. Sexualidade vocé que, a se agente

“queré”, “té” postura e se “cuidd” “tamem” € sexualidade né. “Cuida” da pessoa né, e que nem

aqui também achei uma familia né, eu imaginei como a minha familia quando se retine os “filho”
e sexualidade pra mim nao é s6 sexo né. Porque sexualidade € a pessoa ter intimidade com outras

49 49

pessoas, “podé” “fald” suas coisas, que as vezes nao fala pra um, mas pra outro pode “fala”, né
entdo isso € sexualidade. Eu acho pra mim né, meu pensamento, nao t6 falando de livro nada. T6
falando o que eu sinto. (Margarida, 69 anos). (informacdes verbais).

Pode-se reparar no discurso acima que ha uma utilizagao correta e ampla do conceito de sexualidade com
uma amplitude para além das relacdes sexuais. Santos (2003, p. 29) descreve que a perda sexual, consequente das
mudancas hormonais ou doengas incapacitantes faz com que o prazer retorne a outras formas erégenas, como o
toque, o olhar, a delicadeza de toda sensibilidade. A sexualidade pode ser vista como uma manifestagcdo de amor, de
afeto e toma outras formas de expressao.

Porém, ao se analisar todo o discurso, essa conotacao nio ¢ utilizada em falas subsequentes, pois muitas
vezes, durante as falas, a expressao “relacoes sexuais” substitui o conceito de “sexualidade”. Esse retorno constante
da acdo sexual como sindnimo de sexualidade, além de representar uma ideologia dominante em nossa sociedade,
também demonstra o quanto o ato sexual sensibiliza ou preocupa as idosas.

Todos os relatos sobre relacao sexual sao permeados por uma justificativa e afirmacao de que elas ainda a
realizam e que ndo ha muitas mudancas. A sexualidade € vista e descrita como presente e, embora as idosas tenham
ressignificado a definicdo de sexualidade, o ato sexual ainda aparece nas entrelinhas dos discursos das participantes.

Conforme pode ser notado e comparado a partir de estudos de Moura, Leite e Hildebrandt (2008, p. 136)
“ha idosos que percebem as questoes da sexualidade somente como a relacdo sexual.” Para os autores, embora o
mais importante para as pessoas que se encontram na senescéncia sejam as caricias, a atencao, os olhares, o com-
panheirismo, o ficar junto, eles também mantém o exercicio da relacdo sexual como uma forma de expressar sua
sexualidade.

Em relaco ao ato sexual, algumas participantes o definem como desnecessario, impréprio e invasivo:
“Aquilo 14 pra idade da gente € estressante, ndo digo um papo legal com um senhor idoso né, um abraco, um aperto
de mao e o respeito né. Nao sei se eu [...]” (Horténcia, 62 anos, informacao verbal). Quando Horténcia usa a expres-
sdo “aquilo 137, se refere a algo distante e demonstra preferir nao adentrar no assunto. O ato sexual é visto como nao
importante e a participante usa o termo “estressante” para insinuar que nao se sente bem e que a sexualidade nessa

fase é considerada um motivo de tensao e exposicdo. O fato de ser vitiva e viver sozinha justifica o questionamento
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que ela faz a si mesma no fim da fala, quando afirma nio se sentir capaz de se relacionar sexualmente com outro
parceiro.

A ideologia representada na fala de Horténcia (62 anos), segundo estudos de Gradim, Sousa e Lobo (2007,
p. 210), pode ser explicada pelo fato de que algumas mulheres foram educadas para ter um sé parceiro e que a falta
do mesmo, associada a idade, nao as estimulam a procurar outro. Os autores acrescentam ainda que esse compor-
tamento reafirma os aspectos culturais de género, de que a mulher consegue se realizar com os filhos e de que as
necessidades sexuais sao menores.

Horténcia alega estar sozinha por que nao se sente bem e, a0 mesmo tempo, percebe-se incapaz de se rela-
cionar com outro parceiro. “Eu ndo posso me ‘comprometé’, eu ndo tenho mais condi¢des de eu ‘atendé’ se ele ‘ado-
ec€’ antes de mim.” (Horténcia, 62 anos, informacao verbal). Nessa fala é possivel perceber que a participante de-
monstrou que, além da preocupacao com as questoes de satide que surgem com o envelhecimento, ha a necessidade
de atender o companheiro. Essa afirmacao remete a pensar que o “envelhecimento ¢ amplamente influenciado pela
ideologia cultural.” (VASCONCELLOS et al., 2004, p. 414). Ou seja, o papel social da mulher ou esposa consiste em
ser a cuidadora e mantenedora da familia, sendo ela a pessoa responsavel pelo seu cuidado e dos demais membros.

Ainda, de acordo com Vasconcellos et al. (2004, p. 144), individuos que se encontram na senescéncia
enfrentam dificuldades para preservar a identidade pessoal e a integridade de alguns papéis e funcoes, sobretudo
aqueles relativos a sexualidade que a sociedade atentamente vigia e sanciona. Essa questao é evidenciada no discur-
so de Horténcia ao afirmar que, como esposa, ela teria a necessidade de servir ao marido, realizar suas vontades e
estar saudavel para atender aos anseios do parceiro. Quanto as perdas, entende-se que Horténcia se percebe como
incapaz, e que esse papel de esposa que lhe foi designado socialmente pode nao ser realizado satisfatoriamente por
consequéncia de sua idade.

Na vida cotidiana a sexualidade é vista como presente e importante por aquelas que tém um atual com-
panheiro, mas considerada como um motivo de nostalgia para as viavas ou as separadas. Horténcia (62 anos, infor-
macao verbal) é viava e afirma que sente pelo companheiro “[...] aquela saudade [...] ai eu mesma me realizo com
meu ursinho né, abraco e da aquela emocao, aquela coisa forte, as vezes d4 uma requebradinha e deu, s6 isso.” A
participante sente a falta e a vontade de estar com o companheiro, e, como sua presenca nao pode mais ser sentida,
usa um ursinho, objeto inanimado que a satisfaz nos momentos de caréncia.

Por outro lado, Margarida (69 anos, informacéo verbal) é casada e diz “[...] eu tenho um senhor a gente faz
cinco anos € pouco que t4 junto e a gente faz sexo mesma coisa, normal. No é aquela, aquele fogo que nem novo,
mas os dois ‘funciona’, ndo tem problema nenhum. Ele t4 com 77 anos, eu tenho 69 né.” Margarida expressa man-
ter relacoes sexuais mesmo na fase idosa, e que envelhecer nao significa a privagio da sexualidade e do ato sexual.
Gradim, Sousa e Lobo (2007, p. 205) defendem que o envelhecer nio significa enfraquecer, ficar triste ou assexuado.

A sexualidade é importante e vista de forma satisfatoria pelas idosas que afirmam té-la presente em suas
vidas, e nostalgica ou até mesmo triste para as que vivem sozinhas sem contato com um cénjunge. Begdonia (66 anos,
informacao verbal) diz sentir falta quando nao esta na presenca do companheiro, justifica que “[...] Eu acho uma

falta que ‘Deu me livre’! O dia que ele viaja [...]”

4 CONCLUSAO

A sexualidade é considerada um assunto dificil de ser trabalhado com idosos e ha poucas pesquisas que
tratam desse tema, dificultando, assim, o embasamento teérico para profissionais que desejam atuar nessa area e
com essa populacdo. Assim, verifica-se a relevincia principal deste estudo abranger um publico considerado vul-

neravel socialmente, considerando a investigacdo de um assunto pouco abordado entre pessoas dessa faixa etdria.
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Por meio do contato com as idosas e no decorrer das atividades propostas nesta pesquisa, pode-se perce-
ber que elas sdo ativas, dindmicas e carentes de escuta. Conforme o relato das participantes, é dificil existir alguém
disposto a ouvi-las, e isso torna-se ainda mais complicado quando o assunto a ser tratado é cercado de tabus e
preconceitos, como é o caso da sexualidade. Em razao da solidao conjugal de algumas, ficou evidente a necessidade
que as idosas tém de conversar e expor seus sentimentos, o que tornou ainda mais importante a estruturacao de
intervengao com essa finalidade.

A coleta de dados permitiu que os discursos fossem comparados com a teoria disponivel sobre sexualida-
de de idosos. Assim, a partir deste estudo pode-se perceber que, embora o significado de sexualidade seja compre-
endido de forma ampla pelas participantes, esse conceito ainda aparece associado ao sexo ou ato sexual. A definicao
de sexualidade para as participantes é relativa, pois a importancia e a conceituacio varia de acordo com o perfil
conjugal de cada idosa. Ou seja, nota-se que ha uma diferenciacao de significacoes para mulheres que vivem com os
seus companheiros e as que atualmente nio estdo em relacionamentos amorosos.

As idosas conseguiram falar abertamente sobre o tema, explicando como percebem a sexualidade nessa
fase do ciclo vital. Além disso, surgiram outros assuntos relevantes relacionados ao tema, entretanto, tais assuntos

nao foram incluidos na analise dedados pois nao se constituiam como foco deste estudo.
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RESUMO

A imigracdo haitiana no Brasil vem sendo explorada desde 2010, ap6s o terremoto ocorrido no Haiti, o qual provocou uma eva-
sdo dos haitianos para diversos destinos, incluindo o Brasil. Diante disso, o Pais enfrentou desafios no que se referem as diver-
sidades cultural e étnica, ndo somente no trabalho e no emprego, mas nos comportamentos dos imigrantes haitianos diante da
sociedade brasileira, seus costumes, crencas e valores. Dessa forma, o objetivo geral com este artigo é analisar as relacoes entre a
imigracdo haitiana perante a diversidade cultural do Brasil, vista por um imigrante haitiano. Quanto ao método, a pesquisa esta
caracterizada como qualitativa, exploratdria e descritiva. Para a coleta de dados inicial, realizaram-se uma pesquisa bibliografica
nas bases de dados EBSCO host (EBSCO), Scientific Periodicals Electronic Library (SPELL), Scientific Electronic Library Online
(SciELO), Web of Science e Associacdo Nacional de Pés-Graduacio e Pesquisa em Administracao (Anpad) e uma entrevista com
um imigrante haitiano residente no Brasil, a fim de complementar e associar a teoria com a pratica vivenciada. Quanto aos
resultados, a diversidade e a imigracdo haitiana, principalmente no Brasil, mostram-se um campo de estudo em maturacio,
possibilitando explorar as relagdes de poder, o processo migratério, as politicas piblicas que subsidiam a entrada no Brasil e a
inclusdo e a diversidade nas relacoes com as diversas areas da sociedade.

Palavras-chave: Imigracao haitiana. Diversidade. Diversidade cultural. Inclusao social.

1 INTRODUCAO

A imigracdo haitiana no Brasil vem sendo explorada desde 2010, apés o terremoto ocorrido no Haiti, o
qual provocou uma evasdo dos haitianos para diversos destinos, incluindo o Brasil (BUENO; MANTHEY; RA-
MOS, 2015a). A ascensio nos estudos ocorreu de forma espontinea, em razido do mercado brasileiro aquecido e das
vagas de emprego abundantes no periodo (FERNANDES; DE CASTRO, 2014). Porém, com o grande nimero de
haitianos inseridos, em sua grande maioria de forma clandestina, em situacdo vulneravel e em condicoes precarias,
o Pais sofreu com a demanda dos imigrantes ao passar dos anos em decorréncia da falta de estrutura do sistema de
relacoes exteriores, do Ministério do Trabalho e dos 6rgaos de assisténcia social (VALLER FILHO, 2007).

Entretanto, quando se pensa na estrutura de cooperacio de imigrantes, o Brasil ja se manifestou muito

antes sobre o que poderia acontecer, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988, no artigo 4° “

rege-se, em suas
relacdes internacionais, entre outros principios, pelos de cooperagio entre os povos para o progresso da humanida-
de.” Contudo, o Brasil nio estava preparado para as transformacoes culturais, sociais e econdmicas que a imigracao
haitiana proporcionou (NUNES; CAVALCANTTI, 2014).

Diante disso, o Pais enfrentou desafios no que se refere as diversidades cultural e étnica, ndo somente
no trabalho e no emprego, mas nos comportamentos dos imigrantes haitianos diante da sociedade brasileira, seus
costumes, crengas e valores (SILVA, 2013; ALESSI, 2013). Diante dessa contextualizacdo, elaborou-se o seguinte
problema de pesquisa: Quais sdo as relagoes entre a imigracio haitiana frente a diversidade cultural encontradas no

Brasil? Como o imigrante haitiano visualiza as divergéncias culturais enfrentadas no Brasil?
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Conforme o problema apresentado, o objetivo do artigo é analisar as relacoes entre a imigragdo haitiana
perante a diversidade cultural no Brasil vista por um imigrante haitiano. Os objetivos especificos sdo compreender
a histdria da imigracéo haitiana no Brasil, explorar os aspectos culturais em relacao a imigracéo haitiana e descrever
as percepcoes do imigrante haitiano residente no Brasil e a diversidade cultural.

Quanto aos procedimentos metodologicos, a pesquisa estd caracterizada como qualitativa, explorato-
ria e descritiva Para a coleta de dados inicial realizou-se uma pesquisa bibliografica nas bases de dados EBSCO
host (EBSCO), Scientific Periodicals Electronic Library (SPELL), Scientific Electronic Library Online (SciELO), Web
of Science e Associacio Nacional de P6s-Graduagio e Pesquisa em Administracdo (Anpad). As palavras- chave
pesquisadas foram imigragao haitiana e diversidade, e a pesquisa foi realizada em marco de 2017 e contemplou 19
artigos sobre a temdtica em questao. O procedimento de analise dos dados foi caracterizado como analise descritiva
e, para melhor entendimento, buscou-se realizar uma entrevista com um imigrante haitiano residente no Brasil,
visando entender e relacionar os temas da pesquisa bibliografica e, ainda, os aspectos demograficos e culturais dos
imigrantes haitianos.

Este artigo divide-se em cinco sessoes. Essa sessdo ¢ dedicada a introdugio que contextualiza o tema da
pesquisa. Na sequéncia sao expostos o problema abordado, o objetivo geral, os objetivos especificos e a estrutura do
trabalho. A segunda sessdo apresenta a fundamentacéo tedrica do tema. A terceira sessdo contempla os procedimen-
tos metodoldgicos e, em seguida, apresentam-se a forma de coleta, a anélise e a interpretacao dos dados da pesquisa.

Por fim, sao expostas as consideracoes finais deste estudo.

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Nesta sessao desenvolvem-se os assuntos fundamentais para abordagem do tema escolhido. No referen-
cial teérico busca-se a contextualizacdo acerca da imigracao haitiana e da diversidade permeiam a literatura inter-
nacional e nacional a respeito do tema. Os assuntos discutidos nesta secao buscam sustentar e esclarecer as solucdes

para o problema de pesquisa.
2.1 IMIGRACAO HAITIANA

Imigrante é o termo usado para definir uma pessoa que se transfere de seu lugar habitual para outro pais
(RAMOS; RODRIGUES; ALMEIDA, 2011). Dados da Organizacio das Nacoes Unidas relatam a existéncia de
232 milhdes de imigrantes no mundo ou 3,2% da populacdo mundial em 2013. Juntos eles representam 10,8% da
populagao das regides mais desenvolvidas e 1,6% das menos desenvolvidas.

Em janeiro de 2010 o Haiti sofreu um terremoto de grande magnitude e, no mesmo ano, um surto de
colera que matou mais de 8 mil pessoas. Em 2012, dois furacoes devastaram o Pais, impactando na producao agri-
cola que representa uma importante fonte de recursos econémicos. O conjunto dessas situacdes adversas serviu de
estimulo para que expressiva parcela da populacao abandonasse o Pais em busca de melhores condicoes de vida
(CAVALCANTTI; OLIVEIRA; TONHATTI, 2014).

A partir desses acontecimentos, o Brasil passou a conceder vistos por razoes humanitarias que permitiam
a permanéncia dos haitianos no Pais por até cinco anos e, concluido esse prazo, poderiam solicitar permanéncia
definitiva a partir da comprovacio de trabalho regular (RODRIGUES, 2013; MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGQO, 2014). Dessa forma, o fluxo migratério de haitianos para o Brasil iniciou historicamente em 2010 e foi
intensificado no final de 2011. Até meados de 2014, estima-se que 30.000 imigrantes haitianos entraram no Brasil
(ALESSI, 2013; BRASIL, 2013).
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Alguns autores indicam que a presenga de tropas brasileiras no Haiti pode ter sido um fator impulsiona-
dor do movimento migratério dos haitianos, visto que o Haiti passava por um periodo de forte desemprego e o Bra-
sil estava em pleno crescimento econdmico (SILVA, 2013; FERNANDES; DE CASTRO, 2014). Esses imigrantes,
em meio a miséria e aos escombros, buscaram em seus familiares e amigos os recursos para pagar o custoso desloca-
mento do Haiti até a fronteira brasileira. Esse trajeto migratério foi motivado pela busca de trabalho, no sonho de
encontrar condicoes de construir a vida e melhorar a dos familiares no Haiti (FERNANDES; DE CASTRO, 2014).

O trajeto percorrido pelos haitianos até o Brasil aconteceu de duas formas: pela via legal, passando pelo
Estatuto do Estrangeiro por meio da concessao do Visto Humanitario; e pelo meio ilegal, por meio de coiotes, sem
fiscalizacdo e com um valor elevado. De acordo com Zamberlam et al. (2014), ao sairem do Haiti por meios ilegais,
os imigrantes passam por alguns paises até chegar ao Brasil, entre eles: Reptblica Dominicana, Panama, Equador

e Peru, ao chegarem no Brasil passam pela cidade de Assis Brasil e Brasiléia, no Acre.
2.2 A CULTURA HAITIANA E A DIVERSIDADE CULTURAL

O processo migratério mobiliza pessoas de diferentes espacos geograficos, religides e culturas, produzin-
do uma estrutura de diferencas por vezes conflitantes. Essa diferenca entre pessoas e culturas restringe os aspectos
comuns que os identificam como particulares e tnicos (LUCAS, 2010). A questao é reconhecé-los, todo e qualquer
individuo na igualdade e na diferenca, ou seja, na igualdade de direitos e nas suas diferencas culturais.

Para Lucas (2010) as culturas devem ser alicercadas na medida em que € possivel neutralizar suas caracte-
risticas opressivas, nao ameacando as diferencas, mas proporcionando a igualdade presente nas particularidades de
cada experiéncia humana e de vida. No mesmo viés, a Organizacao das Nagoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia
e a Cultura (Unesco) (2005) destaca que os desafios referentes a diversidade consistem em pensar em medidas de
protecdo e promocao da diversidade cultural.

A diversidade cultural é compreendida pela Unesco como a “multiplicidade de formas pelas quais as
culturas dos grupos e sociedades encontram sua expressao” (ORGANIZAQAO DAS NA(;()ES UNIDAS PARA A
EDUCA(;AO, A CIENCIA E A CULTURA, 2005, p. 5), reconhecendo-os como “parte integrante dos direitos hu-
manos, que sdo universais, indissocidveis e interdependentes” (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA
A EDUCACAO, A CIENCIA E A CULTURA, 2005, p. 3).

No caso do povo do Haiti, os caminhos visam a busca por melhores condicoes de vida, restando apenas
um destino, a imigracdo. Entretanto, os sonhos de buscar por trabalho e o desejo de estudar geram muito sofri-
mento (CHITOLINA, 2016). Por estarem em situacdo de vulnerabilidade, a condicdo dos imigrantes se agrava no
Brasil em razao de que o Pais dispoe de regimes de acolhida e de autorizacdo para o trabalho em diferentes seg-
mentos (construcao civil, inddstrias téxteis, alimenticias, em posicoes de baixa autonomia e dificuldade), que nao
dependem das caracteristicas dos migrantes, negando os principios fundamentais da igualdade (CAVALCANTTI;
OLIVEIRA; TONHATI, 2014).

Outro ponto que vale destacar é que na Republica do Haiti a lingua oficial é o crioulo haitiano (em fran-
cés Kreyol), oficializada em 1987. Entretanto, o povo haitiano é digldssico, ou seja, vive em um Pais onde predo-
minam duas linguas oficiais; além do crioulo haitiano, o francés, porém com diferencas significativas na gramaética
e no vocabulario, considerando que que a grande maioria nao dissocia ou nao compreende o francés (DUTRA;
GAYER, 2015).

De acordo com Rodrigues (2013, p. 56):
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A linguagem ¢€ assim um campo de racionalidade, um jogo auténomo capaz de criar as regras de
cada momento, de cada jogada, de cada situagdo: a condicdo base € a sua percepgao por todas as
partes que queiram “jogar”. A linguagem s6 existe num quadro de individuos em que ela apre-
sente uma funcionalidade clara: a comunicagdo enquanto uma légica que possibilita o discurso.

Diante disso, o imigrante haitiano depara-se com dificuldades associadas a lingua portuguesa, que ge-
ram maior dificuldade em buscar empregos com maior nivel de instrucdo. Assim, optam por empregos de menor
dificuldade e geralmente de nivel operacional e que exigem maior utilizacao da forca fisica (CAVALCANTTI; OLI-
VEIRA; TONHATI, 2014; FERNANDES; DE CASTRO, 2014). Nesse cenario, podem, muitas vezes, apresentar-
-se como vitimas de promessas falsas ou fraudes ou, ainda, de exploracao de trabalho escravo e exploracio sexual,
registradas no Brasil por meio do 6rgao de identidade e género.

Com vistas a suprir a exploracdo de trabalho, o Governo brasileiro gera toda a documentacdo necessaria
para que os haitianos que chegam ao Pais consigam emprego, mesmo que a maioria nao tenha documentos ou difi-
culdade na regulamentacao (DIARIO CATARINENSE, 2014). De acordo com Fernandes e De Castro (2014), por
meio da regulamentacio a imigracio foi e tem sido importante para a economia do Brasil, especialmente quando
os imigrantes substituem os trabalhadores locais que assumem postos de trabalho mais qualificados, gerando uma
regularidade na producao.

Contudo, a mao de obra “barata” dos imigrantes levanta outro ponto de desigualdade e divergéncia cul-
tural, principalmente quando se refere aos estados da federagao colonizados por alemaes, holandeses e italianos,
em que pesa o preconceito de brasileiros com imigrantes. A pesquisa de Zamberlam (2014, p. 6) destaca alguns
“argumentos” utilizados contra o povo haitiano e outros de origem negra, “grupos de invasores, imigrantes ilegais,
pessoas desocupadas, usurpadores de postos de trabalho de nacionais, portadores de doencas, trazem o ebola e en-
tram porque ha um descontrole governamental.”

O entrevistado refere-se a uma situacio de diferenca e anormalidade, provocada pelas relacdes sociais,
gerando uma incapacidade do imigrante perante a nova nacao. Freitas (2008, p. 83) ressalta que “temos claro que
nao existe individuo sem sociedade, sem cultura e sem identidade. Da mesma forma, nao existe sociedade sem in-
dividuos e sem as institui¢oes que lhe dao corpo” e, dessa forma, os individuos, organizacoes e sociedades sdo partes
indissocidveis de um mesmo processo, de lidar com as diferencas culturais e promover a disseminacao de multiplas
culturas em prol do desenvolvimento individual e coletivo.

Considerando que a cultura é formada no decorrer da vida, seja nos habitos alimenticios, seja no vestua-
rio e idioma, trata-se de um processo natural e, da mesma maneira, € aceita pela acomodacio dos membros de uma
comunidade e, quando cristalizada, passa de geracio em geracao (CAVALCANTTI; OLIVEIRA; TONHATI, 2014;
SILVA, 2013). O povo haitiano, ao sair do seu Pais, precisa se adaptar ao contexto do novo pais, assimilando as
diferencas ideoldgicas e buscando compreender a cultura local e o idioma para conseguirem as adversidades. Para
Freitas (2008, p. 266):

O ser humano tem a necessidade de conviver com o novo, com as mudangas e com a excitacao
do desconhecido, é também verdade que ele tem necessidade de certo nivel de estabilidade, de
ordem, de mundo conhecido, que forma o alicerce sob o qual ele faz suas diferentes construcoes
e com as quais se identifica. Na situacao de expatriacdo, é comum a busca de contato com outras
pessoas do mesmo pais de origem, como forma de reduzir parte da ansiedade derivada do “tudo
novidade”.

As diferencas culturais entre os haitianos e os brasileiros sao visiveis, seja pelo idioma, religido, costumes,

crencas ou valores pessoais. Contudo, é necessario ampliar a participacdo dos imigrantes haitianos na esfera das de-

cisoes acerca de seus interesses, para que essa participacio possibilite maiores informagoes sobre suas necessidades
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e possa auxiliar na implementacao de programas que promovam nio s6 a diminuicao da desigualdade social, mas a

integracao e condicoes dignas de permanéncia e insercao na sociedade brasileira (CASTRO; BERNARTT, 2016).

3 PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Para guardar coeréncia com o objeto de estudo e com os objetivos apresentados, a abordagem escolhida
para esta pesquisa é qualitativa; considerando o tema proposto, mostra-se significativa a analise do pesquisador
sobre os desdobramentos da imigracio haitiana e seus diferentes contextos (SPINDOLA; SANTOS, 2003). Segun-

{3

do Creswell (2010, p. 43), a abordagem qualitativa é “um meio para explorar e para entender o significado que os
individuos ou os grupos atribuem a um problema social ou humano.”

Dessa forma, a pesquisa é exploratoria e descritiva e tem o intuito de proporcionar maior familiaridade
com o problema, ou seja, busca torna-lo mais explicito por meio de critérios, técnicas e métodos para a construcao
de hipdteses e ideias (GIL, 2010). A pesquisa € exploratdria por se tratar de um tema em ascensao no Brasil.

Como técnica de coleta de dados foi utilizada a pesquisa bibliografica. De acordo com Gil (2010), a pes-
quisa bibliografica é construida por meio de materiais ja publicados, nesse caso, a pesquisa utilizard artigos cien-
tificos publicados em revistas cientificas encontradas nas bases de dados Ebsco, Scielo, Spell, Scopus, Web of Sciece
e Anpad, nos idiomas portugués e inglés, no periodo de 2002 a maio de 2017. Cabe ressaltar que as palavras-chave
utilizadas em portugués foram imigragao haitiana e diversidade e, em inglés, Haitian immigration e diversity, ambas
contidas no titulo e no resumo dos artigos.

Para subsidiar o maior relacionamento com o tema, buscou-se realizar uma entrevista semiestrutura-
da com um imigrante haitiano residente no Brasil, objetivando compreender os aspectos levantados na pesquisa
bibliografica e nos dados demograficos e de diversidade cultural dos imigrantes haitianos residentes no Brasil. A
entrevista ocorreu em marco de 2017, em Chapecd, SC.

Para a anilise dos dados foi utilizada a andlise descritiva dos artigos analisados com o propdsito de formar
um raciocinio légico sobre o tema deste estudo e para descobrir as relagdes entre as variaveis e seus desdobramen-
tos ao longo dos anos, buscando tornar mais claro o fenémeno da imigracao haitiana (GIL, 2010). Em relacio a
interpretacdo dos dados, buscou-se relacionar o contetido da revisao da literatura com a entrevista com o imigrante
haitiano, com o objetivo de analisar as percepgoes de ambos com o fenémeno da diversidade cultural. Os dados sao

apresentados em formato de narrativas e quadros conceituais para melhor entendimento do leitor.
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS
Conforme o método apresentado, foram realizadas pesquisas nas bases de dados Ebsco, Scielo, Spell, Sco-

pus, Web of Sciece e Anpad sobre os temas imigracao haitiana e diversidade. Observou-se que os temas foram pouco

explorados se considerados em conjunto ou inter-relacionados. Os dados obtidos sdo apresentados na Tabela 1.
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Tabela 1 — Numero de artigos encontrados nas bases de dados pesquisadas

Bases de Dados Termo de busca: Termo de busca:

diversity and haitian/diversidade e haitiano haitian immigration/imigracao haitiana
Spell 0 0
Scielo 1 5
Anpad 2 2
Web of Science 1 4
EBSCO 0 4
Total Encontrado 4 15
Total utilizado 4 15
Total de artigos 19

Fonte: os autores.

Dessa forma, o total de artigos utilizados para a pesquisa foi de 19, sendo quatro relacionados a diversida-
de e 16 a imigragao haitiana. Todavia, o tema mostra-se relevante principalmente no Brasil, pois € um assunto pou-
co explorado e publicado tanto em revistas nacionais quanto em internacionais. Outro fator que chama a atencao é
a quantidade de publicagoes por ano, conforme demonstra o Grafico 1.

Nota-se que a ascensao nos estudos sobre a imigracao haitiana, principalmente no Brasil, ocorreu a partir
de 2013. Conforme destacam Cotinguiba e Contiguiba (2014), a partir do ano 2010 o fluxo imigratério iniciou e foi
expandido nos anos seguintes, com pico nos anos 2013 e 2014. O Brasil recebeu milhares de haitianos com entrada
na regiao Norte do Pais, por meio do acesso ao Acre e Amazonas e, posteriormente, os imigrantes se espalharam
pelos estados brasileiros em busca de trabalho (CAVALCANTI; OLIVEIRA; TONHATI, 2014; SILVA, 2013;
COTINGUIBA; COTINGUIBA, 2014).

Grifico 1- Producao cientifica sobre o tema, distribuida em anos
8

7

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: os autores.

Destacam-se alguns estudos relacionados a imigracao haitiana no Estado de Santa Catarina (BERNART-
TE et al., 2015): imigrantes haitianos em situacoes de trabalho e cultura organizacional (BUENO; MANTHEY;
RAMOS, 2015a; BUENO; MANTHEY; RAMOS, 2015b; CASTRO; BERNARTT, 2016), processo imigratdrio
de imigrantes (haitianos, galeses, africanos) para o Brasil e América do Norte (VALLER FILHO, 2007; KLEIN,
2010; BARTLETT; JAYARAM; BONHOMME, 2011; FERNANDES; DE CASTRO, 2014; COTINGUIBA; CO-
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TINGUIBA, 2014), imigrantes haitianos e o programa PROHAITI (SILVEIRA; ARIANI, 2016), perfil demogra-
fico dos haitianos no Brasil (MAGALHAES, 2017), desafios na alfabetizacdo de imigrantes haitianos no Brasil
(COTINGUIBA; COTINGUIBA, 2014) e politicas publicas de satide para imigrantes (RAWLINSON et al., 2014;
SUITER, 2017; WEIL-ACCARDO, 2016).

No que se refere a diversidade, os estudos se dividem em: processos imigratorios e o racismo (SOUZA;
2009), diversidade e inclusdo social (GOTZINGER et al., 2015; DUTRA; GAYER, 2015) e aspectos culturais da
cultura haitiana (RODRIGUES, 2013). Diante do baixo nimero de artigos encontrados, buscaram-se outras refe-

réncias para subsidiar a analise da entrevista.
4.1 O HAITI POR UM HAITIANO: DIVERSIDADE CULTURAL

Nesta secao, busca-se associar os conteudos encontrados na pesquisa nas bases de dados com a entrevista
realizada com o imigrante haitiano residente no Brasil, apresentado na narrativa como “Guerreiro”. A entrevista
concentra-se em aspectos histéricos, demograficos e culturais.

Guerreiro é um jovem de 31 anos, nascido no Haiti. Veio para o Brasil em 2013 por meio de uma bolsa de
estudos internacional de mestrado. Muito antes disso, por volta de 2008, Guerreiro se mudou para Cuba para estu-
dar Medicina, onde permaneceu por quatro anos trabalhando na assisténcia médica do Pais. Atualmente, Guerreiro
esta cursando doutorado com um tema de pesquisa voltado as politicas de satide do Haiti, objetivando realizar um
comparativo entre as funcdes essenciais de satide publica existentes no Haiti e no Brasil.

Diante da situagio exposta, buscou-se entender onde a onda migratdria dos haitianos iniciou. Guerreiro
destaca que “[...] o povo haitiano, na sua esséncia, na sua constitui¢do como povo ou nagao, ¢ um povo migrante,
uma diaspora africana que esta no Caribe, algo que vem desde a escravidao trazida pelos espanhdis e franceses.” (in-
formacao verbal). A fala de Guerreiro retrata os estigmas deixados pelos europeus e as dificuldades na reconstrucao

do povo haitiano. Destaca, ainda, a evasdo do Haiti durante a ditadura de Papa Doc:

[...] ditadura do Papa Doc marcou [...] a era da perseguicdo, onde os profissionais eram persegui-
dos pelos profissionais mais formados (instruidos), como se fossem uma ameaga para o governo,
entdo uma onda migratéria foi para Estados Unidos e Canad4. A ditadura do Papa Doc, em 1986,
iniciou um grande problema politico no sentido de ndo vamos ter uma paz ou uma estabilidade
politica, entao isso afetou muito a economia e as relagdes com os EUA, a ingeréncia, as ocupagoes,
um periodo de embargo, tudo isso motivou os haitianos a migrar para os EUA como Republica
Dominicana e uma onda migratdria para Cuba, por que tinhamos uma boa relacdo com cuba antes
e depois da ditadura haitiana. (informacao verbal).

Cabe destacar o movimento da ditadura de Papa Doc no Haiti. Apds a desvinculacao da Franca em 1804,
o Haiti s6 teve eleicoes diretas para presidente em 1957, quando o médico sanitarista Francois Duvalier foi eleito,
em uma luta contra a malaria, que era um grande problema no Pais e, nesse periodo, foi apelidado de Papa Doc, em
portugués “Papai Médico” (VALLER FILHO, 2007; COTINGUIBA; COTINGUIBA, 2014).

Papa Doc vinha com a missao de auxiliar e melhorar o Pais, porém passou a implantar uma ditadura que
perseguia, torturava e matava dissidentes e proibia partidos politicos de oposi¢ao. Em 1961 se reelegeu a custa de
corrupcio e fraudes e, em 1964, proclamou-se presidente vitalicio. O saldo dessa fase, que durou até 1971, foi de
aproximadamente 30 mil mortos, 15 mil desaparecidos e uma enorme divida externa. Apés 1971, assumiu seu filho,
apelidado de Baby Doc (1971-1986), quando houve uma fuga de, aproximadamente, meio milhao de haitianos para
paises vizinhos como Cuba, Reptblica Dominicana e também para os EUA (VALLER FILHO, 2007; COTINGUI-
BA; COTINGUIBA, 2014).

Guerreiro destaca dois momentos de migracio, o primeiro ja explanado e o segundo apds o terremoto de 2010:
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Tem uma onda imigratéria depois do terremoto, vieram para o Brasil para estudar e trabalhar. [...]
Uma pessoa que tem riqueza consideravel para viver no Haiti acaba vendendo tudo na procura de
um sonho que alguém falou que no Brasil tem trabalho, [...] nao calcula o risco, mas a pessoa quer
algo melhor. (informacao verbal).

Nessa perspectiva, destacam-se aspectos culturais do povo haitiano no que se refere a crise de identidade, de
perspectiva e de enxergar com os proprios olhos o novo. Valler Filho (2007, p. 16) destaca que “o Estado haitiano, mar-
cado pela desintegracao de suas instituicdes nacionais, fragmentacio do tecido social e derrocada econémica sem pre-
cedentes em sua Histéria”, o que for¢ou a migraco para novas nagdes, desconstruindo as crencas e valores culturais.

Guerreiro destaca que “Ap0s o terremoto abriu as portas para os haitianos se instalarem no pais e abriram
oportunidades, o Brasil também estava um pouco mais aberto para incentivar a imigracdo.” (informacéo verbal).
Cabe destacar que o Brasil foi apontado pela Organizacao das Nagoes Unidas como um Pais pacificador no periodo
de crise politica em 2004, denominada Minustah (Missdao das Nacoes Unidas para a estabilizagao do Haiti) (ALES-
SI, 2013). Em 2015, comprovou-se a presenca de mais de 50 mil haitianos vivendo no Brasil em situagao regular
(FERNANDES; DE CASTRO, 2014).

Guerreiro relata uma preocupagdo com o cenario economico e politico do Haiti e destaca os impactos

gerados na cultura haitiana:

[...] o haitiano t4 ficando menos haitiano, estd perdendo o que é a esséncia do haitiano, vou pegar
um exemplo das familias que migram para Estados Unidos estamos perdendo o idioma do crioulo
mesmo que todos os haitianos falam o idioma crioulo a familia viaja muito para Estados Unidos se
apropria do inglés [...]. Ele ndo consome a cultura local, [...] outra coisa, quando vao para os EUA
e conseguem melhores condicoes, os filhos ja nao vao para colégios haitianos e sim para colégios
americanos. [...] Estamos deixando nossos costumes para nos apropriar de um modo de vida que
nao € nosso. (informagao verbal).

Quando o individuo migra para outras regioes, muitas vezes se adapta as diferencas culturais, tanto na
culindria quanto no idioma e nas vestimentas, que acabam sendo incorporadas, assim como as diferencas ideol6-
gicas, aprofundando-se nos costumes e na cultura local, gerando alteracoes nos hébitos, crencas e valores (BER-
NARTTE et. al., 2015).

No que se refere ao trabalho e emprego, Guerreiro destaca que: “Aqui no Brasil, posso ser médico, professor,
mesmo sabendo que vai depender de outros fatores, mas as pessoas de classe mais baixa s6 pensam em vender sua forca
de trabalho manual, bragal e ja nao pensam em fazer uma carreira, por isso também que € facil ir embora.” (informacao
verbal). Diante da contextualizacio, Magalhaes (2017) destaca que esse posicionamento dos haitianos em estabelecer
trabalhos por meio da forca (bragal) caracteriza-se como um reflexo esquecido do periodo da escravidao, sendo que na
mudanca de pais, muitas vezes sem instrucao, eles optam (sem op¢ao) por trabalhos “ruins”, de cunho operacional.

Quando perguntado sobre os desafios enfrentados na mudanca de pais, Guerrero explanou: “O idioma, eu
pensava, as pessoas nao estao entendendo, acho que nao, acho que nao é o lugar certo ou errado, mas deveria ficar, isso
foi duro e também amizade nao fiz até agora, eu nio tenho na universidade brasileira.” (informagao verbal). Na fala
de Guerreiro destacam-se dois pontos, um esta relacionado ao idioma, em que a linguagem € um ponto importante no
processo de adaptacdo e na construcéo cultural do individuo. De acordo Bueno, Manthey e Ramos (2015a), a lingua-
gem s6 existe quando apresenta uma funcionalidade, uma légica que possibilita o discurso, que gere outras perspec-
tivas, novas definicoes de problemas, novas ideias e alternativas de acoes e solugdes para problemas comuns ou néo.

O segundo ponto destacado refere-se aos vinculos de amizade. A dificuldade em encontrar pessoas com
0s mesmos objetivos, cultura ou idioma pode promover sensagdes de frustracdo e impoténcia perante as escolhas
“fazendo o individuo imergir na confusio, na inseguranca e na desorientacio a respeito de si mesmo e do seu mun-
do, do que lhe é conhecido.” (BUENO; MANTHEY; RAMOS, 2015a, p. 4).
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Guerreiro também destaca sua inseguranca com o preconceito por parte dos brasileiros, “[...] tenho medo
do preconceito [...] que atrapalha pode motivar o meu retorno para o Haiti.” (informacdo verbal). Mesmo com a
contribui¢do do Brasil no acolhimento dos haitianos, as imposicdes da sociedade e da propria politica brasileira
refletem o preconceito racial. Esse tema, ja abordado por outros haitianos, assola e dificulta a inclusao social e as
relacdes de igualdade e diversidade (VALLER FILHO, 2007; SOUZA, 2009; MAGALHAES, 2017).

Guerreiro abordou situacgoes de diversidade cultural, desafios e limitacoes na imigracgao, principalmente
relacionadas aos dilemas culturais, como idioma, preconceito e relacao entre empregador e empregado. Esses pon-
tos determinam néo apenas as diferencas culturais entre o Brasil e o Haiti, mas a preparacao do Pais em relacdo ao

acolhimento de futuros imigrantes no Brasil.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Com base no estudo proposto, a diversidade e a imigracdo haitiana, principalmente no Brasil, mostram-
-se campos de estudo em maturacao, os quais possibilitam explorar as relacoes de poder, o processo migratério, as
politicas publicas que subsidiam a entrada no Brasil, a inclusao e diversidade nas relagdes com as diversas areas da
sociedade. Percebe-se que as areas de interesse dos artigos relacionados permeiam principalmente os campos da
politica, educacio, saide e administracdo de empresas.

A pesquisa mostrou desdobramentos significativos por se tratar de um tema em ascensdo no Brasil, prin-
cipalmente no que se refere a imigracao, nao necessariamente da Reptublica do Haiti, mas no contexto geral. O Bra-
sil, apesar de todas suas aberturas, permissdes e concessoes, tem dificuldades na administracdo dos imigrantes no
Pais, o que gera uma falta de controle e de dados fidedignos no acompanhamento e na disponibilizacdo de recursos
para as relacoes exteriores de migracao.

A segunda perspectiva é associada a diversidade cultural e de inclusao. Muitos imigrantes oriundos de
paises de fora da América Latina possuem dificuldades de adaptacdo no Brasil em razio da cultura, idioma, clima
e, até mesmo, de acesso ao trabalho e emprego. Isso reflete no sistema publico, em decorréncia de que quando se
analisam o controle, a fiscalizagio e as politicas publicas de amparo, o pais ndo se mostra preparado para acolher
esse grande nimero de imigrantes, bem como nao possui estrutura politica, econémica e cultural.

Outro ponto significativo é que os estudos estdo sendo desenvolvidos de forma paralela, tanto no Brasil
quanto no Haiti, os quais apontam uma variedade de artigos que transmitem a histéria do Haiti e o processo de mi-
gracio que, por sua vez, sao similares, seja de forma legal, seja ilegal. O desenvolvimento do tema diversidade cresce
na medida em que o ntimero de haitianos cresce também no Brasil; a diversidade cultural deve ser compreendida
pelos orgaos fiscalizadores para possibilitar melhores condicoes de qualidade de vida para haitianos e brasileiros.

Cabe ressaltar a possibilidade de desenvolvimento de pesquisas posteriores, em razio de que o tema des-
te estudo estd em ascensao, principalmente no que se refere a diversidade cultural e a inclusao social. Da mesma
maneira, a dificuldade de acesso a outras bases de dados dificultou ampliar o nimero de artigos analisados e, con-
sequentemente, o maior aprofundamento do tema.
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LINGUA, DISCURSO E EDUCACAO: UM OLHAR
SOBRE O PROCESSO DE INSTITUCIONALIZACAO
DO SUJEITO DIANTE DO ESTADO NACIONAL

André Luiz Lorenzoni!
Camila Lorenzoni Cortina?

RESUMO

A discursividade em torno da nocao de Estado-Nacio, no Ocidente contemporaneo, configura-se na “ordem do institucional”:
mecanismo que funciona como instituicdo de poder disciplinarizador das subjetividades, tanto em nivel singular quanto social.
Foucault (2006) afirma que institui¢ées como Estado, lingua, educacao, escola, policia, prisdo, midia, tecnologia, ciéncia, reli-
gido, arte, etc. funcionam como “dispositivos” que atuam (discursivamente) na disciplina e no controle dos processos de subjeti-
vagdo coletivos e singulares dos sujeitos. De acordo com Saussure (2006), a lingua nao apenas integra, atravessa, mas corresponde
a uma institui¢ao social em si, diferentemente das demais instituigdes politicas, etc., pois é a “materialidade” onde os signos (e
demais instituicoes) se relacionam — de modo valorativo — como elementos produtores de sentido discursivo no/do sistema social
(da lingua). Nessa perspectiva, neste artigo abordam-se questoes referentes a lingua e a gramatizacido/educacao, entendidas como
discursividades atuantes nas dinidmicas produtoras dos processos de institucionalizacido do sujeito perante os discursos (insti-
tuintes) produzidos pelo Estado-Nagao ao qual pertence linguisticamente, problematizando, principalmente, como a lingua, seu
uso e respectiva institucionalizacdo — incluindo sua gramatizacio e escolarizacdo —, foi e é utilizada como dispositivo de poder
agenciador das subjetividades singulares e coletivas por parte de diferentes discursos institucionais.

Palavras-chave: Lingua. Discurso. Educacio. Sujeito. Estado-Nacao.

1 INTRODUCAO

A lingua,? seu uso e respectiva institucionalizacio, foi e é utilizada como dispositivo de poder** por diferen-
tes discursos institucionais, como Estado, lingua, educacio, escola, policia, prisao, midia, tecnologia, ciéncia, reli-
gido, arte, etc., que correspondem, por sua vez, a dispositivos que atuam na disciplina e no controle dos processos
de subjetivacio coletivos e singulares dos sujeitos,> a partir dos efeitos de legitimagio de seus discursos®® em sentido
de identificacdo e dominacao politica (na e por meio da lingua).

A institucionalizacido da lingua nacional que se processa por meio dos instrumentos linguisticos, como
dicionarios, gramaticas, etc., acontece sob o intermédio da institucionalizacio do discurso sobre a lingua nacional
estabelecido mediante o discurso educacional o qual se processa, por sua vez, em grande parte no “espaco escolariza-

do” — que também vem a ser outra discursividade ideologicamente estabelecida.”” Nesse sentido, neste artigo procura-se

! Mestre em Histéria Politica pela Universidade de Passo Fundo; Doutorando em Letras (Estudos Linguisticos — Andlise de Discurso) pela Univer-
sidade Federal de Santa Maria; andrel.lorenzoni@unoesc.edu.br

2 Mestranda em Educagio; Especialista em Psicologia Juridica pela Universidade Comunitiria da Regido de Chapecd; camilalorenzoni@yahoo.com.br
* A nogéo de lingua compreendida neste artigo € a de que, como integrante da categoria linguagem, a lingua engloba todas as formas de produgéo, consumo
e circulag@o de signos, imagens, charges, obras de arte, memes, etc. — discursos — que (re)produzem efeitos de sentidos diversificados no campo das relagdes
sociais em producdo, como as relagdes entre si e com demais elementos constitutivos do sujeito no tecido social. A esse respeito ver Conein et al. (2016).
*4 Os dispositivos/mecanismos de poder sio descritos por Foucault (2004) como sendo os vetores, os veiculos, como a lingua nacional, a escola, as
gramiticas, os diciondrios, legislagdes, politicas publicas, por exemplo, por meio dos quais os discursos do poder dominante exercem seus respectivos
processos de agenciamento, controle e modeliza¢io dos desejos, sujeitos, identidades, etc. A esse respeito ver Foucault (2006).

> A nogio de sujeito aqui trabalhada é a desenvolvido por Guattari e Rolnik (1986, p. 34): “O sujeito, a meu ver, estd na encruzilhada de multiplos
componentes de subjetividade. Entre esses componentes alguns sio inconscientes. Outros sio mais do dominio do corpo, territério no qual nos
sentimos bem. Outros sio mais do dominio daquilo que os sociélogos americanos chamam de ‘grupos minoritirios’ (o cla, o bando, a turma, etc.)
Outros, ainda, sio do dominio da produgao do poder: situam-se em relagio a lei, a policia, etc.” A esse respeito ver Guattari e Rolnik (1986).

¢ Segundo Foucault (1996), os discursos sao produtores de verdades, pois atuam enquanto emissores de cédigos que funcionam como mecanismos
de agenciamento das subjetividades num contexto de relagdes de poder relativamente especifico. Os discursos sao produtos de verdade, considerando
que somente sao capazes de produzir sentidos de verdade mediante o fato de serem compostos de elementos identificadores de verdades. Quer dizer,
a0 produzirem “verdades”, os discursos acabam atuando na construgio de outros discursos que, além de compostos por seus respectivos sentidos de
verdade, também vao trabalhar na formulagio de outras concepgdes em torno de novos cédigos de identificagio de verdades, e assim sucessivamente.
A esse respeito ver Foucault (1996).

7 Os discursos estabelecidos pelo Estado funcionam como mecanismos de controle ideolégico material e subjetivo. O caso de os discursos ditos
oficiais — Estado, por exemplo — se produzirem e inscreverem, incidindo sutilmente (ideologicamente), no (in)consciente dos sujeitos, demonstra
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problematizar questoes referentes a lingua e a educacéo, entendidas como discursividades atuantes nas dinidmicas
produtoras dos processos de institucionalizagdo do sujeito perante os discursos instituintes produzidos pelo Esta-

do-Nacdo ao qual pertence linguisticamente.
2 ESTADO-NA(;AO COMO IN STITUIQAO DE PODER

As marcas discursivas que permeiam as nogoes de nagao e de nacionalismo sio caracteristicas da Europa
Ocidental e estdo ligadas ao periodo que remonta aos movimentos revoluciondrios burgueses que compoem a deno-
minada Era das Revolugées,® sobretudo, a Revolucio Francesa do final do século XVIII e a Primavera dos Povos de
meados do século XIX. Os discursos iluministas produziram nos grupos sociais ascendentes (burguesia), desejosos,
por sua vez, pela transformacao da sociedade (estatica) do Antigo Regime, certa “inspiracdo”, oratdria e padrao
linguistico (comparativo) entre sujeiros, classes, sociedades, etc. Os ideais formulados pela discursividade liberal
produzida pelo processo revolucinério francés — liberdade, igualdade e fraternidade — estimularam sentimentos,
discursos e projetos de edificacao de nagdes que se queriam autonomas e independentes em relacéo as antigas tradi-
¢oes politicas e sociais vigentes no periodo anterior, sobretudo, a partir do questionamento e reestabelecimento do
que se entendia por Estado e por Nacao.

As condicoes de producgio propiciadas pelo desenvolvimento da filosofia Iluminista que culminaram
com as ondas insurrectas da Revolucio Francesa do final da Idade Moderna e inicio da Contemporinea, possibi-
litaram o despertar de intensos questionamentos a respeito de assuntos relativos tanto a ordem social estabelecida
pela “dinamica” do Antigo Regime quanto as “formas” politico-juridicas (instituicoes) nas quais essa sociedade se
consolidava. O idedrio iluminista liberal da Revolucdo Francesa produziu amplos debates a respeito de nogdes em
torno de Estado e Nacdo: seria o Estado um patriménio dinastico e estdtico da nobreza petrificada pela tradicao
estabelecida, ou um construto ideolégico de atores sociais variados e instituicoes de poder diversificadas que —na e
por meio da lingua — convergem para um “projeto (suposta e/ou relativamente) comum?”

Segundo Hobsbawm (2001, p. 266, grifo nosso):

Junto com a escola primaria, o servico militar era talvez o mecanismo mais poderoso a disposicdo
do Estado com vistas a inculcacdo do comportamento civico apropriado e, ndo menos importante,
a transformacdo do habitante de um povoado no cidadao (patriota) de uma nagio. A escola e o
servico militar ensinaram os italianos a compreender, se ndo a falar, a lingua “nacional” oficial,
e o exército fez do espaguete, anteriormente prato regional do sul empobrecido, uma instituicao
de toda a Italia. No que tange a populacio civil, o colorido espetaculo publico da exibi¢do militar
foi multiplicado para seu divertimento, inspiracdo e identificacdo patriética: paradas, ceriménias,
bandeiras e musica. O aspecto mais familiar dos exércitos, para os habitantes ndo militares da
Europa, entre 1871 e 1914, era provavelmente a onipresente banda militar, sem a qual era dificil
imaginar os parques e os festejos publicos.

O Estado Nacional enquanto instituicdo de poder se instituiu mediante a consolidacdo da lingua nacio-
nal, por meio de sua gramatizagio e de seu respectivo processo de ensino e aprendizagem, que configuram, por sua
vez, aquilo que se convencionou denominar “politicas piblicas” que engloba, inclusive, as politicas de linguas, edu-
cacionais, etc. praticadas por esse Estado-Nacdo. Segundo Foucault (2006), os discursos educacionais, linguisticos,

médicos, juridicos, etc. correspondem a instituicoes que constituem e sao constituidas por micro e macro poderes

uma complexa, mutante e eficaz maneira de agenciamento coletivo das subjetiva¢oes singularizadas por intermédio de equipamentos coletivos de
enunciagio. A esse repeito ver Althusser (1985).

8 O periodo denominado Era das Revolugoes remonta s quatro grandes revolugoes liberais que se estenderam da Revolugio Inglesa, iniciada em
1640, até a eclosio da Revolugio Francesa em 1789, dpice dos movimentos insurrectos da denominada Primavera dos Povos em 1848, quando as
burguesias das principais poténcias nacionais ocidentais lutaram para consolidar seus ideais politicos, econdmicos, sociais e culturais. A esse respeito
ver Hobsbawm (2006).
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que se articulam na producéo de discursividades que “funcionam” como mecanismos de agenciamento, controle e
disciplinarizacdo dos corpos e subjetividades em niveis singulares e coletivos: “Foucault afirma que instituicoes,
como: familia, escola, Estado, policia, prisao, midia, tecnologia, ciéncia, religido, arte, so dispositivos que discipli-
nam e controlam as subjetividades.” (LORENZONI, 2014, p. 32).

Segundo Hosbawm (2006), embora tenha iniciado sua construgao durante o periodo do Renascimento
ocidental dos séculos XV-XVII, a nocao em torno de Estado e de Nacdo permaneceu, para os humanistas e até o
findar do século XVIII, como uma concepcio linguistico-cultural erudicizada, por assim dizer: relativamente teori-
zada, mas néo incorporada pelos dicursos e praticas das coletividades. Foi somente na Franca Iluminista Revolu-
ciondria, que a nocdo de Estado e de Nacdo adquiriu contornos mais politicos e sociais (institucionais) no Ocidente:
com o surgimento do fendmeno nacionalista liberal do século XIX, a expressao nacio foi “oficialmente” vinculada
a ideia de Estado-Nagao. A formulacao Ocidental de nacionalismo estd vinculada a ideologia de que o sujeito deve
possuir um compromisso de lealdade, devocao e submissio ao Estado Nacional a que esta inserido linguistica e
juridicamente. O significado embutido na expressao nag¢do politica, estabeleceu, a partir do século XIX, uma organi-
zacao presumivelmente constituida pela populacido de um determinado pais, que passou a apoiar a centralizacao do
poder politico como forma de defesa do territério e das caracteristicas sdcio-culturais nacionais (lingua, costumes,
etc.) como elementos identificadores em relagao ao Estado-Nagao.

O nacionalismo pode ser identificado como um sentimento de compreensao, preferéncia, identificagao e
submissao — esferas que se produzem subjetivamente na, pela e por meio da lingua e seus respectivos processos de
institucionalizagio (gramatizacio/educagio) — por tudo que é tido como “préprio da nacao” e, portanto, estd ligado
a “uma ideologia nacional”, que também se estabelece na, pela e por meio da lingua: “Estabelecer Estados-Nacoes
para corpos (sociais) definidos em termos dos critérios, tao intensamente debatidos pelos tedricos do século XIX,
tais como etnicidade, lingua comum, religido, territorio e lembrancas histéricas comuns.” (HOBSBAWM, 2006,
p- 33). Os elementos linguisticos, subjetivos, geograficos e historicos se relacionam na constituicdo das marcas
discursivas que comporao os sentimentos de nacionalismo em torno do Estado-Nagao no sujeito do Ocidente do

século XIX.

3 LINGUA COMO INSTITUICAO SOCIAL

“A lingua constitui uma institui¢ao social [...] € um sistema de signos que exprimem ideias.” (SAUSSU-
RE, 2006, p. 22). Segundo Saussure (2006), a lingua nao apenas integra, atravessa, mas corresponde a uma insti-
tuicdo social em si, diferentemente das demais instituicoes politicas, etc.; é a “materialidade” na qual os signos se
relacionam — de modo valorativo — enquanto elementos produtores de sentido no/do sistema social da lingua. Essa
prerrogativa saussuriana — lingua enquanto sistema social — ampliou as perspectivas de objeto e estudo da ciéncia
linguistica contemporanea, possibilitando a emergéncia de nocoes “mais processuais” em torno dos conceitos de
signo e sujeito, correlacionados as respectivas condi¢oes de producio das/nas linguas enquanto sistemas de inscri-

cao subjetiva singularizada no tecido social, como é o caso da noc¢ao de nacionalismo produzida no século XIX.

? A partir da segunda metade do século XIX, o Positivismo se propagou como modelo cientifico e foi “incorporado” pela esfera estatal burguesa em
amplo desenvolvimento liberal. Para os positivistas o progresso da humanidade dependeria tinica e exclusivamente dos avangos cientificos: o tinico
meio capaz de transformar a sociedade ¢ o Planeta no “paraiso” sonhado. A influéncia positivista na esfera estatal ¢ (explicitamente) perceptivel no
processo de consolida¢io da Reptblica Brasileira, no final do século XIX, por exemplo. A influéncia das ideias positivistas sao destacadas na (atual)
bandeira do Brasil, na qual se 1& a mixima positivista Ordem e Progresso, representando as aspira¢des de uma sociedade normativa. A esse respeito
ver Freyre (2005).
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Mesmo que, em parte, ja tenha sido “superado” — transformado — enquanto “modelo analitico”, a linguisti-
ca saussuriana,'®'’ ao problematizar “embrionariamente” o “carater sistematico da lingua”, explicita sua “plasticida-
de social”. Ao contrario dos modelos linguisticos convencionais do final do século XIX, mais pautados na lingua-
gem, Saussure desloca o interesse linguistico para as questoes internas do sistema da lingua — seu funcionamento
interno. A lingua se tornou objeto cientifico “central” da “nova” abordagem linguistica, que ainda “privilegiava a
escrita”, mas que passava a “coloci-la” no ambito da lingua, quer dizer, como sistema de signos que se relacionam
de modo valorativo constitutivo das/nas relacoes sociais: sistema (social). Em sequéncia, o “carater translinguistico
da/na linguagem” foi intensamente problematizado pelo estruturalismo do Circulo Linguistico de Praga,'''! que pro-
blematizou os campos da arte, da literatura e da poesia nos estudos linguisticos da significacéo, principalmente nas
perspectivas da simbolicidade e esteticidade.

Segundo Courtine (1999), é importante problematizar questdes como o “carater discursivo da lingua”:
as subjetivades constitutivas do dizer no processo de producao de sentidos (subjetivos) sobre o “real”. Para esse
autor, a nocao de discurso possibilita pensar a lingua em sua historicidade e incompletude, para além da sistematica
gramatical, pois € na, pela e por meio da lingua como estrutura institucional que os discursos funcionam nos, pelos
e por meio dos diversos dispositivos de poder, principalmente de Estado, midiaticos, religiosos. Nesse sentido, é
na/pela/por meio da lingua que ocorrem os processos identificatorios que o sujeito experimenta no tecido social,
marcados pela heterogeneidade discursiva que emerge nas “marcas” dos outros (e deles) discursos como “elementos
constitutivos” do/no jogo da trama das relagoes subjetivas discursivas sobre o (suposto) real.

Segundo Scherer e Taschetto (2005, p. 122),

O funcionamento do discurso supde que os operadores linguageiros s6 funcionam com relagao a
imersdo em uma situacio, quer dizer, levando-se em consideracdo as praticas de que eles sdo porta-
dores. O que coloca em cena uma negociagao entre o choque do acontecimento histérico singular
e o dispositivo complexo de uma memoria que coloca em jogo “uma crucial passagem do visivel
ao nomeado”, no qual a imagem seria um operador de memoria social, comportando no interior
dela mesma um programa de leitura um percurso escrito discursivamente em outro lugar - resta-
belecido pelos implicitos através do efeito da repeticdo e da regularizacdo: a condigao do legivel
em relacdo ao proprio legivel.

O discurso configura-se enquanto um sistema social coletivo — “memoria da lingua” — que se “indivi-
dualiza”, relativamente, por intermédio da fala enquanto ato de singularizagdo dos elementos (discursivos) desse
sistema (valorativo) de representagao social. O discurso precisa ser visto na sua re-producao nas relagdes sociais,
com seu respectivo funcionamento, seus movimentos circulares, suas regras de valores, possibilita percepcao de
que a lingua esta sempre em relagao a coletividade a qual corresponde, isto é, sempre em relacdo (de valor) entre
um signo e outro, produzindo “novos” sentidos conforme os signos transitam no sistema da lingua e os sujeitos se
movimentam no tecido social, ambos re-produzindo e sendo re-produzidos, tanto linguistica quanto discursiva-

mente — subjetivamente.

10O fato ¢ que o Curso de Linguistica Geral nio configura obra saussuriana, ¢ fruto de producio doxogrifica; discurso sobre Saussure. Também ¢
importante salientar que as préprias tradugdes por corresponderem a versdes da obra, também produzem diferentes “efeitos de sentido”. Essas con-
digdes dificultam o estabelecimento de uma “linguistica saussuriana” propriamente dita. Destarte, convencionalmente se lhe atribui as ideias contidas
no CLG, em que a lingua ¢ explicitada como uma instituigao, um sistema de lingua no campo das relagdes sociais, com seu respectivo funcionamen-
to, seus movimentos circulares, suas regras de valores. A esse respeito ver Saussure (2002).

"' De acordo com Kristeva (1978), o Circulo Linguistico de Praga foi constituido em 1926, por linguistas eslavos (estruturalistas ¢ tchecos e for-
malistas russos) ¢ problematizava, principalmente, questoes em torno da produgao de significagio das/nas linguagens artiticas, literdrias e poéticas,
colaborando para a constituigio da nogio filoséfica de “experiéncia estética”. Kristeva (1978) explicita o cardter “translinguistico” inaugurado pelo
Circulo Linguistico de Praga e sua sua “relevincia” i histéria das ideias linguisticas ao trazer a arte, a literatura e a poesia para o campo dos estudos
linguisticos da significagdo como estruturas singularizadas da articulagio produzida na, pela e por meio da lingua em relagio ao sécius “atuante”. A
esse respeito ver Toledo (1978).
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Nessa perspectiva, o discurso como elo constitutivo da producio de sentidos em torno das/nas relagoes
humanas no/com o sécius a que se encontra interagindo € constituido, por assim dizer, pela linguagem. Neves
(2008, p. 2) problematiza a lingua como “[...] uma afirmacao de identidade que faz abstracdo da geografia dos povos
para investir naquele ‘espaco simbdlico e politico’.” A lingua, enquanto instituicdo social de relagdes discursivas,
configura-se enquanto um sistema social coletivo, relativa e contextualmente singularizado: uma estrutura institu-
cional constitutiva das/nas relacoes de identificacao social do sujeito em relagao as “marcas discursivas” de Estado,
de género, de classe, de religiosidade, de territorio, etc.

Segundo Guattari e Rolnik (1999, p. 31):

A subjetividade é produzida por agenciamentos de enunciagao. Os processos de subjetivacdo, de
semiotizagao - ou seja, toda a producao de sentido, de eficiéncia semidtica - ndo sao centrados em
agentes individuais (no funcionamento de instincias intrapsiquicas, egéicas, microssociais), nem
em agentes grupais. Esses processos sdo duplamente descentrados. Implicam o funcionamento de
maquinas de expressdo que podem ser tanto de natureza extra-pessoal, extra-individual (sistemas
maquinicos, econémicos, sociais, tecnoldgicos, iconicos, ecoldgicos, etoldgicos, de midia, enfim
sistemas que nao sao mais imediatamente antropolégicos), quanto de natureza infra-humana, in-
frapsiquica, infrapessoal (sistemas de percepcdo, de sensibilidade, de afeto, de representacio, de
imagens, de valor, modos de memorizacdo e produgéo de ideia, sistemas de inibicao e de automa-
tismos, sistemas corporais, organicos, bioldgicos, fisiolgicos, etc.).

A lingua ocupa “lugar” de destaque nos processos de subjetivacao singulares e coletivos, pois atua como
sistema de (re)producao de sentidos sobre o “real”. Segundo Guattari (1992, p. 20), as subjetivagoes “[...] implicam,
entdo, conjuntamente instancias humanas inter-subjetivas manifestadas pela linguagem e instincias sugestivas ou
identificatorias concernentes a etologia, interacdes institucionais de diferentes naturezas, dispositivos maquinicos
[...]” Quando instituida por dispositivos de poder como o Estado-Nacao, a lingua perpassa por processos diversifi-
cados de gramatizagio, dicionarizacio, isto €, institucionalizacio formalizada dos “elementos linguistico-sociais”

em um dado tempo-espago.
4 GRAMATIZACAO COMO INSTITUICAO DA LINGUA

De acordo com Neves (2008, p. 3), “A gramadtica da lingua se configura no fazer discursivo, e os discursos
nascem no bojo de atividades inseridas na vida da polis, refletindo dominagao politica, cultural e linguistica.” A
lingua, seu uso e respectiva institucionalizacdo — incluindo sua gramatizacio e escolarizagio — foi e é utilizada como
dispositivo de poder por diferentes instituicoes de poder, como: midia, religioso, familiar, etc., que querem legiti-
mar seus discursos em sentido de identificacdo linguistica e dominacao politica: “[...] Acoes de atores sociais tao
diversos, de tao diversos espacos geograficos e administrativos, e tao diversas histérias e modos de vida, convergem,
pela agdo da lingua comum naquele ‘espaco de identificacao’.” (NEVES, 2008, p. 4). A lingua ¢é tida como elemen-
to (in)possibilitador de criacdo, expressao e relacio dos elementos constitutivos das/nas/entre relacoes sociais de
significacdo do que se entende por realidade em uma determinada sociedade, e sua gramatizagio, dicionarizacao,
etc., também corresponde a sua institucionalizacdo das/nas praticas sociais do tempo-espaco de identificacao dos
sujeitos da lingua em jogo, que, por sua vez, é relativamente singular (apropriado pelo sujeito) e eminentemente
coletivo (gramatizado por meio de politicas praticadas pelo Estado-Nacdo).

Para Neves (2008, p. 7), os “[...] “‘pilares de nosso saber metalinguistico’ que sao as gramaticas e dicio-
ndrios [...] os estudos sobre eles, representam exatamente o que estd nas producoes linguisticas, e delas dao teste-
munho, inclusive quanto as questoes de identidade nacional.” Os instrumentos linguisticos, como as gramaticas

e dicionarios, desempenham um papel de representacio, inscrigao e identificacdo com a Nacao a qual o sujeito se
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encontra em interacdo social mediante relacoes que se estabelecem na e por meio da lingua (nacional). Para Neves
(2008, p. 9):
O diciondrio e a gramatica, afinal, sdo tanto a referéncia no género linguistico como a referéncia
do padrao social de desempenho linguistico. Essa tensdo [...] tem presenca marcada na acdo da

escola, outro forte componente do continuo processo de defini¢do de padrio linguistico em uma
sociedade.

Enquanto instrumentos linguisticos, as gramaticas e os diciondrios possuem espaco privilegiado nos
processos de producao, transmissao e significacdo dos elementos da lingua no interior de uma sociedade em uma
determinada temporalidade historica. Para Pfeiffer (2011, p. 5), “[...] a lingua em si nao existe. Ela é construida
enquanto unidade descritivel e discernivel pelos instrumentos linguisticos.” Ou seja, a lingua estd intrinsecamente
ligada as dinamicas da sua producao social, que estd, por sua vez, relacionada as respectivas condicoes de sua insti-
tucionalizacdo por meio do exercicio discursivo estabelecido pelos instrumentos linguisticos enquanto dispositivos
institucionais modelizadores da lingua, do discurso e do sentido pelo Estado.

Nesse sentido, de acordo com Pfeiffer (2011, p. 5), a producéo e utilizacao de instrumentos linguisticos
corresponde a “[...] um processo constituido pela relacdo indissociavel entre historia, ideologia e o politico — tra-
ta-se de pensar os instrumentos linguisticos e¢ sua exterioridade constitutiva (sujeito e sociedade na historia).”
Os instrumentos linguisticos, como manuais de gramaticas, dicionarios, etc., a0 proporem uma discussao sobre o
funcionamento sistémico da lingua, acabam por produzir o despertar para “a instauracdo de novas condicoes de
producéo para o funcionamento da lingua, [...] a visibilidade do que se sabe sobre a lingua (PFEIFFER, 2011, p.
96). Quer dizer, mecanismos de exercicio de poder (discursivo) que tanto instituem, como também sao constituidos
por e pelos elementos linguisticos, como os instrumentos: diciondrios, manuais de gramatica, hino nacional, etc. A
relacdo entre lingua, sujeito e histéria converge para a identificacao subjetiva (relativamente) singularizada do su-
jeito no contato e inscricao com a sistematizacao simbolico-abstrata dos elementos ideolégicos do Estado Nacional,
por exemplo, estabelecidos pelo agenciamento produzido pelos discursos produzidos pelos dispositivos de exercicio
de poder, como os instrumentos linguisticos, a educagao, a lingua, etc.

E importante salientar que a institucionalizagdo da lingua nacional que se processa por intermédio dos
instrumentos linguisticos, como diciondrios, gramaticas, etc., supracitada, acontece sob o intermédio da institu-
cionalizacio do discurso sobre a lingua nacional estabelecido mediante o discurso do “espaco escolarizado” — edu-
cagdo. O espaco escolar foi, assim como ainda é, espaco de institucionalizagdo da lingua nacional e, portanto, de
costumes, tradigdes, etc. Segundo Pfeiffer (2011, p. 97), “o espago escolarizado [...] como o sujeito de linguagem se
constitui em uma sociedade historicamente marcada pela inscri¢do da escrita como lugar de visibilidade de eficacia

e capacidade tomadas como caracteristicas proprias do homem.”
5 LINGUA E EDUCA(;AO NAIN STITUCIONALIZA(;AO DO SUJEITO

O espago escolar e os instrumentos linguisticos correspondem a varias formas de praticas de politicas
de linguas desenvolvidas pelo Estado enquanto institui¢do de poder, pois estabelecem e colaboram para a conso-
lidacdo de linguas, de tradicoes, de costumes, etc. ideolégico-nacionais. Segundo Pfeiffer (2011, p. 96): “Definir a
lingua que se fala (com que estatuto, onde, quando, e os modos de acesso a ela) pratica-se varias formas politicas
da lingua ao mesmo tempo que para identificd-la é preciso produzir conhecimento, andlises, dando a lingua uma
configuragao particular.”

A educacao, dentro do contexto institucional em que se funda, precisa ser capaz de (re)produzir a (re)

tomada da reflexdo critica em relacdo ao “material” e ao “imaterial”, com suas respectivas discursividades, partindo
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da denominada “realidade psiquica”, tanto do sujeito educando quanto do préprio sujeito educador, numa busca
pela articulacdo entre discursos, sujeitos, instituicoes, etc. Essa dimensao ¢ eminentemente atravessada e constitui-
da por intermédio do processo de consolidacdo da lingua nacional no espaco escolarizado que, por sua vez, depende,
por assim dizer, da efetivacao dos processos de gramatizacdo da lingua, com seus respectivos instrumentos linguis-
ticos operados por meio do Estado.

Nessa perspectiva, o sujeito se constitui mediante a producao, troca, consumo e (re)elaboragao de conhe-
cimentos, sentimentos, desejos e afetos, por meio das relacdes com a lingua — discursos/discursividades —, per-
manecendo em constante processo de construcao e/ou descontrucio singular-social — num eterno devir. Segundo
Guattari e Rolnik (1986, p. 74), “a ideia de ‘devir’ estd ligada a possibilidade ou nao de um processo de singularizar.
Singularidades femininas, poéticas, homossexuais, negras, etc. podem entrar em ruptura com as estratificacoes
dominantes.” Nesse sentido, a produgao e “re-apropriacao” do saber (histérico-linguistico), proporcionado pela es-
cola, precisa possibilitar que o aluno desenvolva condicoes relativamente singularizadas para compreender e viven-
ciar os processos de producio, consumo e circulacio discursiva em uma sociedade mundializada e universalisante.'?'?

Nessa perspectiva, de acordo com Pfeiffer (2011, p. 98):

[...] Processo de autorizagao — compreendido como o lugar de legitimagao, que se da na evidéncia
do lugar de autoria, [...] lugar do bem dizer — no espaco discursivo da escolarizacio [...] espaco
de relacoes de sentidos que investem nos sujeitos formas e gestos de interpretacdo muito espe-
cificos que conformam as relacdes sociais [...] calcadas nesses sentidos e formas de uma socieda-
de que se funda pelo efeito da escrita. Enquanto instituicao, a escola trabalha na organizagao e
conhecimento da sociedade.

E importante pensar a escola como uma instituicao/discurso com um papel fundamental a emergéncia do
homem como sujeito politico e social, em que a dindmica de producao/compreensao/apreensao se demonstra um
processo complexo que exige, principalmente, a sensibilidade e a interacdo, tanto entre alunos quanto entre pro-
fessor e aluno, atrelados ao conhecimento que se processa na/pela/por meio da lingua, envolvendo fatores afetivos,
cognitivos numa relacdo de socializacao. Portanto, assim como os demais mecanismos de exercicio de poder, como
os instrumentos gramaticais e a lingua nacional, o espaco escolar jamais se configurou em “territério neutro”, ao
contrario, é constituido e constituidor de elementos ideoldgicos que se relacionam no processo de ensino e apren-
dizagem como partes constitutivas da aparelhagem discursivo-ideoldgica em atuagao por intermédio do Estado.

Tanto os intrumentos linguisticos (gramaticas e diciondrios) quanto os proprios espacos escolarizados sao
produtos e produtores de discursividades ideoldgicas que se colocam em voga em determinado recorte sociotempo-
ral e espacial, quer dizer, estdo relacionados com as condigdes de producdo que os sujeitos e sociedades vivenciam

no campo social, religioso, escolar, etc. Segundo Pfeiffer (2011, p. 99):

Nao ha ciéncia que nio se assente em pressupostos (teorias) politicos e cujos resultados, em sua
pratica, nao tenham consequéncias sobre os sujeitos, a sociedade e a histéria [...] o estudo da lingua
portuguesa, enquanto lingua nacional e de Estado, justamente porque trabalha a partir de uma
indissociabilidade entre ciéncia, Estado e formacao social.

Nesse sentido, pensar questoes de lingua e sua respectiva gramatizacgao, seja por meio de intrumentos lin-
guisticos definidos, seja de espacos escolarizados de um modo geral, é refletir sobre os processos de constitui¢ao do

sujeito em sua relagdo com a lingua nacional e o Estado que o/a institui — e que por ela é instituido/a — e faz funcio-

2O termo globalizagio carrega sentidos multiplos, podendo desencadear relativa pluralidade de sentidos positivos (democratiza¢io/integragio) e de
sentidos negativos (dominio/segregagio), faz-se necessirio sua problematizagio em sentido de criticar seu uso tedrico e pritico, pois considerando a
histéria da colonizagio do mundo pela Europa Ocidental, em seus diferentes momentos histdricos, tem-se um mundo ocidentalizado: colonizado,
agenciado e segregado (mundializado) pelo Ocidente e nio um mundo globalizado e integrado. A esse respeito ver Gentili (1999).
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nar como dispositivo de exercicio de poder agenciante das subjetividades singularizadas em uma “trama cientifica,
histdrica e nacional”. Portanto, longe de serem neutros, todos esses mecanismos e respectivos processos de institu-
cionalizacio da lingua nacional se formalizam mediante a acdo do Estado enquanto aparelho discursivo-ideoldgico

oficial de agenciamento social por meio da educacgao, da lingua nacional e de sua gramatizacio.
6 CONCLUSAO

A lingua é o elemento (in)possibilitador de qualquer relagio social. Sua gramatizagio, por meio de intru-
mentos linguisticos definidos e/ou espacos escolarizados de um modo geral, interage sobre os processos de consti-
tuicdo subjetiva do sujeito, sobretudo, em sua relacdo com a lingua nacional e o respectivo Estado nacional que a
institui. A lingua e a educacao, entendidas como discursividades atuantes nas dindmicas produtoras dos processos
de agenciamento coletivo dos sujeitos perante os discursos instituintes produzidos pelo Estado-Nacao ao qual per-
tence linguisticamente, deve ser entendida em seu uso, funcionamento e respectiva institucionalizagio — incluindo
sua gramatizacao/escolarizacio: a lingua articula da existéncia a0 modo de funcionamento dos diversos dispositivos
de poder disciplinarizador das subjetividades singulares e coletivas por parte das instituicoes de poder — Estado.

Segundo Foucault (1996, p. 33): “O discurso nao é simplesmente aquilo que traduz as lutas ou os sistemas
de dominacio, mas aquilo porque, pelo que se luta, o poder do qual nos queremos apoderar.” O discurso se processa
numa re-producdo na/pela/por meio da lingua na dinamica das relacoes sociais de sua producio. Pensar a lingua,
com seus respectivos funcionamentos, seus movimentos circulares, suas regras de valores, seus efeitos de producao
de sentidos, possibilita a percepecao de que a lingua esta sempre em relacao a coletividade a qual corresponde, isto
¢, sempre em relacao (de valor) entre um signo e outro, produzindo “novos” sentidos conforme os signos transitam

nos sistemas das linguas (e fora delas) e os sujeitos se movimentam nos tecidos sociais (e fora deles).
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NOVOS OLHARES SOBRE O TRABALHO COM
PROJETOS DE APRENDIZAGEM

Aline Fernandes dos Santos'
RESUMO

O presente artigo representa um recorte da pesquisa de dissertacdo do Curso de Mestrado em Educacao, a qual tem como tema
base a discussdo sobre projetos de aprendizagem. A metodologia de projetos vem sendo discutida como uma alternativa para
superar o ensino tradicional e conteudista, por meio de uma proposta inovadora nas praticas pedagodgicas, conceituando novas
ideias e maneiras de auxiliar o aluno a aprender. As discussoes sobre projetos no cenario da educacdo brasileira iniciam no
periodo denominado escola nova, com a pretensao de questionar os modelos educacionais tradicionais de ensino. Pensando
no projeto de aprendizagem como uma estratégia que contribui para a formacao significativa do aluno, nesse trabalho tem-se
como objetivo ampliar a compreensdo acerca do desenvolvimento de projetos de aprendizagem a partir da abordagem Reggio
Emilia. Tal abordagem tem como alicerce o trabalho com projetos, pensando na crianga como protagonista de sua aprendizagem,
visando ajudé-las no desenvolvimento de projetos, com temas voltados as suas experiéncias e interesses. A crianca participa
ativamente na construgio, com autonomia para construir os caminhos de sua aprendizagem; ela tem curiosidade e desejo de
explorar. Os projetos sdo organizados com objetivos, mas nao existem metas especificas para cada projeto, pois tudo é pensado
e organizado em conjunto entre educador e educando, a partir de suas necessidades. A inspiracdo na abordagem Reggio Emilia
ocorre por acreditar que mudangas significativas podem acontecer também na educacio brasileira, deixando de ter um ensino
com roteiros preestabelecidos e padroes a serem seguidos. A pesquisa fundamentou-se nos pressupostos epistemoldgicos da
pesquisa qualitativa, que se refere ao estudo das interpretacoes, e na pesquisa bibliografica, buscando o aprofundamento acerca
da abordagem Reggio Emilia no trabalho com projetos de aprendizagem.

Palavras-chave: Projetos de aprendizagem. Reggio Emilia. Formacao de professores.

1 INTRODUCAO

Por que falar em projetos de aprendizagem? A sociedade contemporinea caracteriza-se por, cada vez
mais, disponibilizar informagdes sobre diferentes temas de maneira rapida e acessivel, a partir dos meios tecnol6-
gicos, que consistem em uma forma ficil de encontrar respostas e conhecimentos além da escola. Essa realidade
vem, por um lado, exigindo dos professores uma atualizacio de conhecimentos e desenvolvimento de diferentes
competéncias pedagogicas, para se adaptar as mudancas constantes. Segundo Ferreira (2013), essa realidade vem
para redimensionar o papel do professor e de sua pratica pedagdgica na educacio escolar.

A metodologia de projetos a tempos vem sendo discutida como uma alternativa de superar o ensino tra-
dicional e conteudista, por meio de uma proposta inovadora nas praticas pedagdgicas, conceituando novas ideias e
maneiras de auxiliar o aluno a aprender (ALENCAR; MOURA, 2010). O trabalho com projetos, se bem elaborado,
discutido e conduzido, pode envolver operacoes essenciais para a construcao do conhecimento.

As discussoes sobre projetos no cendrio da educacao brasileira ndo € recente. Ela inicia no periodo de-
nominado Escola Nova, com o objetivo de questionar os modelos educacionais tradicionais de ensino. A proposta
metodolégica da Escola Nova, segundo Barbosa e Horn (2008), tinha como objetivo o trabalho com projetos para
criar formas de organizacdo de pensar o planejamento na escola; o professor deixaria de promover o ensino por
meio da transmissdo de informagoes para criar situagdes de aprendizagem. No trabalho com projetos o aluno apren-
de a produzir, levantar davidas, questionar, pesquisar e criar relacdes que incentivam novas buscas, descobertas,
compreensoes e reconstrucoes de conhecimento.

A discussdo sobre a metodologia de projetos ja foi apontada nos Pardmetros Curriculares Nacionais

(PCN’s) como uma proposta que deve ser usada pelo professor em suas praticas “por ser uma proposta que favorece

! Pés-graduada em Psicopedagogia Clinica Institucional pela Universidade Comunitdria da Regido de Chapecd; mestranda do Programa de Pés-gra-
duagio em Educagio na Universidade Comunitiria da Regido de Chapecd; alineef@unochapeco.edu.br
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a aprendizagem significativa, pois a estrutura de funcionamento dos projetos cria muita motivacao nos alunos e
oportunidade de trabalho com autonomia.” (BRASIL, 1997, p. 7). Na pratica, percebe-se que hd uma fragilidade
no desenvolvimento de projetos de aprendizagem e, segundo Ferreira (2013), essa fragilidade esta relacionada a
formacao de professores para o trabalho com projetos, tanto na formacao inicial quanto na continuada, nao s6 para
o trabalho com projetos, mas para organizar um contexto pedagdgico em que o aluno se torne protagonista de sua
aprendizagem.

Pensando no projeto de aprendizagem como uma estratégia que contribui para a formacéo significativa
do aluno, nesse trabalho tem-se como inspiracdo as contribuicoes trazidas pela abordagem Reggio Emilia, consi-
derando que sua proposta pedagdgica tem os projetos de aprendizagem como alicerce, além de ser referéncia de
estudos por diferentes pesquisadores do mundo. Essa Abordagem ¢é reconhecida como um sistema de educacio
voltado a infincia, que pensa no aluno como alguém que escuta, investiga ¢ aprende a partir das suas diferentes
linguagens, e que revela em suas praticas pedagdgicas as potencialidades das criancas, tudo isso a partir do trabalho
com projetos de aprendizagem.

A funcéo do projeto de aprendizagem desenvolvida na proposta Reggio Emilia é favorecer a criacdo de
estratégias de organizacdo dos conhecimentos escolares em relacao ao tratamento da informacio e a relacdo entre
os diferentes contetidos em torno de problemas ou hipdteses que facilitem aos alunos a construcio de seus conhe-
cimentos.

Os projetos nao sao concebidos como um tema de estudo desenvolvido em torno de um determinado t6-
pico, mas de uma construcio a partir do interesse de uma crianca ou por um grupo de criancas, com centralidade na
sua formacao, no desenvolvimento amplo de suas linguagens. A crianca é reconhecida como alguém que pensa, dis-
cute e faz parte de um sistema politico e cultural. Para esse design de trabalho, é necessario pensar na formacao de
seus professores, para que eles possam planejar a aprendizagem em todos os dominios (cognitivo, social e afetivo).

No presente artigo tem-se como objetivo ampliar a compreensao acerca do desenvolvimento de projetos
de aprendizagem a partir da abordagem Reggio Emilia, na perspectiva de conhecer o contexto que possibilitou ser

reconhecida como uma proposta inovadora de educacao.

2 ABORDAGEM REGGIO EMILIA

A abordagem hoje conhecida como Reggio Emilia, surgiu por meio de um movimento comunitario, in-
cluindo pais e educadores. Sua construcao teve como idealizador o educador Malaguzzi, que pensava em organizar
escolas infantis que permitissem as criancas serem protagonistas na busca pelo conhecimento, deixando a curiosi-
dade espontinea sempre acesa, em um espago no qual fossem ouvidas e pudessem participar do processo educativo.
A educacdo em Reggio Emilia atende criangas de zero a seis anos de idade, é publica e totalmente gratuita.

A abordagem pedagégica Reggio Emilia desenvolve uma concepcao de educagio unica, voltada para o
direito dos pequenos, construindo individuos que, por meio de vivéncias, experimentagoes, hipoteses e conflitos,
conseguem criar, além do acimulo de conhecimento, suas préprias culturas. Sao auténomos, capazes de criar sua
propria identidade mediante relacoes com seus colegas, pais, familiares, sociedade, mundo real e imaginério por
meio do desenvolvimento do trabalho com projetos de aprendizagem.

Conforme Edwards (1999), a experiéncia de Reggio Emilia baseia-se em um conjunto distinto e evolu-
tivo de pressupostos e perspectivas extraidos de quatro tradi¢des intelectuais importantes: “as vertentes europeias
e americanas na educacdo progressista, o construtivismo de Piaget e as psicologias socio-historicas de Vygotsky,

as politicas de reforma italiana pés-guerra e a filosofia europeia pés moderna.” (EDWARDS, 1999, p. 26). Essas
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tradigcdes foram importantes para construir uma proposta de educacdo na qual se pensasse na crianca por inteiro,
constituindo uma abordagem proépria, hoje conhecida e estudada por pesquisadores de infincia de diferentes paises.

A proposta da abordagem Reggio Emilia trabalha a partir do desenvolvimento de projetos de aprendi-
zagem, os quais sdo ancorados em um curriculo emergente, nao planejado e que surge da necessidade do grupo de
criancgas. Prefere-se utilizar o termo projettazione (projetos) por evocar a ideia de um processo dinidmico, que incor-
pora a pesquisa e investigacao no processo educativo das criancas.

A abordagem Reggio Emilia provoca uma politica de educacdo e aprendizado, criando um espaco de
valores, reconhecendo as criancas como cidadas. Um lugar de possibilidades e de construgoes, conforme Rinaldi
(2012), é um lugar em que as criangas e os professores sdo convidados a expandir suas mentes, sensibilidades e

aprendizados, ajudando as criancas a encontrar significado no que fazem, encontram e vivenciam.
3 TRABALHO COM PROJETOS DE APRENDIZAGEM

O trabalho com projetos de aprendizagem desenvolvido em Reggio Emilia tem como principal objetivo

ajudar as criancgas pequenas a compreender temas voltados as suas experiéncias e interesses.

Os projetos oferecem a parte do curriculo na qual as criancas sdo encorajadas a tomarem suas
proprias decisoes e fazerem suas proprias escolhas, geralmente em cooperagao com seus colegas,
sobre o trabalho a ser realizado. Presumimos que este tipo de trabalho aumenta a confianca das
criancas em seus proprios poderes intelectuais e reforca sua disposicao de continuar aprendendo.
(EDWARDS, 1999, p. 38).

Nessa perspectiva, a criancga participa ativamente da construcao dos projetos, tem autonomia para cons-
truir os caminhos de sua aprendizagem e expor suas curiosidades e, desde cedo, estd inserindo em seu cotidiano
escolar a pratica de pesquisa. Para Edwards (1999, p. 160), “as criancas sao protagonistas ativas e competentes que
buscam a realizacdo por meio do didlogo e da interagdo com os outros.”

A escolha do tema parte dos didlogos e da observacao feita pelo professor. Juntos discutem os problemas e

caminhos que o projeto deve seguir, e este nao envolve apenas as criangas e o professor, mas toda a comunidade escolar.

As criangas nos dao virias informagoes de maneiras diferentes. E importante garantir modos efi-
cazes de apoiar as criangas a comunicar seus pontos de vista e, para nés, aprender as muitas ma-
neiras diferentes de escutar. Isto significa ouvir ativamente e observar as reacoes e respostas das
criancas. (KINNEY; WHARTON, 2009, p. 23).

E necessario ouvir as criancas e, muitas vezes, mudar decisoes ja tomadas pelo professor ou pela escola,
reconhecendo, assim, as criancas como participantes ativos de sua propria aprendizagem. O educador néo ¢ afasta-
do de seu papel, mas desempenha um papel de criador junto as criancas. A tarefa do educador apontada por Rinaldi
(2012) é criar um contexto em que a curiosidade, as teorias e a pesquisa das criancas sejam legitimadas e ouvidas,
um contexto em que as criancas se sintam confortaveis, confiantes, respeitadas e motivadas.

Os projetos sdo organizados com os objetivos, mas nao existem metas. Os professores formulam hipé-
teses, baseando-se no conhecimento que tem do grupo de criancas com o qual trabalham. “Os objetivos definidos
com base nestas hipoteses sdo flexiveis e adaptados aos interesses e necessidades emergentes do grupo de criangas.”
(LINO, 1996, p. 120).

Para que o trabalho com projetos seja exitoso e a crianca assuma de fato o protagonismo, participando
ativamente da construcdo dos projetos, Malaguzzi (1999) aponta dois elementos importantes para aprimorar € or-

ganizar a proposta pedagogica: a formacédo de professores e a documentagao.
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4 INFLUENCIAS FORMATIVAS PARA A EDUCACAO DA INFANCIA EM REGGIO EMILIA

Nas escolas de Reggio Emilia, como cita Malaguzzi (1999), os professores sao chamados de pedagogistas e
a formacao desses profissionais € permeada pelo didlogo, escuta e pesquisa. A pesquisa, assim como a escuta, atenta
aos alunos e faz parte do cotidiano nas salas de educacio infantil.

A formacio de professores na Itdlia dura apenas trés anos; um estudante pode matricular-se apés termi-
nar a escola secundaria e ter um diploma aos 17 anos. Segundo Gandini e Edwards (2002), esse modelo de formacao
ndo era adequado, entdo, para que ndo houvesse decadéncia na educacio de criancas pequenas, fez-se necessario
investir na formacao de seus professores em horario de trabalho.

A formacao de professores para escolas de educacdo infantil em Reggio Emilia inicia na universidade,
com a formaco inicial, e continua com a formagao continuada na escola a qual frequenta. Dessa maneira, segundo
Rinaldi (2012), a formagao torna-se um processo de aprender a aprender, por meio das trocas e relacoes estabe-
lecidas pelo grupo. Essa formacio € pensada como se o educador fosse parte da cultura contemporanea capaz de
investigar e questionar com um olhar critico. Sua formagao faz parte de olhar a crianca como alguém competente,
com diferentes capacidades e individualidades, por isso o professor aprende nas trocas e no trabalho que realiza em
seu cotidiano na sala de aula.

Os professores sao orientados a deixar de lado os sistemas curriculares e a organizacio estabelecidos em
sua formagcao inicial e devem pensar no contexto social, cultural e simbodlico que vivem para organizar os projetos.
A educacao Reggiana tem uma formacao propria, oferece aos seus educadores cursos e trocas inerentes a toda pro-
posta desenvolvida nas escolas; o professor é um pesquisador, aprende nas trocas que estabelece com o grupo de
professores e criancas.

A abordagem Reggio Emilia auxilia os professores a melhorar suas habilidades de observar e ouvir as
criancas, de documentar projetos e de conduzir suas proprias pesquisas. A abordagem investe na formagao conti-
nuada de seus profissionais com uma intensa troca entre professores, alunos e comunidade. As trocas de experién-
cias fortalecem a formacao profissional, “consideram que o treinamento de profissionais € essencial.” (GANDINI;
EDWARDS, 2002, p. 51).

Como aponta Edwards (1999), o desenvolvimento e a formacdo do profissional sao muito importantes
para desenvolver o trabalho com projetos de aprendizagem, pois exigem escuta atenta e olhar sensivel para enten-
der as criancas em suas totalidades e necessidades, reconhecendo-as como protagonistas. O papel do adulto como
professor complementa o papel da crianga como aprendiz, provocando e ocasionando descobertas. O ensino por
projetos de aprendizagem € uma tarefa complexa, delicada e multifacetada, que requer preparagao continua de seus

professores.
5 A DOCUMENTACAO

Para Rinaldi (2012), os educadores devem ajudar as criancas a encontrar significado no que fazem, desco-
brem e experimentam, papel essencial da documentacio, além dos registros das suas praticas para, posteriormente,
refletir sobre elas. A documentacio surge como um aperfeicoamento do trabalho dos professores, possibilitando
refletir sobre sua pratica e conhecer melhor o grupo de criangas com o qual trabalha.

O processo de garantir o escutar, aos outros € a si proprio é uma das tarefas mais importantes da docu-
mentagao, é tornar significativa para as criancas as diferentes modalidades de aprendizagem. A documentacao é
entendida por Rinaldi (2012) como um processo de construcido de significado. Do ponto de vista do autora, essa

(re)significacio do conceito se deve, essencialmente, ao fato de considerar que uma grande parte da aprendizagem
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que ocorre na escola assume o sentido de participacdo dos sujeitos (professores, alunos, comunidade), e isso implica
uma nova visao de aprendizagem.

Para a mesma autora a documentagao pedagdgica é o ponto de partida para refletir as praticas de ensino,
quanto mais se conhece e se reflete sobre a pratica, maior a possibilidade de promover mudancas significativas no

espaco escolar.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao verificar os pressupostos estruturantes da abordagem Reggio Emilia, percebe-se a preocupagao com
a formacao de seus professores, por isso ela se torna referéncia de estudo para varios pesquisadores do mundo. A
formacao de seus professores, para além da graduacio, prepara-os para lidar com as diferencas encontradas e para
reconhecer a crianga como um individuo portador de direitos; a formacao é principio essencial para o desenvolvi-
mento dos projetos de aprendizagem.

A Abordagem serve como inspiracio e referéncia para pensar na organizagio de uma formacao profissio-
nal que auxilie na sua pratica didria, que promova o didlogo e as trocas entre os grupos escolares e que contribua
para a construcio da identidade do professor para alcangar uma formacgao mais efetiva. Assim, é necessario que as
politicas publicas possibilitem rever os curriculos de formacao, assim como a organizagio do trabalho dos profes-
sores atuantes na escola, pensando também na formagio continuada, mas ndo aquelas que acontecem em cursos e
palestras, mas, sim, aquelas que buscam realmente promover mudancas na formacgao dos professores.

A partir do estudo da organizagao dos projetos de aprendizagem na abordagem de Reggio Emilia é pos-
sivel perceber que ela apresenta alguns pontos principais: as trocas inerentes entre o grupo, a documentacio e a
reflexao de sua pratica. O professor é um pesquisador, aprende nas trocas que estabelece com o grupo de professores
e criangas. Tudo isso acontece ancorado em um processo de formacio realizado dentro do espaco trabalho, perspec-
tiva que deve ser pensada como proposta de formacio nas instituicoes publicas brasileiras.

No Brasil, a formacao de professores apresenta alguns desafios, como a organizagao de seus curriculos de
formacao pensando em um elo entre teoria e pratica que perpasse os cursos de formacao inicial. Como sabemos, as
mudancas politicas, sociais, culturais e simbdlicas sdo constantes e requerem a formacao de um profissional critico,
reflexivo e pesquisador para atender as mudancas encontradas no cotidiano da sala de aula. Para isso, a formacao
continuada do professor assume ainda maior importancia para mobilizd-lo a desenvolver praticas pedagogicas di-
ferenciadas, como projetos de aprendizagem na sala de aula, mudando a pratica pedagdgica e superando o ensino
apenas como forma de transmissdo de contetdo.

A formagao continuada representa um espaco de reflexdo efetiva quando nos referimos a pratica pedagoé-
gica em razao de que a formacao inicial é o primeiro passo para a docéncia, portanto, inconclusa.

Entendemos que olhar para novas praticas pedagdgicas requer olhar para a formacio do professor, por
isso o trabalho com projetos ainda apresenta muitas fragilidades e considera-se que uma das principais € nao ofere-
cer aos seus professores uma formacio adequada para desenvolvé-los.

Ao se referir sobre os projetos de aprendizagem é preciso considerar vérios aspectos da escola enquanto
formadora, além da maneira que ela organiza o processo aprendizagem. A partir deste estudo, infere-se que essa
pratica é possivel, porém demanda que os sistemas publicos, as escolas e os professores estejam dispostos a enfren-
tar/mobilizar mudangas, principalmente no que se refere a regulamentacao da formacao de seus professores e a uti-
lizagao do espaco escolar como base de formacao e reflexdo da pratica pedagdgica. Nao ha mudancas sem desafios.

Talvez a mudanca seja apenas uma utopia, mas para que serve a utopia se nao para caminhar? Entao,

caminhemos...
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RESUMO

No presente estudo tem-se como objetivo analisar os avancos em relacio a forma como sdo nomeados os detentores dos cargos
em comissao de Chefe de Cartdrio e Chefe de Secretaria do Foro, setores estratégicos nas comarcas do Poder Judicidrio de Santa
Catarina. Trata-se de um relato de experiéncia realizado com a utilizagdo de observacao participante. Até 2010, a chefia desses
setores era exercida por servidores concursados para os cargos efetivos de Analista Juridico e Analista Administrativo ou, na fal-
ta destes, por titulares de cargos de nivel médio. Contudo, os principios que norteiam a moderna administracdo publica, no que
se refere a gestao de pessoas, passaram a exigir maior flexibilidade, eficiéncia e eficicia, prestigiando o servidor mais engajado e
comprometido, livre de qualquer privilégio oriundo do cargo publico. Apresenta-se como resultado um novo cendrio, descorti-
nado a partir de 2010, quando houve adequada revisdo legislativa que passou a prestigiar a gestao de pessoas por competéncias
no Poder Judiciario catarinense.

Palavras-chave: Judiciario. Gestao por competéncias. Avangos.

1 INTRODUCAO

A vida social induz o cidadao a insercdo em organizacoes humanas com diferentes finalidades institu-
cionais. A efetiva concretizacdo dessas necessidades depende do éxito dos administradores de cada instituicao, de-
correndo dai a importéncia do estudo da Ciéncia Administrativa. O raciocinio também € aplicavel as organizacoes
publicas, formadas por pessoas ligadas ao objetivo comum de servir ao povo dentro do interesse publico. Dessa
forma, no ambito do Poder Judiciario, responsavel pela efetividade da justica, caracteriza-se de grande relevancia a
andlise da forma de administrar servigos forenses.

Este artigo aborda, dentro das premissas da reforma administrativa do Estado e da gestao de pessoas
por competéncias, um dos aspectos relativos a geréncia dos trabalhos forenses: a forma de nomeacao de servidores
para ocupacao dos cargos de Chefe de Cartdrio e de Chefe de Secretaria do Foro, setores de extrema relevancia em
um Forum de Justica. Apesar de aparentar singeleza, o assunto é de grande importancia para o Poder Judiciario
Catarinense, pois tem intuito de servir como subsidio para elaboracdo de politicas institucionais de curto, médio e
longo prazo. Além disso, busca demonstrar a necessidade de adaptar a Instituicao as novas demandas que decorrem
dos tempos modernos, ai incluidas a globalizacao, a informatizacdo, a complexidade legislativa e a pressio social, as

quais impoem aos gestores uma nova visao e métodos inovadores de trabalho.
2 A NOVA ADMIN ISTRAQAO PUBLICA E A GESTAO DE PESSOAS

A palavra Estado foi utilizada pela primeira vez em 1513 na obra O Principe. Ela traduz a convivéncia

humana e a sociedade politica, além de deter o significado de forca, poder e direito (PALUDO, 2010). O discipli-
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namento do Estado brasileiro estd na Constituicdo da Republica, assim como suas formas de governo, estrutura dos
poderes e forma administrativa. Nesse contexto, “a Republica Federativa do Brasil constitui um Estado Democratico
de Direito e possui trés poderes independentes e harmonicos entre si: Legislativo, Executivo e Judicidrio.” (BRASIL,
2012, p. 2). Desses orgaos que compdem o Estado depende a concretizagao dos direitos fundamentais da pessoa huma-
na, assim “nao se aceita mais, hoje, a ideia de um Estado de ‘bracos cruzados’, absenteista, impassivel ante as questoes
de ordem economica e social que crescem em progressao geométrica.” (BLASI, 1982, p. 5, grifo nosso).

Desde a fundacdo do Estado Novo, em 1930, o Estado Brasileiro sempre manteve um modelo de gestiao
essencialmente burocratico, caracterizado pelo excesso de formalismo, resistente as mudangas, marcado pelo con-
formismo, acomodagao e incapacidade de lidar com contextos turbulentos e dindmicos, entre outras disfuncoes
(FIATES, 2002). Ainda, de acordo com Fiates (2002), a partir da década de 1990, como reacdo ao citado modelo
burocritico, teve inicio a reforma gerencial do Estado, objetivando a desburocratizacao e o fortalecimento da capa-
cidade gerencial do Estado por meio de premissas de eficicia, transparéncia, efetividade, inovacao, flexibilidade e
gestao de pessoas por competéncias, com foco nos resultados e no atendimento as demandas dos cidadaos. A maior
parte dessa reforma foi introduzida pela Emenda Constitucional n. 19, de 04 de junho de 1998, a qual trouxe signifi-
cava modificagdo no modelo estabelecido, discorrendo sobre principios e normas da administracao publica, agentes
publicos, controle de despesas e financas publicas (BRASIL, 1998).

Assim, entendido o conceito de Estado e sua maneira de atuar na sociedade, torna-se necessario referen-
ciar os modelos da administracdo publica no contexto histdrico, com o intuito de enquadrar o surgimento da nova
forma de administrar, podendo-se entdo, “dentro dessa perspectiva histérica, distinguir trés modelos de adminis-
tracdo publica: patrimonialista, burocratica e gerencial.” (PALUDQ, 2010, p. 51). Apesar de ainda persistem na
administracao publica brasileira as caracteristicas das trés formas de atuagao supramencionadas, o atual referencial
utilizado pelo Estado é o da administracio publica gerencial. Segundo Paludo (2010), na administragao patrimonia-
lista a res ptblica era administrada como se pertencesse ao patrimonio do proprio governante e para uso em seus in-
teresses particulares. Contudo, a administragdo burocratica surgiu para combater a administracdo patrimonialista,
vislumbrando no Estado um fim em si mesmo para manutencao da ordem e administragao da justiga. Utiliza-se, as-
sim, da racionalidade e da hierarquia com o escopo de selecionar meios adequados aos fins desejados com eficiéncia.

Finalmente, na administracdo gerencial, foram introduzidas técnicas de iniciativa privada nas organiza-
¢Oes publicas, objetivando torna-las mais eficientes e céleres, com énfase na reducio de custos e na ampliagdo da
qualidade. A fundamental diferenca para os outros modelos de administracdo publica é que nela o foco do sistema
passa a ser o cidadao, assim como afirma Paludo (2010, p. 71) sobre a “adocao de valores e de comportamentos mo-
dernos no interior do Estado, que se revelou mais capaz de promover o aumento da qualidade e da eficiéncia dos
servigos sociais oferecidos pelo setor piblico.”

A evolucao das transformacoes e exigéncias da sociedade refletem na maneira com que o Estado deve
gerir as pessoas que o constituem. Além de reformas legislativas, a Nova Administracao Pablica é representada pela
necessidade da promocio de reformas estruturais praticas, sendo o modelo de gestao de pessoas por competéncias
um aspecto importante que decorre dessa evolucao. Para Bittencourt (2008, p. 53), ap6s os anos 1990, mobilizadas
pelo aumento da competitividade, as organizacoes “foram induzidas a reestruturar seu modo de valorizar e gerir
pessoas [...] passaram a focar suas acoes para o mapeamento e desenvolvimento de capacidade que possam ser mo-
bilizadas e transformadas em competéncias.”

A palavra competéncia, original do latim competentia, de competere, significa estar em gozo ou no uso de
uma aptidao ou capacidade (SILVA, 2002), ou seja, é a proporcao da capacidade decorrente do conhecimento sobre
determinado assunto. Outro conceito de competéncia, chamado por Bergue (2011) de multidimensional, é emer-

gente da associagdo entre as correntes tedricas americana (tecnicista, com foco em resultados) e francesa (associada
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ao comportamento do individuo e resultante de processos sistematicos de aprendizagem), fortemente sustentado
pelas dimensdes: saber (conhecimentos); saber fazer (habilidades) e saber ser (atitudes), com foco na questdo con-
textual e no desempenho apresentado. A nocao de competéncia pode ser considerada a sintese do conhecimento
agregado a capacidade de colocéa-lo em pratica, ou seja, saber fazer, tomar a atitude certa no momento certo, munido
dos recursos ambientais a disposicdo. Assim, discorre Ruas (1999, p. 4) que “competéncia nao se reduz ao saber,
nem tampouco ao saber-fazer, mas a sua capacidade de mobilizar e aplicar esses conhecimentos e capacidade numa
condicao particular, onde se colocam recursos e restricdes proprias a situagio especifica.” Segundo Dutra (2001), a
gestao de pessoas por competéncias veio suprir a necessidade da criacdo de novos conceitos e ferramentas capazes
de acompanhar as mudancas ocorridas a partir das Gltimas duas décadas do século XX. Ainda, além de trazer uma
nova forma de administrar, ela orienta os profissionais para a construcao de uma organizacio eficaz por meio do
desenvolvimento dos talentos pessoais.

Dessa forma, no Poder Judiciario Catarinense o tradicional modelo de gestao, cujo elemento base era o
cargo efetivo, por superacio, restou substituido pelo moderno sistema de gestdo de pessoas por competéncias, com
énfase na analise da qualidade do desempenho do colaborador no cumprimento de suas fungdes no servigo piblico

em vez da avaliacdo feita por ocasido do concurso publico, sempre resguardado o principio da legalidade.
3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

No presente estudo tem-se como objetivo analisar os avangos em relagdo a forma como sdo nomeados
os detentores dos cargos em comissdo de Chefe de Cartério e Chefe de Secretaria do Foro, setores estratégicos nas
comarcas do Poder Judiciario de Santa Catarina. Trata-se de um relato de experiéncia realizado com a utilizacdo de
observagao participante. O estudo permite contribuir para a investigacao de fendmenos individuais, sociais, politi-
cos e relacionados. Para a analise, recorreu-se ao procedimento légico dedutivo acerca dos dados coletados durante

a fase exploratodria.
4 APRESENTA(;AO E ANALISE DOS DADOS

O Poder Judiciario foi instituido pelo Estado a fim de aplicar o direito, as leis e as normas de conduta
para evitar o caos social. Eo guardido das liberdades, dos direitos individuais e coletivos. Em sintese, o Poder Ju-
diciario é um Orgﬁo munido de pessoas, meios e objetos destinados a produzir servicos a comunidade, objetivando
a prestacdo jurisdicional dentro dos pardmetros desenvolvidos pelo Estado. Aos juizes incumbe-se a garantia da
satisfacdo do usudrio final do servigo publico, para o qual o Judicidrio existe, conforme sua missdo institucional de
realizar Justica.

O sistema judiciario brasileiro ¢ denominado de jurisdicdo Gnica, também chamado de sistema inglés,
anglo-saxonio e, atualmente, sistema de controle judicial. E aquele em que os litigios sao resolvidos judicialmente
pela justica comum, ou seja, pelos juizes e tribunais do Poder Judicidrio. Tal sistema € originario da Inglaterra,
transpondo-se para os Estados Unidos da América, a Bélgica, a Roménia, o México, o Brasil e outros paises. Nesse
sistema, o Poder Judiciario estd separado do Poder Executivo, e é o inico competente para proferir decisdoes com
autoridade final e conclusiva, o que se chama de coisa julgada judicial (MEIRELLES, 2011).

A organizacao das justicas nos estados obedece as normas listadas na Constituicao Federal, na Lei Orga-
nica da Magistratura Nacional e nas Constituicdes Estaduais. Em Santa Catarina, o art. 77 da Constituicdo Estadual

enumera os 0rgaos que integram o Poder Judiciario do Estado, entre os quais, o Tribunal de Justica, os Tribunais do
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Juri, os Juizes de Direito e os Juizes Substitutos, a Justica Militar, os Juizados Especiais e as Turmas de Recursos, a
Camara Especial Regional de Chapecd, os Juizes de Paz e outros 6rgaos instituidos em lei.

O Tribunal de Justiga, com sede na capital do Estado de Santa Catarina — Florianépolis —, e jurisdicao
em todo o seu territdrio, € composto atualmente por 62 desembargadores. Sao 6rgaos de julgamento do Tribunal
de Justica o Tribunal Pleno, a Secdo Civil e Se¢do Criminal, os Grupos de Camaras, as Cdmaras Civis isoladas, as
Camaras Criminais isoladas, o Conselho da Magistratura e a Camara Civil Especial. Para o exercicio das atividades
jurisdicionais, o territério do Estado esta fracionado em trés subsecoes, nove regioes, 40 circunscricoes e 111 comar-
cas, compostas por um ou mais municipios, cada qual com sua sede: o Forum de Justica. O Férum € a reparticao
administrativa encarregada do atendimento direto ao publico interessado, posto a disposicdo da populagdo para a
solugao dos seus mais variados conflitos. Do ponto de vista funcional, ele é composto por setores que desenvolvem
atividades administrativas (atividade-meio) e jurisdicionais (atividade-fim) (SANTA CATARINA, 2015a).

A administracdo superior da unidade judicidria é exercida pelo Juiz de Direito, Diretor do Foro, e pelos
demais Juizes, além dos setores de apoio aos magistrados, entre eles a Secretaria do Foro, o Cartério de Distribui-
¢do, a Contadoria, o Servico Social, o Oficialato de Justiga, a Central de Mandados e os Cartdrios e Assessorias de
Gabinetes dos Magistrados. Considerando que o presente estudo visa identificar a melhor forma para a nomeacao
da chefia do cartorio e da secretaria do foro, faz-se necessario esclarecer sobre esses setores, além de analisar a na-
tureza e a funcdo de cada um.

Nos termos do que preceitua o art. 109 do Cédigo de Divisao e Organizagao Judiciaria do Estado de Santa
Catarina, compete ao Juiz de Direito, Diretor do Foro, a representacio do Poder Judiciario na Comarca, superinten-
der a administracio forense no que se refere aos servidores e ao patrimonio publico, bem como exercer o poder de
policia no Férum. Para tanto, conta com a colaboracio direta do Chefe de Secretaria do Foro, que tem por funcéo
viabilizar os objetivos do Poder Judiciario (SANTA CATARINA, 1994).

E na Secretaria do Foro que é exercida a coordenacio e a gestao dos servicos administrativos e de apoio, a
qual é responsavel pelo funcionamento de toda a maquina denominada “atividade-meio”. Os Foruns, via de regra,
sdo reflexos do Diretor do Foro quanto ao seu estilo de ser e agir, razao pela qual o Chefe de Secretaria do Foro
precisa ter visdo detalhada de suas atribuicOes e o preparo necessario ao seu cumprimento. Tal preparo consiste
no bojo de atribuicdes que envolvem conhecimento técnico, administrativo, financeiro e legislativo, entre outras
habilidades, como comunicacio e poder de administrar situacoes adversas e conflitos.

Todo Forum necessita, permanentemente, estar em equilibrio dindmico nas suas relacdes com os seus
usuarios. Qualquer desequilibrio interno ou externo caracterizara um problema, que devera ser solucionado com
uma reestruturacdo interna e inteligente. Caso contrario, o 6rgao perdera sua eficiéncia, reduzindo gradativamente
seu objetivo final. Assim, o Chefe de Secretaria do Foro é aquele que, tendo predisposicao ao risco, ponderada no-
cao de seguranca, iniciativa, coragem e poder para a mobilizacdo, desenvolve funcéo de vital importancia ao Poder
Judiciario. Se tal missao for exitosa, a atividade-meio que executa dard o suporte necessario e imprescindivel a
atividade-fim, o que resulta em melhor qualidade de trabalho/servico e plena satisfacao da sociedade como um todo
— objetivo precipuo do Poder Judiciario. O rol genérico das atribui¢cdes do Chefe de Secretaria do Foro esta disposto

no Codigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica de Santa Catarina, nos arts. 118, I a XIII; 119 a 121:

Art. 118. O chefe de secretaria do foro manterd controle sobre: I — exercicio dos juizes; IT — escala
de plantao; III - visitas e correi¢des de competéncia da dire¢ao do foro; IV — posse, exercicio, lo-
tagdo e matricula de servidores e de delegados; V — frequéncia e pontualidade; VI - sindicéncias e
processos administrativos disciplinares instaurados na comarca; VII — procedimento (preliminar
ou preparatdrio) e processo administrativo disciplinar em face de notérios e oficiais de registro,
em tramitagao na comarca; VIII — consulta e suscitagdo de duvidas oriundas de serventias extra-
judiciais; IX — atos administrativos expedidos pela direcao do foro; X — armas e objetos apreendi-
dos; XI - patrimonio, financas e servicos; XII — avisos de recebimentos nao devolvidos pela Em-

94



Anais

presa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT); XIII — correspondéncias expedidas e recebidas
pela direcao do foro. (SANTA CATARINA, 2013).

Dessa forma, cabe ao Chefe de Secretaria do Foro a missdo de gerir com competéncia, uniformizar pro-
cedimentos, adequar os recursos de que dispoe a realidade da sua Comarca, de forma que os problemas existentes
sejam extintos ou minorados. Deve evitar que determinadas situagoes sejam criadas, orientar, conduzir e inovar,
tomar decisdes certas nas horas certas, pensar e tragar metas em sua drea de atuacdo. Verificada a organizagao da
area administrativa e de apoio, passa-se a analise da esséncia do Cartoério Judicial e das atribuicoes do gestor, aqui
denominado Chefe de Cartoério.

Conforme dito anteriormente, o0 Férum é composto por setores administrativos ou atividade-meio, no
qual se encaixa a Secretaria do Foro, e por setores da atividade-fim, nos quais se enquadram os Cartoérios Judiciais.
Para o pleno e efetivo exercicio da jurisdicio, faz-se necessario que os Juizes disponham de um setor responsavel
pela guarda e organizacdo dos processos, pela formalizacdo dos expedientes e pelo fiel cumprimento das determina-
coes judiciais. Tais setores, no ambito do Poder Judiciario de Santa Catarina, sdo denominados Cartérios Judiciais.

Cartorio, na concepgao de Benasse (2000, p. 78) “é o lugar no qual, privativamente, o serventudrio de
justica exerce o seu oficio e guarda as notas publicas, titulos e documentos, processos e livros pertencentes ao seu
arquivo.” Assim, o cartério judicial nada mais é do que uma secretaria destinada a assessorar os magistrados no
processamento e julgamento dos litigios das partes. O gerenciamento da unidade é realizado pelo Chefe de Cartério,
o qual utiliza os sistemas informatizados disponibilizados pelo Tribunal de Justica. As atribuicdes especificas do
Chefe de Cartorio estao dispostas no Codigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica de Santa Catarina, art.
210, incisos I a XVI:

Art. 210. Compete ao chefe de cartdrio: I — expedir oficio ou correio eletrénico ao chefe de cartério
do juizo deprecado ou oficiado, solicitando informagodes, quando decorrido o prazo fixado para
cumprimento ou resposta; II — responder ao chefe de cartério do juizo deprecante sempre que
solicitadas informacgdes acerca do andamento de carta precatdria ou oficio; III — intimar para resti-
tuigao de processo nao devolvido no prazo legal; IV — intimar para entrega ou devolugao de laudo
ou mandado ndo cumprido no prazo legal; V — certificar nos autos a ocorréncia de feriado local ou
qualquer outro fato que possa influir na contagem de prazo processual; VI — renovar a expedicao
do ato quando indicado novo endereco; VII — na acdo cautelar, quando decorridos 30 (trinta)
dias da efetivacdo da medida e ndo proposta a agdo principal, certificar o fato e fazer concluséo;
VIII - intimar a parte para o recolhimento de valores quando inerente ao ato determinado pelo
juiz; IX — fiscalizar a regularidade do trimite processual, observando o cumprimento dos prazos;
X — verificar, mensalmente, nas comarcas em que nao houver central de mandados, os mandados
nao devolvidos dentro dos prazos assinalados e apresentar relacdo ao juiz da respectiva unidade;
XI - conferir se todos os bens e valores vinculados aos autos, ou que sdo objetos do litigio, foram
devidamente cadastrados no sistema informatizado do Poder Judiciario; XII — expedir, quinzenal-
mente, relagdo atualizada dos réus presos, com o nimero do processo, a fase em que este se encon-
tra, e encaminhar cépia ao juiz; XIII — acompanhar o prazo maximo de internamento provisério
de adolescentes e expedir relagdo para controle; XIV — substituir ou recolher o mandado quando
surgirem informacoes que influenciem o seu cumprimento; XV — atentar, no cumprimento de
decisoes que determinarem o desconto em folha de pagamento, ao disposto no artigo 247 deste c6-
digo; e, XVI — anotar no sistema informatizado a concessao da justica gratuita, apos o deferimento
pela autoridade judicial. (SANTA CATARINA, 2013).

Com a previsao expressa das atribuicoes do cargo de Chefe de Secretaria do Foro e dos Cartdrios Judiciais,
compreende-se a importancia do dominio do conhecimento e da competéncia do individuo para o desempenho da
atividade-fim. E com esse intuito que convém adentrar ao tema principal que trata dos critérios para a nomeacao
dos gestores de ambas as unidades.

Até o inicio de 2008, no Poder Judiciario de Santa Catarina, as chefias de Secretaria do Foro e Cartérios

Judiciais eram atribuicao tipica de servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Secretario do Foro e
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de Escrivao Judicial. Ou seja, a chefia era inerente ao cargo efetivo, conforme descrito no rol de atribuicoes constan-
tes no edital do concurso publico. Contudo, tal politica institucional foi abandonada gradativamente e, com efeito,
aos poucos o Tribunal de Justica absteve-se da abertura de concurso para tais cargos. Com isso, na falta de servidores
de carreira, as fungoes de chefia foram ocupadas por servidores titulares dos cargos de Técnico Judiciario Auxiliar,
mediante simples designacdo do Juiz da Unidade Judicidria, com gratificacdo compativel com o acréscimo de res-
ponsabilidades. Porém, cumpre esclarecer que tal situacio se caracterizava por designacao para funcio gratificada e
nao nomeagao para cargo comissionado.

A partir do inicio de 2008, ocorreu o primeiro passo para a inovacdo nesse cenario judicidrio, com a
transformacao dos cargos de Escrivao Judicial e Secretédrio do Foro em Analista Juridico e Analista Administrativo,
respectivamente, e, consequentemente, o enquadramento nos mesmos niveis de vencimento. Tal inovagao decorreu
da edicao da Lei Complementar Estadual n. 406, de 25 de janeiro de 2008. Com base nessa legislagao, fica claro que
as chefias dos Cartodrios Judiciais e da Secretaria do Foro deveriam ser exercidas somente por servidores efetivos,
ocupantes dos cargos de Analista Juridico e Analista Administrativo. Apenas nos casos de substituicdo seriam
designados outros servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel médio. Assim, os cargos de chefia continuavam
sendo estritamente vinculados as duas categorias funcionais, habilitadas apenas por concurso publico, em despres-
tigio aos méritos e habilidades particulares dos servidores (SANTA CATARINA, 2008).

Nesse modelo, apds aprovado em concurso publico, o servidor passaria a exercer a chefia e de 14 s6 seria
removido em casos em infracdes disciplinares graves, que dificilmente sao caracterizadas nos casos de ma gestao.
Assim, o modelo inaugurado com a edicdo da Lei Complementar n. 406/2008 mostrou-se ainda incompativel com a
Nova Administragao Puablica e com as premissas da gestao de pessoas por competéncias. Nesse contexto, nao tardou
para que fosse percebida a necessidade de implantar um moderno modelo gerencial, ja reconhecido na iniciativa
privada, passivel de ser aplicado na Instituicdo publica e que, inclusive, ja vinha sendo adotado com éxito na esfera
do Judiciario Federal (SANTA CATARINA, 2008).

Seguindo as novas tendéncias que permeiam a gestdo de pessoas, a administracio do Tribunal de Justica
vislumbrou a possibilidade de adotar uma politica institucional mais flexivel na gestdo de pessoas, na qual fosse vi-
avel prestigiar o melhor colaborador e, a0 mesmo tempo, atender as necessidades sociais de forma efetiva, adequada
e eficiente. Deu-se a énfase, entlo, a prevaléncia do mérito funcional independentemente de qualquer rigidez ou
privilégio de uma ou outra categoria. E salutar valorizar o servidor da Justica que se destaca por sua competéncia
e ndo apenas pelo cargo que ocupa.

No Férum de Justica os cargos de chefia ndo podem permanecer vinculados a uma Gnica categoria fun-
cional, sob pena de se fomentar os inadequados desvios de fungdes do modelo burocratico, quais sejam: acomo-
dacdo, conformismo e incapacidade ou dificuldade de lidar com contextos dindmicos e turbulentos. A moderna
administracao publica, por sua vez, demanda que a escolha do gestor ocorra por suas caracteristicas de lideranca e
competéncias multiplas, por meio de seu perfil flexivel e engajamento com os objetivos da Instituicdo. As chefias
de Cartorio e de Secretaria do Foro nao podem ficar estritamente destinadas a pessoas determinadas, sem qualquer
avaliacao do mérito, do perfil de lideranca, de sua eficiéncia ou de sua confiabilidade. Em sintese, é fundamental
que o magistrado, no comando da vara judicial ou da direcdo do foro, disponha de colaboradores selecionados por
critérios de competéncia. Em relacio aos cargos em comissao e fungdes de confianga, o inciso V, do art. 37 da Carta
Constitucional traz a seguinte redagao: “as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupan-
tes de cargo efetivo, e os cargos em comissao [...] destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessora-
mento.” (BRASIL, 1988).

Verifica-se que a propria Lei Maior ja trouxe em seu bojo a preocupagao em flexibilizar o preenchimento

das funcoes e cargos de confianca, limitando as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento. Nesse compasso, o
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Tribunal de Justica de Santa Catarina providenciou em 2010 uma adequacio legislativa que serviu como marco ini-
cial de uma Nova Administracio Piblica. A Lei Complementar Estadual n. 512, de 03 de setembro de 2010, tratou
de criar os cargos comissionados de Chefe de Secretaria do Foro e Chefe de Cartdrio (que antes eram apenas funcoes
gratificadas), entre outros, trazendo como requisitos apenas condicdo de ser funciondrio efetivo do Poder Judiciario
e habilitagao profissional em Curso Superior para Chefia de Secretaria do Foro e Curso Superior em Direito para a
Chefia de Cartério (SANTA CATARINA, 2010).

Assim, a criagdo € o provimento de cargos em comissdo devem atentar aos principios constitucionais
que regem a administracao publica, especialmente da razoabilidade, impessoalidade, moralidade administrativa e
eficiéncia, sob pena de ser decretada a inconstitucionalidade da lei que os criou. Com isso, dissociou-se a vinculacao
com determinados cargos efetivos, ou seja, a nova Lei, ao generalizar o requisito “funciondrio efetivo”, sem nomi-
nar categoria alguma, finalmente abriu a possibilidade de livre escolha e indicacdo as nomeacoes pelos respectivos
magistrados das unidades judiciarias, com a finalidade de dar inicio a0 moderno modelo de gestao de pessoas por

competéncias.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Os setores juridicos da sociedade sdo estratégicos e de relevante importincia para a consecucio das ati-
vidades dentro do padrao de qualidade e eficiéncia que o cidadao espera do poder publico. Independentemente de
qualquer categoria funcional, os setores juridicos devem ser geridos por funcionarios publicos imbuidos do espirito
de servir, com comprometimento elevado com a Instituicdo, com ansia do saber e capacidade para fazer, além de
atitudes positivas com a finalidade de prestar um servigo publico de qualidade e exceléncia. Nao é admissivel que
a moderna administracdo publica fique condicionada a determinada classe de servidores publicos para as chefias
de importantes setores, relegando a segundo plano os principios da razoabilidade e eficiéncia, bem como o mérito
pessoal e funcional que enaltecem o perfil da lideranca.

E salutar e justo recompensar e prestigiar o melhor colaborador, aquele mais capacitado e que seja com-
prometido com o fim institucional da Organizacdo. Nao hd como manter um arcaico modelo burocratico de admi-
nistrar, caracterizado pelo conformismo, acomodacio, incapacidade funcional, desestimulo na busca do saber e com
praticas ineficientes. Nesse contexto, ¢ indispensdvel que ao magistrado seja oportunizada a escolha de lideranca
estratégica, ou seja, dotar sua equipe de trabalho com um gestor provido de miultiplas competéncias, confiavel e
comprometido com a efetividade da Justica. Ao final, tem-se como adequado e necessario o avanco legislativo que
transportou o Poder Judicidrio catarinense ao moderno modelo de gestao de pessoas por competéncias, colocando-o

no elevado patamar da Nova Administracao Publica.
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O PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E SUAS
CONTRIBUICOES PARA A ELABORACAO DE UM
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Ediani da Cruz'
Creici Lamonato?

RESUMO

A psicologia organizacional encontra-se em ascensao no Brasil, ganhando notoriedade dentro das organizagdes e, embora seja
comum encontrar o Psicélogo organizacional recrutando e selecionando candidatos para as vagas em uma empresa, seu enten-
dimento e capacidade vao muito além dessas atividades. Desse modo, no presente artigo tem-se como objetivo geral analisar a
contribuicdo do Psicélogo na elaboragio de um planejamento estratégico de um 6rgéo publico no Municipio de Chapecé, Santa
Catarina. Trata-se de uma pesquisa de cardter qualitativo, do tipo exploratério, realizada no Servico de Atencdo a Saide do
Trabalhador (SAST). A analise dos dados foi elaborada por meio da andlise de contetido do planejamento estratégico criado no
Servico. Conclui-se que este trabalho foi de grande valia em razdo de que, quando se trata de um 6rgao puiblico, dificilmente ve-
rifica-se a existéncia de um planejamento estratégico ou de uma identidade organizacional. Tais ferramentas possibilitam criar
na organizagao tanto um presente mais delineado quanto um futuro mais direcionado.

Palavras-chave: Identidade organizacional. Planejamento Estratégico. Psicologia organizacional. Servico publico.

1 INTRODUCAO

O trabalho € um meio que torna possivel tanto a sobrevivéncia quanto a concretizacdo dos desejos do
homem. E por meio do trabalho que o homem se expressa diante da sociedade e tem melhores condicoes de vida.

Contudo, o trabalho também tem sido fonte de paradoxos tanto para o homem quanto para a socieda-
de, assim, os estudos relacionados a esse tema tem ganhado notoriedade dentro dos campos das ciéncias sociais e
comportamentais. Nesse viés, a Psicologia ganhou espaco dentro das organizacdes, afinal ha a necessidade de uma
melhor compreensdo no que se refere as relacoes existentes entre o processo de trabalho e a subjetividade humana,
observando-se a influéncia do trabalho no equilibrio econémico, na satide e na felicidade humana.

A Psicologia € uma ciéncia que estuda o individuo e seu comportamento, assim, dentro das organizacoes,
o profissional dessa drea pode atuar de forma abrangente. Quando se trata de comportamento organizacional, o
Psic6logo é o profissional que tem maiores subsidios e entendimentos para observar, avaliar e falar de forma mais
concreta, pois ele leva em consideracdo, além do comportamento do trabalhador, também a sua subjetividade. O
mesmo pode ser dito em relacdo a cultura organizacional. O Psic6logo compreende de forma mais sensivel o con-
texto e a identidade organizacional.

A identidade organizacional pode ser vista como o alicerce que da subsidios para a elaboragao dos obje-
tivos, metas e anseios de uma empresa. Dessa forma, pretendeu-se verificar: Qual € a contribuicao que o Psicélogo
pode fornecer na elaboragio do planejamento estratégico?

Neste artigo tem-se como objetivo geral analisar a contribuicao do Psicdlogo para a elaboracao de um
planejamento estratégico de um 6rgao piblico no Municipio de Chapecé, Santa Catarina. Desse modo, foi desen-
volvido um planejamento estratégico focado na identidade organizacional do Servico de Atencao a Satide do Tra-
balhador (SAST) para que fosse possivel identificar as contribuicoes do Psic6logo na elaboragio do planejamento

estratégico e, assim, atingir o objetivo proposto neste estudo.

! Graduada em Psicologia pela Universidade do Oeste de Santa Catarina de Chapec6; ediani.psi@gmail.com
2 Mestre em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina; Docente do Curso de Psicologia na Universidade do Oeste de Santa Catarina
de Chapecd; creici.lamonato@unoesc.edu.br
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Este estudo consiste em uma pesquisa de carater qualitativo, do tipo exploratério, e a anélise dos dados foi
elaborada por meio de investigacao de contetido do planejamento estratégico. Para tanto, houve a criacdo de quatro
categorias para a analise dos dados: a sensibilizacao, o levantamento dos dados, o auxilio da equipe e o alinhamento
com a gestao.

Por meio da associagao entre a teoria e a pratica buscou-se compreender sobre a profissao do Psicélogo

Organizacional e sobre o servico prestado pelo SAST.
2 PSICOLOGIA E SUA RELA(;AO COM A IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

A Psicologia procura medir, explicar e modificar o comportamento humano. Inicialmente, o Psicélogo
organizacional e industrial observavam e buscavam entender as problematicas relacionadas a fadiga e a falta de
entusiasmo, bem como a outros fatores que influenciavam o desempenho do homem em seu trabalho (ROBBINS;
JUDGE; SOBRAL, 2010). Esse tema ainda é considerado importante, afinal, para que se consiga compreender a
cultura organizacional, é necessirio compreender o comportamento organizacional de cada empresa.

O comportamento organizacional é descrito por Robbins, Judge e Sobral (2010, p. 7), como “[...] um cam-
po de estudo que investiga o impacto que individuos, grupos e a estrutura organizacional tem sobre o comporta-
mento das pessoas dentro das organizagoes, com o propoésito de utilizar esse conhecimento para melhorar a eficicia
organizacional.” O comportamento organizacional refere-se ao que as pessoas realizam dentro das organizacoes,
bem como a maneira como o comportamento compromete o desempenho organizacional.

O estudo do comportamento organizacional estd voltado para a conjuntura relacionada ao vinculo mais
intimo entre as pessoas e a organizacio, ressaltando o comportamento relativo a tarefa, ao trabalho, ao absenteismo,
a rotatividade, a produtividade, ao desempenho e a administracado (ROBBINS; JUDGE; SOBRAL, 2010).

O comportamento organizacional se desenvolveu por meio de quatro categorias especiais. A primeira
refere-se a interdisciplinaridade entre as ciéncias comportamentais da Psicologia, Sociologia, Antropologia e as Ci-
éncias Sociais. Tais disciplinas possuem a base desse conhecimento e corroboraram a compreensao sobre o compor-
tamento humano (SCHERMERHORN ](JNIOR; HUNT; OSBORN, 1999). Em segundo lugar, o comportamento
organizacional volta-se a solucionar as questoes cotidianas de forma pratica, buscando entender o comportamento e
suas variaveis. A terceira categoria esta relacionada ao comportamento organizacional quanto ao método cientifico,
no qual se buscou uma interligacao baseada nas experiéncias reais com os moldes tedricos conceituais existentes. A
quarta categoria visa analisar as situagdes como “hipdteses”, a fim de trabalhar e entender as demandas que néo sao
padrdes, com o objetivo de trabalhar as demandas vigentes para o momento, de forma relativa, enfatizando o nao
absolutismo nas organizacoes (SCHERMERHORN Jf]NIOR; HUNT; OSBORN, 1999).

O comportamento organizacional é compreendido pelas acoes que os individuos tém na empresa. Contu-
do, a cultura, a classe social, a familia, os amigos, as instituicoes, as experiéncias e leituras, os valores, as crencas, as
atitudes, as emocoes, as competéncias, a motivagao, a religiao, etc., sdo fatores que influenciam o comportamento
humano, bem como refletem no comportamento organizacional.

Dessa forma, adentramos em outro fator relacionado a organizacdo: a cultura organizacional. Por sua
vez, a cultura organizacional norteia a vida da organizacdo e o comportamento dos colaboradores. As organizagoes,
bem como as pessoas, possuem particularidades as quais formam sua identidade e as tornam unicas, sendo essas as
diferencas que marcam a cultura organizacional.

O conceito de cultura organizacional é complexo e é explicado por Chiavenato (2010) como a forma de
vida de uma organizacao e todos os seus aspectos como ideias, crencgas, costumes, regras, técnicas, etc. Robbins, Jud-

ge e Sobral (2010, p. 502) acrescentam que “[...] a cultura organizacional representa uma percep¢ao comum mantida
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pelos membros da organizacdo”, ou seja, mesmo individuos com histdrico e niveis distintos na empresa, ao falarem
da organizacdo, descrevem-na de maneira semelhante.

A cultura organizacional refere-se a um conjunto de habitos e crencas os quais sdo constituidos por nor-
mas, valores, atitudes e expectativas e compartilhados por todos que compdem a organizacgdo. A esséncia da cultura
de cada empresa é baseada na forma que ela expressa seus interesses e peculiaridades, abrangendo desde as negocia-
coes até a maneira que os funciondrios sdo tratados, sendo justamente esses pormenores que a tornam distinta das
demais e formam a cultura da organizacio (CHIAVENATO, 2010).

A maioria das grandes organizacoes possui uma cultura dominante e diversas subculturas. A cultura do-
minante é aquela que exprime os valores essenciais e comuns entre a maioria dos membros, ou seja, € essa cultura
que confere uma personalidade distinta & empresa. As subculturas correspondem a subdivisdo da cultura dominan-
te, estas, no entanto, possuem em seu conjunto caracteristicas que as diferem das demais, mesmo assim, em uma
visao geral, ainda fazem parte da cultura dominante (ROBBINS; JUDGE; SOBRAL, 2010).

A maneira que o individuo e o grupo se comportam no interior da empresa recebe influéncia da cultura
organizacional, assim como a tomada de decisoes, a forma de relacionamento, etc. Dessa forma, torna-se imprescin-
divel quando se fala em cultura organizacional mencionar sobre clima organizacional, afinal, a cultura influencia o
clima no interior da organizacio (LUZ, 2003). Contudo, nao se pode confundir clima com cultura organizacional,
pois o clima organizacional é passageiro, algo momenténeo, ja a cultura organizacional, é mais profunda, pois re-

mete 2 histéria da organizacao.
2.1 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Desde a antiguidade os fildsofos estudam sobre a formacio da identidade. No entanto, a maneira de com-
preender esse fendmeno modifica-se com o passar do tempo na histéria ocidental, e também a forma de observa-la
e entendé-la foi alterada em 4reas como Psicologia, Sociologia, Antropologia e a Administracdo (RAITZ, 2003).

Como afirma Machado (2003 apud SILVA; SCHMIDT, 2008), a identidade pode ser compreendida por
meio de quatro perspectivas distintas: pessoal, social, no trabalho e organizacional.

A identidade pessoal resulta de um amadurecimento psiquico, por meio do qual o individuo passa a se
identificar com diversas questoes e, ao se perceber, passa a construir suas relagoes sociais (SILVA; SCHMIDT, 2008).

A identidade social é resultado da interacio entre o individuo e o grupo do qual ele faz parte, por meio da qual
ocorrera uma representacio social comum, responsavel pela ligacao entre individuo e grupo, ou seja, cognicao e vinculo
social (SILVA; SCHMIDT, 2008). A identidade no trabalho est4 relacionada ao desenvolvimento de papéis, ou seja, a
identificacdo que o individuo tem com o trabalho que realiza, afetiva e cognitivamente (SILVA; SCHMIDT, 2008).

A identidade organizacional ocorre quando a organizacdo passa a estar presente nos pensamentos das
pessoas que fazem parte dela (SILVA; SCHMIDT, 2008); ela é a base que fornece subsidios para a elaboragao das
aspiragoes futuras na empresa. A identidade organizacional refere-se & missdo (Por que existir?), a visao (aonde se
vé no futuro?) e aos valores (no que se baseiam as atividades?).

Tais diretrizes, quando bem elaboradas e aliadas a um planejamento estratégico apropriado, promovem o
alcance dos objetivos almejados. Contudo, ao se falar em identidade organizacional, faz-se necessario observar que
tais diretrizes sao definidas durante a elaboracao do planejamento estratégico, em que uma de suas fases consiste
justamente na analise da identidade organizacional.

O planejamento estratégico “[...] refere-se a organizacio como uma totalidade e indica como a estratégia
global devera ser formulada e executada [...]” (CHIAVENATO, 2010, p. 74). O autor explana também que as prin-

cipais caracteristicas de um planejamento estratégico consistem em “[...] a) E holistica e sistémica, envolvendo o
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todo organizacional em relagdo ao contexto ambiental; b) Seu horizonte temporal € de longo prazo; c) E definida
pela cipula da organizacgao.”

O processo do planejamento estratégico tem o intuito de formalizar a definicao das estratégias as quais
envolvem toda a empresa no processo. Os planos estratégicos comumente sao formulados a longo prazo, envol-
vem decisoes de grande impacto organizacional e necessitam de altos recursos para atingir ao objetivo da empresa
(FRANCA et al., 2002).

E por meio da estratégia organizacional que a empresa busca refletir sobre seu comportamento, visando
aproveitar as oportunidades potenciais do ambiente e neutralizar as ameacas potenciais que o cercam, ou seja, por
meio dela é capaz de maximizar suas forcas e minimizar suas fraquezas (CHIAVENATO, 2010). Assim, a empresa
pode redefinir seus negdcios, como também promover suas aspiracoes e definir e/ou ajustar seus objetivos e estra-
tégias de execucao. Trata-se principalmente de um conjunto de etapas que permite a organizagao refletir, discutir e
definir seus propdsitos e suas estratégias fundamentais.

Nesse contexto, faz-se importante ressaltar que existem diversos modelos utilizados de planejamento,
bem como as etapas sao demasiadamente extensas e complexas. Neste artigo aborda-se sobre o que concerne a iden-
tidade organizacional, esta que é comporta pela missao, a visao, os valores e as diretrizes de uma empresa.

A gestdo estratégica de uma empresa considera, principalmente, a visao de seus colaboradores. Franca
et al. (2002, p. 42) relembram da proposta de Collins ¢ Porras (2000), os quais afirmam que “[...] uma visao bem
concebida consiste em dois componentes principais: a ideologia essencial e o futuro imaginado [...]” Por meio des-
se discurso, os autores afirmam que, em relacdo a missio e a visdo de uma empresa, a ideologia essencial refere-se
aos seus valores fundamentais e a razao por ela existir (missdo); o futuro imaginado significa o que a empresa quer
atingir, quais sao seu planos futuros (visao).

A ideologia essencial define a identidade da organizagao e o futuro almejado; nesta as perguntas-chave
s30: “Quem vocé €2 missao” e “para onde esta indo? (visdo)” (FRANCA et al., 2002). A ideologia essencial fornece a
base dos valores e o prop6sito em que serd delineado o futuro que se imagina (estratégia). Assim serdo consideradas
a andlise do ambiente organizacional, a avaliacdo interna, a definicdo de macrobjetivos, as politicas e os programas
estratégicos prioritarios (FRANCA et al., 2002).

Considerando que a identidade organizacional consiste em missdo, visdo e valores, nas secoes a seguir

serd explanado o planejamento estratégico criado em um 6rgao publico do Municipio de Chapecé, SC.
3 METODOLOGIA

Conforme mencionado anteriormente, a pesquisa apresenta carater qualitativo e é do tipo exploratoria.
A pesquisa qualitativa opera principalmente com palavras orais e escritas, com sons, imagens, simbolos, etc. (MO-
REIRA, 2004). Essa abordagem permite o didlogo com os participantes, bem como possibilita considerar a subjeti-
vidade, o comportamento e as experiéncias de vida.

A pesquisa de campo foi realizada no SAST, espaco que dispoe de servicos voltados a atender aos tra-
balhadores submetidos a riscos e agravos decorrentes das condicoes de trabalho, com atendimento individual e
coletivo. O SAST é um programa que funciona articulado com a Rede Basica de Satide, Vigilancia em Satdde do
Trabalhador, Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador, além de instituicoes estaduais, federais e de ensino.
Envolve a area assistencial (promocao, prevencio, assisténcia e a reabilitacdo em satide do trabalhador), colaboran-

do com a vigilancia em satde do trabalhador e a educagdo permanente em sadde.
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Os dados foram investigados por meio de anélise de contetido do planejamento estratégico. Para delinear
a identidade organizacional do SAST, houve a criacao de quatro categorias para analise dos dados: a sensibilizagao,

o levantamento dos dados, auxilio da equipe e o alinhamento com a gestao.
3.1 ANALISE DOS DADOS

Uma das etapas de um planejamento estratégico consiste na elaboracao da identidade organizacional.
Para que se consiga compreender e criar tal identidade, faz-se necessario observar o comportamento dos individuos
que atuam na instituicdo, bem como compreender a cultura organizacional existente. O trabalho desenvolvido no
SAST iniciou com a realizacdo de uma busca sistemadtica acerca de sua historia, considerando que o servigo foi cria-
do com o intuito de atender aos trabalhadores submetidos a riscos ¢ a agravos decorrentes de seu trabalho.

A histéria mostra que, inicialmente, os profissionais que atuavam no servigo eram principalmente fisio-
terapeutas, os quais tinham seu foco voltado apenas para a reabilitacao fisica. Contudo, observou-se que a melhora
dos pacientes ocorria, mas de forma lenta, assim, buscou-se complementar os servicos aliando o tratamento fisico
com o emocional.

Desse modo, foram inseridas as Praticas Integrativas Complementares (PIC) ao servico, as quais contem-
plam um sistema médico complexo e com recursos terapéuticos reconhecidos pelo Sistema Unico de Satde (SUS)
e pela Organizacdo Mundial da Satide (OMS). Tal campo envolve abordagens que buscam estimular de forma na-
tural os mecanismos de prevencao e recuperagio da saide por meio de técnicas eficazes que enfatizam uma escuta
acolhedora, o vinculo terapéutico e o relacionamento entre o ser humano, o meio ambiente ¢ a sociedade.

Novamente o cendrio se modifica e identifica-se uma nova demanda, voltada para a saide mental. Nes-
se contexto, o Servigo passa, aos poucos, a dispor de uma equipe multiprofissional, mostrando seu diferencial. O
trabalho, constituido por uma equipe multiprofissional, proporciona uma melhora consideravelmente rapida e
permanente aos individuos que necessitam de tais atendimentos.

Ap6s ter a compreensido sobre a equipe multiprofissional do SAST, observou-se a forma de atuacio dos
profissionais por meio da participacdo nas reunioes da equipe e dos grupos de terapéuticos. Essas participacoes pos-
sibilitaram melhor entendimento quanto a profissdo, bem como sobre o comportamento organizacional e a cultura
da organizacdo.

Observou-se a existéncia de aspectos multiculturais no Servico, pois ha profissionais que utilizam o
modo tradicional e embasam seus trabalhos apenas na area técnica, e outros, que desenvolvem suas atividades por
meio de praticas integrativas ¢ complementares.

Em diversos momentos, verifica-se que a técnica e a ciéncia ndo compactuam a mesma percepcao sobre
tratamento alternativos, como o retki. Assim, ao estruturarem as atividades em grupos, por nao compartilharem da
mesma opinido, alguns profissionais apresentavam conflito de ideias.

No SAST os servigos sao ofertados por meio de atendimentos individuais ou coletivos. A evolucéo no tra-
tamento, bem como a sistematizacio das atividades na equipe multiprofissional sdo definidas por meio de reunides
semanais nas quais se discutem os casos. Foi em uma das reunides que ocorreu a sensibilizacdo da equipe para a par-
ticipar desta pesquisa. Na ocasiao, elaborou-se uma apresentagao que contemplava instrucoes sobre o planejamento
estratégico, com foco na identidade organizacional. Na reunido estavam presentes 12 profissionais de diferentes
areas. Solicitou-se aos presentes que desenvolvessem, de acordo com o seu ponto de vista, uma frase que explanasse
o significado do SAST. Esse exercicio teve como proposito definir a missdo do SAST e, por meio dele, fez-se uma

busca das palavras mais utilizadas pelos participantes. Para a criacdo da missdo, estabeleceram-se alguns critérios
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entre os participantes, como: O que o Servico deve fazer? Para quem deve fazer? Para que deve fazer? Como deve
fazer? Onde deve fazer? Qual responsabilidade social deve ter?

Ap6s a aplicacdo do exercicio, a missao do Servico foi definida: “Reabilitar fisicamente e emocionalmen-
te os trabalhadores em uma perspectiva biopsicossocial, proporcionando o resgate do equilibrio e a harmonia”.

A criacdo da visao do Servigo ocorreu de forma semelhante. Solicitou-se aos participantes que elaboras-
sem frases que projetassem os sonhos do SAST, aquilo que os profissionais esperavam que o servico fosse no futuro.
Também foram repassados questionamentos orientadores para a elaboracio das frases, como: O que o servico quer
se tornar? Qual direcio é apontada? O que a empresa serd? Em que direcao eu devo apontar meus esforcos? Eu estou
ajudando a construir o que? Os recursos investidos estao levando a empresa para onde?

A visdo do SAST foi definida como: “Ser um servigo de referéncia, reconhecida como a melhor opgao
para o trabalhador acometido por doengas e acidentes relacionadas ao trabalho”.

A criacao da missao e da visdo em grupo foi muito relevante, pois 0 momento possibilitou a cada servidor
externar seu ponto de vista em relacdo ao SAST e, mesmo com suas diferencas e, em algumas vezes, com a falta
de entusiasmo para o trabalho, foi possivel observar que os profissionais compactuam a mesma ideia, afinal todos
descreveram o Servico e o que almejavam para o futuro dele de forma semelhante.

Os valores do SAST foram definidos a partir das observagdes realizadas durante o exercicio sobre a vi-
sd0 e a missao do Servigo. De acordo com o comportamento e a cultura existente no Servico foram escolhidos os
seguintes termos: Trabalho sistémico, Atendimento humanizado, Equipe multidisciplinar ¢ Comprometimento
humanitario.

Com uma visdo mais ampla dos profissionais e de suas profissoes foram criadas as diretrizes do Servigo:
a) promover a qualidade de vida e bem-estar do trabalhador por meio de técnicas integrativas e complementares
como o retki, a massagem terapéutica, a auriculoterapia, a acupuntura, os florais, o shiatsu, a homeopatia e o pilates;
b) reabilitar o profissional para as atividades ocupacionais e funcionais por meio de atendimentos médico, fisiote-
rapéutico, fonoaudidlogico, nutricional, psicoldgico, de assisténcia social, de terapia ocupacional e de enfermagem;
¢) realizar atividades terapéuticas com o objetivo de promover a saiide e o convivio social em grupos terapéuticos,
como Bem-Estar, Apoio ao emagrecimento, Consciéncia corpo ¢ mente, Voz e movimento e Praticas corporais; ¢ d)
Viabilizar, por meio do Cendrio de praticas académicas, constituido por um ambiente de formagao multidisciplinar
e de pesquisa cientifica que beneficia e valida a pratica profissional e o modelo assistencial oferecido no servigo, a
integracao entre a teoria e a pratica profissional aos académicos dos diversos cursos de graduacio da area da saide,
como: Psicologia, Enfermagem, Fisioterapia e Nutricao.

A equipe multiprofissional tem um entendimento peculiar quanto ao SAST, afinal cada um dos profis-
sionais tem uma forma de ver e observar o mesmo contetido, assim, o levantamento dos dados apenas foi possivel
em razao da colaboracao de todos os presentes. O desenvolvimento da identidade organizacional s6 foi possivel em
decorréncia do auxilio da equipe, a qual é o instrumento mais importante deste estudo em razao da leitura que ela
faz sobre a organizacdo em que estd inserida.

Uma gestao qualificada e que compreende aquilo que esta gerenciando torna o trabalho da criagcdo da
identidade organizacional algo fidedigno, possibilitando, assim, realizar um alinhamento das ideias dos profissio-

nais da organizacao associado ao trabalho do Psicélogo que esta criando tal identidade.

4 CONCLUSAO

A identidade organizacional é a base que fornece subsidios para a elaboracio das aspiracoes futuras de

uma organizacio, considerando que, a identidade organizacional, aliada a um planejamento estratégico eficiente,
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promove o alcance dos objetivos almejados pela instituicao. Neste estudo, a anilise da identidade organizacional
somente foi possivel em razdo da colaboragao da instituicao e de seus profissionais.

No decorrer da pesquisa e da criagao do planejamento, constatou-se a existéncia de alguns conflitos em
razdo de que a organizagao se caracteriza como um 6rgao publico e que, em diversos momentos, ocorreu a falta de
colaboracao e de entusiasmo em relagdo ao entendimento sobre o escopo do projeto.

Outro momento de conflito aconteceu em razao da falta de informacao e de compreensao de que o Psico-
logo tem, como uma de suas atribuigoes, a possibilidade de desenvolver o planejamento estratégico, considerando
que o planejamento nao se restringe apenas ao espaco do administrador. O Psicélogo tem subsidios necessarios para
o entendimento da cultura e do comportamento organizacional, requisitos essenciais para a criacao da identidade
organizacional.

Em relacdo a parte tedrica que trata da tematica deste estudo, verificou-se que existem muitos materiais
que trazem as etapas do planejamento estratégico desenvolvidas por administradores, contudo, poucos materiais
abordam o desenvolvimento do planejamento estratégico pelo Psic6logo organizacional. Ainda, a dificuldade tam-
bém esteve presente em localizar estudos que discorressem sobre o planejamento estratégico ou a identidade orga-
nizacional em 6rgaos publicos.

A presente pesquisa foi importante para a conclusao do Curso da estagiaria que desenvolveu seu estagio
no Servigo, bem como para a equipe do SAST, que pdde divulgar seus servigos demonstrando sua preocupagao com
a recolocagio profissional de individuos afastados de suas atividades laborais por meio de praticas integrativas e

complementares.
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RESUMO

O que fazer ap6s a aposentadoria foi o tema utilizado para elaboracdo do presente artigo, tendo como objetivo realizar uma
intervencdo com uma turma da Universidade da Melhor Idade de Chapec6 com a intengao de proporcionar um momento de
reflexdo aos idosos sobre o que eles costumam fazer em suas horas vagas, para nao sentir a aposentadoria como um fardo pesado
a ser carregado, além de expor a eles mais ideias de atividades que eles podem fazer para passar seu tempo livre. Inicialmente
realizou-se uma pesquisa tedrica, com o intuito de compreender a fase da aposentadoria na vida dos idosos, para entdo planejar
as atividades que poderiam ser realizadas com a turma, considerando as limitacoes que a turma pudesse apresentar. Enfim, no
dia da intervencao realizou-se um debate e duas dinidmicas que apontaram a necessidade que o grupo possuia em falar sobre o
assunto por ser um momento delicado na vida da maioria dos idosos. Dessa maneira foi possivel levantar os dados necessarios
para que a pesquisa fosse concluida com sucesso.

Palavras-chave: Aposentadoria. Intervencio psicossocial. Terceira idade.

1 INTRODUCAO

O presente artigo apresenta como foco principal a intervencao realizada com idosos que frequentam a
Universidade da Melhor Idade da Cidade de Chapecd, com o intuito de refletir com os idosos participantes sobre
novas estratégias para enfrentar essa etapa do desenvolvimento humano. A intervencio contou com apresentacio
tedrica acerca do assunto, bem como dindmicas que fizessem com que os participantes avaliassem sobre 0 momento
no qual estao vivendo, as atividades que eles estdo desenvolvendo para se manterem ativos e todo o contexto que o
assunto aposentadoria engloba.

Sendo este um assunto pouco tratado pelos idosos, um dos pontos principais avaliados por meio da in-
tervencao sao os sentimentos apresentados pelos idosos relacionados a aposentadoria, possibilitando, assim, tragar
com o publico-alvo estratégias que favorecam o bem-estar fisico, psiquico e social nessa fase da vida.

Além do mais, a intervencdo tem como objetivo fundamental promover reflexdes a respeito das mais
variadas possibilidades que podem ser cada vez mais exploradas pelos aposentados, de forma a evitar que eles ad-

quiram sentimentos de inutilidade, em razao da interrupcio nas atividades remuneradas que realizavam.
2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 AVALIANDO ESTRATEGIAS PARA A REALIZACAO DA INTERVENCAO

Para iniciar os estudos para a elaboragao do projeto, precisou-se entender sobre intervencao psicossocial,
ou seja, “as ideias de mudanca, transformacao, pesquisa e acio” (NEIVA, 2010, p. 13) voltadas ao grupo a que acon-

tecerd a intervencao.
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Afonso (2011) aborda a intervencao psicossocial como area que deve ser tratada como interdisciplinar dos
sujeitos, pois ela orienta para processos de mudangas, tendo por base as demandas da populacao envolvida e tem por
finalidade a analise critica das relagdes sociais desses sujeitos que ocorrem rotineiramente em grupos, instituicoes
e na propria comunidade. Além disso, a autora cita que a intervencao psicossocial possui como principal objetivo o
desenvolvimento da autonomia dos sujeitos que nela estdo envolvidos.

Dessa forma, para que uma intervencio seja elaborada, precisa-se entender o que realmente se necessi-
ta no publico-alvo, para que se obtenha resultados positivos apés a sua realizacdo. Nesse sentido, avalia-se o que
Cohen e Franco (2012) citam sobre conseguir que se usem os servicos que estdo sendo ofertados, de modo que se
alcancem supostos beneficidrios, analisando o modo em que sio ofertados.

Portanto, deve-se considerar a preocupagao em se fazer atingir todo o pablico-alvo, pois na maioria das
vezes sao encontrados problemas no modo como as intervengoes sao oferecidas, destacando que a maioria dos pro-
gramas trava na questao burocratica, e em decorréncia disso se deve buscar novas alternativas para realizar a entrega
dos servicos ofertados (COHEN; FRANCO, 2012).

Outra questao que por vezes dificulta o processo de intervencio psicossocial é o fator de resisténcia apre-
sentado pelo ser humano. Os individuos ou o grupo se propdem a mudar somente quando percebem a mudanca
como uma necessidade. Nesse sentido é¢ importante evidenciar a relevancia da mudanca e buscar um direcionamen-

to favoravel as necessidades apresentadas (NEIVA, 2010).

2.2 DESENVOLVIMENTOS FiSICOS E COGNITIVOS NA VIDA ADULTA TARDIA

Segundo Papalia e Feldman (2013), a populagao global estd envelhecendo. Em 2008, quase 56 milhdes de
pessoas no mundo tinham 65 anos ou mais, € o total anual liquido é de mais de 870 mil por més. Até 2040, projeta-se
uma populagio total dessa faixa etéria de 1,3 bilhdo. Estima-se que em 10 anos pessoas com 65 anos ou mais pela
primeira vez estardo em maior nimero que criancas de cinco anos ou menos.

O Estatuto do Idoso, aprovado em 2003, traz um novo e compreensivo olhar em relacdo ao idoso, o qual
passa a ser visto como sujeito de direitos. Reivindicar um novo e diferente olhar sobre os idosos nao significa a volta
aum passado idilico que jamais existiu. Significa, sim, valorizar o ser humano na sua integridade. E, para que tal in-
tegridade se realize, € preciso, para cada pessoa, estar no mundo o tempo necessario para completar sua identidade.
Quando somos jovens, estamos em processo de construgao permanente da nossa identidade. O idoso revé posicoes,
reformula atitudes, repara seus erros. Estd em constante trabalho da memoria, mas para realiza-lo precisa de apoio,
seguranca, saiude e uma boa aposentadoria (WHITAKER, 2010).

O termo “idade bioldgica” refere-se ao estado corporal de desenvolvimento ou degeneracao fisica. Nor-
malmente, o termo € usado de modo bastante livre para descrever o estado geral do corpo de uma pessoa. O envelhe-
cimento € o estado final do desenvolvimento, que todo individuo sadio e que néo sofreu acidentes vai atingir. Um
aspecto notavel das mudancas corporais € a perda de células. O curso dessa perda é muito lento e, como a maioria
dos sistemas corporais, apresenta uma capacidade extra inerente, é somente na sexta década de vida que muitas

mudancas comecam a ficar perceptiveis para o observador casual (STUART-HAMILTON, 2002).
2.3 IDOSOS E A TAREFA DE APOSENTAR-SE

Considerando a expectativa de vida atual do brasileiro, estima-se que as pessoas que se aposentam neste
momento ainda possuem muitos anos para viver e tém a necessidade de reorganizar seu cotidiano para ocupar seu

tempo, antes dedicado ao trabalho. A aposentadoria pode ser um momento dificil para o individuo pelo seu afasta-
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mento da vida laboral. No entanto Roesler (2014) comenta que alguns aposentados enxergam a aposentadoria como
libertacdo, afirmando sentirem-se livres dos horarios rigidos, reunioes, metas de produtividade, formalidades, da
busca por clientes e de todo estresse causado por fatores presentes no trabalho. Para essas pessoas a aposentadoria é
o momento de usufruir das possibilidades existentes.

As mudancas que vém ocorrendo no estilo de vida das pessoas aposentadas se refletem na forma como
interagem com a sociedade e como sao vistas por ela, destacando-se a necessidade de atencao e estudo sobre o enve-
lhecimento no intuito de melhorar a compreensao das questoes relativas aos diversos aspectos da vida do aposenta-
do. A aposentadoria é uma questao que promove amplas discussoes, pois a0 mesmo tempo que pode ser considerada
uma oportunidade de descanso e lazer ao idoso, também ¢ um momento complexo de adaptacao a uma nova forma
de viver. Para muitas pessoas estar fora do ambiente de trabalho pode representar uma situacdo de dificuldade e
desorientacao (SEHNEM; SEHNEM, 2015).

O trabalho é considerado parte fundamental da existéncia do individuo. O ser humano é preparado no
decorrer de sua vida para estar inserido e socializado no ambiente de trabalho. Portanto a chegada da aposentadoria
pode ser um momento bastante complexo. Nesse sentido, podem ser realizadas intervencoes que facilitem a orienta-
¢ao de pessoas nessa nova etapa, auxiliando na reflexao sobre novas possibilidades de agao e, até mesmo, de carreira.
Mostra-se importante incentivar que o aposentado reflita sobre as relacdes estabelecidas nos diversos dmbitos de
sua vida, buscando reconhecer o que é realmente importante para si e, entao, poder dedicar seu tempo e energia ao
que lhe € significativo e agradavel (ZANELLI; SILVA; SOARES, 2010).

Segundo Papalia e Olds (2000), o planejamento da aposentadoria deve envolver a prevencio para necessi-
dades financeiras, bem como a estruturacao da vida apés a aposentadoria para torné-la aprazivel, além da prevencao
de problemas fisicos ou emocionais, por meio da assisténcia obtida em oficinas de pré-aposentadoria, livros de
autoajuda e programas patrocinados pelas empresas.

De acordo com Leite (1993), os programas de preparacao para a aposentadoria, cada vez mais frequen-
tes, possibilitam o condicionamento psicolégico do futuro aposentado como também assume o papel de suavizar
a passagem, geralmente traumatica, da atividade para a inatividade. Acredita-se que, com o desenvolvimento e o
aperfeicoamento das politicas de recursos humanos, crescem as preocupagdes com essa transicao.

Leite (1993) afirma que a melhor maneira de tornar tranquila a transicio para a aposentadoria seja,
quando possivel, o afastamento gradual, pois esse processo cria condi¢des para que a pessoa se adapte mental e psi-
cologicamente a nova perspectiva, formando novos habitos, acostumando-se a aposentadoria, a0 mesmo tempo que
a familia assimila a presenca do idoso aposentado em casa em dias e horarios ndo habituais.

De acordo com Sarriera et al. (2010), € na velhice que ocorre o planejamento das novas condi¢oes de vida,
sendo esta uma tarefa evolutiva realizada pelas pessoas na terceira idade. De outra forma, é um momento dificil,
pois eles devem aprender a envelhecer, em virtude da mudanca que acontece nesse periodo, assustando as pessoas,
por suas vivéncias, muitas vezes drasticas, tanto nos fatores sociais quanto bioldgicos e psicolégicos.

No momento em que se aposentam as pessoas podem vivenciar emocoes contraditorias e ambivalentes,
ocorrendo momentos de alegria por terem a oportunidade de desfrutar de seu tempo livre realizando novos e
antigos projetos ¢ momentos marcados pelo receio de perder os vinculos estabelecidos no trabalho, pelo medo da
propria velhice e a visao de incapacidade que a acompanha. Inerente a essa questao, encontram-se pessoas que con-
sideram que enquanto estiverem trabalhando conseguirao evitar a velhice e a morte (ROESLER, 2014).

Soares e Costa (2011) comentam que a aposentadoria deve ser encarada como um recomeco, € a identida-
de do individuo precisa ser reestruturada. Isso se torna possivel por meio da realizacdo de atividades mais prazero-
sas que permitam ao sujeito estabelecer novos lagos afetivos, descobrindo desejos e desenvolvendo projetos para seu

futuro. Construir novos projetos exige reflexdes sobre o passado, o presente e os desejos para o futuro. Portanto, o
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individuo precisa exercitar o autoconhecimento, avaliando suas prioridades e repensando acoes que possam ocupar
o papel central que era destinado ao trabalho.

Pode-se considerar o apoio social um forte aliado para as pessoas da terceira idade, pois € através da rede
de relacdes sociais na velhice que se consegue manter o bem-estar psicoldgico e social dos idosos, sendo o circulo fa-
miliar dos aposentados espago privilegiado em seu lazer. Nesse momento € que pais e filhos ja se encontram adultos
e podem compartilhar momentos como iguais; desse modo € que se configura o momento de intensa transformacao
na vida dos idosos (AZEVEDO; CARVALHO, 2006).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para a elaboracao do projeto de intervencao, foi realizada uma pesquisa em livros e artigos, visando a cria-
¢ao da fundamentagio tedrica sobre a importincia da intervencao psicossocial, voltada a populacao da terceira ida-
de e sua relacdo e sentimentos com a aposentadoria, além de aspectos fisicos, psiquicos e sociais dessa faixa etéria.

Em seguida iniciou-se a preparacdo da intervengao, envolvendo a cria¢do de convites para distribuicao
na UMIC, com o intuito de chamar a atencdo dos idosos, para que eles possam participar da intervencao, utili-
zando-se de um tema pouco discutido em seus grupos. Na sequéncia elaborou-se uma apresentacao verbal como
forma de introduzir a esses idosos a intervencao, e na sequéncia foram realizadas duas dinadmicas com a finalidade
de apresentar ao publico-alvo alternativas para que sofram o menor impacto possivel em relacio a dificil decisao
de se aposentar. A intervencdo ocorreu durante duas horas, sendo realizada na Universidade da Melhor Idade da
Cidade de Chapecd, SC. Na oportunidade foram efetuadas discussoes, confeccao e exposicao de cartazes, reflexdes
e encerramento das atividades.

Quanto aos fins, o projeto de intervencao foi elaborado no método descritivo e exploratério. Descritivo
porque visa levantar opinides, motivagoes, atitudes, percepcoes, expectativas dos participantes, acerca de suas vi-
soes sobre a aposentadoria. Exploratério porque, embora haja um ntmero extenso de informacoes a respeito das
motivacoes que esses individuos tém ao chegar a fase da aposentadoria, buscou-se investigar mais fatores e fazer
uma comparacio com diferentes sujeitos de diferentes idades e diferentes formas de pensar sobre “se aposentar™.

Mesmo sendo a pesquisa definida primeiramente como descritiva a partir de seus objetivos acabou por
proporcionar uma nova visao do objetivo, o que a aproxima da pesquisa exploratéria. Quanto aos meios, a pesquisa
foi de literatura e de campo. De literatura porque se utilizou material de varios autores, enfocando principalmente
temas como preparagio para a aposentadoria, envelhecimento saudavel e desafio de ser aposentado, e de campo

porque as académicas foram observar, entrevistar e vivenciar um pouco mais a realidade dos sujeitos.
4 APRESENTA(;AO E ANALISE DOS DADOS

Ap6s elaboracdo do embasamento tedrico, bem como a realizacdo da intervencao, foi possivel perceber
que a teoria se aproxima muito da pratica das atividades. No que se refere a intervencdo em si, relacionada com o
embasamento realizado no inicio do projeto, pode-se dizer que o grupo se mostrou muito participativo, expondo
seus pontos de vista em relacdo a tdo temida aposentadoria. Além do mais, eles aceitaram as atividades propostas e
destacaram a importancia do debate para conhecer e aceitar a individualidade de cada integrante do grupo, o que
contribuiu para a validacdo da intervengao e sua funcao inicial, por fazer cada participante refletir sobre o assunto
abordado, respeitando a opiniao de seus iguais.

Por meio das falas no inicio das atividades, em que eles colocaram sua opinido sobre a aposentadoria,

identificou-se a enorme necessidade apresentada por essas pessoas em ter sua vez de falar sobre assuntos que nem
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sempre sdo debatidos em grupos. Isso ficou explicito no momento em que um dos participantes declarou que eles
possuem um componente curricular durante a graduacgio voltada a aposentadoria, porém é apontada uma teoria, e
os académicos devem aceita-la, “engoli-la”, conforme fala do participante que expde seu desapontamento por nao
ser oferecido a eles um tempo para debaterem o assunto.

Na intervencao foram observados sentimentos ambivalentes por parte dos aposentados, bem como gran-
des diferencas quanto ao significado da aposentadoria para cada um. O primeiro més de recebimento da aposen-
tadoria, por exemplo, para uma idosa significou o reconhecimento de seus direitos por uma “vida de trabalho”.
Ja outra senhora do mesmo grupo comentou que se sentiu envergonhada ao receber esse dinheiro sem ter “traba-
lhado” naquele més. Foram percebidos também sentimentos de frustracdo em relacao a carreira profissional, um
participante que precisou ser afastado de sua primeira profissao demonstrava sentimentos negativos em relacao a
essa experiéncia, evidenciando que o fato de precisar mudar de profissao foi mais dificil para ele do que a prépria
aposentadoria.

Quanto a relacdo com o trabalho uma idosa comentou que “se pudesse nao parava”, afirmando que gosta-
ria de continuar trabalhando no mesmo local onde sempre trabalhou. J4 outra idosa relatou ser muito feliz e ativa
em sua aposentadoria, realizando diversas outras tarefas apds aposentar-se, por exemplo, o cuidado com sua casa,
saude e familia, apresentando também dedicacéo aos estudos e trabalhos voluntarios.

Os participantes relataram que procuram continuar realizando atividades diversas, pois acreditam ser
importante para permanecerem saudaveis e felizes. Um participante relatou que alguns colegas de trabalho entra-
ram em depressdo e tiveram problemas com dlcool apds se aposentarem, relato que confirmou um ponto visto em
teoria. Ele comentou, ainda, que essas pessoas nao tiveram nenhuma forma de preparagio para a aposentadoria e
salientou a importancia de se preparar. Outro ponto tedrico confirmado por meio da intervencao foi a percepcao do
trabalho como fundamental na vida do ser humano, sendo que um participante comentou que a vida é o trabalho.

Além do mais, como relatado na revisao tedrica o trabalho é parte fundamental na vida do ser humano,
e por esse motivo ele passa por momentos de preparacao durante grande parte de sua vida. Assim o momento de
aposentar-se se apresenta como conturbado, pois nao ha preparacio para o momento de abandonar seu trabalho
para poder curtir momentos de lazer e diversao.

Desse modo as intervengdes relacionadas a aposentadoria apontam uma significativa importincia a esses
idosos, pois elas contribuem para a reflexao de atividades que eles ja realizam e que julgam prazerosas e importan-
tes para esse momento de suas vidas, além de expor mais atividades que os idosos podem vir a praticar se julgarem
necessarias para a melhor qualidade de vida, de forma que eles ndo sofram tanto o impacto da aposentadoria.

Realizar trabalhos voltados a essa faixa etdria se mostra muito prazeroso para quem estd iniciando sua
carreira profissional, pois os idosos se mostram pessoas guerreiras, de atitude, que apesar de todas as suas dificul-
dades e limitacdes nao se cansam de buscar opcoes de lazer, diversao e principalmente ampliar seus conhecimentos
ao aceitar participar da Universidade da Melhor Idade, mostrando aos demais que nunca é tarde para aprender,
vencendo preconceitos e correndo atras dos seus sonhos, como uma participante expds seu sonho de buscar uma

educacao melhor para criancas de todas as idades.

5 CONCLUSAO

Por meio deste estudo foi possivel constatar que o trabalho é supervalorizado pela sociedade, podendo
prejudicar no processo de aposentadoria, pois a perda do trabalho pode contribuir para que surjam sentimentos de
inutilidade, além de afetar a identidade, a autoestima e o sentido de vida da pessoa. O trabalho representa um dos

aspectos mais importantes da identidade individual, uma vez que propicia o reconhecimento social, sendo o papel
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profissional conferidor de identidade e do senso de utilidade, posto que o individuo define a si préprio de acordo
com o0s papéis que assume.

Em relacio a aposentadoria, pode-se perceber que esta interfere no dmbito social do individuo ao modifi-
car a sua participagao em alguns contextos sociais, assim como a possivel perda da identidade, motivacio e, algumas
vezes, a pessoa chega ao adoecimento. As interrupcoes do trabalho, atividade desempenhada durante varios anos
e a perda dos vinculos sociais podem trazer danos a qualidade de vida dos idosos, como apresentado por um dos
participantes.

A dificuldade financeira que muitas pessoas aposentadas enfrentam, aliada ao preconceito daqueles que
nio acreditam na capacidade produtiva e adaptativa da terceira idade, e o fato de que o aposentado geralmente nao
possui a qualificacdo necessdria para se reinserir no mercado de trabalho fazem com que seja de grande importancia
a preparagao para a aposentadoria, pois esta pode possibilitar o condicionamento psicolégico do futuro aposentado,
além de amenizar a passagem, muitas vezes, traumatica da atividade para a inatividade. E por esse motivo que a
intervencao voltada a aposentadoria se mostra tao importante aos individuos.

A preparacio para a aposentadoria visa auxiliar a pessoa, no periodo de pré-aposentadoria, a se adaptar a
nova realidade de sua vida, permitindo que se familiarize com a aposentadoria, que crie formas de se prevenir finan-
ceiramente, trabalhe o desenvolvimento social, encontre formas de convivio social e se adéque a rotina doméstica,
além de possibilitar a criacdo de estratégias para a reinsercao no mundo do trabalho.

Assim, propiciara a essas pessoas que se mantenham integradas a comunidade e, principalmente, com
outras que estao passando pela mesma etapa do desenvolvimento humano. Porém, nao é sempre assim que se
apresenta a realidade aos futuros aposentados, algumas empresas até buscam programas de promocéo a saide para
seus funciondrios que estdo para se aposentar, mas a verdade é que muitas outras empresas nao oferecem o suporte
necessario aos seus colaboradores mais velhos, no que diz respeito a esse assunto.

Por meio dos relatos dos participantes, observou-se que a aposentadoria emerge de maneira diferente
para os sexos, sendo essa mudanca mais significativa para o homem, ja que a mulher continua ligada a familia e a
casa, portanto ainda se mantera ativa e conservara seu papel de dona de casa.

Pode-se concluir que boa parte dos idosos procura atividades para viver a fase da aposentadoria sem gran-
des impactos no seu dia a dia. Como os participantes da intervencao relataram, eles nao devem parar, pois as pessoas
da terceira idade também tém direitos para viver uma boa qualidade de vida e tém o dever de correr atras dos seus

sonhos, visto que eles ainda tém muito que desfrutar desse momento de sua existéncia.
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RESUMO

Neste trabalho a proposta foi investigar a configuracdo das politicas de formagao de professores no Brasil apds a criagao da nova
Lei de Diretrizes Bases da Educacdo (LDB) e a formacédo de professores em Reggio Emilia, uma abordagem conhecida e con-
siderada hoje por diferentes pesquisadores de infdncia como a proposta de Educacao Infantil mais completa e organizada, que
pensa na crianca como um cidadio portador de direitos, anseios e voz, identificando as principais aproximacoes entre as duas
politicas. Neste artigo pretende-se mostrar como a formacao inicial e continuada de professores ¢ importante para o desenvol-
vimento do profissional docente e discutir alguns elementos mostrando diferencas e semelhancas na formacdo de professores
do Brasil e em Reggio.

Palavras-chave: Formacgao de professores. Reggio Emilia. Desafios.

1 PALAVRAS INICIAIS

A intencéo de escrever sobre politica de formacao de professores, amparada na legislagio brasileira, tan-
to outrora quanto na contemporaneidade, ¢ um desafio. A formacao de professores vem sendo discutida ao longo
dos anos no Brasil e demais paises, ligada a cendrios politicos e sociais vivenciados em cada época. Nesse sentido,
a formacao de professores tem um longo percurso histérico e se tornou objeto de estudo de diferentes pesquisas,
que apontam qual a melhor maneira de formar professores, o que reflete no cotidiano da sala de aula. A formacao
docente tanto inicial quanto continuada precisa ser pensada criticamente, considerando o cendrio atual da escola
e o professor enquanto formador e buscando sua prépria identidade. Conforme Gatti (2008), a formacao inicial de
professores ¢ de suma importancia, uma vez que € nela que os professores criam uma base para ter condi¢oes de
exercer suas tarefas educativas.

A abordagem de Reggio Emilia teve origem na Cidade de Reggio Emilia localizada na Itdlia. Tal aborda-
gem teve inicio a partir das ideias do educador Loris Malaguzzi, que viveu as devastacoes deixadas pela Segunda
Guerra Mundial. Sua preocupacéo, assim como a de outras pessoas da comunidade Reggiana, era construir uma
educacio publica e de qualidade capaz de atender criancas de 0 a 6 anos, respeitando suas diferentes linguagens e as
entendendo como cidadas de direitos. Nesse processo, a formacao dos professores que atuam com criancas necessita
uma base sé6lida de formacao tanto inicial quanto continuada.

Essa abordagem é conhecida e considerada por diferentes pesquisadores de infincia como a proposta de
Educacéo Infantil mais completa e organizada, que pensa na crianga como um cidadao portador de direitos, anseios
e voz. A abordagem de Reggio serve de inspiracdo para quem pensa e trabalha com a educacio da primeira infincia.

O objetivo com este estudo foi realizar uma reflexao acerca da formacao de professores em Reggio Emilia,
buscando apontar aproximagdes com a politica de formacao inicial de professores no Brasil.

Na primeira parte, apresentamos alguns aspectos da formacao docente no Brasil, em seguida relatamos
brevemente sobre a abordagem de Reggio Emilia, sua construgio, como ocorre o processo de formacio de seus
professores, e, por fim, apresentamos alguns elementos entre diferencas e semelhancas na formacéao de professores

no Brasil e em Reggio Emilia.
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2 FORMAQAO DE PROFESSORES NO BRASIL

A formacao de professores no Brasil é marcada por diferentes movimentos e acontecimentos politicos,
fazendo parte das discussoes governamentais e da qualidade de ensino ligada a ela. Saviani (2008, p. 248) aponta seis

etapas que fazem parte da formagao docente no Brasil.

1. Ensaios intermitentes de formagao de professores (1827-1890). Esse periodo se inicia com o
dispositivo da Lei das Escolas de Primeiras Letras, que obrigava os professores a se instruir no
método do ensino mutuo, as proprias expensas; estende-se até 1890, quando prevalece o modelo
das Escolas Normais.

2. Estabelecimento e expansdo do padrao das Escolas Normais (1890-1932), cujo marco inicial é a
reforma paulista da Escola Normal tendo como anexo a escola-modelo.

3. Organizacio dos Institutos de Educacao (1932-1939), cujos marcos sdo as reformas de Anisio
Teixeira no Distrito Federal, em 1932, e de Fernando de Azevedo em Sao Paulo, em 1933.

4. Organizacao e implantacao dos Cursos de Pedagogia e de Licenciatura e consolidagcao do mode-
lo das Escolas Normais (1939-1971).

S. Substituicao da Escola Normal pela Habilitacao Especifica de Magistério (1971-1996).

6. Advento dos Institutos Superiores de Educacgio, Escolas Normais Superiores e o novo perfil do
Curso de Pedagogia (1996-2006).

As mudancas nas regulamentagdes na drea de formacao de professores comecam a aparecer, segundo Gat-
ti (2011), a partir de uma crise no processo formativo, que buscava alternativas institucionais e curriculares mais
condizentes com as necessidades de formacdo. A preocupacao surge para a formacdo de professores para o secun-
dario, que até entdo era exercido por profissionais liberais ou autodidatas. No final dos anos 1930, essa formacao
denominou-se popularmente 3 + 1; esse modelo também se aplicou ao curso de pedagogia, que foi regulamentado
em 1939, destinado a formar bacharéis especialistas em educacao e, complementarmente, formar professores para
as escolas normais.

A partir da Lei n. 9.394/1996 (LDB), a formacao é regulamenta, e, em 2006, os cursos de licenciaturas
que habilitam a formacao de professores passam a exigir curriculos minimos obrigatdrios, definidos pelo Conselho
Federal de Educacdo, propondo as licenciaturas e atribuindo responsabilidades de “formacéo de professores para
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, bem como para o ensino médio, modalidade normal,
onde fosse necessario e onde esses cursos existissem e para educacgio de jovens e adultos, além da formacao de ges-

tores.” (GATTI, 2011, p. 98). E, ainda, exigia-se:

Formacao de habilidades de planejamento, execucdo, coordenagdo, acompanhamento e avalia-
¢ao de tarefas préprias do setor da educacdo, projetos e experiéncias educativas nio escolares,
producio e difusdo do conhecimento cientifico-tecnoldgico do campo educacional, em contextos
escolares e ndo escolares. O(A) licenciado(a) em pedagogia deverad ainda estar apto(a) ao que é
especificado em mais 16 incisos do artigo 5° dessa Resolucdo e cumprir estagio curricular em
conformidade ao inciso IV, do artigo 8°. (GATTI, 2011, p. 99).

A formacio de cada especialidade profissional é feita em cursos separados sem articulacio entre si, sem
uma base compartilhada. O que se observa, no Brasil, a respeito da formacao de professores é que pouco mudou nos

seus curriculos de formacao.

A formagao de cada especialidade profissional é feita em cursos separados com base na “divisao
da ciéncia”; cursos sem articulacdo entre si, sem uma base compartilhada e com clara separacio
interna entre formacao em 4rea disciplinar e formacao pedagdgica: dois universos que nao se co-
municam. (GATTI, 2011, p. 95).
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Dessa maneira a formacéo se torna fragil, pois ndo hd uma conexio entre as diferentes areas do conheci-
mento. Muitas dessas lacunas tentam ser supridas a partir da formacio continuada nos cursos de pds-graduacio ou
no planejamento realizado pelas escolas com palestras e estudos de pequeno periodo. No Brasil pouco se investe na
formagao continuada de seus professores; alguns projetos vém sendo pensados pelo poder ptiblico, mas nao aten-
dem todos os profissionais ou nao oferecem subsidios suficientes para que os profissionais consigam se qualificar.

O que merece destaque quando o assunto ¢ formacao de professores € o fato de atribuir ao profissional a
responsabilidade pelo sucesso ou fracasso escolar do aluno, isso em razao do modismo criado no sentido de culpa-

bilizar o professor, em que outros tantos fatores devem ser analisados, inclusive de ordem politica.
3 REGGIO EMILIA

A abordagem Reggio Emilia se refere a Cidade de Reggio Emilia, a qual foi o palco que sediou as pri-
meiras pesquisas envolvendo um novo método pedagdgico voltado ao protagonismo infantil. Localizada no Norte
da Itélia, com aproximadamente 170 mil habitantes, ganhou destaque no cenario mundial da Educacao Infantil
em 1990 ao ser divulgada por pesquisadores americanos. A partir dai pesquisadores de diferentes paises passaram
a pesquisar e conhecer como era o trabalho na Educagio Infantil conhecido como um dos melhores sistemas de
Educacéo Infantil do mundo.

A abordagem hoje conhecida como Reggio Emilia surgiu por meio de um movimento comunitario, in-
cluindo pais e educadores. Sua construcao teve como protagonista o educador Loris Malaguzzi, que pensava em
organizar escolas infantis que proporcionassem as criangas o direito de serem protagonistas na busca de seu conhe-
cimento, deixando a curiosidade espontinea sempre acesa a0 maximo, um espaco em que fossem ouvidas e pudes-
sem participar do processo educativo.

Segundo Edwards (1999), a cidade financiava e operava 11 escolas primdrias para criancgas de 3 a 6 anos,
bem como 13 centros para criancas de 0 a 3 anos. Ao longo dos anos foi se criando um curriculo pedagdgico e um
método de organizacio escolar. A abordagem de Reggio Emilia incentiva o desenvolvimento intelectual das crian-
cas por meio de um foco sistematico. As criancas pequenas sao encorajadas a explorar seu ambiente e a se expressa-
rem por meio de todas as linguagens.

E um projeto educacional que se baseia na imagem de uma crianca que tem um enorme potencial e que é
dona de seus direitos. O objetivo é promover a educacao das criancas por intermédio do desenvolvimento de todas
as suas linguagens (MALAGUZZI, 1999, p. 19).

A abordagem pedagégica Reggio Emilia desenvolve uma concepcao de educagio unica, voltada para o
direito dos pequenos, construindo individuos que, mediante vivéncias, experimentacoes, hipéteses e conflitos,
conseguem criar além do acimulo de conhecimento suas préoprias culturas. Sdo autdénomos, capazes de criar sua

propria identidade, por meio de relagoes com seus colegas, pais, familiares, sociedade e mundo real e imaginario.
4 FORMA(;AO DE PROFESSORES PARA A EDUCAQAO DA INFANCIA EM REGGIO EMILIA

Nas escolas de Reggio Emilia os professores sdo chamados de pedagogistas, e a formagao desses profis-
sionais é permeada pelo didlogo, escuta e pesquisa. A pesquisa assim como a escuta atenta aos alunos fazem parte
do cotidiano nas salas de Educacédo Infantil. O pedagogista age como mediador do processo de aprendizagem, au-
xiliando as criangas na organizagio de seus pensamentos e linguagens, para que isso aconteca o professor precisa

estar preparado.
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Na Itélia a profissao de pedagogista surge, segundo Edwards (2016), em 1970, quando pais, professores
e comunidade comecam a abrir seus proprios sistemas de educacao e cuidado infantil. Havia uma grande preocu-
pacdo em relagao ao ensino da criancga no cendrio politico da época em decorréncia da Segunda Guerra Mundial.

Diferente do Brasil a formacao de professores na Italia dura apenas trés anos, um estudante pode matri-
cular-se apds terminar a escola secundaria e ter um diploma aos 17 anos. Segundo Gandini (2002), esse treinamento
nio era adequado, entdo para que nao houvesse decadéncia na educagio de criancas pequenas, fez-se necessario o
treinamento em hordrio de trabalho dos profissionais que ja atuavam na 4rea. Hoje o profissional precisa ter trés
anos de educacio universitaria antes de comegar a trabalhar.

Como salienta Rinaldi (2014, p. 89), “Precisamos de um professor que as vezes seja diretor, as vezes o
criador do cendrio, que as vezes seja a cortina e o fundo, e as vezes aquele que sopra a fala. Um professor que seja
igualmente doce e rigido [...] um professor que houve e aplaude com entusiasmo.”

A formacao de professores para escolas de Educacdo Infantil em Reggio Emilia inicia na universidade
com a formacéo inicial, em seguida continua com a formacéo na escola na qual frequenta. Dessa maneira, segundo
Rinaldi (2014), é um processo de aprender a aprender com as trocas e relacoes estabelecidas pelo grupo. Essa for-
macio € pensada como se o educador fosse parte da cultura contemporinea capaz de investigar e questionar com
um olhar critico. Sua formacéo faz parte de olhar a crianca como alguém competente com diferentes capacidades;
¢ respeitar seu tempo, individualidades, por isso aprende nas trocas e no trabalho que realiza em seu cotidiano na
sala de aula.

Os professores sdo orientados a deixar de lado os sistemas curriculares e organizacao estabelecidos em sua
formacao inicial e pensar no contexto social, cultural e simbdélico para organizar o curriculo de trabalho.

A educacdo Reggiana tem uma formacao propria e oferece a seus educadores cursos e trocas inerentes a
toda a proposta desenvolvida nas escolas; o professor é um pesquisador, aprende nas trocas que estabelece com o
grupo de professores e criangas.

Os professores que trabalham na educacdo infantil de Reggio Emilia realizam cerca de 190 horas por
ano fora da sala de aula, incluindo 107 horas de treinamento em servico, 43 horas de reunides com pais e comités e
cerca de 40 horas para semindrios, oficinas e festas escolares. O sistema Reggiano auxilia os professores a melhorar
suas habilidades de observar e ouvir as criancas, de documentar projetos e conduzir suas proprias pesquisas. A
abordagem investe na formacao continuada de seus profissionais com uma intensa troca entre professores, alunos
e comunidades. As trocas de experiéncias fortalecem a formacao profissional, “consideram que o treinamento de

profissionais € essencial.” (GANDINI, 2002, p. 51).

5 DIFERENCAS E APROXIMACOES NA FORMACAO DE PROFESSORES NO BRASIL E EM
REGGIO EMILIA

A formacao inicial de professores tanto no Brasil quanto em Reggio Emilia parte primeiramente da for-
macao universitaria, ambas exigem requisitos minimos em seus curriculos de formagio na universidade. Cursar
estes cursos em ambas é pré-requisito para a atuacio docente. O que difere entre os dois paises é a formacio conti-
nuada, quando o professor ja estd atuando na docéncia.

Na Itéalia a formacao continuada de professores é considerada fundamental para auxiliar o professor na
pratica diaria e no seu desenvolvimento profissional. Edwards (1999, p. 82) salienta que “o conhecimento, a profis-
sdo e a competéncia tornam-se mais fortes pela aplicacao direta.”

O trabalho nas escolas de Reggio Emilia é de constante aprendizado; as experiéncias sao compartilhadas

entre todos que participam na comunidade escolar. Os professores sdo atores principais de suas préprias formacoes
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a partir das vivéncias cotidianas. Os registros feitos pelos professores de seus alunos sdo compartilhados e refletidos
por todos os profissionais na escola. Entre os aspectos das reflexdes, os profissionais pensam sobre espaco, tempo,
ritmo, materiais e relacionamentos entre adultos e criancas, buscando sempre progressos € aprimoramentos.

No Brasil, a formacio continuada se diverge em alguns aspectos. Podemos comegar refletindo os nomes
que ja nos trazem ideias das diferencas entre percepcoes de formacio de professores. Alguns projetos especiais de
formacao sao realizados com apoio dos governos, mas historicamente podemos perceber que as mudancas nio sao
imediatas. Dessa forma mesmo projetos que estdo sendo implantados em nivel nacional surtirdo efeitos em longo
prazo. Ainda segundo Gatti (2010, p. 135), o fato de o Brasil néo ter “uma base formativa comum, como acontece
em outros paises, implica em uma fragmentacido de conhecimentos entre areas disciplinares e niveis de ensino,
dificultando uma comunicacéo entre as areas dificultando o trabalho pedagdgico realizado.”

Os cursos de formagao continuada no Brasil muitas vezes ndo podem ser chamados assim, em virtude de
algumas instituicoes de ensino oferecerem aos professores cursos curtos no periodo intercalado de férias por meio
de palestras de diferentes assuntos, nao se caracterizando uma formacao continuada. Nao hé por parte das escolas
e governos uma preocupacio assidua com a formacao de seus profissionais; o governo, muitas vezes, nao oferece
subsidios para que o profissional estude, em decorréncia de saldrios baixos e a densa carga de trabalho.

No Brasil, geralmente a formacdo continuada fica a cargo dos professores, que seguem nos cursos de
p6s-graduagido em instituicoes publicas e particulares, muitas vezes precirios, mas uma maneira de continuar se
aperfeicoando ou em pequenos cursos e semindrios oferecidos por diferentes instituicoes.

Outro aspecto que diferencia é a formacao ser exercida em Reggio Emilia durante horarios de trabalho.
No Brasil isso nao acontece; o professor em sala de aula desenvolve apenas seu trabalho pedagdgico, nio se faz uma

ligacao entre teoria e pratica.
6 CONSIDERACOES FINAIS

A formacio continuada é certamente uma reflexao efetiva quando nos referimos a teoria e a pratica e ao
compartilhamento de ideias. Ao compartilhar experiéncias e buscar solucoes, os professores criam suas proprias
metodologias. A educacdo em Reggio Emilia pensa na constituicdo de uma educacao que alie teoria e pratica.

Ao verificar a formacao dos profissionais da abordagem, percebemos o porqué ela se torna referéncia de
estudos para varios pesquisadores do mundo. Sua preocupagio com as criancas e sua formacéo, no desenvolvimento
amplo de suas linguagens, requer também a preparacio continua do profissional que trabalhara com elas. A abor-
dagem auxilia o professor a reconhecer a crianca como alguém que pensa, discute e faz parte de um sistema politico
e cultural. Para isso o profissional precisa compreendé-la em sua totalidade; isso acontece na sua formacio e nas
trocas de experiéncias que estabelece durante sua formacao.

Ha uma preocupacio com a relagdo dos profissionais e o trabalho que desenvolvem com as familias.
Como podemos perceber, “o trabalho com criancas e suas familias, exige que os professores e os profissionais
estejam preparados para reconhecer e respeitar essa imensa variedade de sistemas culturais que as familias repre-
sentam.” (GANDINI, 2002, p. 146). O trabalho integrado com as familias e com o grupo desencadeia relacoes que
tendem a melhorar o convivio escolar, o desempenho das criancgas e busca dos professores em aperfeicoamento e
ampliacao de seus conhecimentos.

Esse sistema serve como inspiracao e referéncia para pensar na organizacio de uma formagao profissional
que auxilie o professor na sua pratica didria, a fim de que haja didlogo e trocas entre os grupos escolares, contribuin-

do para formacio de identidade do professor.
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No Brasil a formacéo de professores precisa ser repensada, sendo necessiria a organizacio de seus curri-
culos de formacao, pensando no elo entre teoria e pratica que perpassa os cursos de formacéo inicial. Como sabe-
mos, as mudancas politicas, sociais, culturais e simbdlicas sdo constantes, e é necessario estar preparado para isso.
O profissional precisa ser critico, reflexivo, pesquisador e estar em constante troca com seu grupo de trabalho.

A formacao tanto inicial quanto continuada é de suma importincia para aqueles que trabalham com a
educacio; é nesses espagos que se forma para além das escolas. E preciso formar cidados capazes de pensar e refletir
sobre os seus atos e a sociedade que os cerca, influenciando, dessa maneira, a formacédo de todos os individuos da

escola. Quanto mais preparado o professor estiver, mais fara diferenca na vida de seus alunos.
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VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A MULHER: O
FENOMENO NA COMPREENSAO DO VITIMADOR

Mariana Ribeiro Gosch'!
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RESUMO

Este é um trabalho de conclusdo de curso de Psicologia apresentado a Universidade do Oeste de Santa Catariana (Unoesc) de
Chapeco e esta vinculado a linha de pesquisa Psicologia, Satide e Ambiente do Grupo de Pesquisa em Estudos da Satde, Am-
biente, Esporte e Sociedade. O artigo apresenta uma pesquisa participante, de abordagem qualitativa, com a qual se objetivou
analisar as compreensoes em relacio a violéncia contra a mulher na 6tica dos vitimadores privados de liberdade do Presidio
Regional de Chapecé, considerando a Lei n. 11.340/06, popularmente conhecida como Lei Maria da Penha. Na coleta de dados
utilizou-se a técnica de grupo focal. Para interpretagao dos dados, aplicou-se o método de analise dos discursos. Concluiu-se a
partir das falas, expressoes e trabalhos graficos produzidos que os participantes da pesquisa compreendem a violéncia contra a
mulher como qualquer conduta que a agrida fisica ou moralmente, porém nao acreditam que seus atos foram graves o suficiente
para estarem privados de liberdade. Esses vitimadores frequentemente minimizam o ato cometido, transferindo a culpa do ocor-
rido a vitima. Foi possivel observar que esses homens entenderam que algumas das praticas sdo potencializadoras de violéncia.
Palavras-chave: Vitimadores. Violéncia doméstica contra a mulher. Homens privados de liberdade.

1 INTRODUCAO

A violéncia estd presente na histdria, em diferentes grupos sociais, e entre suas variadas manifestacoes
estao os diferentes tipos de agressao contra a mulher. De acordo com Lima, Biichele e Climaco (2008, p. 72), a
violéncia contra a mulher pode ser definida utilizando-se diversas expressoes linguisticas, entre elas: “violéncia
de género, violéncia doméstica, violéncia intra-familiar, violéncia de parceiro intimo e violéncia conjugal.” Porém,
independente da nomeacao dada a violéncia contra a mulher em nossa sociedade, esse fendmeno social possui altos
indices de incidéncia, sendo responsavel por diversos agravos para a satde fisica e emocional de todos os envolvi-
dos, entre eles vitimas, vitimadores e familiares (BALISTA et al., 2004).

Neste estudo optou-se por se utilizar a terminologia violéncia contra a mulher com a seguinte conotacao
“qualquer ato ou conduta baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a
mulher, tanto na esfera publica como na esfera privada.” (OEA, 1994, p. 1 apud LIMA; BUCHELE; CLiMACO,
2008, p. 72). Portanto, entende-se que a violéncia contra a mulher é, de fato, um tema polémico e complexo que
envolve questoes afetivas, familiares e sociais.

Ao se considerar essa problematica, deve-se considerar intimeras situacoes potencializadoras, as quais
permeiam as relacoes familiares. Saffioti (1992 apud NARVAZ; KOLLER, 2004, p. 11) conclui que existem carac-
teristicas especificas que envolvem a dindmica da violéncia contra as mulheres, ou seja, para se estudar um tema
tao complexo, deve-se considerar “questoes de poder, género, classe social, alcoolismo e transmissao de padroes
abusivos de relacdo através das geracoes.”

A Lei n. 11.340/06, popularmente conhecida como Lei Maria da Penha, vem sendo uma das armas uti-
lizadas para coibir esse tipo de violéncia. De acordo com Hermann (2008), esta legislacdo define subsidios contra
um crime que até entao era tratado como sendo de menos potencial ofensivo. Ao conferir a violéncia doméstica seu
devido grau de gravidade, essa Lei contribui para que os agressores venham a cumprir penas de privacao de liber-

dade em contraponto as praticas pouco eficazes utilizadas anteriormente. Outro avango da Lei Maria da Penha é sua
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definicao mais clara do que se constitui a violéncia. Definindo que além da violéncia fisica outros comportamentos,
como a violéncia sexual, a violéncia psicoldgica, a violéncia patrimonial e o assédio moral, devem ser considerados
atos violentos.

A Lei Maria da Penha, entdo, vem retirar uma parte do 6nus da vitima, que na legislagao anterior, por mui-
tas vezes, acabava sendo revitimizada fosse pela desqualificacao de seu status de vitima ou fosse pela desqualificacao
da importancia do tipo de violéncia que sofreu. Ou seja, com essa nova configuracio legal o autor da violéncia, que
neste estudo serd nomeado de vitimador, comeca a ser responsabilizado por seus comportamentos violentos, € 0 apoio
a vitima tem papel central, focando as acoes na desconstrucio de mecanismos sociais que podem revitimiza-la.

Embora a Lei que combate a violéncia doméstica tenha gerado muitos avancos ainda ha muito pontos a
serem aprimorados. Entre eles encontram-se as tecnologias de atencao as vitimas e aos vitimadores, pois somente
punir ou retirar o vitimador do convivio da vitima nao garante a interrup¢do do processo de violéncia. A vitima
precisa participar de intervencoes que venham a empodera-la e que contribuam para a reparacio dos danos gerados
pela sua vitimizacao.

Porém, além da vitima, o autor da violéncia também precisa receber atencao visando ao rompimento das
vias que levam a violéncia. Cabral, Giese e Souza (2008, p. 10), em seus estudos, verificaram que no sistema legal
atual o vitimador nio tem a oportunidade de trabalhar suas dificuldades e posturas que podem desencadear sua
conduta de agressor. Muitas vezes os vitimadores encontram-se privados de liberdade convivendo com pessoas de
igual ou maior periculosidade, nao tendo a oportunidade de repensar os motivos de suas agoes.

Com esse intuito, neste artigo apresenta-se uma pesquisa que procurou dar voz ao autor da violéncia,
objetivando identificar as percepcoes e sentimentos desses vitimadores em relacdo ao tema e examinar os sentidos
que eles atribuem a violéncia doméstica contra a mulher, visando perceber se neles estao inclusos, além de na vio-
léncia fisica, em outros tipos de agressdes. Assim, esta pesquisa-a¢ao proporcionou a esses homens um espaco para

repensar o lugar que a violéncia ocupa em suas vidas na tentativa de uma ressignificacio do ato cometido.

2 MATERIAL E METODO

O presente estudo trata-se de uma pesquisa participante, a qual “[...] se caracteriza pelo envolvimento
dos pesquisadores no processo da pesquisa.” (GIL, 1994, p. 49). Sua abordagem foi definida como qualitativa, pois
objetiva interpretar “valores, crencas, representacoes, habitos, atitudes e opinides. [...] adequar-se a aprofundar a
complexidade de fenémenos, fatos e processos particulares [...]” (MINAYO; SANCHES, 1993, p. 247). Portanto,
entende-se que nesse tipo de pesquisa o pesquisador vai a campo na intencdo de compreender o fenémeno a partir
da perspectiva das pessoas envolvidas.

Neves (1996, p. 1) cita que esse tipo de pesquisa € caracterizado como um conjunto de “diferentes técnicas
interpretativas que visam descrever e decodificar os componentes de um sistema complexo de significados. Tem
por objetivo traduzir e expressar os sentidos dos fenémenos do mundo social [...]” Assim, a abordagem em pesquisa
qualitativa trabalha com pequenas amostras, a fim de entender um fenémeno interpretando como ele ocorre.

A pesquisa foi desenvolvida no Presidio Regional de Chapecd, local subordinado a Penitencidria Agri-
cola da mesma cidade, onde se encontram, privados de liberdade, os vitimadores de violéncia doméstica, sob a Lei
Maria da Penha.

Para analisar as compreensoes desses homens, foram realizados cinco encontros, envolvendo cinco viti-
madores, com os quais foi utilizada como técnica de coleta de dados o grupo focal. Iervolino e Pelicioni (2001, p.
116) salientam que “A esséncia do grupo focal consiste justamente na interago entre os participantes e o pesqui-

sador, que objetiva coletar dados a partir da discussao focada em tépicos especificos e diretivos [...]” Diante disso,
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pode-se interpretar que essa técnica consiste em reunir um grupo de pessoas selecionadas que tenham caracteris-
ticas em comum ao que se pretende estudar, para debater sobre uma tematica a partir de sua experiéncia pessoal.

Os encontros tiveram duragdo média de uma hora e 15 minutos. Aplicaram-se técnicas de dinadmica de
grupo com a finalidade de orientar e suscitar as discussoes. Para tanto, foram usados temas norteadores para os
encontros: compreensao dos vitimadores sobre violéncia contra a mulher; aspectos potencializadores da violéncia
contra a mulher; quais tipos de agressoes sdo considerados violéncia para os vitimadores. Esses temas foram esco-
lhidos em virtude dos objetivos do estudo, assim como foram dispostos em cinco dias de forma sistematizada com
o intuito de conseguir dados suficientes para responder ao que se alvitrava com a pesquisa.

O procedimento de coleta de dados iniciou-se com a exposicdo dos objetivos ao diretor do Presidio, o
qual permitiu a realizacdo da pesquisa em uma das salas do local. Posteriormente, foram marcadas as datas para os
encontros com os participantes voluntarios, os quais foram definidos a partir dos seguintes critérios de inclusao:
estar sendo processado por violéncia doméstica sob a Lei Maria da Penha; ter idade entre 18 e 60 anos; aceitar
assinar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e o Termo de Autorizacio de Uso de Imagem e Depoimento.
Participaram da intervencao em média sete homens.

O primeiro encontro teve como objetivo detalhar o estudo e expor os Termos de Consentimentos a parti-
cipacdo na pesquisa e também compreender como esses homens se viam naquele momento privados de liberdade.
Para isso foi utilizada uma Técnica de Dindmica de Grupo, em que se solicitou aos pesquisados olharem individu-
almente para o interior de uma caixa, na qual havia um espelho. Os participantes foram instruidos a ndo dizer o que
havia no interior da caixa. Apds todos olharem pediu-se para que resumissem em poucas palavras as caracteristicas
do que viam. Além disso, foram coletadas informacoes dos vitimadores por meio de perguntas: nome, idade, no que
trabalhavam, escolaridade e hd quanto tempo estavam detidos e o motivo de estarem reclusos.

O segundo encontro objetivou analisar a compreensao dos vitimadores sobre a violéncia doméstica con-
tra a mulher. Nesse dia foram utilizadas 15 imagens de revistas que representavam a violéncia. Estas ficaram espa-
lhadas, e cada um dos participantes escolheu a que lhe chamava mais atencao. Posteriormente, as imagens indicadas
foram coladas em um cartaz e cada participante falou sobre a imagem que escolheu, produzindo-se conceitos sobre
o tema.

No terceiro encontro a pesquisadora levou diferentes objetos que poderiam ser compreendidos subjetiva-
mente como fatores desencadeantes de violéncia. Entre os objetos constavam: uma boneca, uma miniatura de be-
bida alcodlica, cachorro de plastico, um boneco que representava o futebol, caixa representando baralho, dinheiro
de brinquedo, fogao de brinquedo, panela de brinquedo, um copo caracteristico de beber cachaca e uma caixa de
cigarro. Foi solicitado que os vitimadores escolhessem individualmente um ou mais objetos que eles consideravam
ter relagdo com a violéncia contra a mulher e, posteriormente, justificassem sua escolha.

No quarto encontro foram levadas palavras impressas e recortadas, sendo elas: xingar, trair, obrigar, agre-
dir, silenciar, quebrar, discutir, brigar, chutar, socar, empurrar, ameagar e submeter; essas palavras foram escolhidas
das definicoes de violéncia contidas na Lei Maria da Penha. Com isso pediu-se aos participantes que separassem
individualmente uma ou mais palavras que eles acreditavam significar violéncia. Estas foram coladas em um painel,
e cada um falou sobre a que escolheu. Em seguida nesse mesmo painel, com o conjunto de palavras, a pesquisadora
transcreveu a definicdo de violéncia contra a mulher ditada e elaborada pelos participantes, em razao de estarem
algemados, o que impossibilitava a sua escrita.

No ultimo encontro foi realizada uma “retrospectiva” dos encontros anteriores, ou seja, os sujeitos da
pesquisa foram estimulados a relembrar o que havia sido discutido e as produgoes que eles construiram. Com isso

objetivou-se analisar como se sentiram durante o estudo e se perceberam alguma mudanca ap6s a sua realizacao.
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Para um registro adequado das informagoes obtidas foi utilizado gravador de voz, dessa forma os discur-
sos foram precisamente transcritos. Com todas as falas transcritas, as respostas manifestadas pelos participantes
da pesquisa foram classificadas em categorias com o designio de auxiliar na analise de dados. A categorizacio foi
realizada de acordo com as compreensoes sobre violéncia doméstica contra a mulher evidenciadas pelos sujeitos
da pesquisa. Nesse sentido, enfatizaram-se seis principais categorias: agressoes consideradas violéncia, aspectos
potencializadores, compreensao da violéncia doméstica contra a mulher, minimizacao da agressao, transferéncia da
culpa a vitima e violéncia de género.

Na andlise foram empregados nomes de personagens televisivos, com a idade entre parénteses, para se
referir aos participantes voluntarios da pesquisa. Isso se justifica em decorréncia dos principios éticos em pesquisas
com seres humanos, os quais preconizam a confidencialidade da identidade dos pesquisados.

Para a interpretacao dos dados, foi utilizado o método anilise do discurso, que, de acordo com Carvalho
(2000, p. 143), “[...] € uma designacao comum a multiplas formas de analisar a relacdo entre o sentido e a linguagem,
bem como suas repercussoes sociais e politicas.” A interpretacdo por esse método possibilita analisar o que esta
além da mensagem falada, interpretando quais as intencdes dos discursos.

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade do Oeste de Santa Catarina, assim como

se guiou pelos devidos procedimentos éticos respeitando as orientagdes previstas em lei.
3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Ha inGmeras problematicas relacionadas a violéncia contra a mulher, principalmente na esfera doméstica;
entre elas estd o uso de dlcool e outras substincias psicoativas “[...] Hd evidéncias também de que a cocaina, os barbitiiricos,
as anfetaminas e os esterdides tém propriedades que podem motivar atitudes, comportamentos e agoes violentas.” (MINAYO;
DESLANDES, 1998, p. 37). No caso deste estudo nas praticas discursivas dos vitimadores, estes evidenciaram que
os frequentes conflitos conjugais estao relacionados a inimeras questoes potencializadoras, sendo a principal delas o

alcool e as substancias psicoativas, o que, na opinido deles, causa alteracoes no comportamento do individuo.

Eu acho que a bebida traz muita agressao, muita desavenca; ndo é sé nem familiar, ndo. E a gente
“ta” sempre querendo afronta a outra pessoa quando a gente bebe [...]

[...] (Heman, 35 anos).

[...] Bebidas ja bebi, bebi muito jd, e eu sei quando as “veis” o cara, tipo, quando o cara resolve mesmo para
com o “gole” o cara fica meio estressadinho com o mundo. (Homer, 29 anos).

A tal da droga é complicado, né, cara. (Tom, 21 anos). (informagoes verbais).

Outros potencializadores da violéncia também foram citados, porém com menor frequéncia. Entre eles
estdo: “Eu acho que o ‘baraio’ tem relacao” (Jerry, 60 anos); “Dinheiro também, desempregado eu ja vi da confusao.
[...] O cigarro também.” (Hemen, 35 anos) (informacdes verbais). Além destes, os ciimes exagerados e a falta de res-
peito entre o casal também foram definidos como geradores de discussao que poderiam levar a uma agressao maior.

Gadoni-Costa, Zucatti e Dell’Aglio (2011, p. 224-225) acordam que o percentual € alto em relacdo ao uso
de dlcool e drogas pelos vitimadores. Em seu estudo concluiu que “O alcoolismo leva a importantes modificacoes
na personalidade, que podem afetar as relacoes sociais do sujeito de forma negativa [...] por sua funcéo desinibidora
na conduta dos agressores ou ainda como uma forma de minimizar a responsabilidade por tais atos.”

Desse modo, confirma-se a relacdo da violéncia contra a mulher com o uso de substincias usadas pelo
homem. Segundo Minayo e Deslandes (1998, p. 37), “estas drogas apresentam-se como um significativo fator de

risco para a violéncia entre marido e mulher.” Percebe-se, dessa forma, que o alcool e outras drogas potencializam
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a violéncia. Esses autores acrescentam, ainda, que hd mudancas nos comportamentos de individuos que fazem uso
dessas substancias, o que resulta em agoes agressoras.

Contudo, percebeu-se muita contradicdo nas falas dos participantes do estudo referente as questoes po-
tencializadoras da violéncia. Em seus discursos, referiam-se as substincias psicoativas como potencializadoras da
violéncia a outras pessoas, mas nao como clementos integrantes das agressoes que resultaram em suas prisoes.
Porém, quando questionados se no momento em que vitimaram suas companheiras estavam sob o efeito de alguma
substancia psicoativa, responderam que sim.

Outra contradicdo muito presente nos discursos dos vitimadores foi evidenciada na sua compreensao das
formas de violéncia doméstica contra a mulher. Os participantes da pesquisa afirmam entender que a violéncia nao
era somente fisica. No entanto, ndo identificam em suas acoes condutas de violéncia, verbalizando que seus atos

agressivos contra as companheiras eram ocorréncias de menor gravidade que outros crimes.

Uma palavra as “veiz” machuca bem mais do que dez bofetada.

E violéncia a partir do momento que ela “t4” fazendo uma coisa obrigada; ela td sofrendo uma violéncia.
[...] tem crime bem mais grave e a gente td sendo humilhado e “rabaxado” ao mesmo nivel de
pessoas que “estrupam” os proprios filhos, matam, “robum” [...] Nao “dexa” de se um crime o que a
gente “feis”, mas ndo tem comparacio, né, com um crime desses. (Tom, 21 anos, informacao verbal).

Embora a violéncia inclua “[...] dano fisico, sexual, psicoldgico ou sofrimento para a mulher, inclusive
ameacas de tais atos, coercdo ou privacio arbitraria da liberdade, quer ocorra em publico ou na vida privada.” (HO-
PKINS, 1999 apud DAY et al., 2003, p. 15), na concepgao social a violéncia doméstica é geralmente tida somente como
lesao fisica, desconsiderando formas de violéncia nao material (ALVEZ; DINIZ, 2005), e esse efeito também esta
presente nos participantes deste estudo. Nos relatos dos vitimadores a minimizacao da agressao € evidente, apesar de

compreenderem quais agoes sao consideradas violentas julgam seu comportamento normal para as relacoes conjugais.

[...] 56 [...] xinguei ela e entrei pra dentro do banheiro normal [...] (Heman, 35 anos).

595

[...] simplesmente dei um tapa nela [...] Eu acho que aqui que deu um tapa ou “qualqué” coisa que fez aqui,
ninguém faria isso por vontade [...] (Homer, 29 anos).

[...] “acabamo” discutindo um poco. [...] Dai ela comego a puxa meus cabelo. [...] Dai eu tive que
me defende, 7é. (Mickey, 31 anos). (informacoes verbais).

Os estudos de Cortez, Padovani e Williams (2005, p. 14) apontam caracteristicas em comum nos indivi-
duos que cometem a violéncia, como baixa autoestima, inseguranca, possessividade, entre outras. Essas caracteristi-
cas comportamentais associadas a fatores estressores externos podem ser indicadores de violéncia doméstica. Além
disso, esses mesmos autores citam que “um aspecto muito caracteristico dos agressores € a tendéncia 8 minimizacao
da agressao e/ou negacdo do comportamento agressivo, culpando a vitima pelo seu comportamento.” Em suas con-
cepcoes os participantes da pesquisa referiram-se direta ou indiretamente aos comportamentos da companheira

como sendo o motivo da agressao, de acordo com os relatos a seguir:

[...] chega em casa e a “muié” pula na gente, ndo é nem a “primera” nem a segunda “veis”, dai fica
ruim, né. Poée os filho contra o pai inventa umas coisa. (Jerry, 60 anos).

[...] a maioria das brigas nossas foi provocada por ela eu ndo provocava. (Heman, 35 anos).

Mas nio adianta pid, se tu fica “queto”, e ela s6 grita 14 [...] (Homer, 29 anos).

[...] Aisobe o sangue na cabeca! (Heman, 35 anos). (informacdes verbais).

De acordo com Rosa et al. (2008, p. 4), “Explicita ou implicitamente, os sujeitos [...] centralizam na com-

panheira o motivo da agressao. [...] transferem para a companheira a culpa pela situagao, ndo se reconhecendo como

agressores; ao contrario, racionalizam a acio agressiva como comportamento desencadeado pela mulher.” Os par-
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ticipantes da pesquisa quando questionados sobre seus sentimentos de culpa demonstram que nao se consideram

culpados, novamente acusam a vitima pelo seu comportamento ou pelo fato ocorrido.

Pesquisadora: [...] de 0 a 100 qual a porcentagem de culpa de vocés diante da situacdo?

50% de cada um, né. (Tom, 21 anos).

[...] E, entdo, eu acho que 70% de culpa é dela, porque foi o que me levo nessa situacio que eu tod
agora [...] (Heman, 35 anos).

Eu acho que pra mim também é, eu acho que 40% é minha culpa e 70, 60% ¢é dela por causa do
ciime. (Mickey, 31 anos). (informagdes verbais).

Observa-se que os vitimadores nio se sentem arrependidos, entendem que seu comportamento € justi-
ficado pelas atitudes da companheira. Além disso, foi possivel analisar que esses homens se percebem vitimas das
mulheres, sendo vistos socialmente como os unicos culpados da agressao, independente do contexto em que ela

aconteceu ou de como a situacao se desenrolou.

[...] eles ouvem s6 o que elas falam. “Qui nem ndis”, eu nao falei; té aqui sem fala com ninguém.
(Jerry, 60 anos).
“Qui nem” aconteceu uma vez, “nd6is” dois “discutimo”, né, uma discussdo banal, né, dai ela falo

<

assim: ¢ “vo” registra um BO contra vocé’. Dai eu disse assim: ‘mas como que vocé vai registra
um BO se eu nio fiz nada’. (Homer, 29 anos).

E se “fize”, tem uma parte 14 que eu li que a voz da vitima é verossimil, né, resumindo, jd td falando
ali que ninguém pode contesta [...] (Heman, 35 anos). (informacdes verbais).

Portanto, analisa-se que os vitimadores nao evidenciam compreensao ativa de que sao protagonistas das
agressoes. Relatam os atos cometidos, compreendem o que sdo atos de violéncia, mas nao conceituam seus compor-
tamentos como violentos e passiveis de arrependimento.

Para Scott (1995, p. 75 apud LIMA; BUCHELE; CLIMACO, 2008, p. 73), género é “[...] uma forma de
identificar ‘construcoes culturais’ — a criacdo inteiramente social de ideias sobre os papéis adequados aos homens
e as mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas de
homens e mulheres.” Nos didlogos, nas atividades e nas producoes os participantes do estudo demonstraram um
entendimento invertido das relacoes de género. Ou seja, os vitimadores interpretaram a tentativa de equilibrar o
poder que a Lei Maria da Penha propoe, por meio da criacdo de um mecanismo de enfrentamento da violéncia
de género, como uma inversao na relacdo de poder entre homem e mulher, em que na concepcao destes a mulher
utiliza a Lei para vitimizar o homem. Os homens pesquisados demonstram nao conseguir compreender os papéis e
tarefas dos homens e mulheres como uma construcio social. Afirmam em seu discurso que a diferenciagio bioldgica
¢ determinante de uma série de tarefas e fungdes que se nio realizadas sao passiveis de punicio.

A partir dessas informagdes pode-se considerar outra preocupacio em relacdo a violéncia doméstica: a
falta de trabalhos de conscientizacdo aos vitimadores. Segundo Rosa (2008, p. 154), “investigacoes a partir da visao
da pessoa agressora ainda sdo escassas, no entanto, podem contribuir substancialmente para uma melhor compre-
ensdo desse fendmeno e para desvelar nesse universo a percepcio de que a agressao exige mais do que a punicao
prevista em lei.” Assim, esse estudo promoveu discussdes em torno do tema, para possibilitar a ressignificacdo
desse complexo fenémeno para os participantes da pesquisa, para que talvez se construa uma nova atitude em seu
cotidiano, a fim de interromper o ciclo de violéncia, evitando sua recorréncia. Rosa et al. (2008) sugerem que em
razao dos crescentes indices de violéncia doméstica contra a mulher no Brasil existe, cada vez mais, a necessidade

de se realizarem intervencoes que visem a transformacao na conduta das ag¢oes tanto da vitima quanto do vitimador.

126



Anais

4 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa-agao objetivou compreender a violéncia doméstica contra a mulher sob a 6tica do vitima-
dor, na tentativa de identificar as percepcoes e sentimentos desses homens em relagio a tematica. Com os encontros
realizados, foi possivel perceber que os participantes do estudo refletiram sobre o tema e se identificaram com as
historias de seus companheiros de grupo, o que contribuiu para promover um repensar sobre o lugar que a violéncia
ocupa em suas vidas.

Concluiu-se que os vitimadores nio se veem como protagonistas das agressoes que resultaram em sua pri-
sdo e, consequentemente, ndo compreendem que essas acoes sio legalmente e socialmente consideradas violéncia
domeéstica contra a mulher. Esses homens apresentaram dificuldade em se responsabilizar pelas acoes agressoras,
pois frequentemente minimizavam as atitudes cometidas e transferiam a culpa de suas acoes ao comportamento da
companheira. Ou seja, nas atividades propostas, didlogos transcritos e nas produgdes coletivas foi possivel identifi-
car que os vitimadores acreditam ou querem acreditar que sao vitimas do processo gerador de violéncia doméstica
e identificam que as verdadeiras culpadas sio as vitimas.

Apesar disso, foi possivel perceber que os vitimadores conseguiram expor suas compreensoes € senti-
mentos sobre esse complexo fendmeno, sentiram-se animados em partilhar com alguém suas aflicoes, percepcoes
e sentimentos € demonstraram-se interessados em participar das atividades propostas. Assim, conclui-se que um
espaco para que esses homens revejam suas atitudes e comportamentos € necessirio e urgente, considerando que

esse tipo de intervencido pode auxiliar na desconstrugao dos processos que retroalimentam a violéncia doméstica.
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A DESCOBERTA DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA
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RESUMO

A adolescéncia é uma fase do ciclo vital que traz diversas mudancas para o individuo. E um periodo repleto de oscilacoes que,
para Levy (2013), visa a aquisicdo de uma identidade prépria, e, muitas vezes, o adolescente contesta as regras do mundo adulto.
Entre as alteracoes vividas nessa fase, a sexualidade é uma descoberta importante que, muitas vezes, vem cercada pelo impacto
da descoberta da gravidez na adolescéncia. A gravidez na adolescéncia é um tema que vem sendo pesquisado nas tltimas dé-
cadas por estudiosos tanto da drea da saide quanto da area das ciéncias humanas. Por mais que pareca um assunto ja saturado,
ainda existem diversas questoes a serem pesquisadas a respeito do tema. Por mais que seja um assunto ja discutido, percebe-se
ainda a grande incidéncia de adolescentes gravidas atualmente, como traz Levandowski (2011, p. 126): “[...] a gravidez na ado-
lescéncia é uma fenémeno relativamente comum em nosso meio, disso ninguém discorda.” Para Guimaraes (2001), esse tema
deve ser compreendido em um contexto amplo, considerando as diversas abordagens cientificas, entre elas as contribuicdes da
Psicologia também devem ser estudadas. Nesse sentido, neste trabalho tem-se como objetivo geral compreender os aspectos
biopsicossociais na descoberta da gravidez na adolescéncia. Para contribuir na consecucio do objetivo geral, foram tragados os
objetivos especificos a seguir: analisar as mudangas ou alteracoes biopsicossociais decorrentes da descoberta da gravidez na visao
da adolescente; descrever as projegoes das adolescentes sobre o nascimento de seu bebé; investigar o posicionamento (suporte/
apoio social) da familia da adolescente em relacdo a sua gravidez. Esta é uma pesquisa qualitativa de cunho descritivo e teve
parecer positivo pelo Comité de Etica em Pesquisa Institucional. A partir desse parecer positivo, apresentou-se a pesquisa na
Secretaria Municipal de Satde de Chapecd, com o objetivo de obteng¢ao da autorizagao para realizacdo da coleta de dados em uma
das Unidades Basica de Satde (UBS) do Municipio. Com a autorizacdo em maos, foi entrado em contato com uma UBS; nesse
local o enfermeiro chefe da Unidade repassou uma lista com as gestantes daquela regido, para que pudessem ser delimitadas as
que se enquadrassem nos critérios de inclusdo da pesquisa. Apos a identificacdo de cada gestante pelas pesquisadoras, as agentes
de satide auxiliaram na localizacdo das possiveis entrevistadas, acompanhando as pesquisadoras até seus enderecos e convidando
as adolescentes a participar como voluntarias neste estudo. Por serem menores de idade, foi solicitada a autorizacao dos pais ou
responséveis legais para a participagdo delas na pesquisa. Com o aceite, foi agendada a entrevista individual em local e horario
acessiveis as entrevistadas. O local escolhido por todas as participantes foi a residéncia de cada uma delas. Seguiram-se as nor-
mas de ética na pesquisa, conforme orientacoes da Resolugao n. 196 do Conselho Nacional de Saide, de 10 de outubro de 1996,
garantindo dignidade, respeito, sigilo, confidencialidade, privacidade e protecdo as adolescentes envolvidas no estudo. Dessa
forma, seus nomes foram alterados para nomes ficticios de mulheres da mitologia grega. Antes da realizacao das entrevistas,
as adolescentes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e O Termo de Autorizacao de Gravacao de
Voz (TAGV), e seguiu-se um roteiro semiestruturado durante a realizacdo das entrevistas. Algumas informacoes sobre as oito
adolescentes entrevistadas constam no Quadro a seguir:

Quadro 1 — Caracterizacao das adolescentes entrevistadas

Adolescen- Idade Mes d_e Estado civil Idade do com- Escolaridade Ocupacgao
tes gestacao panheiro
Iris 15 9° Casada 18 | 2° ano do ensino médio “Nada”
3° . 7° ano do ensino fundamen- | Do lar (casa e fi-
Atena 15 20 filho Amasiada 31 cal Thos)
(o) o 5
Hipdlita 18 6° Amasiada 20 CEJA 8% ¢ 17 ano do ensino Cuidadora de idosa
médio
o 3 _ | “NI5 z
Pandora 14 1° e meio | Amasiada 37 7° ano do ensino fundamen- | “Nio Eago nada, s6
tal estudo
Némeses 17 9° Amasiada 32 | 2° ano do ensino médio “S6 estudo”
Hera 18 7° Namorando 35 | Ensino médio completo Babi
Afrodite 17 9° Solteira 2 Oc poucos 8% ano do ensino fundamen- Gargonete
(pai da crianga) | tal
o o o H _
Artémis 17 20 a3 Amasiada 25 5% ano do ensino fundamen Doméstica
2° filho tal

Fonte: os autores.
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A andlise dos dados ocorreu por meio da andlise qualitativa. Yazlle (2006) afirma que o indice de adolescentes gravidas que com-
pletam o ensino médio € baixo em relacdo ao nimero de jovens que nao engravidaram que o completam. E nesta pesquisa tam-
bém foi possivel verificar que uma parte significativa nao conseguiu completar o ensino médio até o momento das entrevistas.
Também com base na caracterizagao das adolescentes pesquisadas, percebe-se que das oito entrevistadas quatro ja moravam com
seus companheiros referidos na pesquisa como esposos, trés estavam em processo da construgio de moradia durante a gestacdo;
uma delas “juntou-se” somente apds o nascimento de seu primeiro bebé, ja que estava na sua segunda gestacdo. Apenas uma
estava solteira morando com sua familia. Percebe-se também que apenas um companheiro era adolescente, com 18 anos, dife-
rente do que foi visualizado na literatura pesquisada. A descoberta da gravidez causou grande preocupacgao para a maioria das
adolescentes entrevistadas, exceto as irmas Pandora e Némeses, pois em sua familia de origem a gravidez na adolescéncia é algo
comum, pois a mie delas também engravidou quando era adolescente. Das entrevistadas sete delas tiveram apoio dos compa-
nheiros (tanto na primeira quanto na segunda gestacdo); uma delas ndo aceitou o apoio por nao aceitar a gravidez inicialmente.
Artémis disse que nao teve conversa com o pai do bebg, e ja estd sendo encaminhado pedido de penséo na justica. Quanto ao
apoio familiar, sete delas afirmaram que foi positivo, apenas uma respondeu que no inicio a mae “brigou” um pouco, mas depois
ficou tudo bem. Apenas Atena teve dificuldade com aceitacio da mae na sua saida de casa para residir com o companheiro.
Quanto as alteragdes biopsicossociais geradas nas adolescentes pela gestacdo, Libodrio e Koller (2009) denotam que a materni-
dade nessa etapa do ciclo vital pode gerar alguns desconfortos no meio social e psicolégico dessas adolescentes, afetando expec-
tativas como pausa dos estudos e reacao negativa da familia. E também, “Se por um lado a gestagdo juvenil rompe com alguns
projetos familiares, por outro, ela permite que haja a continuidade de um projeto familiar, que é visto apenas como antecipado.”
(LIB()RIO; KOLLER, 2009, p. 161). Assim, a gestacdo nessa etapa da vida vai criar impactos biopsicossociais de acordo com
os fatores socioculturais de cada jovem, pois, muitas vezes, a gravidez nao é problema e sim algo esperado e/ou planejado. No
que diz respeito aos planos apés o nascimento dos bebés, sete adolescentes querem prosseguir os estudos e/ou voltar a trabalhar.
Dessa forma, denota-se que a gravidez nao excluiu seus planos, apenas adiou e acrescentou objetivos futuros, ja que agora sdo
responsaveis pelos cuidados materno, social e econdmico de uma crianca. Apesar dos seus planos individuais, nao deixaram de
incluir seus filhos. Os objetivos tragados para esta pesquisa foram atingidos, e por meio deste estudo foi possivel a visualizagao
de alguns aspectos que abrangem o tema gravidez na adolescéncia na perspectiva das adolescentes gravidas. Este estudo nao
visou generalizacoes de dados ja que se tratou de um estudo com oito adolescentes; assim, sugerem-se novas pesquisas sobre o
tema, ampliando também o olhar para a perspectiva familiar, como também para um levantamento com um maior nimero de
adolescentes gravidas ou que foram maes durante a adolescéncia.

Palavras-chave: Gravidez. Adolescéncia. Fatores biopsicossociais.
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RESUMO

A concorréncia e os altos niveis de exigéncias em que as organizacdes se apresentam hoje compdem um cenério no qual o
desenvolvimento das competéncias empreendedoras pode representar vantagens competitivas para as entidades. Dessa for-
ma, a énfase estd direcionada para as pessoas, os comportamentos e os modos de trabalho. Assim, emerge um novo apanhado
nas universidades que se volta para a educacdo empreendedora em campos do conhecimento como o da ciéncia da saide. Os
profissionais dessa drea em questdo tém se inserido cada vez mais como empreendedores, no entanto a falta de formagao para
tornar o negdcio sustentdvel tem gerado dificuldades para esses individuos. Esse fator vai ao encontro de dados que apresentam
que as universidades ainda nao oferecem suporte aos alunos, visto que as disciplinas de empreendedorismo estdo concentradas
em apenas 28,9% dos cursos de ciéncias da saide. Nesse contexto, originou-se o problema de pesquisa: qual é a influéncia da
educacao empreendedora no desenvolvimento da autoeficicia e competéncias empreendedoras dos graduandos da drea de sad-
de? O objetivo geral com este trabalho é avaliar a influéncia da educagdo empreendedora no desenvolvimento da autoeficicia
e competéncias empreendedoras dos graduandos da area de satide. Tem-se como objetivos especificos: mensurar a autoeficacia
empreendedora em alunos da graduacio da drea da saide; medir as competéncias empreendedoras nos alunos da graduagao da
area da saude; analisar a influéncia da formacao empreendedora no desenvolvimento da autoeficicia empreendedora dos alunos;
e investigar a influéncia da formacao empreendedora no desenvolvimento das competéncias empreendedoras dos alunos. Esta
pesquisa contard com as abordagens quantitativa, descritiva e correlacional, com método de pesquisa survey, pois serdo aplicados
questiondrios que abrangem os dois constructos mencionados a fim de relacionar a influéncia da educacao empreendedora deles.
A amostra serd composta por alunos da graduacdo de cursos da drea da satide de uma universidade comunitaria do Estado de
Santa Catarina. Trata-se de uma pesquisa de mestrado cuja coleta de dados iniciou em setembro de 2017. No primeiro momento,
em relacdo a contribuigio tedrica, entende-se que esta pesquisa estard no sentido de complementaridade a outros estudos ja
existentes na drea de educagdo empreendedora (BASTOS; PENALOZA, 2006; MARTENS; FREITAS, 2008; SOUZA; SA-
RAIVA, 2010; COAN, 2013; GUIMARAES; LIMA, 2016), bem como aqueles identificados que integram empreendedorismo e
satude (BACKES, 2008; RONCON; MUNHOZ, 2009; POLAKIEWICZ et al., 2013). Ao utilizar dois constructos — autoeficicia
empreendedora e competéncias empreendedoras — identificando como o ensino do empreendedorismo os influencia nos futuros
profissionais, tem-se nessa pesquisa uma vasta contribuicdo para diferentes &mbitos do meio académico. Detectou-se também
que os estudos que abordam os temas de empreendedorismo e satide simultaneamente estdo, em sua maioria, publicados em
periddicos da drea das ciéncias da saide. Com isso, observa-se a relevincia de trazer para o campo das ciéncias sociais aplicadas
tematicas que se associem com outras areas de conhecimento, uma vez que a pesquisa serd realizada no Programa de Pés-gradu-
acdo em Administragdo. O fato de as universidades oferecerem de maneira escassa disciplinas de empreendedorismo em cursos
que ndo sao ligados a gestao se torna ainda mais dificil no que diz respeito a formacao empreendedora, visto que empreender é
uma pratica interdisciplinar. Assim, com os futuros resultados encontrados, pretende-se devolver a comunidade universitaria
respostas que mostrem a relevincia de inserir formagdo empreendedora para os graduandos da drea da satide. Polakiewicz et
al. (2013) corroboram com essa ideia, pois acreditam que as ciéncias da saide tém muito a ganhar com a criacio de disciplinas,
conferéncias, minicursos e outros componentes curriculares que estejam associados ao empreendedorismo, visto que esses pro-
fissionais também tém uma atencio voltada para a drea administrativa. O novo profissional empreendedor da area da satde deve
ter a capacidade de inovar continuamente, propondo sugestdes que revolucionem a maneira de administrar as decisdes, podendo
contribuir para o sucesso da organizagao (SCHUMPETER, 1928, 1934; MILLER, 1983; SHANE; VENKATARAMAN, 2000).
Com o passar do tempo, surge a necessidade de adequar antigos processos e criar novos a fim de atender as necessidades do
mercado. Assim, as empresas precisam ter individuos comprometidos e estar alinhadas com caracteristicas empreendedoras,
além de munidas de ferramentas para proporcionarem bons resultados (DORNELAS, 2008). Nesse contexto, as Institui¢des
de Ensino Superior possuem a func¢ao de produzir e socializar o conhecimento. A universidade, dessa forma, deve ser empre-
endedora, ou seja, analisar de maneira inovadora as mudancas no seu contexto, identificando alteracoes de comportamento
dos seus alunos, oportunidades em novos segmentos e monitorar os movimentos da concorréncia, buscando filtrar potenciais
oportunidades (TEIXEIRA, 2001). No 4mbito comportamental, os estudos sobre empreendedorismo vém ganhando forga a
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medida que as pesquisas avancam com os olhares voltados para aspectos inerentes ao ser humano, como é o caso da autoeficicia.
Esse termo, iniciado por Bandura na década de 1970, tem como base a teoria social cognitiva, e autores como Chen et al. (1998)
a associaram com estudos sobre empreendedorismo na perspectiva de trazer a tona que os empreendedores devem aprimorar
sua autoeficdcia a fim de estarem mais adaptados a ambientes turbulentos. Ainda relacionado ao comportamento humano, outro
destaque sdo as competéncias empreendedoras, que nos ttimos anos vém ganhando destaque em publicacdes e de maneira especial
com o processo de ensino-aprendizagem (FERRERAS; HERNANDEZ-LARA; SERRADELL-LOPEZ, 2017). Os estudos apon-
tam a importancia de detectar as habilidades e competéncias nos individuos com potencial empreendedor ou naqueles que ja se
consideram empreendedores por terem o proprio negdcio ou estarem a frente de um. Ao utilizar dois constructos — autoeficicia
empreendedora e competéncias empreendedoras — identificando como o ensino do empreendedorismo os influencia nos futuros
profissionais, tem-se nesta pesquisa uma vasta contribuicio para o meio académico, visto que tal temdtica € pouco explorada na
literatura pesquisada, principalmente no contexto brasileiro. Os profissionais da drea da satide tém se inserido cada vez mais
como empreendedores, no entanto a falta de formacéo para tornar o negdcio sustentdvel tem gerado dificuldades para esses in-
dividuos. Esse fator vai ao encontro de dados que apresentam que as universidades ainda nao oferecem suporte aos alunos, visto
que as disciplinas de empreendedorismo estdo concentradas em apenas 28,9% dos cursos de ciéncias da saide (ENDEAVOR,
2016). Este estudo visa contribuir no fomento do empreendedorismo nas universidades para cursos que nao estao diretamente
associados a drea de gestao de negdcios, em especial os cursos de ciéncias da saide. Assim, buscar-se-4 aprofundar a discussdo
acerca desses temas e apresentar de que maneira a educagdo empreendedora poderd, de fato, acrescentar aos profissionais do
setor da saude.

Palavras-chave: Educacdo. Autoeficicia. Competéncias. Empreendedorismo.
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RESUMO

O Municipio de Chapecd, assim como os demais municipios brasileiros de porte médio populacional, enfrenta demandas no
campo da adolescéncia e juventude com sérios agravos, relacionados a desigualdade social, o que reflete nos indicadores de vio-
1éncia, uso abusivo de drogas, AIDS e gravidez na adolescéncia. Segundo a Unicef (2011), estima-se que, em todo o mundo, cerca
de 20% dos adolescentes tenham problemas de satidde mental ou de comportamento. Duarte et al. (2003) refere que na América
Latina e no Caribe as taxas de prevaléncia de problemas de satide mental variam de 15 a 21% para amostras probabilisticas de
criangas e adolescentes. Um estudo que tracou o perfil das internagdes psiquidtricas em Chapecd, SC, entre os anos 2008 e 2014,
mostrou que o Municipio teve 97 internagdes por transtorno mental, e entre esses anos a média foi de 13,8 internagdes por ano.
Destas as maiores incidéncias foram: 42% em razao do uso de substincias psicoativas e 29% em virtude do uso de dlcool. 99%
dessas internagoes ocorreram em carater de urgéncia; desses pacientes internados o total de criangas e adolescentes foi de 16%
(ANTONELLO; SILVA FERRAZ, 2016). Em outro estudo realizado com 48 participantes que se encontravam em regime de
privagao de liberdade no Centro de Educacdo Regional (CER) de Chapecd, os resultados mostram que, apesar de o estudo nao
estabelecer associagdes e correlagdes que auxiliem no entendimento da criminalidade, os adolescentes que cometem crimes
graves, na sua grande maioria, possuem personalidade psicopatica (SCHIMTT, 2006). Os objetivos foram apontar os transtor-
nos mentais mais frequentes que acometem os jovens e os adolescentes que se encontram em tratamento clinico ou psicolégico
no Servigo de Atendimento Psicoldgico (SAP), vinculado ao Curso de Psicologia de Chapecd. Trata-se de uma pesquisa de
abordagem mista, incluindo nessa etapa a analise de dados secundarios, sendo os prontudrios dos pacientes entre 12 e 18 anos
atendidos no SAP nos anos 2013 e 2014, adolescentes com diagnéstico clinico ou psicolégico de transtorno mental, dos quais
os dados foram analisados de maneira descritiva com frequéncia relativa e absoluta. Os resultados ainda que parciais da anélise
dos prontudrios dos adolescentes atendidos nos anos 2013 ¢ 2014 mostram sobre os dados sociodemogréficos na faixa etdria
recortada neste estudo, de 12 a 18 anos, que dos 73 prontudrios selecionados para analise 51% dos atendimentos sao de adoles-
centes meninos e 49%, de meninas, 12% deles realizavam alguma atividade ocupacional como jovem aprendiz e 8% residiam
na drea rural do Municipio de Chapecd. Os rendimentos médios dos 17% que declararam renda familiar descrita no prontuério
foram de um saldrio e meio. 46% dos prontudrios que mencionaram o nimero de integrantes por familia apresentaram a média
de 4,2 pessoas por grupo. Quanto a faixa etdria dos adolescentes atendidos nos prontudrios analisados, 20% tinham 12 anos,
13% tinham 13 anos, 15%, 14 anos, 12%, 15 anos, 6%, 16 anos, 15%, 17 anos e 8% tinham 18 anos. Quanto a escolaridade desses
adolescentes, 27% nao se encontram nas séries de acordo com sua idade escolar. Os jovens e os adolescentes sdo uma populacdo
representativa no Brasil; cerca de 35 milhdes estao na faixa etdria de 10 a 19 anos (IBGE, 2010). Segundo a Unicef (2011), estima-
-se que, em todo o mundo, cerca de 20% dos adolescentes tenham problemas de satide mental ou de comportamento. Problemas
de satide mental em meio a adolescentes implicam altos custos sociais e econdmicos, uma vez que frequentemente evoluem para
condicoes de maior incapacitacio em etapas posteriores da vida. O perfil tragado por meio dos dados obtidos nos prontuérios
dos adolescentes na faixa etdria de 12 a 18 anos atendidos no SAP nos anos 2013 e 2014 revela que sdo a maioria meninos, seu
grupo familiar é constituido por mais de quatro pessoas, no qual a renda média per capita é de um quarto de saldrio minimo
mensal, ou seja, as familias atendidas nesse servi¢o vivenciam situacdo de vulnerabilidade econdmica. Também quase 30% dos
adolescentes estdo na condicdo de atraso em relagao a idade escolar, ademais o maior nimero de adolescentes atendidos esta
com 12 anos de idade. E preciso considerar as recomendacoes da Organizacdo Mundial de Satide (OMS) na busca por solugoes
para os desafios da assisténcia a saide mental de criangas, jovens e adolescentes em todo o mundo. Aumentar a capacidade de
tratamento e aprimorar a capacitagao, as propostas de intervencoes precoces e os programas de tratamento centrados na atencao
basica/primaria parece levar a melhor saide em geral, ao sucesso no aprendizado escolar, a escolhas de projeto de vida e a valori-
zagao profissional (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2001). Dessa forma, torna-se cada vez mais necessaria a aplicagao de
estudos e pesquisas sistemdticas para compreender os fatores determinantes de problemas de saide mental em adolescentes. No
Brasil, as pesquisas voltadas a satide mental dos adolescentes e jovens sao escassas (MORAIS, 2012), e ao se observarem algumas
producdes cientificas nessa linha para essa faixa etdria, a maioria volta-se para compreensio e identificacio dos quadros clinicos
e também no delineamento de estudos para o atendimento dos casos. Diante disso, a produgio nacional em satide mental para
esse segmento social, necessita de maior investimento nos objetivos de intervencao e prevencao. Basicamente, os atendimentos
restringem-se aos casos mais necessitados e nao recebem os recursos necessarios para a ampliacio dos servicos. Investigar as
abordagens e a adaptacdo dos modelos é uma estratégia que permite o desenvolvimento do conhecimento das demandas em
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satide mental de acordo com as particularidades do contexto social brasileiro. Segundo Benetti (2007), somente a partir de s6lido
conhecimento, pode-se desenvolver e implantar servicos comunitarios, subsidiar diretrizes, legislagdo e politicas piblicas em
saide mental de forma que o desenvolvimento dos servigos se sustente em apoio financeiro adequado e em treinamento apro-
priado de recursos humanos para o trabalho.

Palavras-chaves: Satide mental. Adolescéncia. Projetos de vida.
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AUTOESTIMA E COMO LIDAR COM OS MOMENTOS
DE SOLIDAO NA TERCEIRA IDADE
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RESUMO

Ha anos que a sociedade vem discutindo a respeito da solidao e como lidar com ela. E é principalmente na terceira idade da vida
que a soliddo nos atinge, excepcionalmente quando hé perda de um dos conjuges. Nesse sentido, no presente trabalho objeti-
vou-se identificar quais sdao os niveis de autoestima e por que ela se reduz na terceira idade e analisar quais as maneiras de lidar
com isso, buscando, mediante uma intervengao psicossocial voltada a terceira idade, enriquecer nossos conhecimentos e, ao
mesmo tempo, fazer com que ocorra um autoconhecimento ¢ uma reflexao sobre o assunto entre os participantes do grupo alvo
da intervengao. A intervencao foi realizada com aproximadamente 20 idosos que fazem parte da turma de especializacdo da Uni-
versidade da Melhor Idade (UMIC). Foram realizadas diversas dinidmicas, buscando descontracio e trabalhar questdes ligadas
a autoestima. Foi aberta uma discussao a respeito do tema da intervencao Autoestima e soliddo na terceira idade. Para finalizar foi
apresentado aos participantes um video com uma mensagem relacionada a tematica da intervencao. A intervencao foi realizada
com sucesso e teve seus objetivos alcangados, pois foi possivel perceber que o publico-alvo dessa intervengao se encontra com
os niveis de autoestima padrao, ndo apresentando conflitos relacionados a autoestima em razao da idade em que se encontram.
Palavras-chave: Autoestima. Solidao. Terceira idade.
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MOBILIDADE URBANA: UM DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL
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As condigoes de mobilidade afetam diretamente o desenvolvimento econdmico das cidades, podendo atrair ou afastar pessoas,
investidores, indudstrias e empregos, em razao de que a mobilidade urbana € o reflexo da administracao e da organizacédo das po-
liticas publicas da cidade. O transporte urbano sustentavel é aquele que permite a satisfagao das necessidades bésicas de acesso e
de mobilidade das pessoas, empresas e sociedade, de forma compativel com a saide humana e o equilibrio do ecossistema, e que
apresente custos aceitdveis (PAPPA; CHIROLI, 2011). O objetivo com este estudo foi elaborar uma possivel conclusio perante
a demanda apontada no diagndstico organizacional dentro de uma empresa de transporte publico de uma cidade do Oeste de
Santa Catarina. Por meio do diagnéstico organizacional é possivel verificar a existéncia de problemas ou disfungdes que afetam
os resultados de uma organizacio, possibilitando, também, fornecer indicadores para agoes interventivas que venham para cola-
borar com a extingao das queixas (KINGESKI, 2005, p. 1). Nesse cendrio, a dificuldade encontrada na empresa refere-se a uma
linha especifica de 6nibus na qual os passageiros ndo aderiram a utilizagao de cartao/passe, instrumento que agiliza o transporte,
reduz o custo de cada passagem, promove o conforto e a seguranga aos usudrios, além de permitir a integracdo (deslocamento
em dois trajetos com o valor de uma s6 passagem). A intervengao ocorreu dentro dos 6nibus que fazem a linha, em horarios de
pico. Foram sugeridos os horarios das 7h as 8h, das 11h as 14h e das 18h as 19h. O questiondrio foi aplicado aos passageiros que
aceitaram respondé-lo durante o trajeto. Apds a coleta de dados, foi realizada uma andlise dos resultados relacionando-os com a
teoria utilizada neste estudo. Por meio da aplicagao dos questiondrios, obteve-se um diagnéstico sobre a demanda que a empresa
apresentou. Sabe-se que o profissional que faz o diagnéstico ndo é o mesmo que toma as decisdes para a resolucdo do proble-
ma, ele apenas aponta o que esta interferindo no desenvolvimento da empresa. Para atender a demanda interna foi necessario
realizar a pesquisa com os clientes para que fosse possivel compreender o fendmeno. Padua (2012) explica que é indispensavel
que o aplicador repasse informagdes aos participantes da pesquisa sobre a finalidade do estudo, como preencher o questionario,
se hé ou nao necessidade de identificagao (sendo do aplicador a responsabilidade de garantir o anonimato) e como devolver o
questiondrio. Dessa forma, foram aplicados 60 questiondrios em passageiros que pagaram suas passagens em dinheiro e néo
tinham o cartdo da empresa. Além do questiondrio, os aplicadores responderam as dividas dos participantes pagantes e repas-
saram informacoes basicas sobre como adquirir um cartdo de passe urbano e sobre as facilidades que este traria, como: pagar
menos, agilidade na hora de embarcar, mais seguranca, tanto em relagao aos acidentes pelo fato de o motorista néo precisar ficar
cuidando do troco, quanto pela exposi¢ao de dinheiro, a qual € passivel de roubos, etc. Como resultado, constatou-se que muitas
pessoas utilizam o transporte coletivo esporadicamente, pois possuem carros, motos ¢ utilizam carona, mas, por algum evento
especifico e pontual, necessitam utilizar a lotagao. E, por nao o utilizar com frequéncia, acreditam que nao se torna interessante
se deslocarem até o centro para adquirir um cartdo. Outro resultado importante para a organizacao foi que os passageiros se
demonstraram incomodados com o tempo de espera e as longas filas que teriam que enfrentar para adquirir o cartdo, bem como
a forma de atendimento aos clientes. Foi possivel verificar que a organizacdo deve investir na qualificacao dos atendentes, tra-
balhar a cultura organizacional para que esta seja reforcada na filial da empresa onde sdo vendidos os cartoes/passes e ter um
posto de atendimento mével nos locais mais afastados do centro da cidade. Verifica-se a importancia da pesquisa e investigacao
como func¢ao do psicologo organizacional diante das dificuldades apontadas pela gestao, buscando, por meio dos resultados, o
desenvolvimento de acoes de desenvolvimento de pessoas e alinhamento da cultura organizacional.

Palavras-chave: Mobilidade urbana. Psicélogo organizacional. Diagndstico organizacional
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OS VALORES BASICOS DE ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS DE UM CURSO DE MEDICINA
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RESUMO

Neste trabalho busca-se identificar os valores béasicos de estudantes de graduacao de um Curso de Medicina. Para tanto, foi
realizada uma pesquisa quantitativa e qualitativa, de cunho descritivo, e a coleta de dados ocorreu com a aplicacdo on-line do
Questiondrio dos Valores Bésicos (QVB), proposto por Gouveia (2013), por meio da ferramenta Google drive, e de entrevistas
semiestruturadas. Responderam ao questionario 66 académicos e a entrevista 12 estudantes. Os resultados evidenciam que os
académicos priorizam valores como sobrevivéncia, éxito, obediéncia, maturidade, afetividade e apoio social. Na amostra, o valor
prestigio, citado em diversas pesquisas, ndo foi um dos principais valores apontados. J4 a maturidade e a sobrevivéncia, valores
pouco citados na literatura, destacaram-se nesta pesquisa.

Palavras-chave: Valores. Teoria Funcionalista dos Valores Humanos. Médicos.

1 INTRODUCAO

O tema valores tem recebido atencdo da academia nos ultimos anos, em razao da sua possibilidade em
favorecer o entendimento da organizacdo de pessoas e dos grupos em sociedade e também de contribuir para a
compreensio de comportamentos e escolhas individuais (REIS et al., 2010). Nesse contexto, surge o interesse em
identificar quais sdo os valores basicos predominantes em individuos que escolheram um mesmo curso de gradua-
cao. Nesse estudo, optou-se por pesquisar académicos do Curso de Medicina, pois este € um dos cursos superiores
mais concorridos nos processos seletivos e vestibulares de muitas universidades brasileiras nos tiltimos anos.

De acordo com Gouveia (2013), os valores servem para explicar as atitudes e as crencas das pessoas nos
diversos contextos da vida cotidiana de cada um. Assim, este estudo demonstra relevincia cientifica e social na
medida em que, a partir do entendimento dos valores predominantes desses estudantes universitarios, pode ser
possivel conhecer como esses valores interferem em suas vidas.

A analise dos valores humanos na drea médica é um tema que ja chama a atencio de alguns pesquisadores,
como Carneiro e Gouveia (2004), os quais, a pedido do Conselho Federal de Medicina, realizaram um mapeamento
dos médicos brasileiros em que uma das varidveis analisadas foram os valores humanos que guiavam esses profis-
sionais. Assim, pesquisar os valores basicos predominantes em estudantes desse Curso, no momento atual, pode
contribuir para um entendimento mais amplo dos futuros profissionais dessa drea. Por meio de questionario, en-
trevista e revisao bibliografica busca-se responder a pergunta de pesquisa: quais os valores basicos predominantes

entre estudantes de um Curso de Medicina?
2 FUN DAMENTA(;AO TEORICA

Quando se pensa em valores, uma das primeiras imagens que vem a mente da maioria das pessoas esta
relacionada a bens, como carro, casa, etc. Valores para uma pessoa também podem estar relacionados ao trabalho,
a familia, a paz, a tranquilidade ou as crencas. Os valores delimitados neste trabalho sao os que servem de guia na
vida das pessoas, aqueles que tem como origem as necessidades bésicas. Existe uma relagio muito préxima entre
os termos necessidade e motivacao.

A motivagao ocorre para a satisfacio das necessidades, é a motivacdo que move o individuo para desen-

cadear o comportamento. Para McClelland (1961), no inicio do século XX a motivacio ocorria exclusivamente por
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meio de instinto, sendo que o ser humano agia conforme a situacio a qual fosse exposto. Atualmente, o foco possui
uma perspectiva mais humanista e cognitiva (GOUVEIA, 2013). As principais teorias da motivacdo que focaram
nas necessidades humanas foram a Teoria da Hierarquia das Necessidades, a Teoria Motivacional Triddica, a Teoria
Bifatorial de Herzberg e a Teoria das Necessidades Aprendidas. Apresenta-se aqui a Teoria da Hierarquia das Ne-
cessidades de Maslow.

A primeira teoria, proposta por Maslow (GOUVEIA, 2013), destacou-se nos anos 1950 e esta centrada na
concepcdo da hierarquia das necessidades. Ela esta dividida em piramide e apresenta cinco niveis de necessidades:
necessidades fisioldgicas, necessidades de seguranca, necessidade de pertencimento, necessidade de estima e, por
altimo, a necessidade de autorrealizacio.

Nesse sentido, o segundo nivel da teoria maslowniana, a necessidade de seguranca, pode ser representada
para um individuo como a estabilidade no emprego e, para outro, pode ser residir em um bairro seguro. O valor
para cada um pode ser diferente. A relacdo entre as necessidades e os valores nao é recente; autores das dreas da
antropologia, sociologia e da psicologia ja fizeram essa associacdo antes (GOUVEIA, 2013).

Os valores sao um tema inerente a vida cotidiana, pois sdo manifestados em diversos momentos da
existéncia de cada sujeito. Os valores expressam aquilo que é desejavel ou nio, significativo ou nao para o indivi-
duo. Assim, por tras dos valores estdo os interesses individuais e coletivos, norteando a visao que as pessoas tém
do mundo, do trabalho e da sociedade (TAMAYQO; BORGES, 2006). Nesse sentido, um valor importante para um
sujeito pode ser pouco significativo para outro.

Dessa forma, o tema valores é um assunto que desperta interesse em diversas areas do conhecimento
e cada drea apresenta esse tema sob diferentes enfoques e perspectivas. A Filosofia, a Sociologia, a Psicologia e a
Administragao, por exemplo, apresentam diversos estudos abordando essa temdtica com vinculacdo direta a vida
cotidiana, pois os valores orientam os comportamentos € as atitudes das pessoas em seu dia a dia (GOUVEIA, 2013).

A partir dos estudos filosoficos dos valores humanos esse tema comegou a ser recorrente em estudos
académicos, mas foi apenas na década de 1960, com a terceira edicdo do livro Study of values, de Allport, Vernon
e Lindzey, que o tema alcancou projecao mundial debatendo empiricamente os valores individuais, propondo e
testando um instrumento de medida de valores (ALMEIDA; SOBRAL, 2009).

Como consequéncia, diversos autores passam a estudar esse tema no contexto internacional, entre eles
Milton Rokeach e Shalow H. Schwartz. No Brasil, Valdiney V. Gouveia inicia suas publicagdes utilizando os mo-
delos prévios de Inglehart e Schwartz, denominando seus escritos de Teoria Funcionalista dos Valores Humanos.
Por mais que essa teoria nao seja tao difundida na atualidade em ambito internacional como a de Schwartz, ela
apresenta um modelo tedrico alternativo, mais parcimonioso sobre o tema (LIMA, 2012).

Entre as teorias que fundamentam o assunto valores humanos, optou-se pela Teoria Funcionalista dos
Valores Humanos de Gouveia para embasar esta pesquisa, em razio de que se trata de uma teoria integradora e
parcimoniosa. Como propoésito fundamental, essa teoria busca compreender os valores adotados pelos individuos e
a forma como eles intervém em suas vidas. Os valores sao concebidos como principios universais, que transcendem
situacoes especificas, assumem diferentes graus de importancia, guiam os comportamentos, elucidam as atitudes e
as crencas das pessoas (GOUVEIA, 2013).

Os estudos feitos por Gouveia (2013) sobre o modelo da Teoria Funcionalista dos Valores Humanos ja
abrangeram cerca de 50 mil pessoas no Brasil e 20 paises, com resultados consistentes no que diz respeito a sua ade-
quacdo. O que se destaca nessa teoria é que mesmo outros autores respondendo o que sao valores, Gouveia enfoca
nio apenas seu uso no cotidiano, mas duas fungoes essenciais: guiam o comportamento das pessoas e expressam
cognitivamente suas necessidades, isso em razao da teoria ser funcionalista, na qual nao se interessa responder o

que sao valores, mas, sim, para que servem os valores (GOUVEIA et al., 2008).
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Sao quatro suposicoes tedricas principais que norteiam essa teoria: 1) natureza humana: as pessoas tém
uma natureza benevolente, assim, apenas valores positivos sao admitidos, porém, priorizar em excesso alguns valo-
res em detrimento de outros pode resultar em condutas antissociais; 2) base motivacional: os valores sdo principios-
-guia individuais, dessa forma, orientam os comportamentos dos individuos; 3) carater terminal: os valores apre-
sentam uma base motivacional, o que é coerente com a ideia de valores desejaveis; 4) principios-guia individuais:
valores Uteis para a sobrevivéncia das pessoas, 0 que garante a continuidade da espécie; apenas os valores terminais
sao considerados nesse modelo (GOUVEIA et al., 2008, 2009, 2010; GOUVEIA 2013; MEDEIROS et al., 2012).

A partir dessas suposicoes tedricas, Gouveia et al. (2008, 2009, 2010) apresentam seis caracteristicas para
a defini¢do dos valores: sdo conceitos ou categorias; tratam-se de estados desejaveis de existéncia; extrapolam situ-
acoes especificas; assumem diferentes graus de importancia; guiam a selecio ou avaliacdo de condutas/comporta-
mentos € eventos; e representam cognitivamente as necessidades humanas.

Com base nessas seis caracteristicas, passa-se a compreender a fun¢ao dos valores. Eles apresentam duas
funcoes: a primeira é guiar os comportamentos humanos (tipo de orientacio), a segunda é dar expressao as neces-
sidades humanas (tipo de motivacdo). “Assim, as func¢des dos valores sdo definidas como os aspectos psicologicos
que os valores cumprem ao guiar comportamentos € representar cognitivamente as necessidades humanas.” (GOU-
VEIA et al., 2008, p. 56).

Com a unido dessas duas funcoes: tipo de orientacdo (guiar os comportamentos humanos) e tipo de
motivador (dar expressio as necessidades humanas), surgem seis subfungoes especificas dos valores, sao elas: expe-
rimentacao, realizacdo, existéncia, suprapessoal, interacional e normativa (GOUVEIA et al., 2009, 2010; MEDEI-
ROS et al., 2012). E, a partir delas, os 18 valores bésicos que representam suas subfuncoes.

As subfuncoes dos valores podem ser mapeadas em um delineamento 3x2, tendo como orientagdes social,
central e pessoal e motivadores materialista e humanitario. Destas subfungoes, resultam os 18 itens descritos no
Questionario de Valores Basicos (GOUVEIA et al., 2008). O que se destaca nessa teoria € o que principalmente a
diferencia das outras é que ela propoe metas centrais, que ficam entre valores sociais e individuais, pois nao sao

exclusivamente nem de um, nem de outro. No Quadro 1, as subfungoes valorativas estdo descritas detalhadamente.
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Quadro 1 — Subfungdes valorativas, seus tipos de motivador e orientacao ¢ marcadores valorativos selecionados

AS SUBFUNCOES DOS VALORES, SEUS MOTIVADORES I
T'IPOS DE ORIENTACAO E SEUS VALORES INDICADORES
SUBFUNCOES MOTIVADORES E
I
VALORATIVAS ORIENTACOES VALORES BASICOS E SUAS DESCRICOES
WGt EMOCAQ. Desfrutar desafiando o perigo; buscar
humanitario s
Experimentagao : PRAZER. Desfrutar a vida; satisfazer todos os seus
e onentagao !
e desejos.
P SEXUALIDADE. Ter relacdes sexuais, obter prazer sexual.
PODER, Ter poder para influenciar os outros e controlar
Motiatar decisbes; ser o chefe de uma equipe.

ki) PRESTIGIO. Saber que muita gente o conhece e admira;
materialistico

Realizagao : quando velho, receber uma homenagem por suas
e grientagao T
pessoal contribuicges. .
EXITO. Obter o que se propoe; ser eficiente em tudo
que faz.
SAUDE. Preacupar-se com sua saGde antes mesmo de
ficar doente; nao estar enfermao.
Motivador ESTABILIDADE PESSOAL. Ter certeza de que amanha
L materialistico terd tudo o que tem hoje; ter uma vida organizada e
Existéncia : o e
e orientacao planificada.
central SOBREVIVENCIA. Ter dgua e comida, e poder dormir
bem todos os dias; viver em um lugar com abundancia
de alimentos.
BELEZA. Ser capaz de apreciar o melhor da arte, musica
e literatura; ir a museus ou exposicdes onde possa ver
Matiiad coisas belas.
hu{:::iit::io COMNHECIMENTO. Procurar noticias atualizadas sobre
Suprapessoal : % assuntos pouco conhecidos; tentar descobrir coisas
e orientacao
i novas sobre o munr?o. .
MATURIDADE. Sentir que conseguiu alcancar
seus objetivos na vida; desenvolver todas as suas
capacidades.
AFETIVIDADE. Ter uma relacao de afeto profunda e
duradoura; ter alguém para compartilhar seus éxitos e
Motivador fracassos.
. humanitario CONVIVENCIA. Conviver diariamente com os vizinhas;
Interacional ; ; £ized
e orientacao fazer parte de algum grupo, como: social, religioso,
social esportivo, entre outros,
APOIO SOCIAL. Obter ajuda guando necessitar; sentir
que nao esta s& no mundo.
OBEDIENCIA, Cumprir seus deveres e obrigacoes do dia
Motivador a dia; respeitar seus pais, os superiores e os mais velhos.
. materialistico RELIGIOSIDADE. Crer em Deus como o salvador da
Normativa

e orientacao humanidade; cumprir a vontade de Deus.
social TRADICAQ. Sequir as normas sociais de seu pals,
respeitar as tradicoes de sua sociedade,

Fonte: Gouveia (2013, p. 145).

3 CAMINHO METODOLOGICO

A pesquisa teve como base os métodos quantitativo e qualitativo. O método quantitativo é muito utiliza-
do em pesquisas no 4mbito social, econémico e de opinido, pois exprime maior precisao nos resultados, tendo, dessa
maneira, a matematica e a estatistica como ciéncias-base na quantificacao dos resultados (SILVA, 2006). O método
qualitativo, segundo Bauer e Gaskell (2011), é um tipo de pesquisa que lida com interpretacoes sociais.

Como delineamento, o tipo descritivo foi empregado, pois tem como “objetivo primordial a descricao

das caracteristicas de determinada populagao ou fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis.” (GIL,
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2010, p. 44). A pesquisa descritiva observa, registra, analisa e correlaciona fatos e ou fen6menos sem manipula-los.
Procura descobrir, com maior precisao possivel, a frequéncia com que o fendmeno ocorre, sua relacio e conexao
com outros, sua natureza e suas caracteristicas (CERVO; BERVIAN; SILVA, 2007).

O projeto de pesquisa foi avaliado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEP), sob o protocolo n. 49376515.0.0000.5367. Aos sujeitos envolvidos no processo, foram apresentados os obje-
tivos da pesquisa e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Como instrumentos de coleta de dados
foram utilizados um questiondrio e uma entrevista semiestruturada.

O questionario, denominado Questionario dos Valores Basicos (QVB), proposto por Gouveia (2013), é
composto por 18 afirmacdes, em que o individuo avalia o quanto considera importante aquela afirmacio, em uma
escala de resposta com sete pontos, variando de “totalmente nao importante” a “extremamente importante”. O
questionadrio foi aplicado por meio da ferramenta Google drive, sendo que todos os questionarios foram autoaplica-
veis, contendo as informacoes necessarias para o preenchimento. Foram 325 e-mails encaminhados aos estudantes
do Curso e 66 respostas recebidas. As respostas foram tratadas como um todo, garantindo a confidencialidade e o
anonimato dos participantes, ou seja, nao foram solicitados nomes ou qualquer outra informacao que viesse a com-
prometer a identificacdo dos respondentes.

Ap6s a aplicagio do questiondrio, foi realizada uma entrevista com 12 alunos de diferentes fases do Curso,
escolhidos de acordo com a disponibilidade de cada participante. Os académicos que participaram da entrevista
assinaram o Termo para Autorizagio de Gravacio e TCLE, e a entrevista contou com um roteiro semiestruturado
de perguntas.

A anilise dos dados aconteceu por meio da andlise univariada. Ap6s a transcricdo, as entrevistas foram
categorizadas e analisadas por meio de andlise qualitativa interpretativa. A populagao foco da pesquisa foi os es-
tudantes do Curso de Medicina da Unoesc Joacaba; a amostra foi por conveniéncia e nao probabilistica. Os dados
obtidos foram triangulados entre si e cotejados com a teoria. A analise foi explicativa e buscou interpretar os resul-
tados a luz do modelo proposto por Gouveia (2013).

Para melhor interpretacio dos dados coletados a divisdo dos resultados foi organizada conforme sugere a
teoria funcionalista dos valores, em seis subfuncoes distribuidas aleatoriamente no questionario. Nenhum valor é
negativo, todos sdo positivos e desejaveis, mesmo que algum deles possa ser mais desejavel que o outro (GOUVEIA,
2013). Segundo o autor, os que s3o a espinha dorsal dos outros sao os valores de existéncia e suprapessoais, sendo
que estes sdo os que dao sustentacdo para os outros valores.

A subfuncao valorativa de existéncia representa cognitivamente as necessidades fisioldgicas basicas (co-
mer, beber, dormir), e a necessidade de seguranca é a subfungdo mais importante para representar o motivador
materialista, de forma individual. A satde foi apontada por 40,9% dos respondentes como sendo extremamente
importante. Individuos com esse valor alto guiam suas vidas preocupados com as incertezas e doencas.

A estabilidade pessoal enfatiza uma vida planejada, buscando um emprego estdvel e seguranca econdmi-
ca, apontada como importante por 37,9%. A sobrevivéncia foi apontada como extremamente importante por 48,5%,
sendo que Gouveia (2013) destaca que esse valor é importante para as pessoas que, atualmente, vivem com poucos
recursos financeiros. Segundo Millan (2005), em suas pesquisas com estudantes de Medicina, o fator financeiro na
escolha da profissao aparece de forma significativa, assim trazendo a estabilidade pessoal.

Ainda sobre a subfuncao valorativa, o motivador materialista € a fonte das subfuncoes realizacio e nor-
mativa, sendo que a primeira representa a necessidade de autoestima (GOUVEIA, 2013) e corresponde a um moti-
vador materialista, mas com orientacao pessoal, e a segunda representa a necessidade de controle, e seu motivador

¢ com orientacdo social.
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A subfuncao valorativa realizagio, na qual o poder est4 ligado a hierarquia, € menos social que os outros
valores da subfuncio realizacdo. A realizagao foi apontada por 39,4% dos sujeitos como importante e por 31,8%
como mais ou menos importante. O prestigio é a forma de o individuo ser reconhecido pelos demais, sendo que
28,8% dos entrevistados indicaram esse valor como importante. Isso demonstra diferenca com diversos autores e
estudos, sendo que Millan (2005) apontou que em suas pesquisas o prestigio aparece com frequéncia para a escolha
de profissdao de médico. O éxito representa a capacidade de alcancar as metas, apontado como muito importante por
36,4%. E importante citar aqui o autor Mello Filho (2006), o qual traz que uma das brincadeiras mais comuns na
infincia € a de brincar de médico, na qual as criancas enxergam na figura do médico o prestigio e o poder do adulto
que domina a brincadeira.

A subfuncao normativa representa a necessidade de controle, com motivador menos materialista que as
outras subfuncoes ja citadas. Esta ligada a cultura, as normas convencionais, a obediéncia e a autoridade. E citada
pelo académico 1 em sua entrevista quando questionado o que sio valores: “E mais o tipo de criagdo que a gente
leva, a respeito de principios. Respeitar o proximo, até as proprias leis. Os principios sdo os valores individuais.”
(informacéo verbal).

Destaca-se nessa subfuncao a obediéncia, apontada por 51,5% como extremamente importante, mostran-
do a importancia de cumprir os deveres e obrigacoes didrias. O académico 1 complementa “cada escolha que a gente
faz na vida a gente precisa de valores como base, sempre estar pensando em nao ter uma atitude que va prejudicar o
proximo ou que seja contra a lei. Vai da criagdo mesmo, os principios que a gente tem.” (informacao verbal).

Outro fator que chama atencéo é que a religiosidade foi apontada por 18,2% dos sujeitos como totalmente
nio importante, e por 18,2% como extremamente importante. Isso nio significa um preconceito, mas, sim, um
posicionamento de que os individuos reconhecem a existéncia de uma entidade superior. A tradicio foi apontada
por 34,8% como mais ou menos importante, indicando nao ser relevante uma pré-condicao social. O académico 3
aponta “a familia € a base de tudo, os valores de integridade, boa indole, honesto e ter uma postura na sociedade. ”
(informacao verbal).

Aqui inicia a outra parte da “espinha dorsal”, a sustentacgio das outras subfuncoes, a subfuncio suprapes-
soal, que difere da anterior por ter motivador humanitario. Esses valores representam as necessidades de estética,
cognigao e autorrealizacao.

A subfuncio valorativa suprapessoal, o conhecimento, representa as necessidades cognitivas, apontada
por 33,3% como muito importante. O académico 5 cita que “o motivo pelo qual escolhi a Medicina é que eu real-
mente gosto de saber as coisas que estao relacionadas com a Medicina ou com a clinica.” (informacgio verbal). A
beleza representa as necessidades estéticas, apontada por 33,3% dos sujeitos como importante. Finalmente, a matu-
ridade foi apontada por 51,5% como importante, destacando-se nessa subfuncéo e representando que as necessida-
des de autorrealizacao sdo reconhecidas com tuteis e que cumprem com os destinos da vida. Durante a entrevista os
académicos também confirmaram o que apareceu no questionario. O académico 12 disse “a gente sempre teve aque-
le espirito de querer ajudar e de se colocar no lugar do outro, entao isso de alguma forma me encaixou naquilo que
tipo, quero fazer isso para sempre, vou ser feliz fazendo isso.” (informacao verbal). Esta subfuncao € fonte de outras
duas: experimentacio e interativa. A experimentagao tem seu motivador humanitdrio, mas com orientagdo pessoal.

O valor emocao representa as necessidades de experiéncias arriscadas, apontada por 31,8% dos académi-
cos como mais ou menos importante. O valor prazer corresponde a uma necessidade organica e foi apresentado por
36,4% como importante. O valor sexualidade é representado pela necessidade de sexo e foi apontado como impor-
tante por 40,9% dos pesquisados.

A subfuncio interativa € a terceira subfuncio que apresenta o motivador humanitario com orientacao so-

cial, mas se diferencia, pois seus valores sdo essenciais para regular e manter as relagcdes interpessoais. O que mais se
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destaca nessa subfuncio é o que o autor Mello Filho (2006) cita como o principio que mais enobrece o profissional
médico, a necessidade de reparar, a motivacdo mais humanitaria para a escolha da profissao. O valor afetividade foi
destacado por 36,4% como extremamente importante, demonstrando a necessidade de afeto, de prazer e de cuidado
com a familia e com as pessoas intimas. O valor convivéncia, que constitui as relagdes grupo-pessoa (desconsideran-
do-se as relacoes intimas), foi apontado por 30,3% como importante. O apoio social enfatiza a relacdo com o grupo
social e 37,9% indicaram ser extremamente importante. O académico 9 apontou “valores da gente ter cuidados com
as outras pessoas, ter a vontade de ajudar, de curar e de acabar com problemas das pessoas.” Para o académico 4 “O
amor também é muito importante. O compromisso com o préximo.” (informagoes verbais).

Os académicos demonstraram por meio de suas falas, se os valores interferiram na escolha do curso:
“Meus valores influenciaram, principalmente tentar ajudar o outro e trazer algum bem dentro das minhas limita-
coes, mas fazer algo de diferente na vida, trazer algum bem para as pessoas.” (académico 1). Mesmo quando questio-
nado e dizendo que nao interferiu, o valor de maturidade apareceu na resposta do académico 5 “é que eu realmente
gosto de saber as coisas que estao relacionadas com a medicina ou com a clinica, mas com certeza os valores sao
muito importantes, se ndo que tipo de médico vocé vai ser, se vocé nao tiver os minimos valores com o paciente”

(informacéo verbal), evidenciando os trés Gltimos valores mais citados: afetividade, convivéncia e apoio social.
4 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados evidenciam, por meio das falas dos académicos, que sio priorizados valores como sobrevi-
véncia, éxito, obediéncia, maturidade, afetividade e apoio social.

A escolha pela profissao de Médico teve o valor prestigio mencionado por diversos autores durante a
revisao tedrica deste estudo, contudo, na amostra pesquisada esse nao foi um dos principais valores apontados. A
maturidade e a sobrevivéncia sao valores pouco citados na literatura e que se destacaram nos sujeitos participantes
deste estudo. Esses dois valores mostram a busca pelo atendimento das necessidades basicas da vida, como ter o
que comer, onde dormir e se estdo cumprindo com seus propoésitos de vida.

A pesquisa realizada por meio do questionario e das entrevistas confirmou o que foi visto da revisao de
literatura. Os aspectos psicoldgicos nortearam os estudantes de Medicina na escolha pela profissdo de médico.
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A imagem corporal (IC) é um fendmeno biopsicocultural que possui varios aspectos associados em sua formacao, como crencas,
pensamentos, desejos e investimentos relacionados ao préprio corpo (CONTI; FRUTUOSO; GAMBARDELLA, 2005). Segun-
do Fortes, Almeida e Ferreira (2012), a insatisfacdo com o corpo faz parte da dimensao atitudinal da IC, e é definida pelos sen-
timentos negativos em relacdo ao peso e a forma corporal. Varios fatores sdo determinantes para a construgao da imagem que um
individuo projeta de si mesmo, podendo incluir experiéncias afetivas, sociais e fisiologicas (TAVARES, 2003). Continuamente
as nocoes de corpo perfeito sdo transformadas e nota-se uma forte influéncia da cultura como reguladora do comportamento
humano. Nesse sentido, a atual projecdo do padrao de imagem corporal impde as mulheres um padrao de beleza associado a
magreza. A consequéncia dessa imposi¢ao origina distirbios de imagem corporal associados a problemas na vida social, na sai-
de mental e fisica dos individuos, especialmente na populacdo adolescente. Destacam-se, ainda, os comportamentos alimentares
inadequados para a perda de peso, os quais sdo precursores de transtornos alimentares, como a pratica de dietas restritivas, de
jejum prolongado, da autoinducio de vomitos e do uso de diuréticos e laxantes, que acarretam prejuizos a saide (TREMBLAY;
LARIVIERE, 2009). Esportes que preconizam o baixo peso corporal e supervalorizam a estética, utilizando-a como critério para
a obtencdo de bons resultados em competi¢coes — como ocorre, por exemplo, na gindstica ritmica, natagio sincronizada, corrida
e no balé —, tém sido indicados, por pesquisas realizadas nessa area, como os de maior incidéncia de transtornos de compulsio
alimentar e de comportamentos considerados precursores para esses transtornos (SUNDGOT-BORGEN, 1994). Na modalidade
de Ginastica Ritmica (GR), na qual o baixo peso corporal e/ou baixo indice de gordura corporal sdo requisitos indispenséveis
para o desempenho, as atletas estdo submetidas a processos de treinamento e competi¢ao que geram a necessidade de manipular
a alimentacdo e o peso corporal na tentativa de aperfeicoar a performance (PATEL et al., 2003). Trata-se de um esporte cuja
avaliacdo é realizada por meio da percepcao dos arbitros em relacdo a imagem que a ginasta demonstra em quadra, mediante a
execucao de movimentos corporais. Assim, as atletas anseiam pelo corpo perfeito, com tendéncia a submeterem-se a dietas rigo-
rosas e, muitas vezes, inapropriadas. Portanto, a identificacdo da distorcdao da imagem corporal pode contribuir para compreen-
sdo dos mecanismos que desencadeiam os processos prejudiciais a satde das atletas (VIEIRA et al., 2009). No estudo tem-se
como propdsito investigar a satisfacdo da imagem corporal de atletas de ginastica ritmica no contexto competitivo da Cidade de
Chapecd, SC. O grupo de estudo é composto por 23 atletas de GR de Chapecé, na faixa etdria entre 10 e 16 anos. A satisfacio com
a imagem corporal foi avaliada pelo instrumento proposto por Stunkard, Sorenson e Schlusinger (1983). O questiondrio é com-
posto por uma escala de nove silhuetas, que vai da extrema magreza (silhueta 1) a extrema obesidade (silhueta 9). O instrumen-
to é apresentado aos participantes, os quais indicam qual silhueta corresponde a sua atual e qual delas representa a silhueta que
gostaria de possuir. Quando a diferenca entre a atual e a que gostaria de possuir é zero, o individuo esta satisfeito com sua ima-
gem corporal. Quando é negativa, indica que o participante estd insatisfeito e gostaria de aumentar sua silhueta corporal. J4 um
resultado positivo indica que o participante esta insatisfeito com sua imagem corporal e gostaria de diminuir sua silhueta. Os
dados foram coletados no Laboratdrio de Avaliagio Antropométrica da Universidade do Oeste de Santa Catarina, mediante a
entrega e a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesqui-
sa da UNOESC pelo CAAE n. 71079317.1.0000.5367/2017. Para analise dos dados, foi utilizada a estatistica descritiva, por meio
de média e desvio padrao, por meio do programa Microsoft Excel. Foram avaliadas 23 atletas de GR com idade média 12,41
+2,59 anos, entre essas, 0ito meninas estavam satisfeitas com a sua imagem corporal e 15 insatisfeitas. Das 15 participantes in-
satisfeitas, duas gostariam de aumentar a silhueta e 13 gostariam de diminuir a silhueta. Nos resultados obtidos neste estudo foi
possivel verificar que a maioria das atletas apresentam insatisfagdo com sua imagem corporal, sendo que a maior parte das me-
ninas insatisfeitas gostariam de diminuir a silhueta. De acordo com Vieira et al. (2009), supde-se que o padrao corporal exigido
para o desempenho no ambiente da GR competitiva esteja proximo da estética delineada de “corpo magro”, veiculado como o
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padrao corporal da menina/adolescente. Esses dados corroboram o estudo de Vieira et al. (2009) com atletas de GR em diferentes
categorias competitivas e revelam que a maioria das meninas envolvidas possuem uma insatisfacio com a imagem corporal. Na
GR, o perfil longilineo e magro é um elemento essencial e imprescindivel para atletas de alto rendimento esportivo e, por con-
sequéncia, € comum o intuito de que a magreza seja plenamente alcancada (BEALS; MANORE, 2000). Essa insatisfacao poderia
estar ligada a influéncia exercida pelos treinadores, patrocinadores e familiares, por meio de seus comentarios relativos ao peso
e a forma das atletas, que se caracterizam como poderosos elementos geradores de alteracoes e insatisfacdes na percepcdo da
propria imagem corporal e desencadeiam, muitas vezes, problemas relacionados a integridade fisica e psiquica do individuo
(COBB et al., 2003). As atletas de GR de alto rendimento constituem um grupo especifico, vulneravel as problematicas ligadas
a imagem corporal, pois 0 a modalidade d4 énfase a estética na execugio, a qual é exposta em publico. Além disso, a avaliacao do
desempenho dos atletas é mais subjetiva do que objetiva, logo, é importante que a forma corporal agrade a maioria dos juizes
(DAVIS, 2002). Manarim et al. (2011) investigaram a satisfacio da autopercep¢ao da imagem corporal de adolescentes do sexo
feminino, praticantes de gindstica ritmica, e também verificaram que a maioria das atletas apresentaram insatisfacdo com a sua
imagem corporal, desejando serem mais magras. Teixeira e Silva (2009) comentam que € dificil reduzir a pressao social referen-
te ao corpo considerado ideal, porém, é possivel modificar a forma de pensar e de lidar com ela. E importante encorajar os ado-
lescentes a confiar nas préprias habilidades, criticar os ideais de beleza e desenvolver seus proprios habitos saudaveis para aju-
dé-los a lidar com a percepg¢ao da imagem corporal na fase potencialmente dificil de desenvolvimento da adolescéncia. Dessa
forma, parece que a gindstica, pela sua orientagdo estética, incentivo ao controle de peso e alto nivel de competicao, constitui-se
como fator de risco para o desenvolvimento de perturbagdes do comportamento alimentar e pode contribuir para a insatisfacao
da IC. A midia também influencia na percepcio da imagem corporal, jd que atribui como padrao a magreza, a juventude e a
perfeicao fisica. A insatisfacao estd diretamente ligada aos hébitos de vida, a influéncia direta de estereétipos construidos cultu-
ralmente e a pressao da midia, que desencadeiam em jovens do género feminino a busca constante pelo padrao de corpo ideal,
desenvolvido historicamente pela sociedade em seus diferentes contextos e que geram alteragdes e insatisfacoes na percepcio da
propria imagem corporal. O estudo da (in)satisfagdo com a imagem corporal em meninas adolescentes é relevante, ndo s6 por
todo o impacto desenvolvimentista que pode ter na formacao da identidade e no bem-estar geral, mas, também, em razio de que
em adolescentes do sexo feminino a IC surge, frequentemente, associada a baixa auto-estima, a depressao, a ansiedade e as ten-
déncias obsessivo-compulsivas (LEVINE; SMOLAK, 2002). Além disso, a IC tem sido identificada como problema crescente
na populacgio de adolescentes em diversos paises, e o reconhecimento desse quadro enquanto questdo de satide publica é eviden-
te na literatura em razao dos riscos que traz a saide (MORA et al., 2015). Ao verificar a percepcdo da imagem corporal de atletas
de GR foi possivel constatar que hd uma distor¢ao na percepg¢ao da imagem corporal das ginastas, destacando a insatisfacio com
sua imagem corporal. Cabe, também, aos pais e professores ficarem alertas ao fato da insatisfacdo com a IC para que ela nao se
torne um problema de satide maior e que acabe causando prejuizo as jovens atletas.

Palavras-chave: Ginastica ritmica. Imagem corporal. Emancipacao.
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RESUMO

O conceito de paternidade transita entre valores sociais antigos e contemporaneos. Convive, portanto, com longo processo de
transformacoes dadas pela cultura, pela religido e por concepcoes cientificas. O Direito cria o vinculo da filiagao por trés veto-
res, o bioldgico, que é auferido pelo exame de DNA; o socioafetivo, pela relacdo de afeto e reconhecimento social da condicao
paternofilial; e por presuncoes, tanto nas questoes vinculadas ao casamento quanto nas decorrentes das tecnologias reprodutivas
(LC)BO, 2003). Logo, o direito a origem genética compreende o Direito Fundamental (SARLET, 2001) e se estabelece como
ferramenta necessaria para a aproximacao no exercer da paternidade. Com o firme propédsito de garantir o direito a filiagao, e
para a sustentagao das consequéncias juridicas derivadas do poder familiar e dos mais variados direitos fundamentais do infante,
surgem a Lei n. 8.560/1992, que regula a investigagio de paternidade, e os Provimentos CN]J n. 12/2010, que institui o Programa
Pai Presente, ¢ CNJ n. 16/2016, que padroniza os procedimentos do reconhecimento de paternidade. Entretanto, mesmo com
os avancos juridicos e cientificos, ainda se encontra quem experencia o siléncio e o distanciamento paternofilial (GOMES;
REZENDE, 2004). Consequentemente, tais siléncios e direitos justificam este estudo quantitativo, do tipo descritivo, realizado
pelo método de levantamento (CRESWELL, 2010), que objetivou evidenciar os indices de averiguagdes de paternidade reali-
zadas no periodo de implantacdo do Projeto Pai Presente estabelecido entre o Tribunal de Justica de Santa Catarina e a Unoesc
de Chapecé. Mais especificamente, objetivou: identificar a quantia de encaminhamentos e atendimentos, ilustrar os resultados
obtidos, analisar os dados e discutir os resultados. Para tanto, consultaram-se os registros das Sessoes de Averiguacdo de Paterni-
dade agendadas pelo Juiz de Direito da Vara da Familia, Infancia e Juventude e realizadas no Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)
da Unoesc Chapecd, no periodo de implantagio do servigo — de 06 de julho a 24 de agosto de 2017. O procedimento do servigo
compreende o uso de entrevistas que se iniciam com o estabelecimento de um rapport acolhedor (OLIVEIRA, 2008) ¢ seguem
com questdes de formulacio aberta e outras técnicas de entrevista como: reflexao, reformulacio e clarificacao (LEAL, 2011),
realizadas em sessoes individuais, por equipe interdisciplinar — composta por uma advogada, uma psicéloga, uma assistente
social, duas académicas em Estdgio Curricular Supervisionado II em Psicologia —, que fornece subsidios psicoldgicos e juridicos
as genitoras que registraram filhos sem indicar o genitor, para que indiquem o nome do suposto pai com o fito de prosseguir a
averiguacdo oficiosa de paternidade. Ao final das sessoes, as informacoes sao reduzidas ao Termo de Audiéncia por académicos
do Direito e¢/ou da Psicologia, que € assinado pelos entrevistadores e pela entrevistada e encaminhado para o Juiz da Vara da Fa-
milia, Infincia e Juventude. Destaca-se que, ao longo dos procedimentos de Averiguagao de Paternidade, as entrevistadas estao
protegidas pelo sigilo preconizado tanto pelo segredo de justica (art. 189, II e III, do novo CPC) quanto pelos preceitos éticos em
pesquisa (Resolugao CNS n. 466/2012), que garantem a integridade e a dignidade dos sujeitos. No tocante a esta pesquisa, consi-
dera-se que nela o risco se configurou minimo para as entrevistadas, uma vez que os dados foram coletados em documentos, sem
ferir a intimidade das informantes. Como método, destaca-se que os dados foram coletados por meio de levantamento, em corte
longitudinal, durante o periodo de implantagdo do servigco, mediante consulta aos documentos: planilha de pauta de sessoes e
termos de audiéncias, nos quais se buscou identificar: a quantia de sessoes agendadas pelo Juiz; o nimero de comparecimentos
das informantes; o nimero de auséncias das informantes; e o nimero de éxitos na informagao do suposto pai. Em seguida, os
achados foram transpostos para dois graficos e discutidos por meio de andlise de dados, com posterior andlise de resultados
(CRESWELL, 2010). Na consulta a planilha de pauta fornecida pela assessoria do Juiz da Vara da Familia, Infdncia e Juventude,
obteve-se que foram encaminhadas para a Averiguacdo de Paternidade 19 mulheres. Os resultados obtidos no levantamento es-
tao a seguir demonstrados em dois graficos. O Grafico 1 apresenta os comparecimentos e as auséncias das mulheres/informantes
as sessoes de entrevista de Averiguacao de Paternidade. J4 o Grafico 2 apresenta os resultados referentes ao éxito na obtencio de
informacéo sobre o suposto pai, seja esse dado o nome ou outras informacdoes.
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Grifico 1 — Averiguacoes de Paternidade: comparecimentos

Averiguacoes de Paternidade -Comparecimentos

u 13 comparecimentos

B ) auseéncias

Fonte: os autores.

Conforme Gréfico 1, constata-se que 68% das mulheres intimadas pelo Juiz da Vara da Familia, Infincia e Juventude comparece-
ram as sessoes de Averiguacdo de Paternidade, durante a implantagao do servico. Embora nio tenha sido possivel identificar os
motivos para as auséncias ocorridas, importa lembrar que muitas mulheres optam por familias monoparentais e, resguardando
sua intimidade, ocultam a identidade do pai (CARDIN, 2009).

Grafico 2 - Averiguagdes de Paternidade: éxito nas informagoes

Averiguacoes de Paternidade - éxito nas informacdes

m 10 informaram suposto pai

m | nde informou suposto pa

Fonte: os autores.

Como ilustra o Grafico 2 referente ao éxito na obtencdo da informagao do suposto pai, das 11 mulheres que compareceram as
entrevistas de Averiguacio de Paternidade, 91% delas forneceram nome, endereco ou outro dado para localizacao do suposto pai.
Reflete-se que essas informagdes possibilitam que os supostos pais sejam intimados para se manifestarem sobre a paternidade
investigada. No entanto, caso os supostos pais ndo reconhecam ou questionem a paternidade alegada, pode-se dar prossegui-
mento a Investigacao Oficiosa de Paternidade, ajuizada pelo Representante do Ministério Publico ou por Defensor Piblico, com
realizacdo de provas como o exame de DNA - que tende a ser a mais procurada por se acreditar ser a mais irrefutavel. Porém,
como observa Scorsin (2009), o resultado do exame de DNA néo pode ser tido como prova absoluta. Correspondendo a 9% das
entrevistadas, somente uma mulher manifestou desejo de ndo informar o suposto pai por entender que o convivio, ou mesmo
o registro da paternidade, nao seria benéfico para a crianca. Pensamento corroborado por Vieira (2012), que, em pesquisa sobre
Averiguacao de Paternidade, verificou como motivos pelos quais as mulheres nao declaram a paternidade de seus filhos as cons-
tatacoes de que o suposto pai apresenta: historico de problemas com a justica, desvio de carater, faz uso de drogas e/ou € violento.
Em conclusio, constata-se que restou comprovada a alta eficacia das entrevistas de Averiguacdo de Paternidade realizadas, por
equipe interdisciplinar, no periodo de implantacdo do servico no NPJ da Unoesc Chapecd, denotando, com isso, a viabilidade
para que se dé continuidade ao Projeto de Averiguagao de Paternidade, cujo convénio especifico se encontra em tramite de pro-
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ducdo entre a Universidade e o Tribunal de Justica de Santa Catarina. Ainda, o estudo comprova que atividades interdisciplina-
res praticas e supervisionadas capacitam académicos dos Cursos de Direito e Psicologia para trabalhar com técnicas de entrevis-
tas apropriadas e em interdisciplinaridade. Por fim, com a realizacdo da pesquisa que gerou esse estudo quantitativo, foi possivel
perceber que a maioria das mulheres encaminhadas para as entrevistas tinha idade menor de 20 anos. Além disso, constatou-se
que hd uma diversidade de motivos que as levaram a nao informar os nomes dos supostos pais de seus filhos. Dentre eles: pais
em cumprimento de pena ou acolhidos em Centro de Atendimento Socioeducativo (CASE), por desorganizagao e esquecimento
de retornar ao cartdrio, bem como por nio ter contato, nome ou endereco dos supostos pais porque sairam uma Unica vez com
eles e engravidaram, achados esses que poderao ser abordados em futura pesquisa de cardter qualitativo.

Palavras-chave: Pai presente. Averiguacdo de Paternidade. Interdisciplinaridade. Pesquisa quantitativa. Indices no periodo de
implantacao.
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RESUMO

A pritica de atividades desportivas por pessoas com deficiéncia tem ganhado maior visibilidade nos dltimos anos. A busca pro-
gressiva de melhoria da qualidade de vida fez com que cada vez mais pessoas se envolvessem com essa pratica, visando estimular
suas potencialidades e possibilidades (CARDOSO, 2011). Atualmente, as praticas desportivas para pessoas com deficiéncia sdo
um fendmeno global que tem despertado a aten¢do em razao de inimeras caracteristicas particulares, como a possibilidade de
ascensao social, oportunidade de pratica em condicdes de igualdade, melhorias da aptidao fisica e das condicdes de saide (COSTA
E SILVA et al., 2013). Esporte adaptado é um termo utilizado apenas no Brasil e consiste em uma possibilidade de pratica para
pessoas com deficiéncia. Tal termo aparece como mais adequado do que “esporte para pessoas com de[]ciéncia”, pois abrange um
leque maior de possibilidades (MARQUES et al., 2009, p. 365). Essa vertente do esporte mostra-se na sociedade contemporanea em
diversos ambientes e formas, todavia o movimento que expressa com maior destaque o esporte adaptado sdo os Jogos Paraolimpicos
(MARQUES, 2009). Conforme o esporte adaptado foi ganhando espaco e, consequentemente, o aumento de modalidades, houve
a necessidade de se desenvolver um sistema justo de classificagao para a participagdo. A classificacio visa a organizar os atletas em
classes para que possam competir em condicoes de paridade funcional, permitindo, assim, que atletas com comprometimentos
maiores também possam participar das competicdes, assim como aqueles que possuam menor grau de comprometimento (CAR-
DOSO; GAYA, 2014). Para cada modalidade, ha um sistema préprio de classificacdo; esta é um processo continuo. Quando um
atleta comeca a competir, ele € alocado a uma classe, que pode ser revista ao longo da carreira do atleta. As classes sao de[Jnidas
por modalidades, sendo compostas por regras especi[]cas e sao determinadas por uma variedade de processos que podem incluir
avaliaco fisica, técnica, médica e observacoes dentro e fora das competicoes (MARQUES et al., 2009). No Brasil o art. 4° da Lei
n. 7.853 considera pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I - deficiéncia fisica — alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica; II - deficiéncia auditiva —
perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando em graus e niveis; III - deficiéncia visual — cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor a 0,05; e baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05; IV - deficiéncia mental — fun-
cionamento intelectual significativamente inferior a média, oriundo do periodo de desenvolvimento (com manifestacdo antes dos
18 anos), concomitante a limitacoes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, como: a) comunicagao; b) cuidado
pessoal; ) habilidades sociais; d) utilizacao dos recursos da comunidade; e) satide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer;
e h) trabalho; e V - deficiéncia multipla — associagao, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias (BRASIL, 1989). A ava-
liacdo psicoldgica no Brasil € uma das funcoes exclusivas do psicélogo assegurada pela Lei n. 4.119, de 27 de agosto de 1962, que
regulamenta a profissao (CFPB, 2012). Essa atividade abrange uma série de caracteristicas importantes para a obtencao de resultados
fidedignos em relacao ao paciente. A Resolucdo n. 07/2003 do Conselho Federal de Psicologia apresenta a avaliacao psicoldgica
como o processo técnico-cientifico de coleta de dados, estudos e interpretacao de informacdes a respeito dos fendmenos psicolé-
gicos. Tais fendmenos sao resultantes da relagdo do individuo com a sociedade, e para mensura-los utilizam-se estratégias psicold-
gicas — métodos, técnicas e instrumentos. E importante o processo de avaliacdo psicoldgica no ambito do esporte adaptado, uma
vez que possibilita uma melhor compreensao da psicodinidmica do atleta. Segundo os autores, tal entendimento poderd auxiliar a
comissao técnica a perceber melhor os comportamentos de seus atletas nas diferentes situacoes, colaborando para a estruturacao
de treinos mais assertivos e condizentes com as capacidades individuais do sujeito, contribuindo, dessa forma, para a exceléncia de
desempenho (COSTA E SILVA et al., 2013). Os Jogos Abertos Paradesportivos de Santa Catarina (PARAJASC) sdo promovidos
pelo Governo do Estado de Santa Catarina, pela Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte, por intermédio da Funda-
¢do Catarinense de Esporte (Fesporte) (art. 3°) (REGULAMENTO GERAL DO PARAJASC, 2017). Possui como finalidades, 1)
desenvolver o sujeito de forma integral, 2) favorecer a integracao dos atletas a sociedade, 3) oferecer oportunidades aos atletas de
participarem de um evento esportivo e desenvolverem novos valores, 4) divulgar e promover o esporte adaptado em Santa Catari-
na, 5) Proporcionar experiéncias aos atletas visando ao enriquecimento de conhecimentos e a promogao de melhores habilidades
adaptativas, 6) contribuir para o exercicio da cidadania e propiciar o intercidmbio técnico e de gestao entre profissionais e dirigentes
(art. 9°) (REGULAMENTO GERAL DO PARAJASC, 2017).
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Art. 23. Poderdo participar pessoas com deficiéncia auditiva, fisica, intelectual e visual
conforme especificacdo abaixo:

Segmento Laudo/classificacdo

Laudo médico oftalmoldgico e avaliac3o funcional
Laudo de acuidade visual.

Deficiéncia Auditiva Laudo médico e/ou audiometria (sid 10)

Relatdrio psicoldgico atualizado e
assinado por um psicélogo
Deficiéncia Intelectual | Sindrome de Down | Caridtipo

Cego e baixa visdo

Intelectual

Transtorno do Relatdrio psicolégico atualizado e
Espectro Autista assinado por um psicdlogo
Deficiéncia Fisica Classificacao funcional

Fonte: Regulamento Geral do Parajasc (2017).

O Projeto de Monitoria e Extensao em Avaliacdo Psicologica do Servico de Atendimento Psicoldgico (SAP — Unoesc Chapecd) foi soli-
citado a realizar a avaliacdo psicoldgica de atletas para os Jogos Abertos Paradesportivos de Santa Catarina (PARAJASC), constituindo
uma parceria entre o servico e a Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer (SEJEL) de Chapecé. O contexto amplo do Projeto permitiu
inserir essa atividade pratica como uma demanda especifica, possibilitando a participacdo de alunos do Curso de Psicologia, além de
monitores e psic6logas responséveis. O objetivo com este trabalho foi realizar avaliacao psicoldgica com foco na comprovacao de de-
ficiéncia intelectual (DI) de atletas selecionados para participar do PARAJASC em diferentes modalidades (basquete, natacao, bocha,
futsal, atletismo, ténis de mesa, xadrez, ciclismo, equitacdo e goalboll). Ao final do processo avaliativo foi construido um relatério psi-
coldgico com a informacdo de aptidao de cada atleta. Um protocolo de avaliaggo foi desenvolvido para atender & demanda, utilizando
as seguintes estratégias: 1) Anamnese com as familias/responséveis e os atletas; 2) Aplicacdo das Escalas de Inteligéncia Wechsler WA-
IS-IIT e WISC-III nos atletas. As Escalas Wechsler avaliam a capacidade intelectual tanto de criangas quanto de adolescentes e adultos
e sdo compostas de varios subtestes, cada um medindo um aspecto diferente da inteligéncia, em que o desempenho é resumido em
trés medidas compostas: QI Verbal, QI de Execucdo e QI Total, que oferecem estimativas das capacidades intelectuais do individuo; 3)
Elaboragao de Relatério Psicoldgico (conforme Resolucao n. 07/2003); e 4) Entrevista de Devolutiva dos resultados. Essa proposta de
protocolo foi organizada em quatro encontros, considerando dois encontros para aplicacdo do WAIS-III ou do WISC-III (conforme
a faixa etdria dos atletas), que investigam as habilidades cognitivas resultando na mensuracao do Quoeficiente de Inteligéncia (Q.I.)
acerca do funcionamento cognitivo. No total foram avaliados 31 atletas nessa proposta de protocolo, sendo 20 no ano 2016 ¢ 11 em
2017. Os resultados apontaram, em ambos os anos, 55% de atletas com desempenho intelectualmente deficiente, 35% apresentaram
desempenho intelectual limitrofe e 10% desempenho médio inferior. Dois dos atletas avaliados em 2016 foram reavaliados em 2017,
para participa¢do novamente no PARAJASC; os dados obtidos foram confirmados na reavaliacdo. Ressalta-se que o diagndstico de DI
considera ndo somente o funcionamento intelectual medido pelos instrumentos psicolégicos, mas também as habilidades adaptativas
do sujeito em seu contexto. Dessa forma, 100% da amostra foi considerada em condig¢do de DI. Diante de tais resultados foi possivel
concluir que os atletas avaliados estariam aptos a participar do PARAJASC, uma vez que se encaixam nos critérios estabelecidos pela
comissdo organizadora. Tais critérios tornam a competi¢do mais justa na medida em que possibilitam a comprovacéo de algum tipo
de limitacdo, como apresenta a Lei n. 7.893/1989. A proposta de protocolo desenvolvida demonstrou-se funcional, ja que possibilitou
analisar amplamente o histdrico e os constructos cognitivos e de funcionalidade dos atletas; pretende-se considerar a manutencao de
tal protocolo diante de proximas demandas com semelhante necessidade. Por fim, ressalta-se a contribuicao da Psicologia enquanto
ciéncia, por meio de suas teorias, técnicas e instrumentos, para uma inclusio cada vez maior das pessoas com deficiéncia.
Palavras-chave: Avaliagdo psicoldgica. Inteligéncia. Protocolo. PARAJASC.
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RESUMO

O estado atual e os problemas que o ser humano estd enfrentando moldam a forma com que ele se posiciona e se comporta, € no
que se refere ao ambiente de trabalho néo seria diferente. Kilimnik e Moraes (2000) trazem que a percepcao do trabalhador se
encontra no bem-estar, a partir das suas necessidades individuais, do ambiente social e econ6mico em que se encontra, com suas
expectativas de vida. Assim, é influenciado por diversos fatores: o ambiente, a saide, a familia, a cultura, o lazer, a educacéo, o
proprio individuo e o trabalho. O dltimo pode ser que seja o mais marcante, pois, diante do fato que grande parte da vida das
pessoas € passada no trabalho, nota-se que quando nao se tem qualidade de vida no trabalho as consequéncias atingem o indi-
viduo em vérios aspectos inclusive relacionados a satide fisica e psiquica, e, por sua vez, a institui¢do também fica prejudicada,
por nao ter um funciondrio capaz de atender ao que lhe é exigido. O bem-estar humano no trabalho tem sido um tema ampla-
mente discutido nos paradigmas atuais das organizacoes, visto que cada vez mais os profissionais precisam estar atualizados,
num enfoque multidisciplinar, e também em razio da atencio que tem sido dada a saide mental dos colaboradores no trabalho.
Pensando nessa temética se prop0s realizar uma intervengao preventiva com foco no bem-estar e na qualidade de vida dos fun-
ciondrios de uma empresa da Cidade de Palmitos, SC. Com os objetivos de pesquisar referente as demandas apresentadas pela
institui¢do, conhecer determinado assunto e o funcionamento da instituicao estudada, conscientizar um grupo de pessoas sobre
a qualidade de vida e o valor destes na institui¢do e proprio, junto com a sua capacidade na resolucao de problemas, e, por fim,
analisar e avaliar os resultados da intervencao. Esta pesquisa se realizou em trés encontros, com participantes de idades variadas,
que ocupam cargos de gestores ou sao responsaveis por mais setores, tanto na matriz quando em filiais, da empresa em questao.
E configurada como uma pesquisa qualitativa, a qual se aprofunda no mundo significativo das acoes e relagoes humanas (MI-
NAYO, 1994); possui cardter descritivo, o qual procura descobrir a frequéncia com que um fenémeno acontece e também sua
relacio e conexdo com outros, bem como sua natureza e caracteristicas, e em forma de estudo de caso para organizar dados sociais
de forma que se preserve o cardter unitario do objeto social estudado (CERVO; BERVIAN; SILVA, 2007). Para tal, foi utilizado
como instrumento um questiondrio composto de perguntas abertas e fechadas, possibilitando a mensuracio com precisao do
que se deseja pesquisar. Também se utilizou a observagao, com o intuito de perceber os gestos, 0 comportamento, a comunicacio
verbal e corporal, servindo como auxilio fundamental para compreensao da dinidmica e funcionamento da empresa e elaboracao
de hipdteses e propostas de melhorias. Além do grupo focal, o qual, segundo Morgan (1997), define-se como uma técnica de
pesquisa qualitativa, derivada das entrevistas grupais, que coleta informagdes por meio das interagdes grupais para a andlise, foi
utilizada como técnica a triangulacdo de métodos, “uma estratégia de didlogo entre areas distintas de conhecimento, capaz de
viabilizar o entrelacamento entre teoria e pratica e de agregar multiplos pontos de vista.” (GARNELOQO, 2005). O estudo buscou
analisar as demandas trazidas pelo setor de Recursos Humanos da empresa com 64 funciondrios distribuidos entre a matriz e as
duas filiais, situadas na Cidade de Palmitos, SC, e Mondai, SC, sendo uma empresa de familia passada de pais para filhos, solida-
da h4 30 anos no comércio com a Missao de superar as expectativas dos clientes, oferecendo produtos e servicos diversificados,
com atendimento exemplar, e a Visao de ser referéncia perante seu ramo de atuacdo na Cidade, atuando no comércio varejista
e na prestagao de servicos, priorizando sempre qualidade, variedade e exceléncia no atendimento e alimentacdo e valores de
honestidade, respeito ao ser humano, responsabilidade social, confianca, progresso, higiene e organizacio. A empresa trouxe
como demanda referencial o setor de cobrangas, o atendimento ao cliente, mas principalmente o rendimento e a rotatividade
dos funcionérios, sendo também observada a necessidade da manutencao da qualidade de vida dos funcionérios. Sabe-se que “as
pessoas sdo mais produtivas quanto mais estiverem satisfeitas e envolvidas com o préprio trabalho.” (CONTE apud AMORIN,
2010). Assim se organizou a intervencdo aqui apresentada com o primeiro encontro tendo o objetivo de reflexdo e motivacio,
por meio de uma reflexao focando nos tépicos: Quem é vocé ao meio do mundo?; O que vocé é capaz de fazer?; Reflexao a maus
pensamentos; Respostas ao problema. Depois foi realizada uma dindmica com foco nas dificuldades didrias e solugoes praticas
executadas ou nao, em que cada um deveria escrever em um papel um determinado problema que vivenciou no trabalho, que
geralmente o incomoda. Assim, apés a escolha da problemadtica, os papéis foram redistribuidos, e outros teriam que pensar em
determinada situacdo, para ser apresentada a proposta e discutida no grande grupo. Para finalizar, utilizaram-se as palavras e
problematicas trazidas por eles, focando na percepc¢ao do que eles contribuem para esse problema os afetar e o que se pode fazer
para tal ser solucionado. No segundo encontro a apresentagao dos novos participantes com a dindmica das qualidades, na qual
cada pessoa colocou uma caracteristica marcante (qualidade) sua em uma folha, e os demais participantes precisavam adivinhar
de quem se tratava, trazendo reflexdes perante a sua propria valorizacdo. Ap6s foi realizada uma dindmica voltada & comunica-
¢ao, sendo colocadas as pessoas uma na frente da outra, para terem uma conversa direcionada pelas perguntas; a cada pergunta
as pessoas trocavam de lugar, ressaltando as questoes: pontos positivos da empresa; mudancgas observadas; como foi a primeira
intervencdo; como 0s novos participantes veem a empresa; ¢ o que ainda precisa ser melhorado. Para o terceiro encontro, foi
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trazida a percepcao do Lider, referente aos pontos evoluidos e a serem ainda trabalhados na empresa, criacio de metas e formular
estratégias para conquista-las. Como resultado, obteve-se pelo discurso dos sujeitos na intervencgao o quanto o trabalho afeta a
vida pessoal, os comportamentos internos e externos e, principalmente, a importincia da comunicagao, da unido dos sujeitos
e da comunicacdo clara do que se espera para tais objetivos e, por fim, um desabafo e um repensar sobre atitudes de bem-estar
e qualidade de vida para os sujeitos e acerca da minimizagdo do impacto sofrido pelas problematicas da empresa. Apds a in-
tervencao, notou-se uma reflexdo positiva, pois os participantes, mesmo apresentando comportamentos descontraidos na hora
da execugdo da intervencdo, refletiram sobre o assunto, até mesmo alguns diminuiram a tensao e trouxeram problematicas e
situacdes pessoais, ndo apenas da empresa, obtiveram a identificacio da problematica e pensamentos decorrentes para solugao
dos problemas apresentados e agdes que eles poderiam realizar para a vida deles e dos subordinados. Compreende-se que os
sujeitos estao sendo afetados pelos problemas e dindmicas do trabalho; também se percebe que a empresa apresenta um ciclo de
comportamentos autoritarios que se repete inconscientemente com seus subalternos e acarretam esse comportamento de medo
e autoridade para a vida pessoal, afetando-a. Como principal contribuicdo dessa intervencio, destaca-se o avanco no entendi-
mento de questdes vinculadas ao bem-estar no trabalho. Espera-se que as questdes levantadas e os resultados obtidos promovam
discussoes e reflexdes capazes de culminar no desenvolvimento de agoes que visem a melhores condigoes de trabalho para esses
funcionadrios, bem como resultados organizacionais mais satisfatorios.

Palavras-chave: Qualidade de vida. Trabalho. Bem-estar no trabalho.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL UNIVERSITARIA:
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RESUMO

A responsabilidade social (RS) designa-se como conceito moderno que surge no contexto empresarial, na segunda metade do
século XX, com muitas perspectivas de aplicacio e entendimento, principalmente com aproximacio no campo assistencial, da
filantropia e do marketing social (TENORIO, 2004). A partir do inicio deste século, o conceito de RS se desenvolve para a busca
de solugao de questoes de natureza social e ambiental das comunidades locais. Isto é, sua aplicacdao adquire carater simples e
mais fiel ao prescrito, indo além das promessas vigentes de iseng¢ao da carga tributéria das corporagoes por parte do Governo. E
a tentativa de minimizar problemas de cunho social e ambiental que rodeiam e afetam as organizagdes, apesar de muitos deles
derivarem de descompassos da prépria atividade empresarial (LEWIS, 2010). Na concepcao de Daft (2006), responsabilidade
social é distinguir o certo do errado e fazer o certo. A definicao formal de RS é o comprometimento da administracao de fazer
escolhas e tomar medidas que colaborem para o bem-estar e os interesses da sociedade tanto quanto da organizagao. Para Ashley
(2003), responsabilidade social € uma cobranca basica a atitude e ao comportamento ético, por meio de praticas que comprovem
que a empresa possui uma alma, cuja preservacdo provoca solidariedade e compromisso social. O objetivo com este estudo foi
identificar as acoes de Responsabilidade Social Universitaria no Plano de Desenvolvimento Institucional da Unoesc nos anos
2013-2017. Trata-se de um estudo de abordagem qualitativa exploratdria, sendo um estudo de caso tnico — a Instituicao de ensi-
no superior Universidade do Oeste de Santa Catarina de Chapecd. A anélise aqui apresentada é referente ao documento Plano de
Desenvolvimento Institucional da Unoesc 2013-2017. Melo (2001) enfatiza que a RS tem a ver com a nogao social e com o dever
civico. Na visao de Karkotli (2004), a RS deve ser vista como um dever que a organizacdo tem de responder por agdes proprias
ou de quem a ela esteja unido. A partir desse raciocinio € possivel entender que uma organizacgio é também um agente de trans-
formacdo social, pois influencia e sofre influéncias da sociedade de um modo geral. Nesse conjunto, o caminho para uma socie-
dade sustentdvel necessita de um novo ponto de vista sobre os impactos das decisoes e acdes de todos os agentes sociais e, mais
especialmente, dos envolvidos nos negdcios de uma organizacdo empresarial (ALMEIDA, 2003). O papel das instituicoes de
ensino superior tem crescido com o tempo: passam de responsaveis pela conservacio de formas de conhecimento culturalmente
respeitadas ou fonte de pessoal altamente qualificado e investigadores dedicados a atender necessidades econdmicas a agentes do
desenvolvimento e da transformacio social, que é como se visualizam essas institui¢des nos tltimos tempos. Segundo Buarque
(2000, p. 12), “O papel da universidade deve ser o de estimular e desafiar a razao, o de liberar a inteligéncia para a plenitude de
sua possibilidade e, mais do que tudo, para a descoberta apaixonada do outro, esse nosso parceiro na imensa e enigmatica aven-
tura de viver.” Por isso, “é tarefa universal da educacio prover o acesso ao conhecimento para todos, ajudando as pessoas na com-
preensao do mundo e na busca da harmonia na convivéncia humana.” (JULIATTO, 2004, p. 17). A anilise feita no documento
Plano de Desenvolvimento Institucional da Unoesc dos anos 2013-2017 aponta que a direcao da RS se volta ao perfil do egresso
em uma atuagdo comprometida com a humanizacio da sociedade e com o trabalho pautado na ética, no humanismo, na coope-
racgao e na responsabilidade social. Quanto a RS € planejada e organizada; o documento aponta que os programas desenvolvidos
pela Unoesc sao voltados a politica de integracio da Instituicdo com a comunidade. Os projetos politico-pedagdgicos dos cursos,
os estigios, os Trabalhos de Conclusiao de Curso (TCCs), as monografias dos cursos de graduacio e pés-graduacio e as disserta-
¢oes de mestrado se voltam para as problemadticas regionais, promovendo uma integracio significativa entre a comunidade e a
Unoesc, além de articular o ensino, a pesquisa e a extensao. Na categoria Responsabilidade Social seus eixos — estratégias — acoes,
o documento traz a RSU como um valor voltado ao desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida. Destaque-se, ainda, que
as acoes da Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc) sempre foram alicercadas na possibilidade de oferecer melhor
qualidade de vida a populacdo da mesorregido Oeste catarinense, criando condigdes e perspectivas para o desenvolvimento das
regides nos aspectos politico, econémico, social, ambiental e cultural. A Unoesc desenvolve permanentemente varias agoes
de ensino, pesquisa e extensao voltadas para o desenvolvimento econémico e social da regido, além de varias agoes voltadas a
inclusdo social. Em relacdo a defesa do meio ambiente hd uma preocupagio no sentido de construir uma consciéncia acerca da
preservacio, do equilibrio ecolégico e do desenvolvimento regional. Essas analises corroboram as de Juliatto (2004, p. 18), que
menciona que a universidade, institui¢ao com grande potencial humano e cientifico, nao pode ficar limitada do que acontece na
vida social, pois tem a obrigacéo de se envolver na resolugao, ou na busca de resolucio, dos problemas provenientes de um mun-
do do qual ela também faz parte. Ela deve ser “[...] uma poderosa alavanca para o desenvolvimento cultural, social e econémico
da comunidade onde se encontra.” Compreende-se por Responsabilidade Social Universitaria a capacidade que a universidade
tem de se expandir e colocar em pratica um conjunto de principios e valores, por meio de quatro processos essenciais — gestao,
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docéncia, pesquisa e extensao — envolvendo-se, assim, do ponto de vista social, com a comunidade universitaria e com o pais em
que se vive (]IMENEZ DE LA JARA et al., 2006). Para Macedo (2005), as novas caracteristicas da instituicdo universitaria bra-
sileira deve ser objeto de particular atengao e exame no momento em que se discute tdo intensamente a necessidade, a amplitude
e o sentido de uma reforma da educacio superior. Nesse contexto, o autor declara que as universidades devem contar com meios
préprios e com autonomia suficiente para desenvolverem as atividades que lhes sao inerentes em face de sua responsabilidade
social. Para que uma universidade possa ser entendida como socialmente responsavel, primeiramente o tripé que a mantém deve
estar articulado. Ensino, pesquisa e extensao devem ser indissocidveis, tanto no entendimento quanto no cotidiano pratico da
universidade. Esses trés elementos sao complementares; um nao pode ser plenamente desenvolvido e alcancado sem os outros
dois. Dessa forma, a universidade estara colaborando para o desenvolvimento sustentdvel da sociedade, atentando-se aquilo que
representa seu “neg6cio”: producio de conhecimento e formacao de cidadaos conscientes e preocupados com a sustentabilidade.
Se a universidade conseguir honrar esses compromissos que assume ela estard colaborando efetivamente para que possamos
viver num mundo mais justo.

Palavras-chave: Responsabilidade Social Universitaria. Pesquisa. Ensino. Extensao. Universidade.
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RESUMO

A proposta de intervencao do Curso de Psicologia surgiu a partir de uma demanda apresentada em um grupo de idosos de uma
Universidade da Melhor Idade referente ao tema suicidio. A partir da proposta, objetivou-se identificar as formas de significacdo
acerca do suicidio em um grupo de idosos, diferenciando os termos suicidio, tentativa de suicidio, ato suicida e ideacao suicida,
abordando assuntos como: indices, fatores de risco e como auxiliar apés a identificacdo dos sinais de alerta, possibilitando maior
dialogo sobre o suicidio e o luto apds a perda de um individuo préximo. Como atividade, formou-se um grupo focal com aproxi-
madamente 30 participantes. De acordo com Pelicioni (2001), o grupo focal caracteriza-se pela interagao entre os pesquisadores
e os participantes, dessa forma o grupo podera discutir o assunto selecionado e formar opinides, tirando dividas e iniciando
discussoes grupais. A partir do descrito, foi realizada uma palestra abordando assuntos relacionados ao suicidio, a qual se intitu-
lou como Suicidio: Precisamos falar sobre. O suicidio pode ser considerado, conforme Marback e Pelisoli (2014), como resultado
de um ato realizado pela propria vitima de maneira direta ou indiretamente na qual o resultado era previsto. De acordo com a
Organizacdo Mundial da Satide (OMS), “suicidio € o ato deliberado de matar a si mesmo.” No Brasil e na maior parte do mundo
a populagio que mais cresce é de pessoas acima de 60 anos de idade, necessitando que se tenha uma atenc¢io maior aos problemas
de satde e sociais que afetam essa faixa etaria (MINAYO et al., 2010). Em idosos reconhece-se a depressdo como sendo um dos
principais fatores associados ao comportamento suicida (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2014). Dentre os eventos
negativos encontradas no comportamento suicida em idosos, destaca-se a restricdo de mobilidade, doencas fisicas, problemas
financeiros, morte de familiares ou pessoas proximas, dificuldades associadas ao trabalho e aos papéis familiares. Estes eventos
associam-se a varidveis psicoldgicas descritas pela falta de apoio social, depressao, desesperanca e luto patologico (WENZEL et
al., 2010). Destaca-se na literatura a relagao do suicidio com os transtornos mentais em pessoas idosas, relacionando-se também
a presenca de doencas fisicas como o cancer e outras doengas que podem causar enfermidades (MINAYO et al., 2010). Primeira-
mente, achou-se pertinente indagar aos participantes, o que eles pensavam sobre o tema (Quadro 1), para posteriormente realizar
a explicacio com respaldo em bibliografias de autores considerados importantes nessa area. O publico se mostrou participativo e
trouxe varias colocacoes individuais, como experiéncias que ja presenciaram ou o que conheciam sobre o assunto.

Quadro 1 - Falas dos participantes sobre a pergunta “O que vocés definem como suicidio?”

“Suicidio é quando uma pessoa se mata, né?”

“Isso af é coisa da cabega.”

“E s6 quem tem depressio que faz isso.”

“J4 tive um irmao que tinha depressao ¢ se matou.”

“Um namorado meu falou que ia se matar, e eu disse pra ele que eu duvidava, porque quem fala nio se mata.”

Fonte: os autores.

Assim, foram explicitadas as diferencas entre os termos: suicidio, que é a morte causada por comportamento danoso tendo como
resultado a morte; tentativa e ato suicida comportamento fatal, no qual se tem a intengao de morrer sem conseguir o resultado de
morte; e ideacdo suicida, sendo quaisquer pensamentos que o individuo possa ter com o objetivo de dar término a vida (WENZEL
et al., 2010). Seguindo, relatou-se sobre os indices de suicidio; o Brasil esta entre os 10 paises com maiores nimeros absolutos de
suicidio (D’OLIVEIRA; BOTEGA, 2006). Sobre os indices, verifica-se que o aumento do suicidio ocorre de acordo com o niimero
de tentativas e se associa aos intervalos recorrentes entre as tentativas (VIDAL et al., 2013). Bem como se destacaram o fato de que
o segundo grupo a ter uma quantia maior de suicidio é o de idosos acima de 65 anos, ap6s o grupo entre 15 e 34 anos (WENZEL et
al., 2010). Percebeu-se que os participantes ficaram alarmados com o grande nimero de casos suicidas, surgindo comentarios como:
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Quadro 2 - Falas dos participantes sobre o indice de suicidio

“Eu nio imaginava que estava assim.”

“As vezes estd tao perto de nés e a gente nem percebe.”

“Nossa, a gente nem fica sabendo de tudo isso.”

Fonte: os autores.

Em razao disso se buscou apresentar frases e sinais de alerta para que, em sequéncia, o publico visualizasse maneiras de se soli-
darizar com as pessoas que possam estar passando por algo semelhante. Foram expostos como sinais de alerta: mudancas com-
portamentais relacionadas a depressao e desesperanca, bem como demonstrar afetividade incomum como forma de despedida,
também podem ter comportamentos referentes a ferimentos contra si mesmos, falar ou escrever sobre morte, morrer ou suicidio.
Neste tltimo, com a evolucdo da informatica, observa-se que muitas pessoas com ideagdo postaram mensagens em redes sociais
relacionadas aos seus sentimentos antes do ato (WENZEL et al., 2010). Quando se utiliza de frases do tipo “Eu preferia estar
morto”, “Eu sou um perdedor e um peso pros outros” e “Os outros vao ser mais felizes sem mim” (D’OLIVEIRA; BOTEGA,
2006). Dessa forma, as pessoas que estavam presentes na palestra, mostraram-se preocupadas, verbalizando que ja haviam pre-
senciado situacoes de ouvir frases parecidas e culpando-se por nao ter o conhecimento de poder auxiliar; todavia alguns relata-
ram ter ajudado quando amigos demonstraram comportamento semelhante, dizendo que o simples fato de estarem ali e ouvirem
ja foi suficiente. Por essa demanda visualizou-se a necessidade de esclarecer como seria possivel auxiliar, como tendo empatia
com o outro, ouvindo sem julgamentos, sendo cordial e cuidadoso com o sigilo da informacao que o individuo esta repassando.
Portanto, foi deixado o contato de uma clinica-escola de atendimento psicoldgico para que tivessem uma referéncia de onde
procurar subsidios em situacoes de suicidio, tentativa e ideacdo suicida, como também realizar encaminhamentos caso identi-
fiquem alguém que necessite de auxilio psicolégico. O grupo demonstrou-se de grande importincia, pois muitas pessoas ainda
se encontravam no senso comum demonstrado durante as falas de que quem pratica o ato suicida sdo somente pessoas fracas,
também sendo associado a questdes religiosas. Dessa forma pode-se explanar situagoes cotidianas referentes ao tema, também
demonstrar a importancia do assunto e do apoio sem julgamentos. A intervencdo pode demonstrar a relevancia de falar sobre
o suicidio com idosos e o papel do psic6logo perante situagoes de risco e de luto apés a perda de alguém de convivio proximo,
tema que nos dltimos anos vem sendo mais debatido e estudado por pesquisadores por estar entre as principais causas de morte
no mundo, além de que a depressao é o fator mais relevante associado ao pensamento suicida. Falar sobre suicidio é importante
indiferente da faixa etdria; faz-se necessario que sejam realizadas acdes sociais na comunidade como forma de intervencio e
encaminhamento quando necessério.

Palavras-chave: Idosos. Suicidio. Grupo.
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TERAPIA DE GRUPO COM ADOLESCENTES: UMA
PROPOSTA POSSIVEL EM CLINICAS-ESCOLAS

Morgana O. Santos!
Alisson J. Cozzer?
Vanessa Bodigheimer?

RESUMO

A proposta de grupo terapéutico apresentada foi desenvolvida em uma clinica-escola do Oeste de Santa Catarina, a qual realiza
atendimentos em cariter social e possui o compromisso de atender a populagdo carente da regido que necessite de auxilio psi-
colégico por meio da filantropia. Os servigos-escolas caracterizam-se como espacos apropriados que aliam a formagao profis-
sional e a consolidacdo das competéncias propostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) por meio de prestagao de
servicos a comunidade. A psicoterapia de grupo caracteriza-se pela interacio de duas ou mais pessoas com objetivos em comum
a serem trabalhados. Para realizar um grupo terapéutico com adolescentes é necessario considerar as caracteristicas dessa fase
do desenvolvimento, pois a adolescéncia é um periodo de transi¢do da infincia para a fase adulta e envolve véirias mudancas
no desenvolvimento fisico, cognitivo, social e emocional do individuo. Pode-se considerar que atualmente a adolescéncia per-
corre um grande caminho de construcio social, j4 que o periodo da puberdade inicia mais cedo, e a fase profissional inicia
mais tarde com periodos prolongados de educagio e treinamento profissional para que os individuos estejam mais preparados
para enfrentar as responsabilidades da vida adulta (PAPALIA; FELDMAN, 2013). De acordo com Ferreira, Farias e Silvares
(2010), apesar de apresentarem carateristicas semelhantes, os adolescentes possuem diversos comportamentos, atitudes, gostos,
valores, grupos e estilos de vida. As experiéncias que vivenciam os marcam de forma tinica e sao acompanhadas por mudancas
nos processos psicoldgicos, por exemplo: o desenvolvimento do raciocinio 16gico. Os autores acrescentam que a adolescéncia
é considerada pela sociedade uma fase de desenvolvimento e de riscos. Diante da complexidade observada no periodo da ado-
lescéncia, acredita-se que o desenvolvimento de um grupo terapéutico pode contribuir significativamente para a elaboracio
dessa fase da vida. No ponto de vista de Zimerman (2000, p. 82), “o ser humano é gregario e s existe, ou subsiste, em fungao
de seus inter-relacionamentos grupais.” Nesse sentido, ele cita que desde o nascimento o ser humano participa de diferentes
grupos, buscando sempre a sua identidade individual, em conjunto com sua necessidade de encontrar suas identidades grupais
e sociais. Atualmente, entende-se como grupo o conjunto de pessoas que mesmo com suas singularidades consegue reconhecer,
por meio de acdes interativas, semelhancas e objetivos compartilhados com os demais. Por meio dessas igualdades de atitudes e
pensamentos é que se estabelecem as relacoes familiares, os grupos terapéuticos, as instituigdes tanto de ensino quanto empre-
sariais e outras que preenchem os requisitos citados anteriormente, considerando que, se esses critérios nao forem seguidos, o
que ocorrerd é um aglomerado de pessoas atrds do mesmo objetivo, porém sem uma identidade grupal (OSORIO, 2003). Con-
siderando a terapia grupal como fator que favorece o alcance de mais individuos em um processo terapéutico, Yalom e Leszcz
(2006) ressaltam que a terapia de grupo possui a mesma capacidade de proporcionar beneficios aos seus pacientes que a terapia
individual. No que diz respeito aos grupos terapéuticos, Zimerman (2000) comenta que essa modalidade ocorre por meio de
grupos de autoajuda, sendo entio formados por pessoas que apresentam os mesmos tipos de necessidades, em especial na drea
da medicina, como grupos de adictos, em programas preventivos, com reabilitacdo, entre outros. Outra modalidade que se en-
quadra nos grupos terapéuticos sao os grupos psicoterapicos propriamente ditos; essa terapia estd diretamente ligada a insights
e utiliza fontes como a psicanilise, o psicodrama, a teoria sistémica e a corrente cognitivo-comportamental. Tendo como nor-
teadora a Abordagem Cognitivo-Comportamental, acredita-se que os pensamentos, 0s sentimentos € 0s comportamentos estao
estreitamente relacionados, assim, compreende-se que o modo como o sujeito se comporta e se sente, também diz respeito a
sua estrutura cognitiva. Portanto, a interpretagao das manifestagcoes do ser humano deve observar todos esses aspectos, além de
considerar os esquemas que o sujeito utiliza para processar as informagdes e as crengas por ele apresentadas, sendo elas: crencas
centrais, crencas condicionais ou intermedidrias e pensamentos automaticos. A Terapia Cognitivo-Comportamental dispoe de
técnicas cognitivas e comportamentais que amparam o processo interventivo e viabilizam resultados como: alivio ou remissdo
de sintoma, melhora na qualidade de vida e desenvolvimento de estratégias mais adaptativas de enfrentamento para lidar com
adversidades (ASSUMPGCAO, 2017). O grupo foi desenvolvido por meio da elaboracio de um projeto de extensdo, com o objetivo
de desenvolver um grupo terapéutico com adolescentes, sob o olhar da Terapia Cognitivo-Comportamental, possibilitando, a
partir da demanda observada nas fichas de inscricéo, atividades que proporcionem maior estabilidade emocional considerando a
fase do desenvolvimento na qual se encontram e, consequentemente, uma melhoria na sua qualidade de vida. O processo inicial
do projeto contou com a escolha de dois académicos que se enquadrassem na proposta para auxiliar o terapeuta, atuando como
coterapeutas e observadores. Por meio de supervisoes semanais, foram estabelecidos critérios de inclusdo dos participantes, sen-
do: ter interesse em participar do grupo, concordar com o contrato terapéutico, assinatura dos pais no Termo de Consentimento
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Livre e Esclarecido, estar frequentando o ensino fundamental e estar na faixa etdria dos 11 aos 13 anos. O critério de exclusio
referiu-se a ter demanda relacionada ao Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade como motivo da procura terapéutica.
Os encontros seriam realizados entre o inicio do més de agosto e o final do més de outubro, totalizando 14 encontros semanais.
No primeiro encontro seria realizada uma anamnese com os responsaveis legais e o adolescente, apresentando os objetivos e
aspectos legais e éticos dos encontros. Os encontros seguintes seriam realizados com os adolescentes participantes, sendo cada
sessao estruturada na seguinte ordem: registro de humor, revisao da tarefa de casa, estabelecimento da agenda, contetdo da ses-
sdo, tarefa de casa e feedback. O contato inicial foi feito por telefone, no qual se explicou previamente o projeto e foi marcada a
anamnese. Os resultados apresentados evidenciam a dificuldade de formar um grupo com adolescentes, uma vez que uma série
de situacoes impediu ou nao possibilitou a participacdo dos selecionados. O primeiro grupo organizado a partir da analise dos
prontudrios da clinica-escola foi organizado com critério de faixas etdrias entre 11 e 13 anos, em que foi possivel selecionar 14
participantes que correspondiam aos requisitos; todavia durante as ligacdes, obtiveram-se os seguintes resultados (Grafico 1):
oito familias de adolescentes nao atenderam as ligagdes, quatro adolescentes possuiam interesse, mas ocorria choque de horario
com outras atividades, um adolescente agendou e nao compareceu ao atendimento e um dos selecionados compareceu, todavia,
em razao da nao adesao do restante do grupo, este foi encaminhado para atendimento individual.

Grifico 1 — Resultado de 14 ligacdes aos adolescentes com idades entre 11 e 13 anosFonte: os autores.

®m Nio atendeu as hgagdes
® Chogue de horario
= Compareceu 4 anam nese

Agendou e nio compareceu

Fonte: os autores.

Nao havendo efetividade na formagdo do grupo e visualizando o grande niimero de adolescentes na lista de espera da clinica-es-
cola, foi realizado novo levantamento de adolescentes nos prontudrios, dessa vez com faixa etaria entre 14 e 17 anos. Foram sele-
cionados sete adolescentes que correspondiam aos critérios de inclusio, todavia o resultado das ligacoes evidenciou novamente
a dificuldade em formar um grupo (Gréfico 2): trés adolescentes possuiam interesse, mas ocorria choque de horario com outras
atividades, dois nao atenderam as ligacdes, um adolescente nio tinha mais interesse em realizar atendimento e um agendou,
mas nao compareceu.

Grifico 2 — Resultado de sete ligacoes aos adolescentes com idades entre 14 e 17 anos

= Choque de horario
8 Nio atendeu as ligagdes
8 Agendou e ndo compareceu

MHo tem mais interesse

Fonte: os autores.

As conclusoes com o presente estudo revelam a dificuldade de se realizar um grupo terapéutico com adolescentes, uma vez que
as tentativas de contato com os participantes nio se fizeram efetivas. As principais influéncias percebidas para a nao adesao dos
adolescentes ao grupo se voltam, principalmente, ao horario dos encontros, ao nio atendimento das ligagdes e ao nao cumpri-
mento da agenda para a realizacdo da anamnese. Considerando tais dados, surge o questionamento: a realizacio de uma terapia
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de grupo com adolescentes é uma proposta possivel em clinicas-escolas? A necessidade e relevancia do fazer terapéutico com
essa fase do desenvolvimento se faz possivel e de extrema importincia, principalmente no 4mbito da clinica-escola, todavia o
terapeuta precisa estar ciente dos possiveis desafios que se apresentam durante o processo. Essa modalidade pode oportunizar
aos académicos uma experiéncia pratica, além de aumentar a quantidade de atendimentos, suprindo a demanda da populacéo
que se encontra na fila de espera do servigo.

Palavras-chave: Psicoterapia. Grupo. Adolescentes.

REFERENCIAS
ASSUMPCAO, A. A. et al. A perspectiva do adolescente na Teoria Cognitiva de Beck. In: NEUFELD, C. B. (Org,).
Terapia cognitivo-comportamental para adolescentes: uma perspectiva transdiagndstica e desenvolvimental.
Porto Alegre: Artmed, 2017. p. 29-41.
FERREIRA, T. H. S.; FARIAS, M. A,; SILVARES, E. F. de M. Adolescéncia através dos Séculos. Psicologia: Teoria ¢
Pesquisa, v. 26, n. 2, p. 227-234, abr./jun. 2010. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/ptp/v26n2/a04v26n2.pdf>.
Acesso em: 18 ago. 2017.
OSORIO, L. C. Psicologia Grupal: uma nova disciplina para o advento de uma nova era. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
YALOM, L. D; LESZCZ, M. Psicoterapia de grupo: teoria ¢ pritica. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

173






