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POSSIVEIS SOLUCOES PARA O ASSEDIO MORAL NO NIVEL DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO
NA VISAO DE ACADEMICOS DE UM CURSO DE DIREITO
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Pesquisadora: ROMANO, Raquel

Curso: Psicologia

Area do conhecimento: Area das Ciéncias da Vida

O assédio moral é um tema que tem sido debatido com mais énfase na academia nos ultimos anos,
porém, é um assunto que ainda apresenta muitas possibilidades de investigacdo. O assédio moral é ca-
racterizado nas relacdes de trabalho por condutas abusivas que possam trazer danos a dignidade ou a
integridade fisica e psicologica da vitima. Ainda que ndo exista uma lei nacional que regulamente esse
tema, tem-se utilizado a Constituicao Federal e a Consolidacdo das Leis Trabalhistas para dar conta da
reparacdo dos danos causados. As convengoes coletivas também se constituem em um instrumento efi-
caz para estabelecer medidas punitivas e preventivas. Entretanto, verifica-se que é necessario ir além,
é preciso que a sociedade crie consciéncia e que lute por melhores condi¢des e qualidade de vida no
trabalho. Frente ao exposto, verificou-se a necessidade de profissionais especializados e de 6érgaos legais
que possam auxiliar e orientar esses individuos vitimas dessa agressdo, que causa intenso sofrimento
no ambiente de trabalho, a lutarem por seus direitos de uma vida mais digna e saudavel. Por meio do
estudo foi possivel verificar como os académicos que cursam entre a quinta e a nona fase do Curso de
Direito de uma universidade do Oeste de Santa Catarina entendem quais seriam as possiveis solugdes
para o assédio moral a partir de suas percep¢des. A amostra contou com 93 sujeitos. Constituiu-se em
uma pesquisa do tipo quantitativo, com delineamento descritivo, e a coleta de dados aconteceu por meio
de um questiondrio, que foi analisando pelo método de andlise univariada. Os resultados da pesquisa re-
velaram como estratégias para solucionar o problema a formacdo de liderangas transparentes e de uma
gestdo organizada focada nos individuos, a inser¢ao de cldusulas de protegao contra o assédio moral nos
regimentos internos e nas convengdes coletivas, a implantacdo de uma politica preventiva e a criagdo
de mecanismos para fornecer ao trabalhador agredido o apoio e o direito de dentincia. Entretanto, con-
cluiu-se que somente um efetivo processo de valorizacdo, respeito e humaniza¢do no trabalho podem
fazer com que os sintomas dessa doenca diminuam.

Palavras-chave: Assédio moral. Visdo dos académicos.

michele.lucas@unoesc.edu.br

rakelromano@gmail.com


mailto:michele.lucas@unoesc.edu.br

