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A ginastica laboral (GL) é uma ferramenta utilizada para melhorar a qualidade de vida em empresas,
tanto nos aspectos fisicos quanto nos psicoldgicos. Os principais beneficios fisicos sdo o aumento do
tono muscular e da flexibilidade, o que deixa o aparelho locomotor mais preparado para as atividades
diarias. Entre os psic6logos, destaca-se a melhora da autoestima, e em consequéncia, do convivio com os
colegas de trabalho. Assumindo a hipétese de que haveria aumento da qualidade de vida, o objetivo do
estudo foi determinar a existéncia de beneficios sobre o indice de massa corporal (IMC) dos funciona-
rios de uma empresa de tratamento de residuos industriais apds a implantacdo de um programa de GL.
0 método consistiu de avaliacdes ao inicio das atividades (pré-teste) e apos oito meses de intervengao
(pos-teste). Foram participantes do estudo 31 funcionarios da empresa que frequentaram regularmente
o programa (frequéncia minima de 75%), divididos em subgrupos conforme seu departamento: admi-
nistrativo (n=11), fabrica (n=9), oficina (n=7) e aterro (n=4). Foram utilizados como instrumentos uma
balan¢a com resolucdo digital da marca Filizola (Sao Paulo, Brasil) e um estadidmetro Cescorf (Porto
Alegre, Brasil) com resolucdo de 0,1 cm. As variaveis analisadas, peso e estatura corporal, foram utiliza-
das para calcular o IMC e, além disso, sofreram provas de estatistica descritiva para determinar a homo-
geneidade dos grupos. O teste t-student de mostras pareadas foi utilizado para comparar as varidveis em
ambas as condi¢Ges. Alpha foi determinado a priori em 0,05. O resultado principal mostrou diferencas
significativas para as medidas de peso corporal em todo o grupo de participantes (p=0,01), com uma
média no pré-teste de 76,36 kg (dp=12,35) e no pos-teste de 75,24 kg (dp=12,45). Todos os grupos apre-
sentaram a mesma tendéncia. Conclui-se que um programa de ginastica laboral oferece beneficios para
os funcionarios, em especial, uma diminuicdo do peso corporal, e que as classificacdes populacionais
como as do IMC podem mascarar resultados quando as analises ocorrem sobre mostras pequenas, por
isso, mais estudos nessa linha devem ser feitos para poder criar valores de referéncia especificos.
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