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Infrodugdo: A educacdo superior tem sido instigada a adotar uma formagdo orientada por competéncias, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Os cursos de Enfermagem, em particular, tém
passado por mudangas que refletem as condicdes econdmicas, politicas e ideoldgicas de cada época. Como
lideres, os enfermeiros enfrentam desafios que véo além do cuidado técnico, incluindo a administracdo eficaz de
equipes, aresolucdo de conflitos e a manutencdo da motivacdo dos colaboradores. A habilidade em gerir pessoas
é essencial para criar um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo, sendo crucial para a eficdcia do
atendimento e o bem-estar da equipe. Objetivo: Esse estudo tem como objetivo investigar as oportunidades de
emprego para egressos do curso de Enfermagem. Método: Trata-se de uma pesquisa exploratéria de natureza
quantitativa, com coleta de dados realizada por meio de questiondrio enviado via Google Forms para egressos do
curso de Enfermagem da Universidade do Oeste de Santa Catarina, campus Xanxeré. O instrumento foi aplicado
apbés a aprovacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e dirigido apenas aos participantes que consentiram
apds leitura e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Os dados foram organizados em
planilhas do Excel e analisados por meio de grdficos e tabelas, com apoio de literatura relevante. Resultados: Os
resultados indicaram que 90,9% dos respondentes tém entre 20 e 30 anos, e 9,1% entre 40 e 50 anos. O sexo feminino
foi predominante, representando 90,9% dos participantes, enquanto 9,1% eram do sexo masculino. No que diz
respeito ao tempo de formacdo, 81,8% dos egressos concluiram o curso hd um ano, e 18,2% hd dois anos. O setor
hospitalar foi o mais procurado pelos egressos, seguido pela drea de gestdo na atencdo primdria, buscada
principalmente por meio de concursos publicos. As primeiras oportunidades de emprego dos egressos
concentfraram-se em hospitais, clinicas, cuidados domiciliares e na Atencdo Bdsica, via concursos publicos. Entre as
facilidades encontradas no primeiro emprego, destacaram-se a demanda por profissionais de Enfermagem, a
qualidade da formacdo académica e o fortalecimento do aprendizado através de pds-graduacdo e atualizacdes.
O programa de enfermeiro trainee também foi apontado como uma vantagem significativa para o ingresso no
mercado de frabalho. Conclusdo: A ampliacdo do mercado de trabalho e a expectativa de boa remuneracdo
sdo fatores importantes na escolha pelo curso de Enfermagem, uma vez que a atuacdo humana nesta drea ndo
pode ser substituida pela tecnologia. Contudo, os egressos enfrentam desafios considerdveis na gestdo de pessoas,
qgue envolvem ndo apenas a administracdo eficiente de equipes, mas também a resolucdo de conflitos e a
manutencdo da motivacdo dos colaboradores. A resisténcia a mudancas e a necessidade de alinhar as prdticas
as diretrizes institucionais sdo aspectos que demandam habilidades de lideranca e comunicacdo. Por fim, para
atender ds demandas da sociedade e fortalecer a profissdo de Enfermagem no Brasil, € necessdrio aumentar a
visibilidade e valorizacdo da profissdo no pais.
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