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Infrodugdo: Os arquivos judiciais concentram grande volume de processos fisicos e documentos administrativos,
essenciais & memédria institucional, fransparéncia e seguranca juridica. A falta de padronizacdo, a sobrecarga de
trabalho e adaptacdes as normas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ) e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) afetam a eficiéncia organizacional e o bem-estar dos
servidores. Nesse cendrio, a gestdo arquivistica se destaca como prdtica técnica e estratégica, valorizando
trabalhadores e fortalecendo a instituicdo. Uma forma de aprimord-la é desenvolver Manuais de Gestdo e
Procedimentos. Objetivo: Analisar a aplicabilidade do Manual de Gestdo para Arquivos Judiciais, visando
d padronizacdo, qudlificacdo, modernizacdo documental e promocdo do trabalho decente nos féruns das
capitais. Método: O estudo baseou-se em diagndstico de campo em uma divisGo de arquivo de Tribunal de Justica
do Nordeste, com entrevistas, observacdo participante e andlise de rotinas. Incluiu revisGo normativa e
fundamentagdo tedrica em arquivologia, legislagcdo (CNJ, CONARQ, LGPD) e na teoria Job Demands-Resources
(JD-R). O desenvolvimento contou com participacdo dos servidores, grupos focais e resultou em duas versdes do
manual (completa e resumida/ilustrada). A aplicacdo piloto ocorreu em ambiente real, com aprovagdo
institucional e ampla disseminagdo entre os frabalhadores. Resultados: O Manual organizou normas e rotinas para
arquivamento, digitalizacdo, preservacdo, atendimento e seguranca da informacdo. Os resultados indicaram
ganhos em eficiéncia, com menos retrabalho, melhor acesso ds informagdes e agilidade no atendimento. Também
houve melhora no bem-estar dos servidores, com reducdo da sobrecarga, maior clareza nas tarefas e valorizacdo
profissional. A iniciativa contribui para o ODS 8, ao promover condicdes laborais mais dignas e sustentdveis.
Institucionalmente, reforcou a conformidade com a LGPD, a memdria organizacional e a fransparéncia.
Socialmente, fortaleceu a confianca no Judicidrio e o acesso aos direitos. Conclusdo: O Manual de Gestdo para
Arquivos Judicidis € uma inovacdo incremental na administracdo publica, ao integrar arquivologia, tecnologia,
governanca e gestdo de pessoas. Sob a Teoria JD-R, funciona como recurso organizacional que equilibra
demandas, amplia recursos e estimula o engajamento, prevenindo o desgaste ocupacional. Sua replicagcdo nos
Tribunais de Justica gera impacto organizacional, humano e social: como recurso educacional aberto, melhora o
ambiente de trabalho e torna os processos mais eficientes e fransparentes. A proposta contribui para modernizar a
Justica com gestdo documental eficiente, sustentdvel e humanizada.
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