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Intfrodugdo: A escolha profissional € uma etapa decisiva na trajetéria de jovens, especialmente estudantes do
ensino médio, que transitam para o mercado de trabalho ou ensino superior. A falta de orientacdo estruturada
evidencia a necessidade de programas que apoiem o autoconhecimento e o planejamento de carreira. Muitos
apresentam duvidas e insegurancas sobre seus objetivos, o que pode comprometer decisdes futuras. Essa auséncia
de orientacdo estruturada evidencia uma lacuna que precisa ser preenchida por iniciativas de apoio. Segundo
Chiavenato (2004), os principios de planejamento, organizacdo, direcdo e controle sdo fundamentais para a
gestdo eficiente de organizacdes, e, portanto, podem ser adaptados ao desenvolvimento pessoal e profissional.
Aplicar esses conceitos ao planejamento de carreira estimula o autoconhecimento, a reflexdo sobre objetivos e a
compreensdo das oportunidades existentes. Objetivo: O estudo analisou os impactos do Treinamento em Gestdo
de Carreira, conduzido por um egresso do curso de Administracdo, junto a estudantes do 3° ano do ensino médio.
Buscou-se compreender como as atividades contribuiram para ampliar a clareza sobre o planejamento de
carreira, estimular o autoconhecimento e fortalecer a aproximacdo entre universidade e comunidade escolar.
Método: A pesquisa, de cardter aplicado, exploratério e descritivo, foi realizada em Videira e regido entre maio e
julho de 2025, com 150 estudantes do 3° ano do ensino médio do periodo noturno. As oficinas envolveram palestras
interativas, dindmicas em grupo e atividades de autoconhecimento, incluindo andlise SWOT. A coleta de dados
ocorreu por meio de questiondrios e relatos esponténeos, analisados qualitativamente segundo as percepgdes dos
participantes. Resultados: Os estudantes demonstraram interesse e engajamento, relatando maior clareza sobre
objetivos académicos e profissionais. O tfreinamento auxiliou na identificacdo de pontos fortes, fragilidades,
oportunidades e ameacas, reforcando a importdncia do planejamento de carreira. Observou-se também que a
participacdo do pesquisador aproximou a vivéncia académica do cotidiano escolar, fortalecendo o vinculo entre
universidade e comunidade. Conclus@o: O projeto evidenciou que o Treinamento em Gestdo de Carreira confribui
efetivamente para o desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens, oferecendo subsidios para escolhas mais
conscientes e dlinhadas as aptiddes individuais. Ao proporcionar ferramentas de planejamento e reflexdo, a
iniciativa reduz desigualdades de informacdo e reforca o papel social da universidade. Recomenda se sua
expansdo para outras instituicdes, consolidando-o como prdtica de apoio a formacdo cidadd e ao
desenvolvimento regional.

Palavras-chave: Gestdo de carreira; Administracdo; Ensino médio; Planejamento; Orientacdo profissional.

i
& unoesc

Fazendo parte da sua vida



