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Intfrodugdo: O empreendedorismo tem se destacado como uma importante alternativa para o fortalecimento do
meio rural, especialmente no contexto das mulheres rurais. Contudo, fatores como Tracos de Personalidade e Estilo
de Lideranca ainda sdo pouco explorados em estudos sobre a formacdo da Intencdo Empreendedora feminina
nesse cendrio. Esta proposta parte da compreensdo de que tracos individuais de personalidade, como do modelo
Big Five, e percepcgdes sobre lideranca podem influenciar a decisdo de empreender, sobretudo em contextos com
restricées institucionais e culturais, como o das mulheres rurais no Extremo Oeste de Santa Catarina. Objetivo:
Apresentar o delineamento tedrico-metodoldgico de uma pesquisa que visa andlisar a influéncia dos tracos de
personalidade e dos estilos de lideranca na intencdo empreendedora de mulheres do meio rural. Método: A
pesquisa € de natureza quantitativa, de cardter descritivo-explicativo. A coleta de dados serd realizada com
mulheres rurais do Extremo Oeste de Santa Catarina. Serdo utilizados rés instrumentos principais: (1) CBF-PI-15 para
mensuracdo dos Tracos de Personalidade do modelo Big Five, com base em Goldberg (1990); (2) Escala de
Lideranca Transformacional e Transacional de Bass e Avolio (1994); e (3) Escala de Intencdo Empreendedora
baseada na Teoria do Comportamento Planejado de Ajzen (1991). O projeto foi aprovado em banca de
quadlificacdo e encontra-se em tramitacdo no Comité de Etica em Pesquisa da UNOESC. Resultados: Espera-se que
a proposta contribua para facilitar a compreensdo dos achados da pesquisa pelas participantes, promovendo sua
apropriacdo critica e fortalecendo o vinculo entre universidade e comunidade. Além disso, os resultados poderdo
embasar acdes futuras de capacitacdo, extensdo e politicas publicas voltadas ao fortalecimento do
empreendedorismo feminino, com contribuicdo direta para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel,
especialmente o ODS 5: Igualdade de Género e o ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econémico. Conclusdo:
O trabalho, ao apresentar uma proposta metodoldgica rigorosa e coerente, contribui com os referenciais tedricos
utilizados, antecipando possibilidades analiticas relevantes. A expectativa é que os achados futuros ampliem a
compreensdo sobre os fatores psicoldégicos e comportamentais que influenciam a intencdo de empreender entre
mulheres rurais, fortalecendo a atuacdo dessas protagonistas no desenvolvimento local.
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