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Infrodugdo: A qualidade de vida no trabalho tem se tornado cada vez mais importante no ambiente
organizacional. Atualmente, a busca por empregos vai além da remuneracdo, abrangendo beneficios como plano
de saude, vale-alimentacdo e seguranca. Estudos recentes indicam que programas estruturados de QVT podem
reduzir o absenteismo, aumentar a motivacdo e melhorar o desempenho das equipes. Contudo, a eficdcia desses
programas depende de diagndsticos que considerem as particularidades de cada ambiente e atfividade. Nesse
contexto, a proximidade entre instituicdes de ensino e organizagdes do mercado exerce papel fundamental,
permitindo que estudantes apliquem metodologias de andlise e desenvolvam competéncias voltadas & gestdo de
pessoas. O presente estudo insere-se nesse cendrio com o objetivo de elaborar um instrumento de pesquisa para a
coleta de dados sobre as condicdes de trabalho na FM Pneus. O questiondrio servird de base para o diagndstico e
a subsequente implantagdo de um Programa de QVT. Objetivo: O estudo teve como objetivo construir um
instrumento de pesquisa que servird para a coleta de dados sobre as condicdes laborais em uma empresa do ramo
de pneus, visando subsidiar a futura implementacdo de um Programa de Qualidade de Vida no Trabalho. Método:
A pesquisa é descritiva, de natureza aplicada e abordagem quadlitativa, realizada em maio de 2025 por meio de
visita técnica, com a participacdo de 25 académicos do curso de Administracdo, sob orientacdo da professora
Francielle Mafesoni dos Santos. A coleta de dados ocorreu por observacdo direta, andlise de documentos e
conversas informais com gestores e colaboradores. As informacdes obtidas fundamentaram a construcdo de um
questiondrio estruturado, abordando ergonomia, clima organizacional, sadde ocupacional, relacdes interpessoais e
equilibrio entre trabalho e vida pessoal, o qual se encontra em validagcdo por especialistas. Resultados: O principal
resultado da atividade foi a elaboracdo de um questiondrio com 18 questdes, adaptado & realidade da empresa,
que foi aprovado pelos gestores e serd utilizado para o diagndstico e implementacdo do Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho. Conclusdo: Concluimos que a construcdo e aprovacdo do questiondrio representa um
avanco significativo, pois transforma a teoria académica em uma ferramenta prdtica e aplicdvel para o mercado.
Essa experiéncia fortalece a formacdo dos estudantes, demonstrando a import@ncia de projefos que geram
resultados concretos e relevantes. O préximo passo, que envolve a aplicacdo e a andlise dos dados, fornecerd os
subsidios essenciais para a implantacdo de um Programa de QVT alinhado ds necessidades da organizacdo,
integrando teoria e prdtica e contribuindo para a formacdo de gestores mais conscientes das demandas humanas
no ambiente corporativo.
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