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Infrodugdo: O frabalho apresenta o desenvolvimento de um jogo analdgico de cartas e tabuleiro voltado &
promocdo da ética e moral nas organizacdes. A proposta surge diante da dificuldade de engajamento em
freinamentos tradicionais e da crescente necessidade de fortalecer valores éticos no ambiente corporativo, que
muitas vezes sdo apresentados aos funciondrios somente por meio da entrega de uma lista de expectativas
dispostas em um documento escrito. Objetivo: objetivo central é criar uma ferramenta lUdica e interativa que
estimule a reflexdo sobre dilemas éticos, promovendo decisdes responsdveis e fortalecendo os vinculos entre
colaboradores. O jogo valoriza a experiéncia presencial, incentivando o didlogo e a convivéncia ética por meio de
dindmicas envolventes. Método: a metodologia incluiu uma revisdo de literatura sobre ética e moral, identificacdo
de dilemas recorrentes nas organizacdes e elaboracdo de cartas com perguntas e situacdes prdticas. A primeira
versdo foi desenvolvida no componente curricular de Gestdo de Pessoas, no Mestrado Profissional em
Administracdo da Unoesc. Em 2025, uma aplicacdo-piloto com um grupo de 16 profissionais de diferentes
organizacdes auxiliou na implementacdo de melhorias no jogo. Durante a aplicacdo, o jogo foi estruturado em
rodadas, com regras claras e elementos de competicdo, o que viabiliza sua utiizacdo em programas de
freinamento e desenvolvimento Resultados: Os resulfados indicam que a proposta aumenta o engajamento dos
participantes, facilita a compreensdo dos principios éticos e contribui para um ambiente organizacional mais
colaborativo. Como contribuicdo, o trabalho oferece uma alternativa inovadora e acessivel para o ensino da ética
empresarial, reforcando a cultura organizacional sauddvel e estimulando competéncias estratégicas como
pensamento critico e comportamento ético. Trata-se de uma ferramenta capaz de tfransformar treinamentos em
experiéncias significativas, humanas e duradouras. ConclusGo: Os resultados indicam que a proposta aumenta o
engajamento dos participantes, facilita a compreensdo dos principios éticos e contribui para um ambiente
organizacional mais colaborativo. Como contribuigdo, o frabalho oferece uma alternativa inovadora e acessivel
para o ensino da ética empresarial, reforcando a cultura organizacional sauddvel e estimulando competéncias
estratégicas como pensamento critico e comportamento ético. Trata-se de uma ferramenta capaz de transformar
freinamentos em experiéncias significativas, humanas e duradouras.
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