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Intfrodugdo: As pontuacdoes ambientais, sociais e de governanca atribuidas por agéncias de classificacdo servem
de base para condutas éticas sustentdveis e influenciam diretamente os investimentos sustentdveis e responsdveis
(SR) das empresas por meio das prdticas ESG. A Responsabilidade Social Corporativa (RSC) tem sido objeto de
analise dos érgdos reguladores e do publico em geral, condicdo que exige das empresas um aumento na
demanda social e prdaticas ambientalmente responsdveis, em especial a perspectiva ESG tem um papel primordial
nesse contexto (GUIMARAES; MALAQUIAS, 2023). Objetivo: O presente estudo tem como objetivo analisar a relacdo
entre o famanho da organizacdo e o estdgio da responsabilidade social em empresas brasileiras e estadunidenses,
sob a défica da ESG, com énfase no Pilar Social. Método: A pesquisa caracteriza-se como quantitativa, descritiva e
documental, tendo como base de dados a plataforma Refinitiv. A populacdo correspondeu a fodas as empresas
disponiveis, e a amostra foi composta por 115 brasileiras e 2.854 estadunidenses. A coleta de dados ocorreu entre
julho e agosto de 2024, contemplando os anos de 2021 a 2023. O tratamento estatistico incluiu estatistica descritiva,
testes de correlacdo, que permite avaliar a influéncia do porte econdmico no desempenho ESG e social das
companhias.  Resultados: Os resultados evidenciaram que, em diferentes setores, as empresas brasileiras
apresentaram médias superiores em ESG e Pilar Social, mesmo operando com Ativos Totais menores que os
observados nos Estados Unidos. Essa tendéncia foi marcante em setores como comunicacgdo social, sadde, indUstria
de transformacdo e servicos de utilidade pUblica. A matriz de correlagcdes demonstrou associacdo positiva e forte
entre ESG e Pilar Social, reforcando a interdependéncia entre as dimensdes, ao passo que a relacdo do Ativo Total
com tais indicadores se mostrou positiva, mas fraca. A correlacdo confiimou que o porte econdbmico exerce
influéncia limitada sobre o estdgio da responsabilidade social, sendo a adocdo de prdaticas ESG estdo vinculadas a
fatores institucionais, regulatérios e de gestdo. Conclusdo: Conclui-se que o compromisso socioambiental ndo
depende exclusivamente da dimensdo patrimonial, mas da integracdo de politicas organizacionais e pressdes
externas que impulsionam a legitimidade empresarial.
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