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Intfrodugdo: O mercado de tfrabalho, marcado por fransformacdes tecnoldgicas, sociais, econdmicas e politicas,
exige informacdes confidveis para o sucesso das organizacdes. A contabilidade destaca-se como drea essencial &
gestdo, requerendo profissionais atualizados em um ambiente competitivo. Esta pesquisa busca responder: Qual o
perfil do profissional contdbil exigido pelo mercado de trabalho em vagas de emprego online na regido Sul do
Brasile O estudo justifica-se pela necessidade de identificar demandas regionais capazes de orientar politicas
educacionais e estratégias de capacitacdo que beneficiem empresas e profissionais. Objetivo: Identificar qual o
perfil do profissional contdbil exigido pelo mercado de trabalho em vagas de emprego online na regido Sul do
Brasil. Método: Estudo descritivo, baseado em andlise documental e de conteldo, de abordagem qualitativa, com
apoio de dados quantitativos. Foram analisados 200 anuncios nas plataformas Catho e Linkedin, utilizando-se a
palavra-chave “Contador”, os anuncios deveriam informar regido, cargo, experiéncia e formacdo, além de
competéncias e habilidades solicitadas. Com foco em vagas para Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, no
periodo de janeiro a julho de 2025. A andilise foi estruturada em trés etapas: pré-andlise, exploracdo do material e
tratamento dos resultados, considerando as competéncias e habilidades técnicas (Hard Skills) e comportamentais
(Soft Skills) mais mencionadas. Resultados: O mercado valoriza principalmente as Hard Skills, como o dominio de
softwares contdbeis como (Dominio, Questor e Protheus), pacote Office, andlise critica, interpretagcdo de dados
financeiros, elaboracdo de demonstracdes contdbeis e cumprimento de obrigacdes. Também sdo requisitados
conhecimentos em regimes tributdrios, legislacdo fiscal e contabilidade de custos. Entre as Soft Skills, destacam-se a
boa comunicacdo, trabalho em equipe e autonomia, proatividade, responsabilidade, atencdo aos detalhes e
organizacdo. Experiéncia na drea e formacdo em Ciéncias Contdbeis sdo requisitos frequentes. Poucos anincios
citam o registro no CRC, embora seja exigido legalmente. Em (62%) das vagas, a remuneracdo ndo foi informada.
Conclusao: O perfil mais demandado é de um profissional formado em Ciéncias Contdbeis, com experiéncia,
dominio de sistemas e softwares, conhecimento ftributdrio e em rotinas fiscais, familiaridade com relatérios
financeiros e andlise de dados. Espera-se proatividade, organizacdo, boa comunicacdo e capacidade de
trabalhar de forma independente e em equipe. O contador deve ir além da execucdo técnica, contribuindo
também para a gestdo e tomada de decisdes. Apesar das limitacdes do recorte regional, temporal e da falta de
clareza em alguns anuncios, o estudo oferece subsidios para que estudantes e profissionais da drea alinhem sua
formacgdo s demandas prdticas das organizacoes.
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