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Introdução: Este estudo teve como desígnio mapear todos os Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) na área de
Psicologia da UNOESC em Pinhalzinho-SC. Objetivo: A partir de um levantamento abrangente de 176 TCCs entre os
anos de 2013 e 2021, foi realizada uma pesquisa exploratória sobre o tema mais frequente nessas produções
acadêmicas. Método: O tema predominante identificado foi "trabalho", presente em 37 TCCs (21%). Para conduzir
essa investigação, adotou-se a metodologia do estado da arte ou estado do conhecimento, utilizando uma
abordagem quali-quantitativa de natureza exploratória e descritiva. Esse enfoque permitiu uma compreensão mais
profunda de como os TCCs abordam o tema do trabalho, além de proporcionar uma reflexão sobre os principais
conceitos relacionados a ele. Resultados: Adicionalmente, foram identificadas tendências nos discursos dos TCCs,
categorizando os trabalhadores como "trabalhador herói", "trabalhador sofredor" e "trabalhador moral". Para essa
análise, foi empregada uma abordagem teórica heterogênea, integrando diferentes perspectivas ao estudo. O
artigo resultante desta pesquisa apresenta uma estrutura composta por um breve histórico do curso de Psicologia
da UNOESC em Pinhalzinho-SC, seguido pela descrição detalhada da metodologia utilizada, o embasamento
teórico adotado, a análise dos dados coletados, a identificação das tendências observadas nos resultados obtidos
e, por fim, as conclusões finais. Conclusão: De modo geral, observou-se um interesse marcante por parte dos
estudantes de Psicologia no tema do trabalho, com um foco particular no sofrimento experimentado pelos
trabalhadores.
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