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Intfrodugdo: A orientacdo profissional € um tema recorrente na drea da psicologia. Entretanto, as pessoas com
deficiéncia sdo um publico que muitas vezes ndo é visto nesse contexto, fazendo com que ndo apenas existam
poucas producdes acerca do tema, como também falte a capacitacdo aos profissionais que realizam a
orientacdo profissional e, consequentemente, o suporte aos PCDs em sua escolha profissional ndo seja o ideal.
Objetivo: Compreender os desafios dos PCDs no mercado de frabalho e dos profissionais da psicologia ao orientar
esse publico. Método: Foram realizadas pesquisas bibliograficas, assim como duas entrevistas: uma com um PCD
atuante no mercado de trabalho e outra com uma psicéloga que atua na drea de Recrutamento e Selecdo.
Resultados: Pudemos observar que a orientacdo profissional vai além de apenas entender as capacidades da
pessoa com deficiéncia, mas também luta contra ideias equivocadas acerca do potencial desse publico, assim
como a desinformagcdo é um dificultador na insercdo profissional dos PCDs. Aliado a isso, existe a empresa, que
precisa estar ciente das ferramentas de acessibilidade e inclusdo necessdrias para esse publico. Conclusao: Diante
do exposto, toda pesquisa de estdgio tem importantes pontos a serem debatidos em sociedade. Elaborar projetos
com o tema de Orientacdo Profissional ird direcionar essas familias ao mercado de frabalho e a escolha profissional,
fazendo com que o mesmo se sinta incluso dentro dos demais grupos.

Palavras-chave: Pessoas com Deficiéncia; Orientacdo Profissional; Mercado de Trabalho; Incluséio; Acessibilidade.



