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Infrodugdo: Na regido oeste do estado de Santa Catarina, a cultura de empresas familiares estd fortemente
relacionada & visdo e ao modelo de negdcios que empreendedores possuem e praticam, e percebeu-se que as
empresas buscam seguir, crescer e continuar por geracoes, impactando positivamente tanto o &mbito social como
o econdmico, além da preocupacdo com a sequéncia dos negdcios familiares. Ao considerar uma possivel
sucessdo familiar, a empresa poderd levar em consideracdo a identificacdo de possiveis candidatos, interesse dos
mesmos, aptiddes para que possam dar continuidade a organizacdo e ao desenvolvimento da cultura familiar e
empresarial, prezando pelos valores praticados e interesses familiares. Objetivo: Necessidade de entender melhor
0s processos sucessoérios, etapas e a tratativa interna nas empresas familiares. Como considerar uma possivel
sucessdo familiar e identificacdo de possiveis candidatos. Método: Houve o direcionamento da pesquisa ds
empresas de SGo Miguel do Oeste, por meio de um questiondrio semiestruturado pelo Google Forms, que agrupou
diversas perguntas, abertas e fechadas com multipla escolha. A pesquisa primeiramente fratou de compreender
questdes da estrutura e funcionamento das empresas, para entdo aprofundar-se nas questdes de gestdo, tomada
de decisdo e processo sucessorio. Resultados: A maioria das empresas tém consciéncia sobre o procedimento de
sucessdo familiar e empenham-se para se preparar para o momento devido da escolha de seu sucessor entre os
membros. Os resultados obtidos demonstraram as dificuldades encontrada pelos sucessores, € de que forma a
familia é afetada. Conclusao: Conclui-se que uma das etapas mais importantes da empresa familiar € o processo
sucessorio, pois € ele que envolve muitos aspectos emocionais e afetivos sobre esse processo devido membros da
equipe serem familiares. A sucessdo requer aprendizado e experiéncias, e distinguir o momento certo para que haja
a sucessdo familiar é necessdrio para que a empresa continue prosperando e tendo sucesso por vdrias geracoes.
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