&/
Lol el 5 s 2\ UNOESC
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Infrodugdo: A promocdo da salde no ambiente de trabalho, parte do pressuposto de que o trabalho é um
importante determinante do processo salde doenca, com expressdes diversas sobre a salude fisica e mental dos
trabalhadores. Sendo assim, ambientes sauddveis para o trabalhador devem fazer parte de um conjunto de acodes
articuladas entre as diferentes esferas da gestdo. Objetivo: O objetivo deste estudo foi avaliar o estilo de vida, o
perfil do ambiente e condicdes de trabalho de funciondrios em trabalhadores do ambiente universitdrio. Método:
Participaram funciondrios do setor técnico administrativo da Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc),
que responderam escalas sobre esfilo de vida, perfii do ambiente e condicdes de trabalho e sinftomas
osteomusculares. Resultados: Participaram 67 funciondrios, predominantemente mulheres (79.1%), com média de
idade de 33 anos. Os resultados demonstram taxas de sobrepeso (31,34%) e obesidade (17,91%), bem como
indicadores de risco relacionados ao perimetro de cintura (33,33%). A avaliacdo do estilo de vida dos funciondrios
identificou que, embora a maioria dos participantes relata realizar atividades fisicas de forma regular, outros
aspectos, como alimentacdo e confrole de estresse, necessitam de melhoria. Sobre a percepcdo de perfil de
ambiente e condicdes de trabalho, observou-se que os funciondrios avaliam condicdes entre boas e excelentes,
nos aspectos que envolvem ambiente fisico e social, assim como realizacdo profissional, remuneracdo e relevancia
social do trabalho. A frequéncia de sinftomas osteomusculares identificou as principais queixas como sendo
recorrentes as dores na regido do pescoco, partes superior e inferior das costas, sinfomas comuns enfre aqueles que
desempenham funcdes administrativas. Conclusdo: Como conclusdo destaca-se a importéncia de programas de
promocdo da salude, melhorias ergondmicas, estratégias para o controle do estresse e acompanhamento
continuo. Criar estratégias de promoc¢do da satde e em ambientes de trabalho mais sauddveis € uma medida que
pode trazer beneficios tanto para os funciondrios quanto para a instituicdo.
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