o ﬂwwatmum By sleslavel

SENTIMENTOS E DESAFIOS DE MULHERES EM CARGOS DE LIDERANCA
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Infrodugdo: Ao decorrer da histéria, as mulheres conseguiram passar por cima de
barreiras impostas por uma sociedade opressora e ter voz ativa. Suas opinides
comecaram a serem validadas e comecaram a ter dominio sobre suas vidas.
Comecaram a ir para a escola, ter acesso a faculdade, direito ao voto, entre outros
marcos importantes na histéria. Atualmente, ndo é fdcil liderar, isso no geral, mas
sendo mulher o preconceito se torna um pouco mais marcante e presente. Mulheres
sdo questionadas o tempo todo sobre sua capacidade intelectual e muitas vezes
sdo ridicularizadas por colegas de trabalho. No presente trabalho, serdo expostos
sentimentos e desafios que mulheres tém em cargos de lideranca e como é feito
para tentar passar pelas dificuldades e preconceitos que sdo gerados pela
sociedade. Objetivo: O presente trabalho tem como objetivo compreender e a
identificar os obstdculos e os principais desafios que se apresentam ao longo da
carreira das mulheres. Método: A pesquisa estd em fase de desenvolvimenta, porém
pretende-se coletar o dados através de entrevistas com mulheres que estdo na
lideranca de algo. Resultados: A pesquisa ainda ndo possui resultados, porém
espera-se que as mulheres apresentem sentimentos de estarem a frente de algo,
como ¢€ liderar pessoas e como lidar com as pressdoes do dia a dia e as dificuldades
de fato de ser mulher e ser lider num pais onde a mulher e subestimada e pouco
valorizadapois porém ainda ndo houve a conclusdo da pesquisa. Conclusdo:
Acredita-se que apds o término das pesquisas, o resultado da luta das mulheres ao
longo do tempo esteja clara e que estas possam ser mais valorizada pela sociedade..
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