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Área: Ciências da Vida e da Saúde. 

 

Introdução: A educação superior vem sendo instigada a desenvolver uma formação 

direcionada a formar por competências, em consonância com as Diretrizes 

Curriculares Nacionais (DCN), ou seja, com as necessidades de transformação do 

processo de formação profissional. Os cursos de enfermagem têm sofrido 

modificações no que se refere a sua relação com as condições econômicas, 

políticas e ideológicas de cada período. Assimila-se que estudos com egressos irão 

contribuir para essa análise, pois apresentam subsídios para as Instituições de Ensino 

Superior (IES), no sentido de fortalecer a formação ético-política que considere a 

enfermagem para além de sua dimensão técnica. Ademais, esses estudos 

possibilitam que as IES valorizem, no processo de aprendizagem e nos currículos, 

aspectos apontados pelos sujeitos que já vivenciaram o processo de formação e, 

nesse sentido, atentem para lacunas identificadas, além de sobre-estimar as 

potencialidades para garantia de uma formação de qualidade. Objetivo: Conhecer 

as oportunidades de emprego para egressos do Curso de Enfermagem. Método: O 

presente trabalho será realizado na forma de pesquisa exploratória de natureza 

quantitativa, por meio da coleta de dados através de questionários enviados na 

plataforma Google Forms, com a participação dos egressos do curso de 

enfermagem da Universidade do Oeste de Santa Catarina de Xanxerê. O 

instrumento será aplicado, após a aprovação do Conselho de Ética e pesquisa 

(CEP), apenas aos que aceitarem participar da pesquisa, após leitura e assinatura 

do Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE). A organização dos dados 

obtidos se dará por meio de planilhas no Excel, e explorados com auxílio de gráficos, 

tabelas e contextualização bibliográfica. Resultados: Espera-se com os resultados 

conhecer as áreas mais afetas dos egressos do curso de enfermagem. Conhecer as 

dificuldades e facilidades na busca do primeiro emprego vivenciadas por egressos 

de enfermagem no mercado de trabalho é uma forma de analisar, compreender e 

refletir sobre questões relativas ao ensino superior, assim como os aspectos inerentes 
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ao mercado de trabalho. Conclusão: A ampliação do mercado profissional e 

esperança por uma boa remuneração são pontos importantes na escolha dos 

indivíduos pelo curso de enfermagem, por ser uma área em que a tecnologia não 

substitui a atuação humana e estar em constante crescimento.  Enquanto 

estudantes, os formandos de enfermagem passam por um turbilhão de sentimentos 

e pensamentos em relação a angústia do primeiro emprego e inserção no mercado 

profissional. Considerando as demandas da sociedade e o atendimento delas com 

o fortalecimento da enfermagem e do ensino em enfermagem, percebe-se a 

necessidade de impulsionar a visibilidade da profissão no Brasil.  
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