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Area: Ciéncias da Vida e Saude

Infrodugdo: O desenvolvimento do frabalho a seguir é devido a readlizacdo do
estdgio externo em uma Agéncia que promove o encontro enfre empresas e
possiveis candidatos a funciondrios. Neste contexto faz selecdo de pessoas para
entrevistas entre empresa/candidato. Objetivo: Criar uma intervencdo que faca
sentido no contexto da empresa, na drea de psicologia. Método: Foi projetado um
minicurso para que os possiveis candidatos as vagas disponiveis se apresentassem
melhor na entrevista de emprego. A divulgacdo do curso gratuito foi feita em midias
digitais e folders espalhados pela cidade. Resultados: Houve muito pouco interesse
de pessoas que estavam procurando por vagas de frabalho em participarem do
minicurso para as entrevistas. O objetivo eram pelo menos 10 (dez) inscritos para a
melhor aplicac@o das dindmicas. Desta forma a atividade foi montada, mas ndo
aplicada. Conclusao: Tendo em vista o objetivo do projeto, que era a criacdo de
uma intervencdo, podemos afirmar que o trabalho foi concluido com sucesso. J& a
falta de interesse em participar do minicurso, causou a ndo aplicacdo do projeto
mas deixamos um legado para que a empresa promova o minicurso quando houver
quérum para 0 mesmo.
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