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Introdugao: A palavra “Psicologia” tem origem grega, “psychés” que significa alma
e "logos”, que diz respeito a razdo ou estudo de algo. A Psicologia no periodo da
antiguidade muito antes de ser considerada uma ciéncia j& intrigava os fildésofos.
Aristoteles, fildsofo grego, escreveu o livro Da Alma, que faz reflexdes sobre aquilo
que considera a esséncia dos seres, sua natureza, como se alimenta e sua influéncia
no intelecto dos seres humanos. Durante os periodos seguintes, incontdveis
pensadores se dedicaram ao estudo das faculdades mentais e consciéncia ou
inconsciéncia dos individuos. No final do século XIX a Psicologia passa a ser
considerada uma ciéncia experimental, através de estudos conduzidos na
Alemanha. Nos dias atuais, o psicologo estuda e atua nos fendmenos psiquicos e
comportamentais do ser humano através da andlise de emocoes, ideias e valores.
Assim, consegue diagnosticar, prevenir e tratar doencas mentais, distUrbios
emocionais e de personalidade, contribuindo no processo de fortalecimento ou
reconstrucdo da saude mental e fisica dos pacientes. Objetivo: O estagio permite
uma relacdo entre a sala de aula e a aplicacdo prdatica das teorias estudadas, assim
o objetivo deste estdgio foi analisar a perspectiva prdtica de um profissional da
psicologia em seu ambiente de trabalho. Método: Este esdgio realizou-se no segundo
semestre de 2022 nas dependéncias da clinica da psicéloga Fldvia Panaccione CRP
- 12/12293, na cidade de Videira, Santa Catarina. O estagio utilizou-se da técnica de
entrevista com roteiro pré definido, com o apoio de gravacdes de dudio e
posteriormente com andlise do discurso. Quanto ao método, o estudo classifica-se
como indutivo, especifico e observacional. Resultados: O estdgio € o momento que
0s académicos tem a oportunidade de averiguar a relagdo teoria x prdtica da
profissdo. Os destaques do estudo é a psicologia organizacional, inserida nas
empresas desde a confratacdo, avaliacdo de desempenho e até mesmo no
processo de desligamento destes. Utilizando-se de testes que permitem a avaliacdo
do trabalhador, pode ser citado como exemplo o teste HTP (Casa, Arvore, Pessoal),
teste onde é observado como a pessoa interage em sociedade, sendo de grande
importancia em trabalho conjunto nas instituicdes empresdriais. Ao decorrer do
estdgio, percebe-se a seriedade e comprometimento.l Conclusdo: O estudo permitiu
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compreender a relacdo sala de aula e as rotina de um Psicdlogo. Permitiu visualizar
as possiveis atuacoes do profissional e também compreender a importdncia dos
testes avaliativos nas organizacdes que resultfam em uma melhoria dos
colaboradores. Por fim pode-se afirmar que os objetivos propostos no trabalho foram
atfingidos.

Palavras-chave: Conhecimento; Psicologia; Trabalho.

Contato: Luciano Caon Pellin lucianopellin8507 @gmail.com; Victoria
Grigolovictoriagrigolo@gmail.com.

24 0 28/10/2022 | ISSN 2237-6593
https://periodicos.unoesc.edu.br/siepe

o Desevolvimendo é’uffml;’zz


https://periodicos.unoesc.edu.br/siepe

