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Infrodugao: Uma das maiores dificuldades da arquitetura coorporativa € gerenciar
todas as informacdes existentes nas organizacdes. Dessa maneira torna-se
importante a implementacdo de mecanismos que contribuam com levantamentos,
estastisticas e planejamentos nos negdcios e projetos coorporativos. O framework
Togaf oferece melhor controle de riscos, define informacdes estratégicas e a
melhor forma de aplicd-las. O Togaf proporciona um conjunto de ferramentas que
serve para auxiliar eficientemente a arquitetura coorporativa e na organizacdo dos
requisitos antes do inicio dos projetos, de forma segura e estruturada. Obijetivo:
Compreender como o framework Togaf e suas contribuicdes para as organizacoes
junto a aplicacdo de governanca. Método: Essa pesquisa caracteriza-se como
sendo de natureza aplicada e abordagem hibrida. Em relacdo as formas de atingir
os objetivos foi exploratdria e os métodos e procedimentos técnicos utilizados foram
de pesquisa bibliografica, documental e de levantamento. O levantamento da
pesquisa bibliografica e documental deu-se de forma exploratéria e avancou com
uma revisdo sistemdtica de vdrios artigos, de diferentes anos de publicacdo,
coletados das bases, Sacie-lo, Google Académico e Biblioteca Brasileira de Teses e
Dissertacdes, entre os anos de 2012 a 2022. Os termos pesquisados foram: Togaf,
framework coorporativo e performasse organizacional. Os termos foram
pesquisados nos resumos e ftitulos das publicacdes. Foram analisados trés artigos de
cada base. Resultados: Na base Scielo, no termo framework, em 2012 teve 5
publicacdes, em 2015 teve 4 publicacdes e em 2018 teve 8 publicacdes. Na base
Biblioteca Brasileira de Teses e Dissertacdes, no termo performance organizacional
em 2015 teve 1 publicacdo, 2021 teve 1 publicacdo, em 2022 teve uma
publicacdo. Para o termo Togaf, em 2013 teve 1 publicacdo, em 2021 teve 1 e em
2022 houve 1 publicacdo. Na base do Google Académico houveram vdrias
publicacdes para os tfermos desde 2015 a 2022. Conclusao: Diante das dificuldades
e competitividade que as organizacdes enfrenftam no dmbito corporativo, fica
evidente que a eficiéncia e o desenvolvimento no gerenciamento dos requisitos de
negdcios e tecnologia estd intimamente relacionado ao avanco da Tl. Neste
aspecto pode-se afimar que além de ser uma boa prdatica corporativa, o
framework Togaf tem uma grande confribuicdo e capacidade de auxiliar na
evolucdo e avanco das organizacdoes. Dentre as vantagens e beneficios de uso do
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Togaf, pode-se citar a reducdo de custos e riscos, uma maior agilidade
operacional, flexibiidade, maior produtividade, operacdo de Tl mais eficiente, e
maior competéncia em temas como seguranca, aquisicoes e gestdo de
mudancas. Entretanto o Togaf exige e requer um grande engajamento e
abrangéncia de todas as partes envolvidas no processo, pois somente assim,
haverd possibilidades de alcancar os resultados desejados e concretizar os
processos com maturidade.
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