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Area: Ciéncias da Vida e Saude

Infrodugdo: Os colaboradores sdo individuos de extrema importdncia para o
desenvolvimento de suas respectivas organizacdes.Sendo assim, para que o
individuo tenha um bom desempenho no seu trabalho, é necessdrio que 0 mesmo
esteja em equilibrio com sua saude mental e fisica, condicdo esta, fundamental
para desenvolver as tarefas didrias de maneira adequada, sem gerar prejuizo para
seu funcionamento. E neste sentido que este relato do projeto de pesquisa na drea
da Psicologia ird versar. Vale ressaltar que o trabalho encontra-se em construcdo e
por isso, os resultados aqui descritos sdo provisérios. Objetivo: Analisar como a
motivacdo dos colaboradores interfere no clima organizacional das empresas. Para
isso, pretende-se compreender os fatores do clima organizacional que afetam a
motivacdo; identificar como a motivacdo pode influenciar na salde e
desempenho dos colaboradores; e verificar como a psicologia percebe os
processos de motivacdo e de clima organizacional. Método: A pesquisa
classifica-se como qualitativa e exploratdria. Para a coleta de dados, pretende-se
aplicar um questiondrio para vinte colaboradores de uma organizagcdo em que
pretende-se conhecer as percepcdes destes parficipantes acerca do tema
qualidade de vida no trabalho. Resultados: O levantamento bibliografico realizado
até o momento, mostrou que tanto o clima organizacional quanto a motivacdo
possuem influéncia significativa sobre os trabalhadores. Partindo disso, observou-se
que ambos podem gerar a satfisfacdo ou insatisfacdo, devido a existéncia de
conflitos, falta de reconhecimento e sobrecarga, podendo ocasionar variadas
doencas ocupacionais, prejudicando a qualidade de vida. Conclusao: Ressalta-se
a importé@ncia da intervencdo de profissionais da psicologia para auxiliar os
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colaboradores em seu processo de motivacdo, confribuindo na melhoria da
produtividade tanto dos funciondrios quanto das liderancas, a fim de obter
satisfacdo e qualidade de vida no trabalho.

Palavras-chave: Clima organizacional; Motivagdo; Qualidade de vida..

Contato: manumaiolié677@gmail.com:;.

24 a 28/10/2022 | ISSN 2237-6593
https://periodicos.unoesc.edu.br/siepe



https://periodicos.unoesc.edu.br/siepe

