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Area: Ciéncias da Vida e Saude

Infrodugdo: A lideranca proé-social, afetos e intfencdo de rotatividade sdo temas
relevantes para as organizacdoes. Portanto, a percepcdo dos profissionais que atuam
em organizacoes privadas sobre esses fatores € fundamental para a manutencdo
do bem-estar no ambiente laboral. Objetivo: Este trabalho teve como objetivo
descrever a percepcdo de lideranca pré-social, afetos e intencdo de rotatividade
na otica de Profissionais que atuam em empresas privadas em Chapecd, Santa
Catarina. Método: A abordagem de pesquisa foi quantitativa com uso do método
survey. O instrumento de pesquisa utilizado foi composto por trés questiondrios, além
do levantamento de dados demogrdficos. Os questiondrios utilizaram escala Likert
de 5 pontos para as respostas. No total, 43 pessoas responderam ao instrumento no
segundo semestre de 2022. Para andlise dos dados, ufilizou-se estatistica descritiva.
Resultados: Os resultados mostram que, de modo geral, os lideres sdo avaliados com
qualidades de pro-socialidade. Entre os afetos positivos com percentual mais
elevado, a determinacdo apareceu de forma mais proeminente (81,4% assinalaram
a alternativa sempre ou quase sempre). J& entre os afetos negativos, as pessoas
relataram se sentir principalmente inquietas (34,9% assinalaram a alternativa sempre
ou quase sempre). Quanto dinfencdo de rotatividade, 76,5% mencionam que nunca
OU quAase nunca pensam em sair da empresa, 69,8% mencionam que nuncd ou
quase nunca planejam sair e 67,4% afirmam que nunca ou quase nunca tem
vontade de sair. Conclusdo: Percebe-se que, de forma geral, os profissionais
investigados avaliam positivamente o comportamento pro-social dos lideres e se
sentem determinados. Chama atencdo que também se sentem inquietos, portanto,
para estudos futuros, sugere-se aprofundar a investigacdo para verificar se a
inquietacdo contribui para a saude e sustentabilidade organizacional no médio e
longo prazos. Os investigados demonstram também baixa intencdo de deixar a
empresa. Estudos futuros estabelecendo andlises sobre as relacdes entre os
constructos podem ser interessantes para verificar se a baixa intencdo de
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rotatividade estd relacionada com afetos ou percepcdo sobre o estilo do lider. O
estudo contribui para o avanco dos estudos sobre psicologia organizacional e do
trabalho do grupo de Pesquisa Ciéncias da Vida em Pesquisa e com o Projeto de
Pesquisa sobre Pessoas e Organizacdes do Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu
em Administracdo da Universidade do Oeste de Santa Catarina.

Palavras-chave: Lideranca pré-social; Afetos positivos; Afetos negativos; Intencdo de
rotatividade.

Contato: Milena Ferraz, milenaferraz1802@gmail.com

Agradecimentos: a autora Milena Ferraz agradece agradece ao Programa de Bolsas
Universitdrias do Estado de Santa Catarina (UNIEDU) pela concessdo de bolsa de iniciacdo
cientifica.

24 a 28/10/2022 | ISSN 2237-6593
https://periodicos.unoesc.edu.br/siepe



https://periodicos.unoesc.edu.br/siepe

