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MULHERES EM CARGOS DE LIDERANCA: SENTIMENTOS E DESAFIOS

Pesquisador(es): ALMEIDA, Maria Eduarda de; LISE, Fébio Augusto

Instituicdo de Ensino Superior/Curso: Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc),
Curso de Psicologia

Area: Area das Ciéncias da Vida e Saude.

Intfrodugdo: A lideranca se apresenta como uma tematica emergente nos Ultimos
anos, para Chiavenatto (1983) a lideranca é a influéncia interpessoal exercida numa
situacdo e dirigida através do processo da comunicacdo humana ¢ consecucdo de
um ou de diversos objefivos especificos. Com o grande aumento das mulheres
adentrando no mercado de frabalho, a Lideranca Feminina foma espaco nas
disussdes, todavia, sempre acompanhada dos resquicios dos papéis assumidos pela
mulher antigamente, bem como, pela desigualdade de género. Obijetivo: Para a
presente pesquisa, busca-se compreender quais sGo os principais desafios que as
mulheres lideres, que atualmente se encontram em altas posicdes hierdrquicas,
enfrenfaom. Método: A pesquisa, quantitativa e qualitativa explicativa, abordard
numeros e estatisticas, entretanto, visando compreender a realidade da situacdo e
problematiza-la, sendo fomentado ainda, a busca dos fatores que determinam ou
contribuem para a ocorréncia de tais fenbmenos. A metodologia da coleta de
dados serd afravés de uma pesquisa de levantamento, através de formuldrio
eletrébnico com 10 mulheres lideres. Os critérios para inclusdo, visando favorecer a
realizacdo e a relevancia cientifica e social do estudo: mulheres que no momento
atuem como empresdrias; j& estar atuando como lideres empresariais a no minimo 02
anos; ter entre 20 e 50 anos de idade. A ferramenta de andlise de dados serd afraves
da andlise de conteudo, bem como, através do grdficos e dados gerados
automaticamente pela plataforma do Google Formuldrios. Resultados: A pesquisa
ainda se apresenta inconclusiva devido ao fato de que as coletas ndo foram
realizadas no tempo previsto por interferéncia da pandemia. Conclusao: Por se fratar

de uma temdtica emergente, principalmente & fazer referéncia ao campo feminino,
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espera-se que os resultados da presente pesquisa se direcionem ao fato de que
mesmo com que expressdo das mulheres no mercado de frabalho tenha se
ampliado, bem como, que estejam mais capacitadas e escolarizadas, € dificil
compreender que, se fratando de género, que estas estejam no mesmo patamar
que os homens, principalmente ao fazer referéncia a cargos de e posicoes de maior
elevacdo hierdrquica. As mulheres ainda sdo detentoras de papéis sociais
estabelecidos na antiguidade, e mesmo com grandes modificacdes, ainda € possivel
compreender que isso influencia diretamente dentro de organizacdes.
Palavras-chave: Lideranca; Empoderamento Feminino; Mulheres.

E-mails: mariceduarda.almeida@unoesc.edu.br; fabio.lise@unoesc.edu.br.
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