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Intfrodugao: As significativas mudancas ocorridas no mundo do frabalho - relacoes,
normas e regras que foram sendo estabelecidas no espaco de tfrabalho, que
compdéem uma engrenagem na din@dmica da satisfacdo/insatisfacdo pessoal e
material para o trabalhador -, frouxeram inUmeras consequéncias, fanto positivas
quanto outras que fragilizam a Qualidade de Vida no Trabalho - QVT dos
trabalhadores (DEJOURS; ABDOUCHELI; JAYET, 1994). De acordo com Fernandes
(1996), cabe observar que a QVT estd condicionada a satisfacdo do frabalhador em
relacdo ao ambiente de trabalho. H& nesta relacdo, uma predominéncia de
comportamentos, que tendem tanto para uma compreensdo de como a politica
organizacional e do trabalho implica no aspecto subjetivo do frabalhador -
frequentemente esta que ndo tende a QVT -, quanto os aspectos subjetivos de
significacdo que o proprio individuo tem em relacdo a dindmica do trabalho.
Objetivo: Analisar como as producdes do campo cienfifico tém evidenciado as
implicacdes do frabalho na QVT das trabalhadoras no setor vareijista. Método: De
cardater qualitativa, a partir da revisdo bibliogrdfica, serd realizada uma busca em
bibliotecas de base cientifica como: a Biblioteca Eletrénica Cientifica Online (SCIELO)
e a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD). Apds a selecdo dos
estudos, através da andlise de conteldo de Bardin, serd realizada uma
sistematizacdo dos materiais, organizados a partir da pré-andlise; a exploracdo do
material; e o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacdo. Resultados:
Compreendendo que este resumo & um recorte de uma pesquisa em andamento,

pretendemos ampliar a discussdo acerca da temdtica sobre a QVT das
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trabalhadoras no setor varejista, entendendo como os estudos tém evidenciado o
espaco de trabalho, sua organizacdo e as relacdes pessoais/profissionais, em que as
trabalhadoras estdo inseridas, considerando as diferentes perspectivas (profissional,
familiar e pessoal). Espera-se com isso, uma confribuicdo académica e cientifica,
uma visdo critica a luz de referenciais tedricos acerca da categoria - tfrabalhadora
varejista -, na perspectiva de uma fransformacdo social, por meio da producdo de
novos conhecimentos sobre o tfema, subsidiando novas reflexdes e discussdes como
estratégia de fortalecimento da categoria profissional. Conclusao: Vista a QVT,
norteada pelas necessidades humanas bdsicas e, essas compreendidas na inter-
relacdo da dimensdo do frabalho, podemos considerar que o ambiente
organizacional e sua relacdo com o fazer do frabalhador, sdo importantes aspectos
que implicam na satisfacdo do individuo, ou seja, na QVT, esta compreendida a partir
da dimensdo biopsicossocial do individuo.

Palavras-chave: Qualidade de Vida no Trabalho. Politica Organizacional e do
Trabalho. Subjetividade.

E-mails: fernandatadeu?1 @hotmail.com

04 a 08/10/2021 | ISSN 2237-6593

https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/siepe



https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/siepe

