ISSN 2237-6593

-mllT@ de Pesquisa, Inovagdo e Desenvolvimento:

.NAL NAIL, Inteligéncia artificial: a nova fronteira da ciéncia brasileira
19 a 23 de outubro

REMUNERACAO ESTRATEGICA: MANUTENCAO DA COMPETITIVIDADE

Pesquisador(es): PRIMON, Mariana Patricia; POPP, Tadiane Regina
Curso: Administracao

Area: Ciéncias Sociais

Resumo: Os modelos de remuneracdo tradicionais reforcam o conservadorismo e ndo
estimulam o desenvolvimento de habilidades e competéncias, tornando-se vidvel que as
organizacdes viabilizem a implantacao de um sistema de remuneragao estratégico. A
remuneracao € o principal e mais complexo método de valorizacao pessoal, incluindo
varidveis como saldrio, beneficios e adicionais, considerando que os individuos estao
dispostos em investir seus esforcos desde que recebam uma remuneracdo adequada.
Todavia, atualmente, as recompensas nao visam apenas a sobrevivéncia dos
trabalhadores, mas, também, a possibilidade de formacao profissional para que os mesmos
mantenham-se aptos para atuar no mercado. Nesse sentido, é essencial que os sistemas

de remuneracao sejam favordveis para ambas as partes envolvidas, oportunizando que as
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organizacdes maximizem a competitividade por meio da retencao de talentos
competentes. Tem-se que a remuneragao estratégica busca relacionar as recompensas
pessoais com a missao e objetivos organizacionais, de modo que existam condi¢des de
atrelar os esforcos coletivos e reforcar os comportamentos julgados como fundamentais.
O modelo estratégico é visualizado como um "catalisador de energias" por possibilitar que
haja harmonizagdao entre os interesses dos funciondrios com a empresa, alavancando,
assim, os resultados. Se bem implantado, tem-se uma fonte auténtica de diferenciacao e
vantagem competitiva, visto que é uma combinacao equilibrada de diferentes formas de
remuneracao. O modelo de remuneragao estratégico tende a tornar-se tendéncia no atual
cendrio competitivo.
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