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Resumo: Um dos aspectos dificeis que as organiza¢des tém perante o grande crescimento
no ramo empresarial € que as mesmas precisam manter o colaborador motivado
psicologicamente, financeiramente e fisicamente. Entretanto, é importante focar nas
condic¢des que tém para manter-se viva no mercado, todavia isso comeca internamente,
conforme pesquisas da IBC de 2018, isso ocorre através de dispor boas condicdes de
trabalho aos cooperantes, ambiente produtivo onde haja respeito, companheirismo e
cumplicidade, valorizando assim o colaborador. O estudo tem como foco principal propor
a¢des que reduzam a rotatividade e o absenteismo no ambito organizacional. Tendo em

vista a relevancia desse assunto, questiona-se de que forma a industria Abatedouro e
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Frigorifico Biondo Ltda poderd identificar os fatores que influenciam a rotatividade e acabe
gerando impacto em seu desempenho no ambiente de trabalho? A metodologia do
presente estudo visa entender a realidade da organiza¢ao, demonstrando como a falta de
preocupacao por parte da empresa pode acarretar um péssimo desempenho nas tarefas.
Propde-se dessa forma um plano de acdo com intuito de diagnosticar a situacdo atual no
que tange o comportamento dos funciondrios, desenvolvendo a¢des para diminui¢ao da
rotatividade na mesma.
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