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Resumo: O artigo, produto da andlise de referenciais tedricos acerca do assunto, aborda
a tematica referente a importancia de uma boa orientacdo e direcionamento de
profissionais em um meio corporativo, visto que a maioria dos escritdrios e empresas com
foco direcionando a drea de arquitetura acabam por contratar profissionais que apenas
‘ocupem cadeiras’, ndo direcionando-os as dreas que mais tem interesse e que
possibilitariam maior desenvolvimento e crescimento do escritério. A metodologia
empregada para o desenvolvimento do artigo é baseada na pesquisa bibliografica dos
conceitos relevantes acerca da questao para que haja melhor compreensao dos fatores

que influenciam na escolha do profissional a ser contratado. Portanto, a pesquisa tem
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como objetivo principal analisar basicamente a forma como a gestdao de pessoas pode
influenciar no convivio corporativo e também as particularidades de cada
profissional/funcionario. Ao longo da leitura registra-se a importancia do direcionamento
dos profissionais, dentro das dreas que possuem mais afinidade, através de exemplos
extraidos de vivencias reais. E entdo, serao relacionadas algumas condutas basicas para
melhor direcionamento dos profissionais no momento de contratacdo e/ou
remanejamento.
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