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Resumo: O presente trabalho discorre sobre a percepcao dos empresarios de Joagaba,
Herval d’ Oeste e Luzerna em relacdo a empregabilidade de idosos. A teoria fundamenta
que o envelhecimento populacional esta se tornando uma realidade que interfere na
vida do idoso, relacionado a mudangas fisicas, psicolégicas e sociais. Segundo dados do
IBGE, o aumento esperado da popula¢do para paises em desenvolvimento é de 300%,
especialmente na América Latina. A populacdo idosa no Brasil ultrapassa 15 milhdes de

pessoas e apresenta um dos mais significativos indices de envelhecimento populacional.
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Atualmente, pouco se sabe a respeito deste fendmeno e sua relagdo com as organizacgdes.
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Este trabalho introduz aspectos do envelhecimento populacional, como politicas
publicas, mercado de trabalho para o idoso, saide relacionada ao trabalho e emprego
para, por fim, compreender como estas questdes afetam a percepcdo de empresarios a
respeito da empregabilidade de idosos. Ha fun¢des especificas dentro das organizacdes
que os empresarios acreditam que idosos podem desempenhar de modo mais eficiente,
como atividades que ndo exijam muito esforco fisico ou conhecimento avangado em

tecnologia. Esse publico possui maior aceitacdo nas organizacdes em virtude de seu

comprometimento e experiéncia. E necessario que os idosos busquem qualificacio para
estarem inseridos no mercado de trabalho, pois a falta de escolaridade é um dos fatores
que dificulta a sua empregabilidade. Por fim, discute-se no trabalho as percepc¢oes dos
empresarios em associacdo com questdes tipicas do debate sobre minorias e
organizacoes.
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