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A RELACAO ENTRE LIDERANCA E SUSTENTABILIDADE NA AREA PUBLICA

Pesquisador(es): MOSLINGER, Eduardo A. ; FILIPPIM, Eliane S.
Curso: Administracdo

Area: Area das Ciéncias das Humanidades

Resumo: O estudo teve como objetivo geral analisar ocorréncia de elementos de
lideranga sustentavel na visdo e na pratica de agentes da regiao Meio Oeste de Santa
Catarina. Caracteriza-se dentro da abordagem qualitativa, do tipo descritivo, na qual, por
meio da técnica de pesquisa da histéria de vida foram captadas e descritas trajetérias de
lideres com praticas sustentaveis em organizacdes de interesse publico no Meio Oeste
de Santa Catarina. A metodologia utilizada proporcionou uma melhor compreensao dos
fatores que contribuiram para a formacdo do lider com visdo sustentavel. O estudo

permitiu o entendimento das praticas utilizadas pelos lideres em suas respectivas
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organizagoes e possibilitou compreender as dificuldades enfrentadas para formacao de
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novos lideres sustentaveis na esfera publica. Das trajetérias observadas nota-se como
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resultado, que os entrevistados possuem perfis similares, representando institui¢cdes
diferentes, ambos apresentam comprometimento com o desenvolvimento regional
sustentavel, buscam incentivar e fomentar a educagdo e o autoconhecimento para o
crescimento de seus liderados e procuram parcerias com instituicdes externas com o
objetivo de auxiliar no desenvolvimento sustentavel na regido da AMMOC. Constatou-se

ainda que a dimensao ambiental da sustentabilidade é a mais valorizada pelos sujeitos

de pesquisa.
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