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CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

APRENDIZAGEM NOS GRUPOS

Orientadores: GRANDO, Ana Paola
Pesquisadores: ZARDO, Duane; KONZEN, Marcia; PALUDO, Tatiane
Curso: Psicologia

Area: Ciéncias da Vida

Resumo: O ser humano é social, e s6 existe em funcao de seus relacionamentos grupais.
Desde seu nascimento, participa de diferentes grupos, numa duravel retdrica entre a
busca de sua identidade individual e a necessidade de uma identidade grupal e social.
Entende-se que o aprendizado para a humanidade, sempre exerceu importante papel no
que diz respeito ao desenvolvimento dos povos, seja ele social, profissional e em todas as

areas da dinamica humana. Para comprovacao e obtenc¢do de dados, foi realizada uma
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pesquisa qualitativa e qualitativa, com a aplicagdo de um questionario com seis perguntas

referentes as formas de aprendizagem de cada um, sendo duas delas de multiplas
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escolhas, e quatro descritivas, para um total de 16 académicos do curso de Psicologia com
idades de 17 a 30 anos. Num segundo momento, realizou-se duas técnicas de grupos
nominadas: "Tangran" e "Caneta na Garrafa". Portanto, por meio desta pesquisa, conclui-
se que a relacdo entre grupos é fator fundamental na sociedade e para o individuo
principalmente para a aprendizagem. Foi identificado alguns pontos sobre como se da a
aprendizagem nos grupos através das interveng¢des. Muitas atividades s6 sao possiveis

através do auxilio dos demais e a aprendizagem se torna mais eficaz e mais facil de ser

compreendida. A nova ordem do momento, exige do individuo, que ele saiba cada vez mais
lidar com as mudangas rapidas que ocorrem a sua volta e o trabalho em grupo é uma
oportunidade de construir coletivamente o conhecimento.

Palavras-chave: Aprendizagem. Intervencao. Grupos.

E-mails: ana.grando@unoesc.edu.br

duane_jakeline@hotmail.com



