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Resumo: O presente trabalho é resultado de uma proposta do Laboratério de Psicologia
Organizacional que teve como objetivo de visitar uma organizagdo para conhecer seu
contexto e a atuacdo do psicélogo no local e realizar uma intervencdo junto aos
trabalhadores. A organizacao escolhida foi o Abrigo Municipal Infantil de Chapec6 sendo

que o principal foco foi avaliar questdes relacionadas a motivacao, estresse e a

cooperacdo no funcionamento deste grupo especifico, bem como o papel de cada
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integrante. A psicologia organizacional e do trabalho busca a assertividade de um

XXII Seminario de Iniciacado Cientifica

conjunto de questdes referentes ao bem-estar do individuo, compreendendo suas

particularidades, promovendo o trabalho humano e a saide do trabalhador. A relagdo
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que o sujeito possui em determinado grupo, pode influenciar de forma positiva ou
negativa sobre o sentimento que o individuo tem de si mesmo. Neste contexto, a saude
no trabalho é um tema de discussdao, especialmente no que tange as relacoes
interpessoais, conflitos e estresse. A intervencao proporcionou o desenvolvimento do

olhar no ambito organizacional possibilitando a reflexao tedrica com a aproximacao da

pratica. Foi possivel demonstrar para os trabalhadores participantes o quanto o
trabalho em equipe e o relacionamento interpessoal fazem parte do dia a dia de uma
organizacdo de trabalho e tornou-se evidente neste caso a importancia do olhar para a
saude do trabalhador, destes que diariamente tem a fun¢do de cuidar de criancas em
situagdo de vulnerabilidade e também merecem cuidado.
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