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Resumen: Los valores en la docencia son un tema de gran interés debido 
a su relevancia y trascendencia en la formación del alumnado. Este trabajo 
pretende recopilar las investigaciones que abordan dicha temática con el fin 
de sistematizar y analizar el cuerpo de evidencias generadas. La revisión 
incluyó 32 artículos extraídos de las bases de datos SCOPUS, ERIC y Dialnet. 
Se encontró que las investigaciones analizadas muestran coincidencias 
en la metodología, técnica de recolección de datos y resultados. El corpus 
de estudios analizados destaca la importancia de los valores en la práctica 
docente, siendo los valores más mencionados la responsabilidad, el respeto y 
el compromiso. Se encontraron también otros aspectos como las estrategias 
que se utilizan en el aula, algunas dificultades para la enseñanza de valores y 
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otras variables que pueden intervenir en este proceso. A partir de los resultados 
se recomienda  realizar investigaciones que estudien y traten de comprender 
de forma más profunda el tema utilizando diversas técnicas de recogida 
más complejas que permitan realizar una triangulación de la información y 
determinar el impacto que tienen los valores en la formación y el aprendizaje 
de los estudiantes, al igual que implementar en las instituciones estrategias 
como la evaluación docente de forma sistemática, la creación de códigos de 
ética, la capacitación al docente y la inclusión formal de estos temas en los 
planes de estudio.
Palabras clave: Valores; interacción entre profesores y estudiantes; prácticas 
de enseñanza; institución de educación superior; influencia del profesor; rol 
del profesor; actitudes del profesor. 

Abstract: Values ​​in teaching are a topic of interest due to their relevance and 
significance in the training of students. This work aims to compile research 
that addresses this topic in order to systematize and analyze the body of 
evidence generated. The review included 32 articles from the SCOPUS, 
ERIC and Dialnet databases. It was found that the analyzed research shows 
coincidences in the methodology, data collection technique and results. 
Furthermore, the importance of values ​​in teaching practice is highlighted 
and the most mentioned values ​​are responsibility, respect and commitment. 
Other aspects were also found such as the strategies used in the classroom, 
some difficulties in teaching values ​​and other variables that may intervene in 
this process. Based on the results, it is recommended to carry out research 
that studies and tries to understand the topic in a deeper way using various 
more complex collection techniques that allow triangulation of information 
and determine the impact that values ​​have on training and learning. of data 
students as well as implementing strategies in institutions such as systematic 
teacher evaluation, the creation of codes of ethics, teacher training and the 
inclusion of these topics in the study plans.
Keywords: Values; interaction between professors and students; teaching 
practices; higher education institutions; professor’s influence; professor’s role; 
professor’s attitudes.
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Resumo: Os valores no ensino são tema de interesse pela sua relevância 
e significado na formação dos alunos. Este trabalho tem como objetivo 
compilar pesquisas que abordem esse tema, a fim de sistematizar e analisar 
o conjunto de evidências geradas. A revisão incluiu 32 artigos das bases de 
dados SCOPUS, ERIC e Dialnet. Verificou-se que as pesquisas analisadas 
apresentam coincidências na metodologia, técnica de coleta de dados e 
resultados. Além disso, destaca-se a importância dos valores na prática 
docente e os valores mais citados são a responsabilidade, o respeito e o 
comprometimento. Também foram encontrados outros aspectos como as 
estratégias utilizadas em sala de aula, algumas dificuldades no ensino de 
valores e outras variáveis ​​que podem intervir nesse processo. Com base nos 
resultados, recomenda-se a realização de pesquisas que estudem e tentem 
compreender o tema de forma mais aprofundada, utilizando diversas técnicas 
de coleta mais complexas que permitem a triangulação de informações e 
determinam o impacto que os valores têm na formação e na aprendizagem. 
dados dos alunos, bem como implementar estratégias nas instituições como 
a avaliação sistemática dos professores, a criação de códigos de ética, a 
formação de professores e a inclusão destes temas nos planos de estudo.
Palavras-chave: Valores; interação entre professores e alunos; práticas 
docentes; instituição de ensino superior; influência docente; papel docente; 
atitudes docentes.

Recebido em 09 de abril de 2024
Aceito em 22 de julho de 2024

1 INTRODUCCIÓN

En cualquier institución, también en las universidades, 
los valores son el marco de comportamiento que deben tener sus 
integrantes, y dependen de la naturaleza de la organización (su razón 
de ser), del propósito para el cual fue creada (sus objetivos), y de su 
proyección en el futuro (su visión) (Hodelín; Fuentes, 2014).  



4

Maritza Minelli Briceño Caballero, Ruben Comas Forgas

Disponível em: https://periodicos.unoesc.edu.br/roteiro

Seção Temática: Ética, Integridade e Pesquisa em Educação - EIPE

En el ámbito formativo, cada institución educativa procura 
impulsar valores específicos de acuerdo con su propia concepción 
de la educación (Barba; Alcántara, 2003). De manera general, los 
valores se consideran fundamentos del quehacer de las instituciones 
universitarias al orientar y sustentar las labores de los profesionales que 
participan en todos los ámbitos del funcionamiento de la Universidad 
(UADY, 2018).  

Dada la estrecha relación que guardan con los valores, las 
prácticas en las instituciones educativas deben estar encaminadas a 
contribuir de forma positiva en la educación personal y ciudadana de 
todos los universitarios (Díez, 2014). 

Para que esto suceda es necesario que las Instituciones 
de Educación Superior (IES) inviertan en la formación de valores de 
toda la comunidad universitaria haciendo énfasis en 3 aspectos: la 
responsabilidad social de cada uno de sus integrantes; en la figura 
del docente como un pilar de las relaciones con otros (alumnado, 
profesorado, instituciones y sociedad) y la promoción de la integridad 
en las conductas de los universitarios (Casado et al., 2018).

En el caso específico del profesorado, en la literatura se 
declara que al formar parte de una institución educativa, éste adquiere 
principios y valores profesionales que con el paso de los años, 
fortalecen su perfil académico pero también el personal. En la medida 
que los principios y valores se asimilan e incorporan a su vida, se 
hacen evidentes y repercuten en sus buenas prácticas (Quijada, 2019).

Otros autores coinciden con lo anterior, ya que resaltan la 
importancia que tienen los valores de los profesores tanto a nivel 
personal como en su rol de educadores; siendo estos una guía en 
su vida diaria que deben estar presentes durante la enseñanza y ser 
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consistentes con los valores de la organización de la que forma parte 
(Suyatno et al., 2019).

Para enseñar con valores se necesitan profesores preparados 
en la teoría y en la práctica donde su intervención sea un ejemplo y 
paradigma para los educandos (Hodelín; Fuentes, 2014). El docente 
debe ser un modelo, porque es responsable de su pensamiento y 
actuaciones como ser humano, indistintamente donde se encuentre. 
No solo debe estar comprometido con lo que enseña, argumenta y 
realiza en clase, sino que además los valores deben ser visibles en 
el comportamiento que manifiesta, así como la elección de normas y 
principios que lo dirigen (Cantú, 2018).

Con base en lo anterior, no es posible educar en valores si 
no se actúa como un ejemplo permanente de éstos, de igual manera 
considerar que la transmisión de los conocimientos teóricos y prácticos 
debe hacerse desde una posición de relación directa con la sociedad 
y en constante integración con los valores propios de esta última 
(Hodelín; Fuentes, 2014).

Para que esto ocurra, el docente requiere de práctica y 
perseverancia, pero además de interés y voluntad de aprender, así 
mismo debe demostrar disposición para mantenerse siempre informado 
en aspectos que contribuyan a mejorar la enseñanza (Quijada, 2019).

En relación con esto, la literatura muestra que existen 
consensos internacionales acerca de la importancia de los valores en 
la docencia y la relevancia del docente como promotor y modelo. Sin 
embargo, surgen algunos interrogantes respecto a esta temática; a 
continuación, se presentan las preguntas que se desea responder con 
la presente revisión.
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¿Qué valores están presentes o se identifican en la práctica 
docente universitaria?

¿Cómo se han estudiado los valores en el desempeño del 
profesorado universitario (metodologías, propuestas)?

Para dar respuesta y comprender mejor este tema, se propone 
la elaboración de una revisión con orientación sistemática que tiene 
los siguientes objetivos:

2 OBJETIVOS DE LA REVISIÓN 

1.	 Recopilar las evidencias empíricas sobre el tema de los 
valores y su relación con el desempeño docente en la 
educación superior.

2.	 Analizar los aspectos metodológicos de las investigaciones 
generadas sobre el tema.

3.	 Identificar y sistematizar las variables asociadas a los 
valores docentes en la universidad. 

3 METODOLOGÍA

Las revisiones sistematizadas proporcionan un marco 
de trabajo riguroso y sistemático para llevar a cabo revisiones 
bibliográficas, las cuales son una fase obligada de toda nueva 
investigación académica (Codina, 2018). Para elaborar este trabajo, se 
llevaron a cabo una serie de pasos que se mencionan a continuación:
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1.	 Identificar conceptos y establecer los términos de 
búsqueda

2.	 Selección de las fuentes de información

3.	 Definir los criterios de inclusión y exclusión

4.	 Búsqueda en las bases de datos

5.	 Ubicación y pre selección de los artículos

6.	 Descarga y lectura preliminar

7.	 Selección

8.	 Lectura y análisis

A continuación, se describe cada uno de los pasos llevados 
a cabo:

1. Identificar conceptos y establecer los términos de búsqueda. 
Como primer paso, antes de realizar la búsqueda de información, se 
identificaron los conceptos y se establecieron los términos o palabras 
clave en castellano e inglés que se utilizarían en las bases de datos, 
siendo:

	- Valores, valores profesionales, valores institucionales, 
conductas éticas, profesores o docentes, universidad y 
educación superior.

	- Values, professional values, institutional values, ethical 
conducts o ethical behavior, teacher or professors, 
university and higher education.

2. Selección de las fuentes de información. Como segundo 
paso, se seleccionaron las fuentes de información, que en este caso 
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fueron bases de datos. De acuerdo con Codina (2018) debido a la gran 
cantidad de revistas académicas de todo el mundo y al tamaño de 
información que representa la producción científica, se considera que 
son las bases de datos, la fuente que debe utilizarse para planificar 
una revisión bibliográfica. Para esta revisión, se determinó consultar 
tres bases de datos científicas: Scopus, ERIC (Education Resources 
Information Center) y Dialnet. 

Debido a que estas bases de datos contienen diversos tipos 
de documentos, se determinó circunscribir la muestra a artículos 
publicados en revistas indexadas, ya que son investigaciones que han 
sido sometidas a revisión exhaustiva por expertos previamente a su 
publicación, lo que da fe de su calidad en cuanto al contenido. Los 
criterios de calidad suelen referirse a la validez de la investigación y 
de los resultados que presenta el artículo. El hecho de utilizar como 
núcleo principal artículos de revistas evaluadas, y bases de datos 
ya implica un primer filtro de calidad muy importante (Codina, 2018). 
Es por lo anterior que no se incluyeron otro tipo de recursos como: 
libros, capítulos, tesis doctorales o de máster, comunicaciones cortas 
o ponencias presentadas en eventos académicos.

3. Definir los criterios de inclusión y exclusión. De la misma 
manera se aplicaron algunos filtros de búsqueda para depurar la 
cantidad de resultados encontrados. Se utilizó el filtro “Full text” 
para obtener sólo resultados en donde estuviera disponible el texto 
completo eliminando aquellos que mostraban únicamente el abstract o 
cuyo acceso fuera restringido o de pago. Se realizaron búsquedas que 
incluyeran los términos en el título, abstract y palabras clave.

Para delimitar más los resultados de la búsqueda se 
establecieron criterios de inclusión y exclusión de los estudios (ver 
tabla 1).
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Tabla 1 - Criterios de inclusión y exclusión de la revisión sistemática

Inclusión Exclusión

*Documentos en español e inglés
*Investigaciones realizadas en cual-
quier país.
*Se tomarán en cuenta documentos 
publicados de 2009 a 2024
*Se incluyen estudios cualitativos y 
cuantitativos 
*Se incluyen artículos publicados en 
revistas electrónicas indexadas
*Se incluyen trabajos relacionados con 
los profesores.

*No se toman en cuenta documentos 
en francés, catalán, portugués u otro 
idioma que no sea español e inglés
*Se descartaron estudios que se publi-
caron antes de 2009
*No se incluyen ponencias, documen-
tos sin autor, libros o comunicaciones 
cortas.
*Se excluyen investigaciones relaciona-
das con los valores de los estudiantes
*Se excluyeron los artículos de revisión

Fuente: los autores (2024).

4. Búsqueda en las bases de datos. Basándose en las 
palabras clave se realizó una ecuación de búsqueda que se ajustó 
al buscador de cada base de datos. Se realizaron combinaciones de 
los términos para obtener la mayor cantidad de resultados. Este paso 
consiste en combinar grupos de palabras clave mediante operadores 
booleanos para disponer de ecuaciones de búsqueda con las cuales 
llevar a cabo la exploración en las bases de datos (Codina, 2018). Se 
utilizó las siguiente ecuación: (Valores OR “valores profesionales” OR 
“conductas éticas”) AND (Profesores OR docentes) AND (Universidad 
OR “Educación superior”).

5. Ubicación y pre-selección de los artículos. A partir de las 
combinaciones de los términos, los filtros y criterios establecidos se 
realizó la búsqueda en las bases de datos. El trabajo se realizó entre 
septiembre de 2023 y marzo de 2024. Los documentos encontrados 
se revisaron, en primer lugar, analizando el título y el abstract para 
identificar aquellos cuyo contenido se relacionara con la temática y 
permitiera lograr los objetivos de esta revisión.
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6. Descarga y lectura preliminar. Se descargaron aquellos 
documentos que cumplían todos los criterios y se realizó una lectura 
preliminar de los objetivos y la metodología utilizada para descartar 
aquellos que no se adecuaran a los criterios establecidos. Después 
se organizaron en carpetas (una por cada base de datos) para 
posteriormente realizar una lectura más profunda y detallada de cada 
uno de los documentos. En esta fase se identificaron documentos que 
eran artículos de revisión o ensayos, los cuales fueron descartados 
por no cumplir con los requisitos de inclusión.

7. Selección. Después de la lectura preliminar, el siguiente 
paso fue eliminar aquellos documentos que estuvieran duplicados (es 
decir se encontraron y descargaron en más de una base de datos) o 
que después de una segunda lectura se identificó que no abordaban la 
temática de interés o no cumplían alguno de los criterios de inclusión. 
Después de este proceso se seleccionaron 32 artículos de las 3 bases 
de datos consultadas (ver figura 1):

Figura 1 - Documentos seleccionados para la revisión sistemática

 Fuente: los autores (2024).
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8. Lectura y análisis. Para un análisis más detallado de cada 
documento se construyó un formulario o matriz de extracción de datos 
donde se incluyeron los cinco principales puntos de interés de cada 
uno de los artículos: 

	- Información bibliográfica: datos generales como el nombre 
del autor o autores, año de publicación, título, datos de la 
publicación, país)

	- El objetivo de la investigación

	- La metodología utilizada: tipo de estudio y técnica de 
recogida de datos 

	- Principales resultados 

	- Las conclusiones. 

A partir de este instrumento se realizó un análisis de contenido 
de la información, enfocándose en alcanzar el objetivo de la revisión y 
resaltando similitudes y diferencias entre los resultados y conclusiones 
de los artículos.

4 RESULTADOS

4.1 ANÁLISIS GENERAL DE LOS ARTÍCULOS

El 46,8% (F=15) de los artículos analizados se publicaron 
entre 2019 y 2024, es decir la mitad de las investigaciones analizadas 
se realizaron hace no más de cinco años. Por su parte el 53,2% (F=17) 
se realizaron entre el 2009 y el 2018 es decir tienen entre 6 y 15 años.
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En un análisis sobre el país donde se llevaron a cabo, se 
encontró que el 28,1% de las investigaciones seleccionadas para esta 
revisión se realizaron en México (F=9). 

El 34,3% (N=11) se realizaron en Centroamérica y Sudamérica; 
el 21,8% (F=7) en Asia; el 9,3% (N=3) en Europa y 3,2% (N=1) en 
Estados Unidos de América (EE.UU). Solamente una investigación 
(3,2%) fue llevada a cabo en 4 países pertenecientes a diferentes 
continentes (EE.UU., Japón, Alemania y Bangladesh) (ver figura 2).

Figura 2 - Número de artículos por país que se seleccionaron para la revisión

Fuente: los autores (2024).

Los artículos seleccionados tuvieron diferentes objetivos 
centrados principalmente en describir e identificar valores, por lo que su 
alcance fue mayormente descriptivo. De los estudios consultados, se 
encontró que en la mayoría el 62,5% (F=20) son de corte cuantitativo, 
el 28,1% (F=9) son de tipo cualitativo y el 9,4% (F=3) de tipo mixto. En 
la tabla 2 se presenta con detalle cada uno de los artículos analizados.
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Tabla 2 - Tipo de estudio de las investigaciones analizadas
Tipo de estudio

Autor/es Año Cuantitativo Cualitativo Mixto
1. Tay 2009 Sí No No
2. Mahmud, et al. 2009 Sí No No
3. Spluga 2011 Sí No No
4. Ochoa y Peiró 2012 Sí No No
5. Hirsh 2012 Sí No No
6. Flores, et al. 2013 No Sí No
7. Navia y Hirsh 2013 Sí No No
8. Diez 2014 Sí No No
9. Aguirre 2014 No Sí No
10. Ruiz y De Rivas 2015 Sí No No
11. Boroel y Arámbulo 2016 No Sí No
12. Merellano, et al. 2016 No No Sí
13. Paz, et al. 2016 Sí No No
14. Vera et al. 2014 No Sí No
15. Mahmood, et al. 2017 Sí No No
16. Aviña y Delaney 2018 Sí No No
17. Aarón, et al. 2018 Sí No No
18. Quijada 2019 No No Sí
19. Alonso 2019 Sí No No
20. Suyatno, et al. 2019 No Sí No
21.  Hirsh y Pérez 2019 Sí No No
22. López 2019 No Sí No
23. Barbaros 2020 Sí No No
24. Hernández 2022 Sí No No
25. Mendieta 2022 No Sí No
26. Collantes, et al. 2022 No Sí No
27. Severino, et al. 2022 Sí No No
28. Temel, et al. 2022 Sí No No
29. Jerónimo, et al. 2023 No Sí No
30. Nair y Padmaja 2023 Sí No No
31. Haroon, et al. 2023 No No Sí
32. De Moraes, et al. 2024 Sí No No
Total 20 (62,5%) 9 (28,1%) 3 (9,4%)

Fuente: los autores (2024).
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En cuanto a la técnica de recogida de datos, algunos 
estudios utilizaron más de un tipo. Se encontró que se usó con mayor 
frecuencia la encuesta (F=25), seguida de la entrevista (F=22). De la 
misma manera se utilizaron con menor frecuencia el focus group y la 
encuesta narrativa (ver tabla 3). 

Tabla 3 - Técnica de recogida de datos utilizada en las investigaciones analizadas

Técnica de recogida de datos

Autor Año Encuesta Entrevista Otra

1. Tay 2009 Sí No No

2. Mahmud, et al. 2009 Sí No No

3. Spluga 2011 Sí No No

4. Ochoa y Peiró 2012 Sí No No

5. Hirsh 2012 Sí Sí No

6. Flores, et al. 2013 Sí Sí No

7. Navia y Hirsh 2013 Sí No No

8. Diez 2014 Sí No No

9. Aguirre 2014 No No Encuesta 
narrativa

10. Ruiz y De Rivas 2015 Sí No No

11. Boroel y Arámbulo 2016 No No Focus group

12. Merellano, et al. 2016 Sí Sí No

13. Paz, et al. 2016 Sí No No

14. Vera et al. 2014 No Sí No

15. Mahmood, et al. 2017 Sí No No

16. Aviña y Delaney 2018 Sí No No

17. Aarón, et al. 2018 Sí No No

18. Quijada 2019 Sí Sí No

19. Alonso 2019 Sí No No

20. Suyatno, et al. 2019 No Sí No
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Técnica de recogida de datos

Autor Año Encuesta Entrevista Otra

21.  Hirsh y Pérez 2019 Sí No No

22. López 2019 No No No

23. Barbaros 2020 Sí No No

24. Hernández 2022 Sí No No

25. Mendieta 2022 No Sí No

26. Collantes, et al. 2022 Sí Sí No

27. Severino, et al. 2022 Sí No No

28. Temel, et al. 2022 Sí No No

29. Jerónimo, et al. 2023 No Sí No

30. Nair y Padmaja 2023 Sí No No

31. Haroon, et al. 2023 Sí Sí No

32. De Moraes, et al. 2024 Sí No No

Total 25 22 2
Fuente: los autores (2024).

4.2 VALORES EN LA PRÁCTICA DOCENTE

Se encontró que los resultados de los artículos analizados 
resaltan que las percepciones que tienen los profesores sobre la 
importancia de los valores en la docencia es positiva. Jerónimo et 
al. (2023), consideran que la enseñanza en valores es necesaria, 
sin embargo, en muchas ocasiones no es considerada dentro de los 
planes de estudio, lo que como declaran Nair y Padmaja (2023), da 
lugar a una educación “incompleta”.

De la misma forma se halló, con base en la literatura revisada, 
que los docentes reconocen su función como actores clave en el 
proceso formativo (Boroel; Arámbulo, 2016; Flores; Álvarez; Porta, 
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2013), ya que son los que ejercen mayor influencia, tanto negativa 
como positiva en el alumnado (Mendieta, 2022; Hernández, 2022; 
Jerónimo et al., 2023).

Otros autores mencionan también la importancia de que el 
profesorado actúe con un modelo de conducta que demuestra con 
ejemplos y acciones concretas en consistencia con su discurso, 
especialmente cuando se exige responsabilidad y compromiso 
(Merellano et al., 2016; Aarón; Liñán; Manjarres, 2018). El estudio de 
Hernández (2022), concluyó que el 74% de los estudiantes identifica 
que sus profesores tienen principios sólidos; el 72% considera que 
actúan con ética en el salón de clase y el 52% determinó que sus 
actitudes y comportamientos están “muy bien”.

Lo anterior resulta de interés si se consideran los resultados 
del estudio de Aviña y Delaney (2018) quienes evidenciaron que en 
el entorno académico los valores cambian con el tiempo, tanto para 
el estudiantado como para el profesorado; sin embargo, los primeros 
demuestran un mayor cambio de valores con el tiempo que los 
segundos. 

Por su parte en otras investigaciones se identificó que los 
docentes asumen que el valor es importante para llevar a cabo sus 
tareas de manera efectiva y que su comportamiento influye en el de 
los estudiantes, así como su motivación y aprendizaje (Suyatno et al., 
2019; Vera et al., 2014). En esta línea se mueve el estudio de Aviña 
y Delaney (2018) en donde se reportó una fuerte influencia entre los 
valores y el nivel de autoridad de los profesores y la modificación o 
alineación de los valores de los estudiantes durante un curso escolar.

De forma complementaria Hirsh (2012), así como Ruiz y De 
Rivas (2015) en sus conclusiones resaltan la importancia de realizar 
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investigaciones relacionadas con los valores de los profesores y 
analizar en conjunto con ellos los resultados para comprender mejor 
lo que ocurre dentro de las aulas.

 Solamente en dos estudios se mencionó la dificultad de 
identificar los valores en la práctica, ya que éstos están relacionados 
con otras variables (que se presentarán más adelante como parte 
de los resultados). No obstante, se identificaron coincidencias en las 
investigaciones que señalan los principales valores manifestados por 
los profesores (Hirsh; Pérez, 2019; Suyatno et al., 2019). En la figura 
3, se muestran, en formato de nube de palabras, aquellos valores que 
se mencionaron en los resultados de las investigaciones analizadas:

Figura 3 - Valores más importantes en la práctica docente de acuerdo con las investi-
gaciones analizadas

 Fuente: los autores (2024).

Como se observa, los valores que se mencionaron más veces 
fueron responsabilidad (F=8) y respeto (F=8), seguidos de compromiso 



18

Maritza Minelli Briceño Caballero, Ruben Comas Forgas

Disponível em: https://periodicos.unoesc.edu.br/roteiro

Seção Temática: Ética, Integridade e Pesquisa em Educação - EIPE

(F=7), honestidad (F=6), justicia (F=6), amor (F=5) y dignidad (F=3). 
Por el contrario, algunos de los valores que se mencionan en una o dos 
investigaciones se encuentran: tolerancia, humildad, libertad, diálogo, 
aprecio, aceptación, coraje, solidaridad, profesionalismo, entre otros 
(para mayor detalle consultar la figura 1). 

Se identificaron también dos estudios en donde se describen 
las características y conductas que se consideran deseables en los 
buenos docentes; un ejemplo es el aporte de Merellano et al. (2016), 
quienes concluyeron que el profesorado debe actuar conscientemente, 
cumplir con sus obligaciones o poner cuidado y atención en lo que 
hace o decide.  

Otro hallazgo significativo entronca con la idea de que los 
estudiantes valoran más de sus profesores las características humanas 
e ideológicas o cualidades personales (estas últimos íntimamente 
relacionados con los valores) que su conocimiento pedagógico, lo 
que habla del valor humano en la figura del profesor (Merellano et al., 
2016; Alonso, 2019). Por su parte el estudio de Aguirre, (2014), resalta 
otras características como la confianza que generan los docentes y el 
trato cordial como dos rasgos de gran importancia del buen docente.

En cuatro investigaciones se estudiaron las estrategias que 
utilizan los profesores para promover los valores, resaltando que 
la mayoría pone en práctica diferentes metodologías relativas a la 
práctica de valores, y estas varían de acuerdo con la situación, uso e 
importancia (Mahmud et al., 2009). 

Sin embargo, para hablar de estrategias es necesario 
considerar la planeación de la enseñanza; sobre esta cuestión Paz, 
Suárez y Venegas (2016), en su estudio identificaron que la mayoría 
de los profesores realizan la planificación de las clases considerando 
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actividades en donde los valores son parte esencial de su interacción 
con los estudiantes en las aulas. Por su parte Aviña y Delaney (2018) 
coinciden con lo anterior y agregan que en el aula se debe fomentar 
el crecimiento y la madurez del pensamiento y promover la discusión 
de los valores de los estudiantes como parte importante de la clase. 

Entre los hallazgos en relación con las estrategias, destaca 
el estudio de Boroel y Arámbulo (2016) en donde se evidenció que 
los docentes ponen en práctica dos tipos de estrategias: las de corte 
individual como la exposición, el servicio profesional y las preguntas 
dirigidas; por otro lado, están las estrategias de corte grupal como el 
análisis de casos, proyectos sociales y el trabajo en pequeños grupos. 
Jerónimo et al. (2023) por su parte mencionan otras como la estrategia 
de aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje en servicio. 

Similares características presenta la investigación de Suyatno 
et al. (2019), cuyos resultados se enfocan en cómo los profesores que 
consideran tener experiencias positivas en la enseñanza transmiten 
valores a sus estudiantes, resaltando algunas prácticas pedagógicas 
como la dirección, la guía, el intercambio de experiencias, la empatía, 
el cuidado y el ejemplo. No obstante, los profesores que manifiestan 
que han vivido experiencias negativas consideran que los valores 
se enseñan por medio de una disciplina estricta y el método de 
recompensa y castigo a los estudiantes. 

En otra investigación se concluyó que los profesores utilizan 
principalmente las lecciones de valores, enseñanza de actitudes, 
clarificación de valores, razonamiento moral, reflexiones, debates y 
formación de carácter (Ochoa; Peiró, 2012; Jerónimo et al., 2023). Sin 
embargo, estos trabajos consideran que existen incongruencias entre 
las estrategias utilizadas que consisten principalmente en adoctrinar 
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o aleccionar, mientras que el objetivo en la formación de valores es 
promover la autonomía del estudiante.

Además de las estrategias, el estudio de Aviña y Delaney 
(2018) identificó que el alumnado no suele ser consciente de cómo sus 
creencias, valores y actitudes también se ven afectadas por el material 
y recursos didácticos que utiliza el profesorado.  

Adicionalmente, dos autores (Suyatno et al., 2019; Tay, 2009) 
declaran que lograr la formación en valores es una tarea compleja, pero 
difieren en cuanto a que no puede recaer únicamente en el profesorado 
y las estrategias que utiliza, sino que se requieren políticas educativas 
en donde se declaren cuáles son los valores importantes que deben 
enseñarse en las aulas y cómo se han de promover, cómo se integran 
en el currículo (en conjunto con los contenidos específicos que han de 
ser enseñados) y por supuesto, la disposición del alumno.

Respecto a lo anterior, en dos investigaciones se mencionan 
las dificultades que tienen los profesores para poner en marcha 
estrategias que promuevan los valores; tal es el caso de Spluga (2011) 
que encontró que a los profesores se les dificulta poner en práctica 
acciones que promuevan el desarrollo de valores éticos permanentes 
como la justicia, convivencia, honestidad, responsabilidad, solidaridad 
y apego al trabajo. 

También Ochoa y Peiró (2012) reportaron que las principales 
razones por las que los profesores no ponen en práctica actividades 
que promuevan los valores son las siguientes: la falta de propuestas 
de actividades concretas, por no disponer de tiempo, por falta de 
coordinación de los profesores, por falta de formación del profesorado 
en métodos y técnicas para enseñar valores y porque no se contempla 
en el proyecto escolar.
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Otros artículos estudian comparaciones entre la opinión de 
los profesores y los estudiantes. Por ejemplo Ruiz y De Rivas (2015) 
hallaron diferencias marcadas entre lo que los docentes consideran que 
están desarrollando y transmitiendo y lo que los estudiantes perciben. 
Sin embargo, otros autores (Vera et al., 2014) interpretaron el significado 
de los valores profesionales en docentes y estudiantes; encontrando 
coincidencias entre la concepción de ambos perfiles respecto a cuáles 
son los valores personales relacionados con la profesión (vocación, 
amor, respeto, responsabilidad, amistad y honestidad), los valores 
inherentes del quehacer profesional (amor, respeto a la dignidad, 
identidad profesional, responsabilidad, solidaridad, conocimientos, 
veracidad, honestidad y justicia) y  el aprendizaje y enseñanza de los 
valores profesionales (el docente como ejemplo de actuar ético). 

4.3 CARENCIA DE VALORES Y CONDUCTAS POCO 
ÉTICAS EN LA PRÁCTICA DOCENTE

En cinco investigaciones se detalló que los profesores tienen 
conductas alejadas de los valores en su desempeño cotidiano, una de 
ellas es la que realizaron Navia y Hirsh, (2013) quienes concluyeron 
que la ética profesional de los docentes está apegada a un discurso 
y no se refleja en sus actuaciones y comportamientos. Esta situación 
tiene consecuencias negativas en el contexto educativo, ya que afecta 
la imagen de la institución (Hirsch, 2012) y, en cierta manera, promueve 
que los estudiantes cometan actos deshonestos (Diez, 2014).

Por su parte, se encontraron dos investigaciones, la realizada 
por Hernández (2022) y De Moraes, Vaquero y Curras (2024), que 
coinciden con que los estudiantes consideran que prácticamente la 
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mitad de sus docentes no practican los valores institucionales o no se 
muestra coherencia entre los principios de la institución y la práctica 
de aula.

Para explicar la falta de valores en la docencia, son ilustrativos 
los resultados del estudio de Hirsch, (2012), quien enfatizó que en 
el sistema educativo actual prevalece la preocupación por impartir 
muchos contenidos, avanzar en el temario y cumplir con los tiempos 
establecidos sin importar si el alumnado aprende. Se presentan 
también situaciones que generan conductas éticas cuestionables 
como la presión por publicar, resultado de los estímulos económicos 
que se generan por los mecanismos de evaluación de cada institución. 

Por su parte Diez (2014) expuso otras razones para 
explicar la ausencia de valores entre las que se pueden mencionar 
principalmente la ignorancia o el descuido del profesor y el considerar 
que las conductas deshonestas son parte de la vida académica. 
Entre las principales conductas poco éticas o alejadas de los valores, 
pueden mencionarse los hallazgos de este estudio en donde los 
alumnos identifican la falta de empatía como uno de los principales 
déficits entre el profesorado. Por su parte Mahmood, Abbas y Perveen 
(2017) identificaron la tolerancia como el valor menos presente en los 
profesores.

De igual manera en el estudio de Spluga (2011), se encontró 
que los profesores no practican los valores de forma consistente 
(solamente algunas veces). Este resultado se alinea con los aportes 
de la investigación de Hirsch (2012), en donde se obtuvieron puntajes 
muy bajos en los siguientes rasgos de la ética profesional: respeto, 
prestar el mejor servicio a la sociedad, comunicación, trabajar en 
equipo y compañerismo. También se mencionaron otras conductas no 
éticas, que se encuentran presentes como el maltrato a estudiantes; 
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falta de respeto entre estudiantes y profesores y con los pacientes (en 
el caso de Medicina).

Jerónimo et al. (2023), en su investigación encontraron que 
en muchas IES no se destinan recursos para capacitar al profesorado 
en la formación de valores. Por su parte, Spluga (2011), relató que 
cuando los profesores no ponen en práctica los valores, pueden 
ocurrir rupturas dentro de las instituciones donde cada individuo busca 
lograr objetivos individuales, dejando de lado su función social. Este 
autor recalca la importancia de que el profesorado tenga un mayor 
compromiso y aplique valores éticos influyentes que permitan elevar la 
calidad del trabajo y de la formación de futuros ciudadanos.

4.4 OTRAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS VALORES 
EN LA PRÁCTICA DOCENTE

En diversos estudios se encontraron otras variables que se 
asocian a los valores de los docentes: la investigación de Mahmud 
et al. (2009) identificó que los profesores a pesar de tener diferente 
nacionalidad presentan coincidencias en la selección de los valores más 
importantes (los valores funcionales: logro, autodirección, competencia 
pro-social, seguridad y poder). No obstante, se encontraron pequeñas 
diferencias en el orden de importancia que otorgan a cada uno; por 
ejemplo, los maestros de Bangladesh, Japón, EEUU y Alemania 
clasificaron la autodirección como el valor más relevante. Para los 
profesores americanos, el segundo valor más significativo era la 
seguridad, mientras que para los maestros alemanes y bangladeshíes, 
el segundo más importante era el logro.
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En segundo lugar, destaca el estudio de Vera et al. (2014) 
en donde los hallazgos indican que la base moral de los valores 
profesionales de los profesores son los valores personales, cuyo 
origen es el hogar, la familia, la comunidad y la sociedad.  

En el caso de López (2019) se encontraron otras variables que 
pueden influir, como la religión que permea en la filosofía educativa de 
la institución, tal es el caso de las Universidades Maristas, en donde el 
desempeño docente se rige por su identidad, la cual se integra por seis 
valores: espíritu de familia, protagonismo juvenil, presencia, humildad 
(sencillez y modestia), solidaridad y amor al trabajo.

En la misma perspectiva se orientan los resultados del estudio 
de Barbaros (2020), en donde se encontraron otras variables como el 
estado civil y el sexo. En esta investigación las conclusiones aportan 
información respecto a las percepciones de los docentes sobre los 
valores individuales en sus lugares de trabajo y se observaron 
diferencias ya que los docentes varones obtuvieron puntajes más altos 
en valores como la confianza, la capacidad de compartir, el respeto y 
el perdón en comparación con las mujeres. En cuanto a su estado civil 
los docentes solteros obtuvieron puntajes más altos en la capacidad de 
confianza y el perdón mientras que los docentes casados ​​obtuvieron 
puntajes significativamente más altos en la capacidad de compartir y 
en el respeto.

5 DISCUSIÓN Y LIMITACIONES

Después de analizar la literatura sobre valores docentes 
seleccionada para la presente revisión, se evidenció que una parte 
sustantiva de estudios existentes sobre la materia subrayan la 
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trascendencia de los valores en la práctica docente, destacando su 
influencia en la motivación, el aprendizaje y el desarrollo integral de 
los estudiantes. Se ha identificado como esencial la presencia de 
profesorado que sirva como modelo de ética y comportamiento, cuyas 
acciones estén alineadas con principios valorativos.

Entre los valores más destacados en las investigaciones, 
y que mostraron una notable concordancia, se encuentran la 
responsabilidad, el respeto y el compromiso. Por otro lado, se 
observaron comportamientos que se desvían significativamente 
de estos valores ideales, tales como la falta de empatía, una baja 
tolerancia, escasa ética profesional, deficiencias en el respeto, 
insuficiencia en habilidades comunicativas, ausencia de colaboración 
en el trabajo en equipo, trato inapropiado hacia los estudiantes y 
criterios de evaluación que carecen de transparencia. En cuanto a 
la enseñanza en valores se identificaron algunos puntos que deben 
tomarse en consideración: 

- Si bien el profesor es el actor clave para la promoción de 
valores, no es el único responsable de esta tarea. 

- La institución tiene la responsabilidad de definir con claridad 
los valores que deben promoverse y procurar que el docente tenga 
espacios suficientes de capacitación en esta temática. De igual forma, 
conviene incluir esta temática como eje transversal en los planes de 
estudio.

- Muchos profesores utilizan estrategias para promover 
valores en el aula, sin embargo existen otros que no realizan esta tarea 
de forma consciente y planificada. Por lo tanto se requiere promover 
la participación del profesorado en talleres donde se desarrollen 
habilidades que permitan una enseñanza en valores efectiva.
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- Entre las principales estrategias utilizadas para promover 
valores se mencionaron las exposiciones, el análisis de caso, los 
proyectos sociales, el intercambio de experiencias, reflexiones, 
debates y las lecciones magistrales, entre otras.

- Existen otras variables que pueden influir en los valores 
docentes entre las que se mencionaron la cultura, la familia, el estado 
civil, el sexo, la religión y las experiencias previas entre otras.

- La ausencia de valores o la presencia de conductas poco 
éticas en la docencia pueden asociarse a presiones externas como 
evaluaciones o estímulos económicos, poca o nula capacitación, 
condiciones poco favorables para el aprendizaje (tamaño del grupo, 
recursos disponibles), por ignorancia o descuido del profesorado.

- Se encontraron coincidencias entre profesores y estudiantes 
en cuanto a la elección de valores importantes, sin embargo se 
encontraron diferencias en las percepciones que tienen sobre los 
valores que se están favoreciendo con la enseñanza (los estudiantes 
perciben que el profesor promueve un valor y los profesores en realidad 
están promoviendo otro).

Si bien este trabajo logró cumplir con los objetivos planteados, 
resulta importante reconocer aquellos aspectos que pueden ser 
mejorados y se consideran limitaciones del estudio. En primer lugar, 
se pueden mencionar el uso de exclusivo de 3 bases de datos y la 
selección exclusiva de artículos, como aspectos que influyen en los 
recursos que se consideraron para el análisis. De igual manera se 
encontró que el tema de los valores ha sido ampliamente estudiado, 
no obstante los hallazgos muestran una gran cantidad de información 
relacionada con los valores éticos y la ausencia de estos en estudiantes 
y en una menor proporción estudios enfocados en los profesores. 
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En cuanto al análisis de la información se podría considerar utilizar 
otras estrategias que permitan obtener más información sobre los 
instrumentos utilizados, el contexto donde se llevó a cabo el estudio, 
así como las características de los sujetos que participaron en las 
investigaciones. 

6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En consistencia con los objetivos de la revisión, se recopiló 
información suficiente que permitió realizar un estado del arte sobre el 
tema de los valores docentes. Se incluyeron investigaciones realizadas 
en los últimos quince años en diferentes contextos y culturas, esto nos 
permitió un análisis amplio de cómo se está estudiando esta temática.

Se encontró que el tema de los valores en la docencia es de 
gran importancia debido a las implicaciones que tiene en la formación 
de personas y profesionales. Sin embargo, durante la búsqueda de 
información para realizar esta revisión, se halló un número importante 
de artículos enfocados al estudio de las conductas éticas de los 
estudiantes y profesores en cuanto a la producción científica y el 
plagio, sin embargo, fue menos común encontrar artículos que hablen 
de los otros valores de los profesores en la enseñanza. 

Con lo anterior se muestra la necesidad de continuar realizando 
investigaciones relacionadas con los valores de los profesores para 
comprender en profundidad cómo impacta y de qué forma se lleva a 
cabo en la práctica dentro del aula. En especial creemos pertinente 
considerar otras variables como el sexo, el estado civil, la religión, la 
nacionalidad entre otros.
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En cuanto a la metodología, se puede concluir que a pesar de 
que las investigaciones consultadas dan un panorama bastante amplio 
sobre el tema de los valores, se recomienda realizar investigaciones 
que estudien y traten de comprender de forma más profunda el tema. 
Pueden realizarse investigaciones de tipo cualitativo que utilicen 
técnicas de recogida más complejas que permitan realizar una 
triangulación de la información y determinar el impacto que tienen los 
valores en la formación y el aprendizaje de los estudiantes.

Otras recomendaciones se encontraron en el estudio de 
Hirsch (2012), quien coincide en que existe poca investigación respecto 
a conductas no éticas, lo que limita la comprensión del problema y por 
lo tanto existen limitadas propuestas para combatirlas. Recomienda 
hacer estudios a nivel institucional, formar a los estudiantes en ética 
profesional, fomentar la autoevaluación permanente y la conformación 
de un código de honor en las IES. De igual manera plantea que en 
los planes de estudio se incluya de forma explícita cómo se forma en 
valores a los estudiantes. Son todas ellas futuras líneas de trabajo que 
nos parecen de alta relevancia y pertinencia. 
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