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Resumo: Este artigo buscou mapear e resumir as evidéncias cientificas
sobre as atitudes dos professores do ensino basico frente a educacao
inclusiva. A revisdo seguiu as recomendacdes do PRISMA-ScR e as
buscas foram realizadas nas bases de dados SciELO, PePSIC, Psyclinfo,
ERIC e Web of Science, além de bancos de dissertacdoes e teses
portugueses. Foram incluidos dezoito estudos publicados em portugués
e inglés entre 2013 e 2023. Nos estudos analisados, foi identificada uma
predominancia de atitudes positivas, seguidas de atitudes favoraveis,
ambivalentes e negativas. Os resultados mostraram que fatores como

' Mestra em Psicologia pela Universidade Federal de Sergipe; Pesquisadora do Laboratério
de Psicologia Positiva (LAPP/UFBA-CNPq).

2 Doutor em Psicologia pela Universidade Sao Francisco; Mestre em Psicologia pela
Universidade Séo Francisco; Professor Adjunto do Instituto de Psicologia da Universidade
Federal da Bahia (IPS/UFBA); Professor do Programa de P6s-Graduagéo em Psicologia
da Universidade Federal da Bahia (PPGPSI/UFBA); Coordenador do Laboratério de
Psicologia Positiva (LAPP/UFBA-CNPq).

Artigos de demanda continua

Roteiro, Joagaba, v. 48, jan./dez. 2024 | 33646 |E-ISSN 2177-6059


https://orcid.org/0000-0002-5943-540X
https://orcid.org/0000-0002-8406-0515

Mara Dantas Pereira, Leonardo de Oliveira Barros

a qualificacdo, a experiéncia profissional e as condi¢cées de trabalho
podem influenciar as atitudes dos docentes frente a educagéo inclusiva.
Conclui-se que é necessario explorar como esses fatores, incluindo novos
que possam surgir contextualmente, afetam suas atitudes em relagéo a
incluséo escolar.

Palavras-chave: atitudes; professores; educacao inclusiva; traba-
Iho docente.

Abstract: This article aimed to map and summarize the scientific evidence
on the attitudes of basic education teachers towards inclusive education.
The review followed the recommendations of PRISMA-ScR and searches
were conducted in the SciELO, PePSIC, Psycinfo, ERIC and Web of
Science databases, as well as Portuguese dissertation and thesis banks.
Eighteen studies published in Portuguese and English between 2013
and 2023 were included. In the studies analyzed, a predominance of
positive attitudes was identified, followed by favorable, ambivalent and
negative attitudes. The results showed that factors such as qualification,
professional experience and working conditions can influence teachers’
attitudes towards inclusive education. It is concluded that it is necessary to
explore how these factors, including new ones that may arise contextually,
affect their attitudes towards school inclusion.

Keywords: attitudes; teachers; inclusive education; teaching work.

Resumen: Este articulo buscé mapear y resumir la evidencia cientifica
sobre las actitudes de los profesores de educacion basica hacia la educacion
inclusiva. La revision siguio las recomendaciones del PRISMA-ScR y las
busquedas se realizaron en las bases de datos SciELO, PePSIC, Psycinfo,
ERIC y Web of Science, ademas de bancos de disertaciones y tesis
portuguesas. Se incluyeron dieciocho estudios publicados en portugués
e inglés entre 2013 y 2023. En los estudios analizados se identificé una
predominancia de actitudes positivas seguidas de actitudes favorables
ambivalentes y negativas. Los resultados mostraron que factores como la
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calificacion, la experiencia profesional y las condiciones laborales pueden
influir en las actitudes de los docentes frente a la educacioén inclusiva.
Se concluye que es necesario explorar como estos factores incluyendo
nuevos que puedan surgir contextualmente afectan sus actitudes hacia la
inclusién escolar.

Palabras-claves: actitudes; profesores; educacion inclusiva; trabajo
docente.

Recebido em 22 de setembro de 2023
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1 INTRODUCAO

Educacao inclusiva (EI) € um campo importante de
pesquisa sobre atitudes no trabalho (Agavelyana et al., 2020; Opoku
et al., 2021). Contribuicdes significativas para entender as atitudes
dos professores em relagé@o a El tém vindo das areas da Psicologia
e Educacéo (Parey, 2019; Yada et al., 2022). A literatura sobre o
assunto geralmente define as atitudes no trabalho como avalia¢des
gue consideram os sentimentos e crencgas dos trabalhadores frente
ao ambiente laboral, suas tarefas e experiéncias profissionais, bem
como sua conexdo com o local de trabalho (Judge; Kammeyer-
Mueller, 2012; Truxillo; Bauer; Erdogan, 2021).

E importante ressaltar que existem trés componentes
fundamentais que compdem a atitude: (1) o afetivo, que se refere
aos sentimentos em relagdo a algo ou alguém; (2) o cognitivo, que
representa as crengas sobre um objeto; e (3) o comportamental,
que é a maneira como se age com base nessa avaliacéo (Breckler,
1984). Neste interim, esse construto reflete a tendéncia de um

individuo em sentir, pensar ou se comportar de maneira positiva ou
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negativa em frente ao objeto em questédo. As dimensdes avaliativas
incluem bom-mau, prejudicial-benéfico, agradavel-desagradavel e
simpatico-antipatico (Secord; Backman, 1964).

Com relagéo a educacéo inclusiva, as atitudes se referem
a maneira como o0s docentes pensam sobre ela, como se sentem
a respeito e como se comportam em relagéo a esta (Supriyanto,
2019). E uma atitude do professor que orienta suas agdes na pratica
da docéncia. Neste interim, a El visa maximizar a experiéncia
educacional de criancas e adolescentes com necessidades
educacionais especiais (NEE) nas escolas, apoiando a diversidade
do alunado e valorizando cada estudante como membro da
comunidade escolar, conforme estabelecido na Declaracédo de
Salamanca (UNESCO, 1994).

Nas ultimas décadas, houve um movimento crescente em
direcdo a educacao inclusiva (Brasil, 2015; UNESCO, 2016). O
interesse global em promover a El pode ter sido impulsionado pela
Declaracé&o de Incheon e pelo Marco de Acdo para a Educacéo
2030, adotados pelo Forum Mundial de Educacédo em 2015. Esse
documento estabelece uma nova visdo para a educacdo nos
proximos 15 anos, com foco no aumento do acesso, inclusao e
equidade (UNESCO, 2016).

No Brasil, a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia, Lei n°13.146/15, aborda o acesso a educacédo e
traz avangos importantes para garantir e promover os direitos e
liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia (Brasil,
2015). Outrossim, o Decreto 10.502/20, que incentivou a criagao
de classes especializadas em escolas regulares e escolas proprias
para pessoas com deficiéncia (Brasil, 2020), foi revogado pelo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva em 2023. Sendo assim,
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essa revogagao representa uma mudanca significativa e coloca
novamente o Brasil como uma pais que busca incitar agdes em prol
do processo de inclusao escolar dos estudantes com deficiéncia.

Apesar dos avancos na legislacdo, o sucesso do processo
de inclusdo escolar depende em grande parte dos professores.
Para que isso acontega, é necessario que eles estejam qualificados
e tenham acesso a recursos adequados e infraestrutura escolar
inclusiva (YADA et al., 2022). De acordo com Wilson et al. (2016),
o comportamento inclusivo dos profissionais da educacédo é
influenciado por suas atitudes em relacdo a inclusédo. Para
compreender melhor como identificar as diferentes dimensdes das
atitudes dos professores em relacéo a El, é fundamental entender
as principais categorias descritas pela literatura (Charitaki, 2022;
Ewing; Monsen; Kielblock, 2018; Yada; Savolainen, 2017; Yada et
al., 2022). Esses tipos incluem as atitudes positivas, que envolvem
crengcas e percepcdes favoraveis em relacdo a inclusédo de
estudantes com NEE; as atitudes negativas, que envolvem crencas
e percepcgdes desfavoraveis frente a inclusdo de educandos com
necessidades educacionais especiais; as atitudes ambivalentes,
nas quais os docentes ndao expressam fortemente uma opiniao
positiva ou negativa sobre a educacgdo inclusiva; e as atitudes
baseadas em experiéncias anteriores, que sao influenciadas por
experiéncias prévias com estudantes com NEE.

Estudos tém examinado as percepgoes dos professores e
as evidéncias sugerem que esses profissionais apresentam atitudes
variadas. Alguns veem como positivo e favoravel, com componentes
de aproximagdo a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em sala de aula (Wilson; Woolfson; Durkin,
2022). Outros relatam manifestacées negativas, com vivéncia de

sentimentos desagradaveis e comportamentos de afastamento e
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rejeicao (Galovic¢; Broj€in; Glumbi¢, 2014). Ha também percepcdes
ambivalentes, quando ha inconsisténcias entre os elementos das
atitudes e coexistem componentes avaliativos proés e contras da
inclusao dos estudantes com NEE (Thaver; Lim, 2014).

Considera-se, entao, que entre os possiveis potencializadores
ou dificultadores dos comportamentos inclusivos estdo as atitudes
dos professores da educacdo basica envolvidos. Sendo assim, é
importante examina-las em relacéo a incluséo, pois isso pode afetar
suas praticas de ensino e a experiéncia educacional de estudantes
com NEE em escolas regulares (Hutzler et al., 2019). Docentes com
manifestagcdes positivas tendem a estar mais dispostos a ajustar
suas praticas pedagobgicas para beneficiar todo o alunado com uma
diversidade de necessidades de aprendizagem (Supriyanto, 2019).
Além disso, ter atitudes positivas frente a inclusao é fundamental para
os educadores, pois pode aumentar a satisfagcao profissional, que € a
maneira como um individuo se sente ao desempenhar suas atividades

profissionais, e melhorar a qualidade do ensino (Crochik et al., 2009).

A partir do exposto, surge a necessidade de examinar
evidéncias para melhor compreensao sobre a variabilidade da
natureza das atitudes dos docentes. No entanto, uma metanalise
realizada por Van Steen e Wilson (2020) revelou que poucos estudos
investigam por que elas diferem e se concentram apenas na sua
ocorréncia, em vez de considerar como surgem. Convém mencionar
que estas também podem variar em termos de intensidade, direcao
e consisténcia (Savolainen; Malinen; Schwab, 2022).

Ocorre que, a natureza das atitudes esta relacionada
as propriedades inerentes que as constituem. Isso inclui crencas
(convicgbes pessoais profundas que afetam a percepgdo dos
educadores sobre 0 mundo e suas decisdes), valores (normas
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ou padrées morais que guiam seu comportamento e escolhas),
emocdes (reagcbes emocionais que podem afetar suas atitudes e
interacdes com alunos e colegas de trabalho) e predisposicbes
(inclinagdes ou tendéncias pré-existentes que podem afetar suas
atitudes e agbes) em relacéo a diferentes aspectos do ambiente
laboral (como uma escola inclusiva, por exemplo) (Rosenberg;
Hovland, 1960; Wilson; Woolfson; Durkin, 2022).

Nesse ponto, mostra-se necessario realgar que o presente
trabalho surge a partir das reflexdes suscitadas pelos autores em
producdes anteriores que defendem a importancia de praticas
inclusivas no campo da Psicologia (Barros, 2019; Barros; Ambiel,
2018; Barros; Ambiel, 2020). De tal modo, este artigo é resultado
de nosso engajamento no movimento da educacao inclusiva, que
nos motivou a pesquisar sobre as atitudes de docentes do ensino
basico em relacdo a EIl. Reconhece-se aqui, as atitudes dos
professores como fator determinante na inclusdo de alunos com
quaisquer necessidades educacionais especiais. A literatura tem
indicado que as atitudes positivas dos docentes no ensino basico
podem promover uma educagao genuinamente inclusiva (Charitaki,
2022; Ewing; Monsen; Kielblock, 2018; Wilson et al., 2016).

s

Sendo assim, € relevante produzir conhecimento para
embasar como as atitudes dos educadores emrelagao aincluséo sao
fundamentais na concepcéo de intervencoes eficazes e eficientes
para melhorar a satisfagéo no trabalho e o comportamento inclusivo
dos docentes. Tendo estas questdes em vista, e considerando que
essa compreensao mais aprofundada permitira o desenvolvimento
de estratégias e politicas educacionais mais direcionadas, que
promovam um ambiente inclusivo e propicio ao aprendizado
para todos os alunos e aumentem a satisfacdo profissional dos
docentes, desenvolveu-se a presente revisdo do escopo seguindo

Artigos de demanda continua

Roteiro, Joagaba, v. 48, jan./dez. 2024 | 33646 |E-ISSN 2177-6059



Mara Dantas Pereira, Leonardo de Oliveira Barros

as recomendagdes do guia internacional Preferred Reporting ltems
for Systematic reviews and Meta-Analyses extension for Scoping
Reviews (PRISMA- ScR) e do Reviewers Manual do Joanna
Briggs Institute — JBI (Peters et al., 2020, 2021). Isto posto, este
estudo objetivou mapear e resumir as evidéncias cientificas sobre
as atitudes dos professores do ensino bésico frente a educacéo
inclusiva. O método empregado para a obtencéo das evidéncias é
apresentado na secao subsequente.

2 METODO

Trata-se de uma revisdo de escopo (scoping study ou
scoping review) que tem como objetivo mapear e resumir a evidéncia
cientifica. Isso permite analisar como a investigacdo sobre um
determinado fendmeno tem sido conduzida, bem como identificar
lacunas na evidéncia existente e orientar para a necessidade de
investigacao adicional (Barbosa Filho; Tricco, 2019).

Embora o protocolo de pesquisa ndo tenha sido registrado
em bases de dados especializadas, esta revisdo foi conduzida em
conformidade com o método disposto pelo JBI Reviewers (Peters et
al., 2020). Além disso, seguiu-se o checklist PRISMA-ScR (Peters
et al.,, 2021).

Foram seguidas cinco etapas propostas por Peters et
al. (2021), a saber: 1) identificacdo da questdo de pesquisa; 2)
procura dos estudos relevantes; 3) levantamento e selecdo dos
estudos; 4) extracdo e andlise dos dados; 5) agrupamento, sintese
e apresentacdo dos resultados. A primeira etapa contemplou
a elaboracdo da questdo de pesquisa por meio da estratégia

Artigos de demanda continua

Disponivel em: https://periodicos.unoesc.edu.br/roteiro



Atitudes de professores do ensino basico...

PCC, sendo que (P) representa “populagéo”; (C) - “conceito”; e
(C) - “contexto”. Nesse caso, (P) - professores; (C) - atitudes; e
(C) — educagéo inclusiva. Logo, constituiu-se como pergunta de
pesquisa: quais sao as evidéncias cientificas sobre as atitudes dos
professores em relagdo a educacéo inclusiva?

Para o cumprimento da segunda etapa, foram identificados
os descritores que englobassem o maior quantitativo de estudos
relacionados aotemadapesquisa, por meiodaconsultano Thesaurus of
Psychological Index Terms (desenvolvido pela American Psychological
Association), para os descritores em inglés, e no sistema Terminologia
em Psicologia (indexagdo na BVS-Psi Brasil) e Thesaurus Brasileiro
da Educacéo (Brased do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira), para os descritores em portugués. Esse
processo, somado ao emprego dos operadores booleanos AND e
OR, culminou no desenvolvimento da seguinte estratégia de busca:
(Teachers OR Teaching Work) AND (Attitudes OR Work Attitudes
OR Job Attitudes) AND (Inclusive Education OR Special Education)
e (Professores OR Trabalho Docente) AND (Atitude) AND (Educacgéo
Inclusiva OR Educacao Especial).

Foram estabelecidos como critérios de inclusado: estudos
empiricos (revisados por pares) e disponiveis nos idiomas inglés,
portugués e espanhol; que tratavam de atitudes dos docentes
do ensino basico em relagcdo a educacao inclusiva ou especial e
publicados entre setembro de 2013 e margo de 2023. O periodo
de aproximadamente dez anos (9 anos e 6 meses) possibilitou
a andlise de tendéncias e mudancas recentes, oferecendo uma
compreensao do cenario atual. Os critérios de exclusao incluiam:
estudos duplicados; estudos de reviséo de literatura ou estudos
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teoricos, editoriais, capitulos de livro e pesquisas realizadas com
docentes universitarios.

Para a terceira etapa, as buscas foram realizadas em maio
de 2023, conjuntamente pelos pesquisadores. As bases de dados
consultadas incluiram SciELO, PePSIC, Psycinfo, ERIC e Web of
Science para localizar estudos publicados em formato de artigo.
Também foram procurados estudos publicados no Portal Brasileiro
de Publicagbes e Dados Cientificos em Acesso Aberto (Oasisbr)
e nos repositorios digitais de bibliotecas de instituicdes de ensino
superior portuguesas, como o banco de teses da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES (Brasil),
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des (BDTD) e no
Repositério Cientifico de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP).

Apbs a busca nas bases de dados, os arquivos foram
exportados para a ferramenta Start (State of the Art Through
Systematic Review), compondo a Etapa 4. Esse processo de
selec&o ocorreu mediante revisdo por pares, com a participacao
de dois dos pesquisadores. Inicialmente, um dos pesquisadores
acessou a ferramenta e selecionou um dos registros idénticos
duplicados, excluindo os demais em cada situacéo de duplicidade.
A utilizacdo do Start permitiu que ambos os pesquisadores
realizassem a selecéo individual dos estudos elegiveis, gerando
algumas discordancias no processo de escolha. Posteriormente,
para solucionar as discordancias apresentadas na primeira
selec&o, os pesquisadores dialogaram e chegaram a um consenso
com base nos critérios de inclusado, resultando na amostra final do
estudo. Esse processo ocorreu no periodo de maio de 2023.

O processo de organizagao sistematica da amostra para
a condugao da pesquisa, andlise dos estudos e construcdo dos
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resultados utilizou a extensdo PRISMA para conducéo de Revisdes
de Escopo (PRISMA-ScR). Foram encontrados 2.485 estudos
nas fontes de dados selecionadas. Ap6s a remocao dos materiais
pagos e exclusdo com base na leitura inicial dos titulos, resumos e
remocédo das duplicatas, foram selecionados dezoito estudos para
compor os resultados (Fluxograma 1). Destaca-se que foi realizada
uma busca complementar na Plataforma Oasisbr e em bancos de
dissertagdes e teses portugueses, resultando na incluséo adicional
de 35 publicagdes. No total, foram identificados 2.520 estudos
relacionados a tematica abordada nesta revisao.

Fluxograma 1 — Fluxograma PRISMA-ScR de selecao dos estudos

o
"
1 Registros identificados Estudos adicionais
= nas bazes de dados > wdentificados por outras
E (1= 2.485) foates (1= 35)

Registros duplicados removidos (n=987)

o
e
3 l
&
Estudos selecionados - Estudos excluidos apos
i (=190} leitura dos titulos e resumos
— l (n=1.443)
i Estudos selecionados para » . . )
5 leitura completa (1= 69) _ Regstros excluidos por:
= Nao rezponder questiio de pesguiza
oy {n=133)
(5]

Indizponivel na integra (n= 16)

Estudos selecionados para
compor a amostra final da
revisdo (n= 18)

Incl
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Fonte: os autores.
Nota: PRISMA-ScR: Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses
Extension for Scoping Reviews.

Na quinta etapa, foram extraidas variaveis como ano de
publicacdo, pais de origem, idioma, objetivo(s), tipo de estudo,
tamanho amostral, instrumentos, tipos de atitudes dos educadores
e os fatores que influenciam elas em relagcao a El. Para tanto,
os dados foram mapeados usando o manual Scoping Reviews
desenvolvido por Peters et al. (2020). Isso permitiu a identificacao
das informacdes essenciais dos estudos e a analise numérica basica
da extensao, natureza e distribuicdo dos trabalhos incorporados na
revisdo. Além disso, os dados foram organizados em planilhas do
Microsoft Excel 2022 e analisados por meio de estatistica descritiva
simples. Ademais, os resultados foram apresentados em tabelas
de modo alinhado ao objetivo desta revisdo de escopo. A seguir,
€ possivel observar os resultados e as principais discussdes
decorrentes do estudo realizado.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

As buscas na literatura resultaram em uma amostra final
de dezoito estudos, selecionados de acordo com 0 processo
descrito no Fluxograma 1. Destaca-se que uma das publicacbes
nacionais incluidas na revisao (E3) foi encontrada através de outras
fontes no momento da busca. Isso ocorreu porque se trata de uma
tese vinculada a um repositorio institucional de uma universidade
publica e nao foi possivel identifica-la nas bases de dados elegidas.
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Em seguida, a Tabela 1 apresenta uma sinopse dos
estudos, incluindo codigo, autores, ano de publicacdo, pais de
origem, tipo de estudo, tamanho amostral, instrumento de atitudes
utilizado e nivel de ensino.

Tabela 1 — Sinopse dos estudos sobre atitudes de professores em relacdo a
educacdao inclusiva

; , Tipo de tamanho Instrumento Nivel de
Cbéd. Ano Pais . .
estudo amostral  de atitudes ensino
E1 2019  Brasi  Transv. 10 IAAIRD EFe
médio
E2 2013 Brasil QE 95 IAAIRD EF
E3 2020 Brasil QE 94 ELASI EF
- EF e
E4 2019 Trinidade Transv. 277 ATIES L
médio
E5 2018 Gana Transv. 280 MATIES EF
E6 2016 P90 ponay 296 STATIC EF
Unidos
E7 2017 Japao Transv. 359 SACIE-R EF
E8 2022 Espanha Transv. 307 SACIE-R EF
E9 2020 Russia  Transv. 416 SACEE-R = °©
médio
E10 2020  LAUST rongy 100 MATIES EF e
tao médio
E11 2021 Catar QE 98 MATIES EF
E12 2021 Malawi Transv. 305 ATIS EF
L EF e
E13 2023 Grécia Transv. 154 MATIES o
médio
. EF e
E14 2022 Turquia  Transv. 220 SACIE-R o
médio
EF e
E15 2022 Portugal  Transv. 115 MATIES oy
médio
L. EF e
E16 2017 Grécia Transv. 208 MATIES o
médio
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. . Tipo de tamanho Instrumento Nivel de
Cbéd. Ano Pais . .
estudo amostral  de atitudes ensino
E17 2019 Butao Transv. 145 BATIE-E EF, e.
médio
Céd.  Ano Pais Tipo de tamanho Instru.mento N|V('al de
estudo amostral  de atitudes ensino
E1s 2023 AP e 178 sQ EF e
Saudita médio

Fonte: os autores.

Nota: Céd: Cédigo de identificacdo do estudo; Transv.: Transversal; QE: Quase-experimen-
tal; NI: Nao informado; EF: Ensino Fundamental; IAAIRD: Inventario de Atitudes e Autocon-
ceitos em Relagéo a Inclusdo de Alunos com Deficiéncia; ELASI: Escala Likert de Atitudes
Sociais em Relagdo a Incluséo; ATIES: Attitude Toward Inclusive Education Scale; SACIE-
-R: Sentiments, Attitudes and Concerns about Inclusive Education Scale-Revised; MATIES:
Multidimensional Attitudes Toward Inclusive Education Scale; STATIC: Scale of Teachers’
Attitudes Toward Inclusive Classrooms; SACIE-R: Sentiments, Attitudes and Concerns
about Inclusive Education Scale-Revised; ATIS: Attitude towards Inclusion Scale; BATIE-E:
Bhutanese Attitude Towards Inclusive Education — Educators; SQ: Survey Questionnaire.

No que tange ao ano de publicacédo, a Tabela 1 demonstra
que para os anos de 2013, 2016 e 2018 foram publicados apenas
um estudo em cada (E2, E5 e EB6, respectivamente). Por sua vez,
dois estudos foram publicados em 2017 (E7 e E16), 2021 (E11 e
E12) e 2023 (E13 e E18). Por fim, trés estudos foram publicados
em 2019 (E1, E4 e E17), 2020 (E3, E9 e E10) e 2022 (E8, E14 e
E15).

Os estudos foram realizados em paises de diferentes
continentes. Na América do Sul, os estudos foram todos realizados
no Brasil (E1, E2 e E3). Na América do Norte, o artigo foi realizado
nos Estados Unidos (E6). Na América Central e Caribe, as
publicacdes foram realizadas em Trinidade (E4). Na Africa, os
estudos foram realizados em Gana (E5) e Malawi (E12). Na Asia,
os artigos foram realizados no Japao (E7), Paquistéao (E10), Catar
(E11), Turquia (E14), Butédo (E17) e Arabia Saudita (E18). Na
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Europa, as publica¢des foram realizadas na Espanha (E8), Russia
(E9), Portugal (E15) e Grécia (E13 e E16).

Sobre o desenho metodologico, foram encontrados
dezesseis estudos (89%) de abordagem quantitativa e dois artigos
— E1 e E4 — (11%) de abordagem mista (quantitativa e qualitativa).
Devido a predominancia de estudos quantitativos, é urgente a
necessidade de realizar novas pesquisas qualitativas que explorem
a interagcdo entre percepgdes, experiéncias pessoais e fatores
contextuais das atitudes dos professores em relacéo a inclusao
escolar. Essa abordagem proporcionara uma compreensdo mais
completa das atitudes e praticas pedagobgicas relacionadas a
inclusao (Van Steen; Wilson, 2020).

Ainda em relacdo a metodologia empregada pelos
estudos, quinze sao transversais (83%; examina dados de
uma amostra representativa da populagcdo em um determinado
periodo de tempo) e trés — E3, E2 e E11 — quase-experimentais
(17%:; os pesquisadores selecionam amostras de participantes e
implementam uma intervengdo especifica em um ou mais desses
grupos, a fim de avaliar seus efeitos) (JBI, 2014).

No que concerne ao nivel de ensino, a amostra incluiu
professores que atuam no ensino fundamental e médio (55,56%,
representados pelos estudos E1, E4, E9, E10, E13, E14, E15,
E16, E17 e E18) e somente no ensino fundamental (44,44%,
representados pelos estudos E2, E3, E5, E6, E7, E8, E11 e E12).

Em termos de instrumentos para avaliar atitudes referente
a educacao inclusiva, 33% dos estudos utilizaram a Escala
Multidimensional de Atitudes em Relacao a Educacgao Inclusiva
(MATIES; E5, E10, E11, E13, E15 e E16), seguida por 22% que
utilizou a Escala Revisada de Sentimentos, Atitudes e Preocupacdes
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sobre Educacéo Inclusiva (SACIE-R; E7, E8, E9 e E14). Os demais
45% dos estudos utilizaram diversas outras medidas para avaliar
atitudes em relacédo a El, como IAAIRD (E1 e E2), ELASI (E3),
ATIES (E4), STATIC (E6), SACIE-R (E8), ATIS (E12) e BATIE-E
(E17).

Com base nesses dados, percebe-se que a MATIES foi a
escala mais observada entre os estudos incluidos nesta revisao.
Corroborando com essa evidéncia, um estudo que analisou os
instrumentos de medigc&o das atitudes dos docentes em relagédo a El
em 225 estudos empiricos relevantes apontou que a MATIES € um
dos instrumentos mais utilizados pelos pesquisadores (Kielblock;
Woodcock, 2023).

Especificamente no Brasil, apenas os instrumentos IAAIRD
(El e E2) e ELASI (E3) foram utilizados anteriormente. No entanto,
a validade desses instrumentos ainda precisa ser investigada.
Essas escalas foram elaboradas e adaptadas para serem aplicadas
em uma amostra de professores do ensino basico, mas ainda
nao passaram por um processo formal de validagéo. Isso indica
a necessidade de futuros estudos para verificar as propriedades
psicométricas desses instrumentos.

Por conseguinte, a Tabela 2 exibe uma sintese dos estudos,
incluindo cddigo, objetivo(s) e principais resultados.

Tabela 2 — Sintese dos estudos quanto ao objetivo(s) e principais resultados

Codigo/Obijetivo(s) Principais resultados

A maioria dos educadores
atuantes em escolas in-
clusivas exibiram atitudes
favoraveis (M = 204,2; DP
= NI) a inclusao escolar.

E1/Investigar as atitudes dos docentes de educa-
¢éo fisica em relagédo ao ensino inclusivo.
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Codigo/Obijetivo(s)

Principais resultados

E2/Avaliar a atitude sobre a incluséo de estudan-
tes com deficiéncia por docentes-educadores fisi-
cos, conforme sua experiéncia e formagéao.

Professores se apresen-
taram atitudes favoraveis
(M =156,5; DP = 16,22)
a incluséo de alunos com
deficiéncia em sala de
aula.

ES3/Investigar a influéncia de um programa de for-
macao continuada sob as crencas e atitudes dos
professores frente a educacao inclusiva.

Docentes com atitude
positiva [Pré-formacao =
135 (DP = 8,53); Pos-for-

magéo = 141,65 (DP =
10,12)] frente a inclusdo
educacional, treinamento
continuo pode fomentar

essas manifestacgoes.

E4/Investigou as atitudes de docentes do ensino
fundamental e médio em relacao a inclusao de
criangas com deficiéncia em escolas inclusivas em
Trindade.

Professores expressaram
atitudes ambivalentes
(M =34,77; DP = 12.67)
sobre inclusao de alunos
com NEE, enfrentando
barreiras como falta de
recursos e infraestrutura
inadequada.

E5/Examinar as atitudes dos professores ganeses
em relagéo a educacéo inclusiva.

Docentes com atitude
positiva (M = 7,006; DP =
NI) em relacédo a inclusao
de estudantes com NEE,

obtendo sucesso na im-
plementacdo de praticas
pedagogicas inclusivas.

E6/Analisar as diferencas nas atitudes de docen-
tes de educacéo geral e especial frente a incluséo
de estudantes com necessidades educacionais
especiais e se 0s niveis de autoeficacia, tipo de
professor e nivel de educagéo sao fatores que as
influenciavam.

Professores de educacgéo
especial apresentaram
atitude mais positiva (M =
79,74; DP = 7,27) sobre
inclusdo na escola do
que os de educacéo geral
(M =66,90; DP = 11,32).
Tipo de professor e AE
influenciam atitude entre
docentes.

E7/Examinar as atitudes de professores japoneses
em relagé@o a educacéo inclusiva e sua autoefica-
cia para praticas inclusivas.

Educadores com eleva-
dos niveis de AE tém ati-
tudes positivas (M = 3,38;
DP= NI) frente a inclusdo
de estudantes com NEE.

Professores confiantes

em ensinar alunos com

NEE tendem a ter uma
atitude mais positiva so-

bre inclusao escolar.
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Codigo/Obijetivo(s)

Principais resultados

E8/Investigar as atitudes de professores do ensino
regular e especial em escolas secundarias da Greé-
cia em relagcéo a educacao inclusiva e como essas
atitudes sao influenciadas por variaveis como ida-
de, género, experiéncia de ensino e treinamento
em educacéo inclusiva.

Professores demonstra-
ram atitudes favoraveis
(M=2,92; DP =0,57) a
inclusdo de educandos
com NEE, influenciadas
pelo género (mulheres),
experiéncia profissional
(professores com 2-5
anos de experiéncia no
magistério) e qualificacao
especifica para educacgéo
especial (professores
capacitados).

E9/Investigar as atitudes de professores do Caza-
quistdo sobre a educacgao inclusiva.

Docentes apresentaram
atitude ambivalente (M =
2,59; DP = 0,45) frente a
educacao inclusiva, pos-
sivelmente influenciada
pela falta de treinamento
especializado para traba-
Ihar com estudantes com
NEE.

E10/Analisar as dimensdes cognitivas, afetivas
e comportamentais das atitudes dos professores
frente a educacéo inclusiva.

Professores em ambien-
tes inclusivos exibiram
pontuacdes mais altas em
atitudes positivas (M =
82,64; DP = 10,91) do que
0s de escolas regulares
(M =64,81; DP = 12,93).
Qualificagéo profissional
estava fortemente asso-
ciada a atitudes positivas,
especialmente na dimen-
sdo comportamental.

E11/Examinar a mudanca nas atitudes de docen-
tes em relagdo a educacéo inclusiva antes e de-
pois de um curso centrado na incluséo.

Maioria dos professores
relatou atitudes positivas
(M =5,69; DP = 1,08)
apos curso. Instrugéo
baseada em informacdes
e experiéncias estrutura-
das de trabalho de campo
podem mudar atitudes
dos educadores frente a
educacéo inclusiva.
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Codigo/Obijetivo(s)

Principais resultados

E12/Analisar as atitudes dos professores em rela-
¢80 a educacao inclusiva, sua satisfagao no traba-
Iho e intencéo de permanecer em escolas rurais.

Relagao fraca, porém,
positiva (M = 4,37; DP =
1,26; r = 0,19), entre atitu-
des positivas, satisfacao
no trabalho e retencéo de
professores em escolas
rurais. Satisfacéo laboral
apresenta maior associa-
¢céo com atitude positiva.

E13/Avaliar as atitudes dos professores em rela-
¢80 a educacao inclusiva na Grécia.

Docentes demostraram
atitudes positivas (M =
4,33; DP = 0,67) frente a
inclusdo escolar. Atitude
positiva do educador é
fundamental para sucesso
da integracéo e incluséo
na sala de aula.

E14/Comparar os sentimentos, atitudes e preo-
cupacdes dos professores de educacao fisica em
relacdo a educacgéo inclusiva e sua percepcao de

Sem diferenca significa-
tiva (p = 0, 086) entre as
atitudes, preocupagoes e
sentimentos dos professo-
res em relagcdo a educa-
¢éo inclusiva e percepgao
de eficacia. Professores
de educacéo fisica tém
atitudes mais positivas
(M =2,62; DP = 0,68) em
comparagao com outras
areas.

E15/Analisar a relagéo entre atitude e a autoefica-
cia de docentes de educacgao fisica portugueses
frente a inclusdo de alunos com deficiéncia.

Alto senso de AE e atitu-
des positivas (M = 32,3;
DP = 4,1) entre docentes-
-educadores fisicos, com
associacoes positivas e
fracas entre dimensbes
das atitudes e AE (r =
entre os valores de 0,27
e 0,34).
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Codigo/Obijetivo(s) Principais resultados

Professores apresenta-
ram atitude positiva (M =
76,44; DP = 5,47) frente a
inclusao escolar, relacio-
nada a idade dos docen-

tes. Docentes em inicio
de carreira tém percepcao

E16/Investigar as atitudes dos professores em mais positiva do que os
relacéo a educacao inclusiva, levando em consi- séniores.
deracdo caracteristicas demograficas (género e

idade) e niveis de estresse ocupacional. Correlagdo moderada e

negativa (r = - 0,40) entre
atitudes positivas com a
educacdo inclusiva e es-
tresse ocupacional®. Sem
diferencas significativas
entre os géneros em rela-
¢éo a incluséo escolar.

Professores demostraram
atitudes positivas (M =
1,00; DP = 0,13) frente a
inclusao de alunos com
NEE e estao satisfeitos
com sua participagéo no
ensino inclusivo.

E17/Investigar as atitudes dos professores em
relacdo a inclusao educacional em Butao.

Professores exibiram
atitudes negativas (M

E18/Investigar as percep¢des dos docentes frente =2,47; DP =0,52) em

a inclusao de alunos com necessidades educacio- relacdo a inclusao de

nais especiais em escolas regulares na cidade de estudantes com NEE,
Gida, na Arabia Saudita. atribuindo-as a falta de

qualificacdo académica e
treinamento adequado.

Fonte: os autores.
Nota: M: Média; DP: Desvio-padréo; r: Coeficiente de correlagédo; NI: Nao informado; NEE:
Necessidades Educacionais Especiais; AE: Autoeficacia.

A Tabela 2 mostra que os estudos tiveram como obijetivo
principal compreender as atitudes dos professores de escolas
regulares (67%; E3, E5, E7, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E16, E17
e E18), seguidos por docentes de educacgao fisica (17%; E1, E2,

3 E compreendido como um conjunto de perturbagdes psicolégicas ou sofrimento emocional
relacionados as experiéncias profissionais. Pode ocorrer quando os individuos sentem
que tém pouco controle sobre suas atividades ou percebem que seus esfor¢cos nao séo
adequadamente recompensados (Prado, 2016).
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E14 e E15), educadores que trabalhavam tanto na educacéo regular
quanto especial (11%; E6 e E8) e professores que lecionavam
apenas na educacéao especial (5%; E4).

Foi observado que houve uma prevaléncia de pesquisas
com amostras de professores de educacgao fisica, que revelaram
atitudes positivas (E14 e E15) e favoraveis (E1 e E2). Em
concordancia com o exposto, um estudo evidenciou atitudes
positivas de docentes-educadores fisicos em relagéo a inclusao de
estudantes com NEE na sala de aula, visto que esses profissionais
enfrentaram dificuldades em atividades esportivas ao longo de sua
trajetdria e seus esforcos para supera-las afetam positivamente sua
percepcao de atitude em relac&o a inclusao escolar (Alhumaid et al.
2022). Isso indica que, apesar da prevaléncia de atitudes positivas,
ainda ha desafios a serem superados para promover a verdadeira

inclusdo educacional.

\

No tocante a experiéncia profissional, apenas dois
estudos incluiram participantes que lecionavam em salas comuns
e inclusivas ao mesmo tempo, mas nao informaram se eles tinham
formagcdo em educacéo inclusiva ou ndo (E6 e E8). Apenas uma
pesquisa teve amostra com professores que atuavam somente
na educacgao especial (E4). Apesar da falta de qualificagdo dos
docentes, Ewing, Monsen e Kielblock (2018) defenderam que
o tempo (entre 2 e 5 anos) de experiéncia de ensino e o contato
com alunos com necessidades educacionais especiais sao fatores
importantes para promover atitudes positivas em relagdo a inclusao
entre os docentes.

Em relacdo a qualificacdo profissional, dois estudos
relataram que a falta de treinamento em educagédo inclusiva
pode gerar atitudes negativas (E18) e ambivalentes (E9) entre
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os professores, pois eles podem ndo se sentir preparados para
ministrar aulas para alunos com NEE. Em complemento, quatorze
estudos incluidos nesta revisao foram realizados com profissionais
sem treinamento em educacéo inclusiva (78%; E1, E4, E5, E6, E7,
E9, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17 e E18), enquanto quatro
relataram que os participantes realizaram um treinamento em
educacao inclusiva (22%; E2, E3, E8 e E10).

Nesse sentido, importa salientar que a implementacéo do
treinamento em educacéo inclusiva é fundamental para promover
a verdadeira incluséo educacional (Charitaki, 2022). A capacitacao
permite que os docentes obtenham conhecimentos especializados
e estratégias pedagogicas eficazes, ajudando a desenvolver
atitudes positivas frente a diversidade e a incluséo.

Quando se analisaram os estudos quanto as condigcbes
de trabalho, apenas um estudo (E4) relatou a falta de recursos e
infraestrutura precéria, o que impede o desenvolvimento profissional
em educagcdo inclusiva e, consequentemente, gera atitudes
ambivalentes em relacdo a El. Na literatura, existem evidéncias de
que a precariedade dos recursos humanos e educacionais, bem
como a infraestrutura inadequada, podem limitar a capacidade dos
docentes de fornecer um ambiente de aprendizagem inclusivo,
0 que pode afetar negativamente suas atitudes em relagdo a
educacao inclusiva (Van Steen; Wilson, 2020; Wilson; Woolfson;
Durkin, 2022).

Deste modo, reconhece-se a importancia das escolas
investirem em proporcionar uma infraestrutura adequada para
atender as especificidades dos estudantes com NEE. Isso pode
incluir salas de aula acessiveis, tecnologia assistiva, materiais
adaptados, equipamentos especializados e acesso a profissionais
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de apoio, como psicopedagogos e psicologos (Charitaki, 2022).
Portanto, é urgente que os alunos com necessidades educacionais
especiais tenham acesso aos recursos necessarios para terem
sucesso na escola.

Os resultados dos artigos quanto as atitudes dos docentes
frente a educacdo inclusiva variaram muito, sendo encontradas
tanto atitudes positivas e favoraveis quanto atitudes negativas
e ambivalentes. Atitudes positivas em relagdo a inclusdo foram
verificadas em 67% (n = 12) dos estudos e se manifestaram por meio
de satisfacao laboral (E7, E12 e E17), sucesso em ministrar aulas no
ensino inclusivo ou na implementag¢ao de novas praticas pedagogicas
inclusivas (E5, E13, E14 e E15), experiéncia no magistério (E16),
desenvolvimento de autoeficacia (E6) e qualificagdo ou formagao
continuada para educacéo inclusiva (E3, E10 e E11).

Quanto as atitudes favoraveis, foram identificadas em
17% (n = 3) dos artigos. Elas se apresentaram por meio de uma
percepcao positiva quanto a inclusdo e o reconhecimento da
perspectiva inclusiva (E1 e E2), bem como por fatores (género
feminino, experiéncia profissional de dois a cinco anos de
magistério e capacitagdo em educacao especial) que impactaram
positivamente nas atitudes dos professores frente aos alunos com
NEE (E8). Isso indica que esses fatores podem ter um impacto
positivo nas atitudes dos educadores em relagcdo a inclusao do
alunado com necessidades educacionais especiais.

Em 5% dos estudos (n = 1), foram identificadas atitudes
negativas por parte dos professores, que reconhecem que sua falta
de qualificagcdo académica e treinamento adequado os impede de
prestar a assisténcia necessaria aos estudantes com NEE (E18).
Quanto as atitudes ambivalentes (11%; n = 2), observa-se que a
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falta de treinamento especializado para ministrar aulas adequadas
as especificidades desses alunos (E9), bem como barreiras como
a falta de recursos e infraestrutura incipiente (E4), podem contribuir
para essas atitudes.

Evidéncias  sugerem que os docentes  tém,
predominantemente, atitudes favoraveis (Krischler; Powell; Pit-Ten
Cate, 2019) e positivas (Alhumaid et al., 2022) sobre a educagéao
inclusiva. No entanto, algumas pesquisas mostram que os professores
também podem ter atitudes negativas (Kuyini; Desai; Sharma, 2020)
e ambivalentes (Saloviita, 2020) frente a inclusao de alunos com NEE
em salas de aula regulares. Quando ambivalentes, essas atitudes
podem incluir uma combinag&o de suporte e preocupacao, aceitacao
e resisténcia, ou crencas tanto positivas quanto negativas frente a
inclusao escolar (Dignath et al., 2022).

As publicagdes que investigaram a influéncia do género
nas atitudes dos professores em relagdo a educacgéo inclusiva
apresentaram resultados variados. A exemplo disso, o estudo E8
encontrou uma relacdo entre o género dos professores e suas
atitudes em relagcédo a educacao inclusiva. No entanto, outros
estudos, como E13 e E16, ndo encontraram diferencgas significativas
nas atitudes em relacdao a El com base no género. Pesquisas
adicionais também relataram que existe uma diferenca significativa
nas atitudes dos professores em relacédo a El entre os géneros
masculino e feminino (Saloviita, 2022; San Martin ef al., 2021; Van
Steen; Wilson, 2020). A inconsisténcia dos resultados aponta para
a necessidade de mais investigacdes na area para entender melhor
a possivel influéncia do género.

Além disso, um dos achados indicou a existéncia de uma
associacado moderada a forte entre autoeficacia e atitudes positivas
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de docentes em relacéo a El (E6, E7 e E15). Em concordancia com
esta evidéncia, uma recente metanalise conduzida por Yada et al.
(2022), incluindo também os autores do estudo E7, reportou que
a autoeficacia € um construto importante para promover atitudes
positivas destes profissionais da educac¢do nesse contexto.

Ainda, deve-se considerar que a formagdo de atitudes
inclusivas dos professores em relagdo a educagédo inclusiva €&
influenciada por varios fatores. Isso inclui o contexto cultural de cada
pais, que é unico em termos de cultura, tradigbes, valores, lingua,
histéria e politicas educacionais vigentes (Yada et al., 2022). Outrossim,
os estudos incluidos nesta revisdo, apontaram que as experiéncias
individuais, formacdo em El, infraestrutura escolar adequada e
colaboracao entre docentes e demais profissionais atuantes na escola
também sao importantes. Nessa vertente, esses fatores sdo cruciais
para entender como promover atitudes mais positivas e sensiveis as
diferencas culturais e nacionais, garantindo uma educacgéo equitativa
e de qualidade para todos os alunos. No entanto, n&do foi possivel
analisar todos esses fatores neste estudo. Recomenda-se que futuras
pesquisas investiguem mais profundamente esses aspectos para uma

melhor compreensao do tema.

CONSIDERAGOES FINAIS

Esta revisdo teve como objetivo mapear e resumir as
evidéncias cientificas sobre as atitudes dos professores do ensino
basico frente a educacgéao inclusiva. A partir dos resultados obtidos,
foi possivel identificar que os docentes apresentam atitudes
predominantemente positivas frente a educacao inclusiva. No entanto,
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alguns docentes relataram que Ihes falta a qualificacdo profissional
adequada para promover a inclusdo efetiva de estudantes com
necessidades educacionais especiais em sala de aula.

Observou-se também que nao existe um padrao unico
e imutavel dos fatores que influenciam as atitudes em relagao
a educacao inclusiva, podendo surgir outros, dependendo das
especificidades de cada escola. Entretanto, esta reviséo realgou
como fatores importantes a qualificacdo dos docentes, a experiéncia
profissional e as condi¢cGes de trabalho. Nesse sentido, percebeu-
se a necessidade de explorar como diferentes fatores influenciam
as atitudes dos educadores frente a El em outros cenérios

educacionais, como 0 ensino superior.

Tendo estas questbes em vista, a inclusdo se apresenta
como uma tarefa complexa que exige tanto a provisao de recursos
especificos e um ambiente apropriado, quanto a preparagao
adequada dos professores envolvidos no processo educacional.
Isso inclui a oportunidade de aprimoramento continuo através de
programas de formagéo continuada. Sendo assim, é essencial que
as politicas educacionais garantam a implementacéo efetiva de
um suporte pedagdgico para o trabalho de inclusao realizado pela
escola ou universidade.

Algumas limitagcbes devem ser consideradas nesta
revisdo. A maioria dos estudos incluidos sao transversais, o que
limita a capacidade de estabelecer relagbes causais. Bem como,
a inclusdo de pesquisas quase-experimentais nas quais nao
houve aleatorizagcdo da amostra e nem cegamento do pesquisador
pode levar a viés. Além disso, o fato de o Periddicos Eletronicos
em Psicologia (PePSIC) né&o ter sido atualizado nos ultimos dois

anos também é uma limitacdo, pois pode restringir 0 acesso a
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informacgdes mais recentes e limitar a abrangéncia das evidéncias
disponiveis nacionalmente. Em vista disso, € importante ressaltar
que essas limitacdes ndo invalidam os resultados encontrados,
mas devem ser interpretados com cautela.

Como estudos futuros, espera-se que esta revisdo de
escopo instigue a busca de mais evidéncias sobre as atitudes
dos docentes frente a El. E necessario aprofundar a investigacéo
sobre os fatores que podem influenciar o surgimento de atitudes
positivas, favoraveis, negativas ou ambivalentes em relagédo a
inclusdo escolar. Ha4 espacgo para avancar no desenvolvimento de
novas pesquisas longitudinais e experimentais nacionais acerca dos
possiveis potencializadores ou dificultadores de atitudes positivas e
favoraveis frente a incluséo entre os docentes na educacgao basica.

7

Além disso, é preciso suprir a caréncia de estudos
psicométricos, especialmente no que diz respeito aos poucos
instrumentos desenvolvidos ou adaptados e validados para a
populacao brasileira; apenas foram encontradas duas medidas
nacionais (IAAIRD e ELASI). Isso limita a mensurag¢ao de atitudes
em relacdo a El no contexto educacional ou do trabalho. Para o
ultimo, é necessario adaptar ou desenvolver um instrumento de
avaliacdo adequado as especificidades desse contexto. Isso
envolve considerar as caracteristicas do trabalho, as necessidades
dos docentes e colaboradores, bem como as metas de inclusdo
definidas pela escola.
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