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O objetivo deste estudo foi comparar os estilos de aprendizagem dos dis-
centes dos Cursos de Graduagdo em Administragdo e de Tecnologia em
Gestao, a fim de constatar semelhancas ou diferencas na forma de apren-
der, considerando que estes Cursos possuem concepgoes distintas, um com
formacao de bacharelado e outro tecnélogo. Este artigo apresentou os re-
sultados de uma pesquisa de abordagem quantitativa, do tipo exploraté-
ria-descritiva, decorrente da aplicacdo do Inventario de Estilos de Apren-
dizagem construido por Kolb (1984, 1997) em 141 discentes do Curso de
Administracdo e 117 discentes dos Cursos de graduacao Tecnoldgica na
area de Gestéo, em duas institui¢goes de Ensino Superior de Santa Catari-
na. Os resultados demonstraram que o perfil de ambos os grupos é muito
semelhante, sendo a maioria do género feminino, na faixa etaria de 20 a
29 anos, os estilos de aprendizagem em ambas as modalidades de curso
também semelhantes, tendo predominado o estilo Assimilador. Conforme
Kolb (1984) os Assimiladores consideram mais importante que uma teoria
tenha solidez légica e de valor pratico, em situacgoes de aprendizagem for-

mal, preferem leituras, palestras, explorar modelos analiticos e ter tempo
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para pensar sobre as coisas. Observou-se, com esta pesquisa, que os estilos
de aprendizagem dos discentes dos Cursos de Bacharelado em Administra-
¢ao e de Tecnologia na area de Gestao sdo semelhantes, ndo apresentando
mudangcas significativas na maneira de aprender.

Palavras-chave: Action learning. Aprendizagem de adultos. Inventario de

estilos de aprendizagem.

1 INTRODUCAO

Conhecer e identificar os diferentes estilos de aprendizagem dos su-
jeitos aprendentes pode se traduzir em uma informagio estratégica e em
um potencializador da apropria¢do do conhecimento e do desenvolvimento
profissional para discentes e instituicoes de ensino, e, dessa forma, maximi-
zar os resultados académicos e de qualificacdo para o mercado de trabalho.

Em decorréncia da diversidade de estilos existentes e da necessi-
dade de contempla-los no processo de ensino-aprendizagem, no decorrer
do tempo foram surgindo diversas pesquisas trazendo instrumentos/testes
visando identificar as caracteristicas de estilos individuais. A utilizacéo
destes instrumentos reside na possibilidade de, em alguma medida, mape-
ar os estilos predominantes dos discentes para melhor adequar as praticas
de ensino e orientar os professores na selecdo das estratégias didatico-me-
todoldogicas a serem empreendidas em cada momento de aprendizagem,
adequando os contetidos e reorientando seus resultados.

Um dos instrumentos utilizados é o Inventario de Estilos de Apren-
dizagem proposto por Kolb (1984) que inicialmente foi criado em 1971, e em
1993 e 1995, sofreu ajustes quanto ao nimero de fatores e a sua sequéncia;
para esta pesquisa foi utilizado o modelo traduzido e validado por Cerqueira
(2000). Em 1984, Kolb (1984) analisou os estilos de aprendizagem dos ad-
ministradores e observou que o estilo acomodador predominou em suas pes-
quisas entre eles. Estudos posteriores utilizando o Inventario de Kolb foram

desenvolvidos com discentes dos Cursos de Administragéo, como o desenvol-



Estilos de aprendizagem: um estudo...

vido por Sonaglio (2012), para verificar o estilo predominante e assim compre-
ender melhor como estes aprendem. Neste estudo, no entanto, o objetivo foi
comparar os estilos de aprendizagem de dois grupos de estudantes do ensino
superior com caracteristicas distintas, um com formagéo de bacharelado em
Administracio e outro com formacio de Tecnologia na area de Gestao.

Compreender os estilos de aprendizagem destes discentes podera
contribuir para a escolha mais acertada das praticas metodologicas que
poderao ser utilizadas pelos docentes que atuam em ambas modalidades
de curso. Os cursos superiores de graduacio tecnoldgica ganham cada vez
mais destaque no cendrio nacional. Em 2006, o MEC publicou a primeira
versdo do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, sendo
um guia de informacdes contendo o perfil de competéncias do tecndlogo,
carga horaria minima e infraestrutura recomendada para cada Curso,
orientando a oferta de cursos nessa modalidade, em sintonia com as di-
retrizes curriculares nacionais e com a dinamica do setor produtivo e as
expectativas da sociedade (BRASIL, 2010).

Compdem o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecno-
logia atualmente mais de 100 diferentes cursos, em 13 areas distintas,
entre elas a area de Gestao e Negécios. Nesta estdo incluidos os Cursos
de Comércio Exterior, Gestdo Comercial, Gestdo da Qualidade, Gestao de
Cooperativas, Gestido de Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Gestao
Publica, Logistica, Marketing, Negdcios Imobilidrios, Processos Gerenciais
e Secretariado (BRASIL, 2010).

Muitos docentes que atuam nos Cursos de graduacio superior em
Administragdo podem atuar também nestes novos Cursos na area de gestio,
no entanto, é importante para estes docentes compreenderem se o estilo de
aprendizagem dos discentes dos Cursos de Tecnologia sdo semelhantes ou
diferentes dos discentes dos Cursos de bacharelado em Administracéo. Des-
sa forma, este estudo propoe um comparativo dos estilos de aprendizagem

de uma amostra de discentes de ambos os cursos, utilizando como instru-
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mento para a coleta de dados o Inventario de Estilos de Aprendizagem de
Kolb (1984), a fim de trazer a academia informagoes que possam contribuir
com o planejamento e o desenvolvimento das praticas metodologicas adota-

das pelos docentes que atuam em ambas as modalidades de curso.

2 APRENDIZAGEM DE ADULTOS

As primeiras medidas a favor da educagio de adultos nasceram no
inicio do século XX e, com o passar do tempo, surgiu a necessidade de de-
finir uma teoria para o processo educativo durante os diferentes estagios
da vida, em especial na idade adulta. Identificando vida com educacéo,
Lindeman (1926) dizia que tudo na vida é aprendizagem, por essa razio,
a educacdo nio tem fim. J4 para Thorndike (1928), a aprendizagem é o
resultado de associac¢bes formadas entre estimulos e respostas. O autor
também expressou a preocupacio com a educacio de adultos e a ideia de
que estes deveriam ser tratados de forma diferente na aprendizagem, com
a possibilidade da autoeducacao ao longo da vida.

Knowles (1973) introduziu o termo andragogia, como a arte e a
ciéncia de ajudar adultos a aprender. Ja Furter (1974) definiu que a an-
dragogia é uma filosofia, ciéncia e técnica da educacao de adultos. Know-
les, Halton e Swanson (2005) apresentam ideias e conceitos de Lindeman
(1926) e de Thorndike (1928) sobre a forma como os adultos aprendem e
destacam que o processo de aprendizagem dos adultos é diferente do pro-
cesso de aprendizagem das criangas, discorrendo que o termo andragogia
foi bastante discutido por educadores de adultos, passando por diversas
criticas e destacando que, independente da forma como é chamada, esta
teoria sempre foca no aluno adulto.

Os adultos possuem uma bagagem de conhecimento maior que as
criancgas, o que torna o processo de reestruturacio das informacdes um

pouco mais complexo, mas, como discorrem Merriam e Caffarella (1991),
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se o individuo nio esta disposto a mudar seu modelo de pensamento, a
chance de estar apto a se ajustar e agir por uma perspectiva diferente, é re-
mota, senfo impossivel. Embora o processo de aprendizagem tenha varias
definicées, o quesito mudanca de conceitos estd sempre presente.

Os adultos precisam saber o motivo pelo qual estdo aprendendo
alguma coisa, e cabe ao professor explicar. Segundo Corley (2008), os adul-
tos aprendem fazendo e a instrucéo eficaz se concentra em tarefas que eles
possam realizar em vez de memorizar, podendo direcionar sua aprendiza-
gem e, quando isso acontece, é denominado de aprendizagem autodirecio-
nada. A autoeducacdo (THORNDIKE, 1928) sempre existiu ao longo da
histéria, mas foi a partir do inicio da década de 1970 que o fenémeno da
aprendizagem autodirigida comegou a ser investigado. Um dos primeiros
pesquisadores foi Tough (1971), que estudou os projetos de aprendizagem
dos adultos e verificou que cerca de 70% deles aprendiam de forma autodi-
recionada. Diversas investigagoes sobre a aprendizagem autodirecionada
de adultos ocorreram, mas quem tornou popular o conceito foi Knowles
(1975, p. 18), ao definir a aprendizagem autodirigida como um processo,
em que “[...] os individuos tomam a iniciativa, com ou sem a ajuda de ou-
tros, para diagnosticar suas necessidades de aprendizagem, formulando
objetivos, identificando recursos, selecionando e implementando estraté-
gias e avaliando os resultados da aprendizagem.”

A aprendizagem autodirecionada é muitas vezes concebida como
autoaprendizagem, na qual os alunos tém a responsabilidade de planejar,
executar e avaliar suas experiéncias de aprendizagem (MERRIAM; CAFFA-
RELLA, 1991, 1999; ELLINGER, 2004; CRANTON, 2006). Quem define os
limites das transformacoes da educacio dos adultos sdo as questdes politi-
cas, sociais e culturais (RAEMDONCK, 2006). As pessoas podem ser profun-
damente mudadas por meio da aprendizagem e, como resultado dessa mu-

danga, surge a teoria da aprendizagem transformadora (MERRIAM, 2004).
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Com base nos trabalhos de Mezirow (1991, 1995, 1996) nasceu na
década de 1990 a aprendizagem transformadora. O foco dessa teoria é o
processo cognitivo de aprendizagem, e tem como principais elementos a
construgdo mental da experiéncia, o sentido interior e a reflexdo, uma vez
que é dependente de experiéncias da vida adulta (MERRIAM, 2004). Esta
teoria foca na importancia dos individuos que enfrentam seus proprios
pressupostos ocultos para crescer e se desenvolver. A aprendizagem trans-
formadora (MEZIROW, 1991, 1995, 1996; CRANTON, 1994, 1996) é um
processo de mudanca e este processo esta focado, moldado e delimitado por
um quadro de referéncias que envolvem significados e predisposi¢des. Con-
forme Mezirow (1996), a aprendizagem é concebida como um procedimento
que utiliza interpretagdes anteriores, com vistas a estabelecer uma nova
interpretagdo. Closs e Antonello (2010) definem que a transformacio de
perspectivas de significados passa por um procedimento emancipatério de
conscientizacdo critica, buscando entender como e por que a estrutura de
pressupostos psicoculturais limita a forma de um individuo ver a si préprio
e os seus relacionamentos.

A aprendizagem transformadora acontece quando, por meio da au-
torreflexdo, o individuo revé antigos ou, desenvolve novos, pressupostos,
crencas ou formas de ver o mundo. Ela pode ocorrer por meio de ressig-
nificagdo subjetiva ou objetiva (MEZIROW et al., 2000). A ressignificacéo
subjetiva envolve autorreflexio critica das proprias suposicoes, ja a ressig-
nificagdo objetiva envolve a reflexdo critica sobre os pressupostos de outros
encontrados sem uma narrativa ou, na tarefa orientada para a solucio de

problemas, como na Action Learning (REVANS, 1998).

3 ACTION LEARNING

A teoria da Action Learning tem como componente principal a acdo

do individuo sobre a realidade, atuando sobre a solucdo de um problema,
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em tempo real, com foco na aprendizagem. Embora os primeiros estudos
foram desenvolvidos em organizacgoes, essa metodologia pode contribuir
para a melhoria do ensino superior em Administracio, pois o “[...] profes-
sor atua como facilitador, estimulando os alunos ao pensamento critico e a
reflexdo.” (SONAGLIO, 2012, p. 19).

Foi a partir de um plano educacional para os trabalhadores da Na-
tional Coal Board, em 1945, que nasceu a Action Learning INTERNATIO-
NAL FOUNDATION FOR ACTION LEARNING, 2011). A Action Learning
é considerada um processo educativo que envolve pequenos grupos de pesso-
as com o objetivo de resolver problemas reais com foco na aprendizagem. Tal
como descrevem Mcgill e Brockbank, (2003); Pedler (1997); Waddill, Banks
e Marsh (2010), quando Revans introduziu a Action Learning, na década
de 1940, é improvavel que ele tenha percebido que esta se tornaria um co-
loquialismo no léxico de profissionais de recursos humanos, prosperando ao
longo do tempo e ganhando for¢gas também no ambiente educacional.

Para Revans (1998), ndo ha aprendizado sem a¢ido, e nenhuma
acao sem aprender. Na visdo de McGill e Beaty (1995) a Action Learning é
uma abordagem que reconhece e trabalha os diferentes tipos de aprendiza-
gem, nio podendo ser imposta ao aluno. Outros autores como Marquardt
(2009) e Hanson (2010) definem a Action Learning como uma ferramenta
de resolucéo de problemas a qual tem capacidade de construir lideres bem-
-sucedidos, desenvolver competéncias individuais, grupais e organizacio-
nais por meio de conhecimentos e experiéncias, pois a aprendizagem é um
processo continuo. Conforme Marquardt, (2009) a Action Learning é uma
abordagem que envolve a participacdo e a interagdo dos alunos e dessa
forma, pode contribuir no aperfeicoamento do ensino superior em Admi-
nistracdo, pois os incentiva a superar os desafios.

Na Action Learning, o objetivo principal apresentado por Weinstein
(1995, p. 193), nio é fornecer as respostas exatas para as perguntas feitas,

pois estas ndo necessariamente exigem uma resposta, mas levam o indi-
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viduo a pensar. No decorrer de sua obra, a autora enfatiza que “[...] boas
perguntas instigam, fazem vocé pensar,” uma vez que, com a provocacio
feita, pode ocorrer uma oportunidade maior de exploracido e compreensio
do assunto em discussao. Ideias e experiéncias, segundo Revans (1998), néo
s80 0s Unicos comportamentos importantes da Action Learning, mas ques-
tionar também é, e descreve a aprendizagem segundo a equacio: L =P + Q.

Conforme a equacdo, o L (learning) significa a aprendizagem, P
(programmed knowledge) o conhecimento programado e o Q (questioning
insight) a reflexdo critica. Revans (1998) cita que o Q é o principal inte-
resse da Action Learning e ainda elucida que néo rejeita o conhecimento
programado P, admitindo que o conhecimento pode ficar limitado.

Para Hanson (2010), a aprendizagem ocorre por meio de experién-
cias que levam o individuo a observar ou refletir sobre suas agdes e, conse-
quentemente, analisar a forma de generalizar ou conceituar o que foi feito,
identificando o que funcionou e o que néo funcionou.

O’Neil e Marsick (2007) alinharam as diferentes formas de pensa-
mento sobre a Action Learning, buscando compreender as diferencas e as
semelhancas sobre o assunto e, a maneira encontrada, foi classificando-a

em quatro escolas, conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 — Escolas da Action Learning

] . REFLEXAO
ESCOLAS | TACITA CIENTIFICA , EXPERIENCIAL
CRITICA
A dend A di
TEORIAS Aprendizagem | Alfa, Beta, pren .end © pr:n dlzagem fa
Incidental Gama: L=P&Q por mleo ?, ]i)ar. 1 da expert
reflexdo critica éncia
McGill and
Dotlich & Marsick;
AUTORES ore . Revans; Boshyk ars'l ¢ . Beaty; Mumford;
Noel; Tichy O’Neil; Raelin Kolb
o

Fonte: adaptado de O’Neil & Marsick (2007).
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As escolas da Action Learning foram conceituadas por O’Neil e

Marsick (2007) da seguinte forma:

a)

b)

c)

d)

Escola Tdcita: a atencio explicita ndo é necessariamente colo-
cada no processo de aprendizagem, o que torna o aprendizado
tacito e incidental.

Escola Cientifica: baseada no método cientifico, o qual Revans
(1998) apresentou utilizando um conjunto de sistemas Alfa,
Beta e Gama, a fim de atingir os objetivos de gestido. Baseado
na sua formacéo em fisica, esse sistema tem base no método
cientifico, no qual a aprendizagem ocorre por meio de pergun-
tas, o que leva a formula L = P + Q (L = aprendizagem, P =
conhecimento programado, Q = reflexdo critica).

Escola da Reflexdo Critica: as pessoas reconhecem que suas
percepcoes podem ser falhas, pois elas sao filtradas por meio de
pontos de vista aceitos sem criticas, crencas, atitudes e senti-
mentos herdados de uma familia, escola e sociedade. Segundo
O’Neil e Marsick (2007), nesta escola, os participantes podem
aprender a fazer boas perguntas em vez de sempre pensar que
eles precisam responder, tomar melhores decisées quando nao
ha uma resposta certa.

Escola Experiencial: a experiéncia é o componente critico, se-
guido de uma reflexdo sobre a experiéncia, experimentando
formas diferentes para alcancar o objetivo, e comecando nova-
mente com um novo ciclo, dessa forma, muitos defensores da
Action Learning veem o ciclo de aprendizagem de Kolb (1984)
como base tedrica de aprendizagem. Este destaca as dimensdes
cognitivas e o aprendizado do individuo, tendo a informacgéao e

a transformando em conhecimento por meio da aprendizagem.
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Diante das escolas da Action Learning, neste estudo, destaca-se a

Escola Experiencial e os estilos de aprendizagem descritos por Kolb (1984).

3.1 APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL

O processo de aprendizagem, segundo Kolb (1984), ocorre por meio
da compreensio da experiéncia e de sua transformacio, levando o indivi-
duo a desenvolver o modelo que denominou de aprendizagem experiencial,
buscando conhecer o processo da aprendizagem baseado na prépria experi-
éncia. Dessa forma, o autor direcionou o conhecimento de como se aprende
e se assimila a informacao, de como resolver problemas e tomar decisoes
e, por meio desses questionamentos, desenvolveu o modelo que denominou
experiencial. Kolb (1984) defende que a aprendizagem é baseada na expe-
riéncia e que ocorre ao longo da vida.

Aprender por meio da experiéncia nao quer dizer que toda a expe-
riéncia resulta em aprendizagem. O processo de aprendizagem é sobretudo
mental. Os saberes procedentes da experiéncia demandam processos con-
tinuos de acéo e reflexdo. Uma experiéncia pode ser vivenciada e nio se
aprender nada com ela; a capacidade de refletir sobre a experiéncia é que
faz a diferenca (SCHON, 1983).

Com base nas suposicoes tedricas de que a aprendizagem é um
processo continuo e ocorre durante toda a vida do individuo, Kolb e Kolb
(2005) apresentam em sua pesquisa que a aprendizagem experiencial é,
muitas vezes, compreendida como um conjunto de ferramentas e técnicas
que fornecem aos discentes experiéncias a partir das quais eles podem
aprender. Segundo Piaget (1974), o processo de aprendizagem é provocado,
portanto a aprendizagem n#o ocorre de forma espontanea, mas acontece
quando héa aquisi¢do de conhecimento em razéo da experiéncia. O processo

de aprendizagem é diferente para cada individuo, que busca uma forma di-
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ferente de interagir, aceitar e processar os estimulos e informagoes. Cada
individuo possui um estilo de aprender (KOLB, 1984).

Felder (1996) definiu que os estilos de aprendizagem sdo preferén-
cias nos modos como as pessoas percebem, captam, assimilam e processam a
informacéo. O estilo de aprendizagem, segundo Miranda e Morais (2008), é
definido com base no comportamento, preferéncias, predisposicoes, tendén-
cias, processo de tratamento de informacéo, representagdo de situagoes de
aprendizagem, ou ainda, em termos de dimensdes da personalidade. Para
Sonaglio, Godoi e Silva (2013), os estilos de aprendizagem descrevem as di-
ferencas individuais na aprendizagem baseada na preferéncia do discente.

O papel de um professor é de extrema importancia, pois ele deve
ser capaz de identificar os diferentes estilos de aprendizagem, e intervir
quando necessario, a fim de garantir que a aprendizagem ocorra (KOLB,
1984). Na visdo de Almeida (2010), os professores devem elaborar aulas
que explorem os diferentes estilos de aprendizagem dos seus discentes,
permitindo assim o desenvolvimento de estilos ndo preferenciais. Holtbru-
gge e Mohr (2010) destacam que entender as preferéncias dos estilos de
aprendizagem dos individuos é de crescente importancia no ensino supe-
rior, por inumeras razées. Uma delas é que os estilos de aprendizagem
podem variar de cultura para cultura, também que as universidades preci-
sam repensar e ajustar suas metodologias de ensino, a fim de permitir que
todos os discentes alcancem os objetivos de aprendizagem.

Todo processo de aprendizagem é ciclico, segundo Kolb (1984), e este
processo perpassa pelos quatro estilos de aprendizagem, embora cada indivi-
duo apresente maior afinidade por um deles e, com base no modelo de Lewin
(The Lewinian Experiential Learning Model), desenvolveu o ciclo de aprendi-

zagem experiencial, conforme representacio grafica do Fluxograma 1:
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Fluxograma 1 — Ciclo de aprendizagem experiencial

Experiéncia
Concreta
Apreensdo
Conhecimentos (sentir) Conhecimentos
Acomodativo Divergente
A ~ Transforma Transforma =
Experlm_entagao Govia —— clovia Observa_gao
Ativa EXTENCAO INTENGAO Reflexiva

(agir) (refletir)

Compreens&o

Conhecimentos (pensar) Conhecimentos
Convergente Assimilativo

AN

Conceituagdo

Abstrata

Fonte: adaptado de Kolb (1984).

O ciclo de aprendizagem de Kolb tem inicio com a Experiéncia
Concreta (EC) — sentir, significa vivenciar uma determinada situagio,
envolver-se completa, aberta e imparcialmente em novas experiéncias; em
seguida a Observagao Reflexiva (OR) — observar, refere-se a observagao e
reflex@o sobre a experiéncia concreta; apds assimilar a reflexdo com uma
teoria vem a Conceituacdo Abstrata (CA), na qual ocorre a formacgio de
conceitos abstratos — pensar, em que as observacées sdo assimiladas na
forma de uma teoria a partir da qual se pode deduzir novas implicacées
para a acéo; e, finalmente, as hip6teses sio testadas em novas situagoes na
Experimentacao Ativa (EA) — agir, utilizando estas teorias para decidir e
solucionar problemas, levando-o ao inicio do ciclo para novas experiéncias
concretas, e assim consecutivamente (SONAGLIO; GODOI; SILVA, 2013).

Da combinac¢io dos modos de aprendizagem de Kolb (1984), tém-se
quatro estilos de aprendizagem e entre as caracteristicas mais visiveis em

cada estilo os autores Sonaglio, Godoi e Silva (2013) destacam:



a)

b)

©)

d)
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Divergente: EC+OR (discentes reflexivos), estes individuos
possuem forte capacidade de imaginac¢éo, desempenhando me-
lhor as atividades que exigem geracao de ideias a partir de va-
rias perspectivas; possuem interesse por pessoas e tendéncia a
serem emotivos;

Assimilador: CA+OR (discentes tedricos), possuem grande ca-
pacidade de criar modelos teéricos, sobressaindo-se no racioci-
nio indutivo; para quem possui este estilo a teoria precisa ser
sélida e logica;

Convergente: CA+EA (discentes pragmaticos), os pragmaticos con-
centram-se na aplicacdo pratica das ideias e por meio do raciocinio
hipotético-dedutivo concentram-se em problemas especificos;
Acomodador: EA+EC (discentes ativos) gostam de executar
planos e experimentos envolvendo-se em novas experiéncias,
arriscando-se mais que os outros estilos e se adaptam as cir-

cunstancias imediatas.

Nao existe estilo certo ou errado, nem melhor ou pior. Dessa for-

ma, Kolb (1984) afirma que os individuos possuem preferéncias na forma
de aprender, porém um estilo geralmente é o que predomina. E importante
destacar que o estilo de aprendizagem nio é permanente e que, ao longo da

vida, ele pode mudar em razio das experiéncias que o individuo adquire.

Buscando aperfeicoar seus estudos, Kolb (1984) desenvolveu um

instrumento com o objetivo de identificar o estilo de aprendizagem pre-
ferencial dos individuos, que é conhecido como Inventario de Estilos de

Aprendizagem ou Learning Style Inventory (LSI).
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3.1.1 O Inventario de Estilos de Aprendizagem de Kolb

O Learning Style Inventory (LSI) foi criado segundo Kolb (1984)
com dois propdsitos: para ser uma ferramenta educacional que permitisse
o entendimento do individuo sobre o seu préprio aprendizado; e para ser
uma ferramenta de investigacio da teoria da aprendizagem experiencial
ao investigar as caracteristicas dos estilos de aprendizagem individuais.

O Learning Style Inventory (LSI) é um instrumento que identifi-
ca quatro fases no processo de aprendizagem e pode ajudar discentes a:
compreender como seu estilo de aprendizagem impacta na resolugio de
problemas, no trabalho em equipe, na forma de lidar com conflitos, na co-
municac¢io e na escolha de sua carreira; desenvolver seus estilos de apren-
dizagem para combinar com suas func¢oes; descobrir por que as equipes
trabalham bem — ou mal — juntas; e fortalecer seu aprendizado em geral
(HAYGROUP, 2013).

O LSI foi concebido inicialmente em 1971 com nove fatores, mas
em 1985 passou a conter doze fatores. Cada fator contém quatro senten-
cas dispostas em forma horizontal, em que o respondente é orientado a
hierarquizar as quatro opg¢oes, classificando-as de forma crescente de um
a quatro, sendo quatro a forma que ele mais aprende e um a forma que
ele menos aprende (CERQUEIRA, 2000). Depois de tabulados os dados
referentes as pontuacgdes dadas pelo respondente, é possivel obter quatro
pontuacées, que representam o nivel de desenvolvimento alcancado pelo
sujeito em cada um dos quatro modos de aprendizagem (EC; OR; CA e EA).
A partir da soma de uma pontuagio com a outra é possivel identificar o
estilo predominante de aprendizagem do individuo podendo ser Assimila-
dor (OR+CA), Acomodador (EA+EC), Convergente (CA+EA) ou Divergente
(EC+0OR) (CERQUEIRA, 2000).

Cerqueira (2000) também relata que o grau de confiabilidade e va-

lidade do inventario de estilos de aprendizagem de Kolb foi considerado
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adequado em pesquisa realizada por Tirados (1985) demonstrando ser um
instrumento adequado e confidvel. Esta constatacio foi também relatada
por Valente, Abib e Kusnik (2007) que utilizaram o inventario para iden-
tificar a existéncia de predominancia de algum estilo de aprendizagem em
alunos e professores do Curso de graduac¢édo em Ciéncias Contabeis da Uni-
versidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Os autores relataram que os
respondentes confirmaram serem aquelas preferéncias no modo de apren-
der, demonstrando uma aceitacao em relagdo aos resultados do teste.

A teoria da aprendizagem experiencial e o inventario de estilos de
aprendizagem de Kolb (1984) sao atualmente reconhecidos por académi-
cos, professores, administradores e treinadores como trabalhos verdadei-
ramente seminais; conceitos fundamentais que vao em direc¢éo ao entendi-
mento e explicam o comportamento da aprendizagem humana em ajudar

outros a aprender (HAYGROUP, 2013).

4 CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

A graduacéo tecnolédgica foi introduzida no Brasil no inicio do sé-
culo passado, com a implantacao da Universidade no Estado do Rio de
Janeiro, nas décadas de 1910 a 1920. Esta se estabelecia para marcar a
estreita relacdo que ja demarcava a formacao profissional e o atendimento
as demandas do capitalismo emergente (LUCKMANN, 2007). Diante des-
sa afirmacéo, ressalta-se que a universidade esté a disposigédo da sociedade
capitalista, tendo no desenvolvimento econémico seu cerne, acompanhado
também pelas transformagdes sociais, politicas e culturais que o novo sé-
culo impde: producio em larga escala como fator competitivo, a capacidade
de produzir e transferir para os sistemas produtivos a tecnologia necessa-
ria como garantia de competitividade no contexto nacional e internacional,
por meio da geracao de bens e servigos que atendam aos padroes de quali-
dade exigidos (PORTO; REGNIER, 2003).
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Segundo a Unesco (1998, p. 80), as finalidades da educacio supe-
rior abarcam a orientacdo de “[...] contribuir significativamente para o de-
senvolvimento cultural, econémico e social, na producao e disseminacgao
de conhecimentos e, ainda, exercer uma funcio critica nas sociedades em
transformagdo.” As institui¢oes de ensino superior tém legitimado a in-
tencionalidade dessa contribuigdo com a garantia de socializacido do saber
cientificamente elaborado, por meio de categorizacoes e especializacoes,
assim como o desejo de melhorar a compreensao e de controlar o conheci-
mento acumulado por intermédio das geragdes, o desenvolvimento de habi-
lidades técnicas, mediante a concepc¢io de homem e mundo que cada qual
constréi a partir de suas experiéncias e intervencoes a uma realidade dada
e sua transformacéo.

Em 1996, foi aprovada a Lei de Diretrizes e Bases para a educa-
¢ao brasileira, a qual instituiu e fortaleceu, entre outras possibilidades, a
graduacao tecnolégica de nivel superior. Segundo BRASIL (2006, p. 126),
o Curso de graduacio tecnolégica desenvolve competéncias profissionais,
fundamentadas na ciéncia, na tecnologia, na cultura e na ética, conside-
rando o desempenho profissional responsavel, consciente, criativo e critico.

Os Cursos de graduacio tecnoldgica ganham destaque no cenario
da educacéo nacional, e um leque maior de abrangéncia com o objetivo de
atender as necessidades urgentes do mercado produtivo, uma vez que os
cursos em nivel de bacharelado formam profissionais com conhecimento
cientifico amplo em determinada area do saber. A proposta da formacio
tecnoldgica de nivel superior atende a educacéo profissional, tendo duracéo
média de dois a trés anos, ou seja, 1600 horas a 2400 horas, é instituida a
partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), de 1996, a qual tem
como missdo reformular a Educagao Profissional, propondo organiza-la em
modalidades e niveis de ensino. No capitulo III, que trata especificamen-
te da Educacido Profissional e Tecnoldgica, localizada no artigo 39, traz

a redacdo que “[...] no cumprimento dos objetivos da educacio nacional,
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integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacio e as dimensées
do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.” (BRASIL, 1996).

Essa proposi¢do de mudanca é endossada e respaldada pelo Mi-
nistério de Educagéo e pelo Conselho Nacional de Educagéo, contemplada
também nas Diretrizes Curriculares Nacionais, documento que confere as
propriedades o detalhamento referente a esse nivel de ensino. A denomi-
nacio desses Cursos, ao se definir as diretrizes, tanto pode ser Curso Supe-
rior de Tecnologia, acrescido da area profissional e da modalidade/habili-
tagdo proposta, quanto pode ser Graduagido Tecnoldgica, acrescido da area
profissional e da modalidade pretendida. Assim, a educacéo profissional é
concebida como integrada as diferentes formas de educacio, ao trabalho,
a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao permanente desenvolvimento de

aptiddes para a vida produtiva.

5 METODOLOGIA

Com o objetivo de comparar os estilos de aprendizagem experiencial
de discentes dos Cursos superiores de Tecnologia em Gestdao com os discen-
tes dos Cursos superiores em Administracio, foi realizada uma pesquisa de
abordagem quantitativa, do tipo exploratéria- descritiva. Os dados foram
coletados nos dias 7, 14, 21 e 28 de maio de 2013, em duas Instituicées de
Ensino Superior de Santa Catarina, sendo uma de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico e outra de Ensino de Graduacao e Pés-Graduacéo.

A populacio da pesquisa foi definida seguindo o critério de acessi-
bilidade dos pesquisadores. Na institui¢do de ensino técnico e tecnoldgico
a populacio de discentes dos Cursos oferecidos de Tecnologia em Processos
Gerenciais, Gestdo de Recursos Humanos e Gestdo de Logistica somam
176, no entanto, nos dias da pesquisa estavam presentes apenas 117 dis-
centes. Na institui¢ao de ensino superior, dependeu-se da disponibilidade

dos professores em ceder espaco de sua aula para a realizacdo da pesquisa,
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dessa forma, foi possivel aplicar o instrumento a 141 discentes de um total
de 163, em cinco turmas. Observa-se que a populacio para esta pesquisa é
de 339 discentes. Trabalhando com uma margem de erro de 3% e grau de
confiabilidade de 95%, tem-se uma amostra de 258 discentes pesquisados.

O instrumento de coleta de dados utilizado foi um questionario
denominado Inventario de Estilos de Aprendizagem - Learning Style In-
ventory (LSI), proposto por Kolb (1971), revisado em 1985 e 1993 e tradu-
zido e validado por Cerqueira (2000). Este instrumento foi projetado com
0 objetivo de identificar a maneira como as pessoas aprendem com suas
experiéncias. Esta projetado por um composto de 12 fatores e, cada fator, é
composto de quatro sentencas que devem ser ordenadas pelos responden-
tes em ordem decrescente de quatro a um, sendo quatro a maneira mais
provavel de aprendizado percebida pelo discente e um a maneira menos
provavel para o aprendizado percebida pelo discente.

Neste instrumento foram acrescentadas questbes para identificar o
perfil do aluno respondente como género, idade e curso/periodo que estuda.
Estes dados se fizeram importantes para fins de comparacio do perfil dos
discentes de ambas as modalidades de Curso, e traz maior seguranca ao pes-
quisador para comparar os estilos de aprendizagem existente, pois néo seria
coerente comparar estilos de aprendizagem de pessoas com perfis diferentes.

Todas as pesquisas foram realizadas em sala de aula e em horarios
previamente agendados com o docente responsavel pela disciplina no dia
da realizagao da pesquisa. Durante todas as etapas, um dos pesquisadores
permaneceu em sala de aula para esclarecer quaisquer duvidas que pudes-
sem enviesar as respostas e, consequentemente, a pesquisa.

Em virtude do instrumento de coleta de dados ser bastante simples
e pratico, ndo houve a necessidade de utilizacdo de software estatistico
especifico, logo, optou-se pela utilizacido do software Microsoft Excel®, que

resultou em tabelas e graficos, permitindo a analise estatistica dos dados
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com célculos de frequéncia relativa e absoluta. Os dados tabulados e suas

andlises seguem apresentados na secio 6.

6 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Nesta sec¢do sdo apresentados o perfil e os estilos de aprendizagem
dos discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo (Recursos
Humanos; Processos Gerenciais; Logistica) e dos alunos do curso de Gra-

duac¢do em Administragao.

6.1 PERFIL DOS DISCENTES DOS CURSOS SUPERIORES
DE TECNOLOGIA EM GESTAO E BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO

A fim de conhecer o perfil dos discentes de ambas as instituicoes de
ensino, observou-se inicialmente a distribuicdo destes quanto ao género,

como se observa nos Graficos 1 e 2.

Grafico 1 — Distribuigao por género Tecnoblogos

Tecnélogos

B Masculino

B Feminino

Fonte: os autores.
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Gréafico 2 — Distribui¢ao por género Bacharéis

Bacharéis

E Masculino

B Feminino

Fonte: os autores.

Como mostram os Graficos 1 e 2, a distribuicdo por género dos dis-
centes de ambas as modalidades de Curso sdo muito semelhante, sendo a
maior frequéncia em ambos os Cursos o género feminino. Na modalidade
de Curso de tecnologia, observou-se que 56% dos respondentes sao do gé-
nero feminino, j4 na amostra de curso de bacharelado, constatou-se que
57% sao do género feminino.

Referente a idade dos discentes, também se observaram semelhan-
cas em ambas as modalidades de Curso, conforme representados nos Gra-

ficos 3 e 4.

Grafico 3 — Idade dos Tecndlogos

Tecnélogos
4% 13%
‘ ’ HAté 19
BmDe20a29

De30a39

B Ded40acima

63%
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Grafico 4 — Idade dos Bacharéis

Bacharéis

HAté 19
MDe20a29
De30a39

B Ded40acima

69%

Fonte: os autores.

Nessa representacao grafica, observa-se que a maioria dos discen-
tes de Tecnologia em Gestdo e bacharelado em Administragdo estdo na
faixa etaria de 20 a 29 anos, sendo 63% e 69%, respectivamente. A maior
diferenca percentual nas duas modalidades de Curso é evidente na faixa
etaria de 30 a 39 anos, onde ha um nimero maior (20%) de discentes dos
Cursos de tecnologia do que dos discentes do Curso de bacharelado (11%).
Demonstrando uma maior concentracio de alunos desta faixa etaria nos
Cursos de tecnologia em vez de bacharelado.

Ao se comparar o género e idade dos respondentes, constatou-se
que a amostra pesquisada é composta, na sua maioria, por discentes do
género feminino, na faixa etaria de 20 a 29 anos, notando-se que ambas as
modalidade de Curso apresentam perfis semelhantes, o que contribui para
a comparacao dos estilos de aprendizagem, pois, segundo Kolb (1984), os
estilos de aprendizagem sido determinados também pela fase da vida que
esta experienciando e, com amostras de discentes de perfis semelhantes,
ha uma maior seguranca dos pesquisadores ao realizarem a comparagio

dos estilos de aprendizagem de ambos.
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6.2 ESTILOS DE APRENDIZAGEM DOS DISCENTES DOS CURSOS
SUPERIORES DE TECNOLOGIA EM GESTAO E BACHARELADO
EM ADMINISTRACAO

Para Kolb (1984), todas as pessoas apresentam os quatro estilos
de aprendizagem, com maior ou menor grau. No entanto, na maioria das
vezes um dos estilos acaba prevalecendo sobre o outro, demonstrando de
qual maneira aquele individuo aprende com maior facilidade.

Nas Tabelas 1 e 2 e nos Graficos 5 e 6 serdo apresentados os estilos
que prevaleceram com maior grau em cada um dos discentes da amostra,

sendo os primeiros os discentes dos cursos de Tecnologia em Gestéo.

6.2.1 Estilos de aprendizagem dos discentes dos Cursos

Superiores de Tecnologia em Gestao

Na Tabela 1, apresenta-se a frequéncia absoluta e relativa dos es-
tilos de aprendizagem observados nos 117 discentes que responderam a

pesquisa.

Tabela 1 — Distribui¢ido da amostra por estilo de aprendizagem discentes Tecndlogos

Estilos de Aprendizagem Frequéncia Absoluta Frequéncia relativa
Assimilador 44 37,61%
Convergente 34 29,06%
Acomodador 26 22,22%
Divergente 13 11,11%
TOTAL 117 100%

Fonte: os autores.

Na Tabela 1, observa-se que entre os discentes de tecnologia pes-
quisados prevaleceu o estilo Assimilador, presente em 37,61% da amos-
tra. Transcrevendo os dados da Tabela 1 para o Grafico 5, elaborada a

partir do modelo proposto por Kolb (1984), fica claramente evidenciado
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o predominio do estilo Assimilador. Este estilo é a somatéria de CA+OR,
isso significa que, este discente, no seu processo de aprendizagem, pri-
meiramente observa, depois reflete e conceitua. Individuos com este estilo
possuem capacidade elevada de criar modelos teéricos e se sobressaem no
raciocinio indutivo, sdo menos focados em pessoas e mais interessados em
ideias e conceitos abstratos. Geralmente, as pessoas com tal estilo acham
mais importante que uma teoria tenha solidez légica e de valor pratico.
Em situacoes de aprendizagem formal, as pessoas com este estilo preferem
leituras, palestras, explorar modelos analiticos e ter tempo para pensar

sobre as coisas (KOLB, 1984).

Grafico 5 — Estilo de aprendizagem discentes Tecndlogos

Experiénda
Concreta
Acomodador T Divergente
N =26 (22,22%) N=13 ({11,11%)
Experimentacio 3> Observacio
Aliva Convergente Assimilador Reflexiva
N =34 (29,06%) N =44 {(37,61%)

Conceituacdo

Fonte: adaptado de Kolb (1984).
N = Numero de discentes com predominancia do estilo de aprendizagem correspondente.
Numero total de Observagoes = 117.

O segundo estilo mais presente foi o Convergente (29,06%), cuja ca-
racteristica é o pragmatismo, ou seja, concentram-se na aplicacao pratica
das ideias e, por meio do raciocinio hipotético-dedutivo, concentram-se em

problemas especificos (KOLB, 1984). Sdo a soma de CA+EA.
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Pessoas com este estilo de aprendizagem sao melhores em encon-
trar usos praticos para ideias e teorias. Eles tém a capacidade de resolver
problemas e tomar decisées com base na busca de solugdes para questoes
ou problemas. Individuos com um estilo de aprendizagem convergente pre-
ferem lidar mais com tarefas técnicas e problemas do que com as questoes
sociais e interpessoais. Em situacées de aprendizagem formal, as pessoas
com tal estilo preferem experimentar novas ideias, simulacées, trabalhos
de laboratério e aplicacoes praticas (KOLB, 1984).

Os Cursos de tecnologia focam na pratica e, na instituigdo estuda-
da, trabalha-se com a metodologia de educagao por competéncia, logo, o
“saber fazer” é considerado de forma significativa no processo de ensino-
-aprendizagem, dessa forma, o discente com este estilo terd nesta modali-
dade de Curso uma possibilidade de aprender com maior facilidade.

Destaca-se, também, os 22% de discentes do estilo Acomodador, que
se caracterizam pela ac¢do, gostam de se envolver em novas experiéncias,

sdo mais adaptativos e se arriscam mais que os outros estilos (KOLB, 1984).

6.2.2 Estilos de Aprendizagem dos Discentes dos Cursos de

Bacharelado em Administracio

Ao analisar a amostra dos discentes do Curso de Bacharelado em
Administracdo, constata-se uma semelhanca na ordem prioritaria dos es-
tilos; nestes, também prevalece o estilo Assimilador com 34,75% e na sequ-

éncia o estilo Convergente, com 29,08%, (Tabela 2).

Tabela 2 — Distribui¢ido da amostra por estilo de aprendizagem discentes bacharéis

Estilos de Aprendizagem Frequéncia Absoluta Frequéncia relativa
Assimilador 49 34,75%
Convergente 41 29,08%
Acomodador 26 18,44%
Divergente 25 17,73%
TOTAL 141 100%

Fonte: os autores.
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Este resultado também foi encontrado por Cerqueira (2000), que ao
analisar os estilos de aprendizagem em todas as areas do conhecimento,
observou que ha predominio do estilo de aprendizagem assimilador em
todas, referindo-se a pessoas que aprendem basicamente por observacio
reflexiva e conceituacio abstrata. Ja Sonaglio (2012), ao analisar o estilo
de aprendizagem de uma amostra de alunos de gradua¢do em Administra-
¢ao de uma instituicido de ensino de Santa Catarina e outra da Paraiba,
constatou que 37% possuiam o estilo Convergente e 35% Assimilador.

Ao se transferir os dados da Tabela para o Grafico 6, tem-se uma
andlise semelhante a apresentada pelos discentes de Tecnologia em
Gestdo; neste, no entanto, os estilos Acomodador (18,44%) e Divergente

(17,73%) aparecem com maior equilibrio entre ambos.

Gréfico 6 — Estilo de aprendizagem discentes bacharéis

Experiéncia
M
Acomodador Divergente
M =26 (18,44%0) N =25 (17,73%)
Experimentacio  © P Ohservagio
Ativa Reflexiva
Convergente Assimilador
M =41 (29,08%) N =49 (34,75%)

Conceituagio

Fonte: adaptado de Kolb (1984).
N = Numero de discentes com predominancia do estilo de aprendizagem correspondente.

Numero total de Observagoes = 141.
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a de agir com base em sentimentos em vez de andlise l6gica. Na resolucéo
de problemas, os individuos com este estilo de aprendizagem dependem
mais das pessoas para obterem informacoes, do que em sua prépria andlise
técnica. Em situagoes de aprendizagem formal, as pessoas com o estilo de
aprendizagem Acomodador preferem trabalhar com outros para realiza-
rem trabalhos e projetos (KOLB, 1984).

O estilo Divergente aparece com maior percentual nos discentes de
Bacharelado do que de Tecnologia, sendo 11,11% no primeiro e 17,73% no
segundo. Discentes com tal estilo sdo rotulados de “divergentes”, porque
se saem melhor em situacgdes que exigem a geracdo de ideias, como uma
sesséo de brainstorming. As pessoas com um estilo de aprendizagem di-
vergente tém amplos interesses culturais, gostam de obter informacées,
est@o interessados nas pessoas, tendem a ser imaginativos e emocionais,
tém amplos interesses culturais e tendem a se especializar nas artes. Em
situacoes de aprendizagem formal, as pessoas com o estilo divergente pre-
ferem trabalhar em grupos, ouvir com uma mente aberta e receber feedba-
ck personalizado (KOLB, 1984).

A partir da comparagio dos perfis e estilos de aprendizagem dos
discentes dos Cursos de Tecnologia em Gestdo e Bacharelado em Admi-
nistracio, pode-se constatar que os perfis em termos de género e idade
de ambos os grupos foi muito semelhantes, da mesma forma, os estilos de

aprendizagem de ambos é de prevaléncia Assimilador.

7 CONCLUSAO

O ser humano, com o auxilio da Ciéncia, desenvolve ao longo da
sua Historia, conhecimentos e ferramentas tecnoldgicas que possibilitam
a dominacdo da natureza e do mundo que o cerca de forma intensa e pro-
funda. As relagbes estabelecidas entre os individuos complexifica as re-

lagbes sociais, econémicas e afetivas, uma vez que encontram um forte
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aliado no desenvolvimento da cultura de posse e do ser individualista que
se estabelece e se enraiza no decorrer do desenvolvimento da humanidade
(PEREIRA, 2011).

O universo da graduacio superior se encontra inserido no contexto
econdmico-financeiro capitalista, e sob tal égide, estd a servico do sistema
produtivo, articulando formacéo profissional que atenda as exigéncias do
mercado de trabalho e a dinAmica imposta por ele. A concepc¢do da esco-
la como uma possibilidade de experienciagio, intervengdo e apropriacao
de novos conhecimentos, que possibilitem ao sujeito mudar seu status quo,
traduz-se em se poder, por meio da aprendizagem experiencial, atender as
necessidades prementes do desenvolvimento humano para muito além da
habilidade técnica e ao convivio harmonico entre os seres (PEREIRA, 2011).

Nesse contexto a teoria, Kolb (1984) apresenta caminhos possiveis
para maximiar o potencial de desenvolvimento humano, refletindo direta
e proporcionalmente nas relagées de trabalho. Esta concepcao de apren-
dizagem experiencial, tendo por base o paradigma de Kolb (1984), esta
intimamente relacionada com a concepc¢ao de desenvolvimento de compe-
téncias e de um perfil do profissional de concluséo dos cursos estabelecidos
na educacao superior no contexto brasileiro.

Para que profissionais que atuam na educagio superior, no ambito
da sala de aula, possam atender de forma plena o perfil profissional de
conclusio, bem como, o desenvolvimento das competéncias necessarias ao
exercicio de determinada profissdo, sugere-se o mapeamento dos estilos
de aprendizagem dos seus discentes, maximizando a apropriacdo do co-
nhecimento, mediante escolhas adequadas a cada situacdo e a cada grupo
de aprendentes. Nesse contexto o inventario de Estilos de Aprendizagem
de Kolb se torna uma ferramenta interessante para analisar quais sio 0s
estilos de aprendizagem mais presentes na sala de aula.

Nesta pesquisa, pode-se verificar que os discentes de ensino su-

perior que compdem a amostra, tanto na modalidade de bacharelado em
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Administracido quanto de Tecnologia na area de Gestéo, possuem perfis se-
melhantes, bem como estilos de aprendizagem semelhantes, tendo predo-
minancia no estilo Assimilador. Mas é importante lembrar que para Kolb
(1984), todos possuem os quatro estilos de aprendizagem, no entanto, um
deles é mais acentuado. Dessa forma, cabe ao professor, em sala de aula,
explorar diversas praticas de ensino para contemplar todos os estilos de
aprendizagem e assim garantir um melhor preparo destes discentes para o
mercado de trabalho, vislumbrando também, o desenvolvimento de outros
estilos segundo a classificacdo do préprio autor.

Ressalta-se que aqueles professores que atuam, tanto em Cursos
de graduacao superior na modalidade Bacharelado quanto na modalidade
de Curso Tecnolédgico, ndo encontrarido grandes diferencas no perfil ou no
estilo de aprendizagem dos discentes, podendo fazer uso de praticas de en-
sino semelhantes. Esta pesquisa apresentou algumas limitagoes, em sua
maioria no processo de aplicacdo dos questionarios, como dificuldade de
acesso as turmas, em virtude da néo liberagio dos docentes no periodo de
aula para aplicacio; e, também, no indice de alunos ausentes no momento
da aplicagédo, diminuindo o nimero de respondentes.

Em decorréncia do tema contribuir para o ensino da Administra-
¢do, sugere-se que outras pesquisas possam ser empreendidas nesta area,
como a investigacao dos estilos de aprendizagem dos discentes que estao
nas fases iniciais, para uma possivel adaptacdo na metodologia de ensino
adotada. Outra sugestio possivel de investigac¢io é o acompanhamento du-
rante o histérico académico de determinado grupo, para a verificacio da
dinamica de desenvolvimento dos estilos de aprendizagem, segundo Kolb
(1984), sua manutencéo, alteracio ou acomodacio. Também, fazer a veri-
ficacdo dos estilos na primeira fase e acompanha-los até o final do Curso,
verificando, dessa forma, se o estilo mudou ou permaneceu inalterado du-

rante o periodo.
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Learning styles: a comparative study between students of in admi-
nistration course and technology in management courses

Abstract

The aim of this study is to compare the learning styles of Undergraduate
students in Business Administration and Management Technology, in or-
der to determine similarities or differences in their learning way, conside-
ring that these courses have distinct views, one with bachelor training and
the other technologist. This article presents the results of a quantitative
research approach, exploratory - descriptive, following implementation of
the Learning Style Inventory built by Kolb (1984, 1997). This questionnai-
re was applied to 141 students from Administration and 117 students of
graduate courses in technology management area, in two Institutions of
Higher Education in Santa Catarina. The results showed that the profile of
both groups is very similar, mostly female, aged 20-29 years, learning sty-
les in both groups are also similar, with predominance of the Assimilating
style. According to Kolb (1984), assimilators consider more important that
a theory have logical soundness and practical value in formal learning si-
tuations, prefer readings, lectures, exploring analytical models, and having
time to think about things. It was observed in this research that the lear-
ning styles of students of the courses of Bachelor in Business Administra-
tion and Management Technology are similar, with no significant changes
in the way they learn.

Keywords: Action learning. Adult learning. Learning style inventory.
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