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RESUMO

A formacao académica é primordial para a capacitacdo profissional, com as transformagdes no mercado
de trabalho, ha uma necessidade de desenvolver caracteristicas que apoiem o estudante apds a forma-
¢do para sua inser¢do nesse novo contexto. No presente artigo discutem-se as percep¢des sobre o tema
empreendedorismo e as caracteristicas empreendedoras na vida académica de estudantes iniciantes e
concluintes de um Curso de Psicologia. Trata-se de uma pesquisa descritiva, com amostra composta por
70 académicos do segundo e décimo periodos do Curso de Psicologia de uma universidade do Oeste de
Santa Catarina. Os instrumentos utilizados foram a Escala Carland Entrepreneurship Index (CEI) e um
questionario com 12 perguntas fechadas e seis abertas. Os resultados apontaram que 49 dos académi-
cos entrevistados se classificam como empreendedores, nove, como microempreendedores, e nenhum
como macroempreendedor; todos apresentaram algum nivel de caracteristica empreendedora que, no
geral, classificou-se como mediana, porém nao se observa alteracdo dessas caracteristicas ao longo do
Curso. Quanto ao conceito de empreendedorismo, os académicos reconhecem a importancia e a neces-
sidade de ser um profissional empreendedor, mas possuem dificuldade em compreender efetivamente
esse conceito. Conclui-se que a instituicdo de ensino possui um papel importante nesse processo, no
sentido de resgatar e estimular no futuro profissional da psicologia esse saber empreender.
Palavras-chave: Empreendedorismo. Psicologia. Académicos.

1 INTRODUCAO

A Psicologia é a ciéncia que estuda o comportamento humano, em toda sua variedade e
complexidade, na medida em que responde aos eventos fisicos e sociais que formam o meio ambiente.
Ao estudar o comportamento humano em suas diversas manifestacdes, a Psicologia busca compreender
a natureza do homem: seus desejos, esperancas, medos, aptiddes e limitacdes. Tenta compreender por
que as pessoas fazem o que fazem, a capacidade que o ser humano tem de se adaptar ao seu meio, a
natureza da sua inteligéncia, as causas originais de seus conflitos internos e o seu comportamento como
animal social (CABRAL; NICK, 2006, p. 262).

Segundo o Conselho Regional de Psicologia, a formacao do psicélogo o habilita a atuar em
qualquer uma das areas da Psicologia descritas na Resolugdo CFP n. 13/2007, sendo elas: Psicologia
Escolar/Educacional, Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicologia de Transito, Psicologia Juridica,
Psicologia do Esporte, Psicologia Clinica, Psicologia Hospitalar, Psicopedagogia, Psicomotricidade,
Psicologia Social e Neuropsicologia.

Sdo amplas as oportunidades para os profissionais da Psicologia, porém varios fatores interferem
na obtencdo ou nao de sucesso dos psicélogos enquanto profissionais. Com os avangos tecnolégicos que
vém ocorrendo no século 21, reinventaram-se também as profissdes, e é crescente o nimero de novas
profissdes e startups de empreendedorismo que ganham o mercado, como formas de garantir renda e
seguranca diante das crises que assolam o cenario mundial.

Partindo da premissa de que os seres humanos interagem com o meio de forma direta, visto
que o meio modifica sua forma de agir e vice-versa, é necessario estar atento a essas mudangas. Com a
possibilidade de se manter estatico e gerar uma realidade em que podem nao obter éxito ou satisfacdao
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concreta na execucdo de suas atividades, os profissionais sdo levados a acompanhar a demanda e a
necessidade de inovacido, empreendendo em suas respectivas profissdes, o que deve acontecer também
com os profissionais da Psicologia.

Ainda, com base em exigéncias do mercado atual, hd uma dificuldade dos profissionais em
encontrar emprego ou criar novos empreendimentos, destacando a importancia de fazer pensar o
aluno e educador, ou mesmo a instituicdo de ensino, sobre as novas possibilidades, a busca por técnicas
avanc¢adas que acompanhem o avanco global e a forma como as pessoas tém buscado se desenvolver,
sem dissociar-se da relevancia do conhecimento, por parte dos novos profissionais, acerca das mudancas
relacionais e comportamentais.

Podem ser encontrados muitos artigos e pesquisas sobre o tema empreendedorismo (DOLABELA,
1999; DIB; DIAS, 2003; FILION, 2003; MENEZES, 2003; CARVALHO FILHO, 2005; DORNELAS, 2008;)
atrelados aos temas administracdo ou gestdo, porém ainda sdo poucas as pesquisas referentes ao tema
empreendedorismo e a formacdo profissional, e ndo ha nenhuma especifica relacionada a Psicologia. Em
razdo disso surge o interesse sobre o tema, sendo ttil tanto para estudantes e profissionais da area, quanto
para a instituicdo de ensino como meio de avaliar seu papel de incentivador e facilitador desse processo.

Nessalinha, asinstituicdes universitarias tém por desafio preparar o aluno paraa vida profissional
a partir da compreensao de que formar deve ser “muito mais do que puramente treinar o educando no
desempenho de destrezas.” (FREIRE, 1996, p. 6).

Enecessario compreender quais sioas caracteristicas empreendedoras fundamentais paraaformagio
de profissionais atualizados e exitosos e quais habilidades podem ser desenvolvidas durante a formacao que
propiciam maior desenvoltura e manejo com questdes praticas no momento de iniciar a carreira profissional
e na escolha da area de atuacdo, bem como para o bem-estar e a sade mental do profissional.

Edestacadaaimportanciadeopréprioalunoconhecerotemaeestarcientedesuaresponsabilidade
na prépria formacdo. Com o presente trabalho, objetivou-se investigar as percepcoes e significados que
os académicos atribuem ao tema empreender e os niveis de caracteristicas empreendedoras ao longo da
graduacdo em Psicologia, sendo importante e necessario para esses alunos buscar ferramentas e meios
que facilitem seu contato com a informacao e o conhecimento de como desenvolver essas habilidades
que o apoiam como futuro profissional.

2 PSICOLOGIA ENQUANTO PROFISSAO

Para se compreender com clareza a necessidade de empreender na Psicologia é necessario
conhecer, de forma breve, o que é a psicologia e o que compreende a profissdo de psicélogo, além de seu
processo de desenvolvimento no contexto cultural e social brasileiro ao longo do tempo.

Segundo Amendola (2014), com a Lei n. 4.119, de 27 de agosto de 1962, sancionada pelo
Presidente da Republica Jodo Belchior Goulart, foi oficializado o exercicio da Psicologia no Brasil.
Consolidando a pratica de uma Psicologia Aplicada, a referida Lei estabeleceu, no Capitulo 3, Art. 13,
a exclusividade do uso de testes psicologicos para fins de diagnéstico psicoldgico, orientacao e selecdo
profissional, orientacdo psicopedagégica e solucdo de problemas de ajustamento. Com isso, percebe-
se que: “A preocupacdo com a formacdo profissional estava baseada em uma concepgdo tecnicista de
Psicologia, centralizada, em boa parte, na obtencdo de resultados por meio da aplicacdo de técnicas e
instrumentos psicoldgicos.” (AMENDOLA, 2014, p. 974).

Amendola (2014), ainda, descreve que com o passar do tempo e com novas legislacdes, que vém
no rastro da necessidade de organizacao da vida social, de acordo com as mudancas ocorridas, surgem
novos desafios para a profissao, tanto para as condi¢des do ensino quanto para a pratica profissional. A
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demanda por profissionais de Psicologia vai ao encontro das necessidades sociais e politicas, bem como
das exigéncias do mercado, desde o inicio da profissdo até a atualidade, levando a instituicdo, os meios
de ensino e os profissionais a buscar adaptacdo e melhoramento de suas atribuicdes.

Do mesmo modo, segundo Juckes e Barresi (1993 apud BASTOS; GOMES, 2012, p. 669), considera-
se a dimensdo objetiva e subjetiva, tanto nos individuos quanto na sociedade, como condi¢do para se
entender a complexa conexao entre os dois e como base para o entendimento das mudangas sociais.

Dessaforma, destaca-se aimportancia e arelevancia das interagdes entre as instituicdes de ensino
para psicologos e as demandas que emergem, pois as decisoes e exigéncias definidas pelas institui¢cdes
de ensino acabam definindo muito o modo como os profissionais exercerao suas tarefas, ensinando com
enfoque nas necessidades do mercado e da sociedade e com base na ética profissional.

Moura (1999) comenta que os cursos de graduagdo em Psicologia, ao formularem seus
curriculos, se comprometem com uma vinculagdo articulada com os sistemas politicos vigentes,
de forma a evitar e a descaracterizar qualquer tentativa de apropriagdo do aspecto social por
parte dos psicélogos, apresentando uma formacgdo reducionista e tecnicista, que se refletem no
distanciamento tedrico-conceitual e pratico da profissdo perante as demandas sociais de atengio
a saude. (TOREZAN et al,, 2013, p. 135).

No inicio a profissdo estava diretamente ligada a procedimentos técnicos, envolvendo testagens,
padronizagdo e organizac¢io de individuos, sendo pouco relatada sua fun¢do de estudo da subjetividade
humana, que é o que diferencia a Psicologia enquanto ciéncia (BOCK, 2006).

O que apoia o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia, além de fatores culturais e éticos,
sdo os procedimentos técnicos desenvolvidos e aprimorados por meio de pesquisa. A necessidade de
formacdo dos graduandos a partir de atividades de pesquisa é uma tematica ja comentada por Weber
(1985), pois, mais importante do que acrescentar a graduacdo novas disciplinas ou objetivos, as agéncias
formadoras deveriam pensar em formas de estruturar o Curso de Psicologia que possibilitassem a
participacdo dos alunos no processo de constru¢do do conhecimento.

Somente transcendendo a dimensao técnica é que o psicologo se torna capaz de questionar sobre
o que faz, com que finalidade e para quem dirige a sua pratica, incluindo as relagdes de saber e poder que
ele préprio estabelece no lugar que ocupa. Assim, o psicélogo conseguira realizar uma analise critica de
sua pratica e das implicacdes decorrentes dela, ndo apenas estando atento ao que produz, mas a como
esta o afeta e o constitui (COIMBRA; NASCIMENTO, 2007).

Partindo da subjetividade humana, muito além da técnica, é necessario que o profissional esteja
preparado e obtenha dominio e conhecimento sobre si. O psicélogo é um profissional que realiza
intervengdes intencionais e planejadas no processo psicologico dos sujeitos, fortalecendo-os para lidar
com suas dificuldades e conflitos do cotidiano, ajudando-os a se conhecer melhor, e, para isso, utiliza-se
de técnicas e instrumentos cientificos, afinal a Psicologia é uma profissao e uma ciéncia (BOCK, 2006).

Por ser ciéncia e profissao, a Psicologia estd delimitada como dentro da ciéncia da satide. Dessa
forma, esse campo de trabalho exige um olhar constante as mudancas e alteragdes nos modelos de pensar
e adoecer psiquico dos individuos, podendo o profissional atuar ndo somente de maneira terapéutica,
mas preventiva e educativa no seu devido campo de conhecimento.

A partir desse novo campo de trabalho que se apresentava ao psicélogo, surgiram varios
questionamentos referentes a sua formacdo e a sua capacitacdo para ampliar suas atividades
nesse espago, o que demandaria um repensar em torno da saude e da doenga e seus diversos
aspectos - politicos, sociais, econdmicos e psicolégicos. Com a presente demanda de psicélogos,
fez-se necessaria a procura pela definicdo do campo, do lugar e especialmente das aptidoes,
conhecimentos e habilidades que devem compor o curriculo para a formagdo desses profissionais.
(CANTELE; ARPINI; ROSO, 2012, p. 913).
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Paparellie Nogueira-Martins (2007),ao fazerem umareflexdo criticaarespeito,avaliam que aformagao
profissional do psicélogo é marcada por deficiéncias, ndo estando ele preparado, muitas vezes, para atender
as necessidades da populacdo. Em cendrios como o vivenciado hoje, em pleno século XXI, com a agilidade
da informacdo e as mudancas crescentes, fica clara a importancia de se desenvolverem caracteristicas que
apoiem os profissionais da Psicologia no cumprimento de suas fungdes, e algo que pode ser destacado é o
desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras e conhecimentos acerca do empreendedorismo.

3 EMPREENDEDORISMO

Dolabela (1999) e Filion (2003) destacaram que é importante entender o empreendedorismo
como algo absorvido por pessoas com diferentes graus de necessidades, ndo existindo uma férmula que
permita inferir o sucesso ou o fracasso profissional. Da mesma forma, ndo ha padrdes psicolégicos que
possam definir o perfil do individuo empreendedor, deixando clara a ideia de que determinados perfis
crescem com a praxis.

Empreendedorismo, como descreve Filion (2003), é aprendido, geralmente, pela transmissado de
valores, em contato com o empreendedor, e por trocas de saber com aqueles que o praticam. Para tanto, é
preciso que, além da instituicdo, o aluno possua um conceito concreto do que se trata ser empreendedor.
Diferente do que o senso comum rotula, empreendedores ndo sdo apenas os profissionais auténomos
que abrem seus proprios negécios ou criam um diferencial.

Dornelas (2008) coloca que empreendedorismo significa fazer algo novo, diferente, mudar
a situacdo atual e buscar, de forma incessante, novas oportunidades de negocio, tendo como foco a
inovacdo e a criacdo de valor. Para Menezes (2003), o empreendedor, a partir de um comportamento
criativo e inovador, sabe transformar contextos, estimular a colaboragao, criar relacionamentos pessoais
e gerar resultados, fazendo o que gosta de fazer, com entusiasmo, dedicacdo, autoconfianca, otimismo e
necessidade de realizagdo.

Entende-se empreendedorismo,assim como paraDib e Dias (2003), “como possibilidade deautonomia
e gerenciamento de qualquer tipo de carreira (e ndo algo exclusivo aqueles que pretendem montar o préprio
negdcio).” Com isso, destaca-se a importancia de deixar claro que empreender ndo é apenas fazer algo novo,
mas com valor e relevancia a individualidade do sujeito que o faz, interferindo na sua forma de perceber e de
interagir e no bem-estar, podendo refletir na satde fisica e psiquica do individuo.

Alguns sujeitos sdo mais propensos a ser empreendedores de forma nata, e outros acabam
desenvolvendo tais caracteristicas. Segundo Carvalho Filho (2005), apds uma pesquisa feita com mais
de 400 estudantes, os homens possuem naturalmente propensdo a ser mais empreendedores que as
mulheres, porém caracteristicas que podem ser aprendidas foram destacadas por ele como as principais
em jovens empreendedores, e sdo a criatividade e a inovacdo. “Atualmente tem-se como um diferencial
competitivo ter criatividade e saber aplicar na empresa e na vida pessoal. A inovagdo comeca com uma
ideia, e a criatividade é a ferramenta para essa inovagao ser colocada em pratica.” (LAGO et al., 2008, p. 83).

Por se tratar de um tema considerado novo, principalmente no Brasil, o empreendedorismo ainda
ndo possui um significado nem caracteristicas delimitadas como especificas e inicas para sua classificagao.
Porém, nos dltimos 10 anos os estudos sobre o tema habilidades principais para empreendedores.

Dornelas (2008) sintetiza, a partir de diversos autores, um quadro que apresenta as seguintes
caracteristicas dos empreendedores bem-sucedidos: sdo visionarios, sabem tomar decisdes, sio
individuos que fazem a diferenca, sabem explorar ao maximo as oportunidades, sdo determinados e
dinamicos, sdo dedicados, sdo otimistas e apaixonados pelo que fazem, sdo independentes e constroem o

Pesquisa em Psicologia | Anais Eletrénicos



Empreendedorismo em académicos...

proprio destino, ficam ricos, sdo lideres formadores de equipes, sdo bem relacionados, sdo organizados,
planejam, possuem conhecimento, assumem riscos calculados e criam valor para a sociedade.

Osprofissionais de hoje estio buscando meios de atualizar seus servigos e produtos paraassegurar
o éxito. Com isso, fica clara a necessidade de se desenvolverem caracteristicas de empreendedorismo,
como visdo ampla da situacdo do mercado, de seu desenvolvimento e dos meios para efetivar essas
mudangas e se alcancar um diferencial.

Da mesma forma, os estudantes, antes mesmo de entrarem no mercado de trabalho, ja estao
buscando conhecer o meio e as formas como podem atuar. Com isso surge uma oportunidade de
garantir que se tornem profissionais ja inseridos nesse novo contexto, com uma efetiva busca ainda
durante o periodo de formacgdo, nas escolas e universidades, por conhecimentos e, por conseguinte, com
o desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras e de inovacao.

Segundo Freitas Junior et al. (2013), enquanto no exterior a inovacdo e o empreendedorismo
se configuram dentro das empresas, no Brasil o melhor campo para se desenvolver inovacdo sdo as
universidades, que além de promoverem a inovacdo, devem fomentar a transferéncia de conhecimentos.

Verifica-se que a universidade se constitui em um ambiente propicio a inovagao, pela concentragdo
de capital intelectual e pela geragdo, compartilhamento e disseminagdo de ativos de informacgao
e conhecimento. Além disso, a universidade deve combinar seus recursos e potenciais na area
de pesquisa, visando estimular o surgimento de ambientes de inovac¢do. (FREITAS JUNIOR et al,,
2013, p. 55).

Com isso, apresenta-se a necessidade de um olhar mais abrangente no sentido de avaliar se ha
efetivamente uma influéncia positiva como estimulo dessas caracteristicas, buscando meios de avaliar
esses fatores, facilitando o processo de identificacdo e de como realizar melhorias e implementar técnicas
e conteddos no processo de formacdo dos jovens.

Para Dib e Dias (2003), em sintese, a forma mais efetiva de ensinar o empreendedorismo é
aproximando o mundo da educac¢do (qualquer seja seu nivel) do mundo do trabalho, fazendo com que os
alunos estejam inteirados e cientes de como ocorrem as mudancas no mercado, da forma pratica como
podem e vao executar suas fungdes e, com isso, de como podem melhorar e empreender na profissao
segundo os avancos do mercado global.

Destacando a importancia e influéncia da gestdo das instituicdes de ensino no papel de
incentivadores e desenvolvedores diretos ou indiretos dessas caracteristicas de inovagdo, aparece
também como fator determinante a disposicdo de cada individuo com sua subjetividade e suas
determinantes nesse processo.

Muito mais do que os estimulos propostos pelas instituicdes, as caracteristicas natas e os
determinantes socioecondmicos dos sujeitos acabam por interferir nesse processo de formacao
empreendedora. “Independentemente do sexo, a presenca de background familiar em atividades
empreendedoras € significativa na opg¢ao pessoal pelo negbcio préprio, reforcando o papel do exemplo
familiar” (CARVALHO FILHO, 2005, p. 293).

Esses fatores associados as caracteristicas podem e devem, por sua extrema importancia, ser
desenvolvidos pelos jovens ainda durante a formacdo, para um desenvolvimento do individuo como
sujeito, seu bem-estar e confianca na realizagcdo pessoal mediante a profissdo escolhida. Além disso, o
trabalho feito por profissionais que apresentam tais caracteristicas tem obtido grande procura e vem
ganhando destaque no mercado por apresentar qualidade e meios de execucdo praticos e eficazes,
proporcionando sucesso e satisfacdo dos clientes.
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4 METODO

Trata-se de uma pesquisa descritiva, que consiste em descrever as caracteristicas de determinada
populacdo (GIL, 2008 apud SANTOS, 2010), objetivando analisar e conhecer caracteristicas e agdes dos
sujeitos quanto ao tema empreendedorismo.

Os sujeitos que compuseram a amostra deste estudo foram um total de 70 alunos, 43 alunos
cursando a segunda fase e 27 alunos cursando a décima fase do Curso de Psicologia de uma universidade
do Oeste de Santa Catarina no ano 2017.

O instrumento para coleta de dados foi a aplicacdo de um questiondrio semiestruturado
elaborado pelas pesquisadoras composto por 12 questdes fechadas e seis abertas, buscando classificar
o perfil socioeconémico dos alunos, além de investigar a percep¢do destes quanto ao conceito de
empreendedorismo; o questiondrio segue o modelo survey, que “é apropriada quando a énfase da
pesquisa é analisar tracos, opinides ou acoes de individuos.” (ROESCH, 1999, p. 197). Além disso, foi
utilizada a Escala Carland Entrepreneurship Index (CEI), na versio em portugués (INACIO JUNIOR;
GIMENEZ, 2004), que consiste em um questionario de autorresposta com 36 pares de afirmacgdes,
no formato de escolha forcada. Esse instrumento, quanto a sua tabulacdo, permite a separacdo dos
respondentes entre os valores de 0 a 33 pontos, contidos em trés faixas: de microempreendedor (0 a 15)
amacroempreendedor (26 a 33), passando pela faixa intermediaria de empreendedor (16 a 25), além de
possibilitar medir o nivel de caracteristicas empreendedoras separadas em quatro categorias.

A coleta de dados aconteceu em sala de aula, de forma coletiva, com a autorizacdo prévia
da coordenacdo do Curso, em datas previamente agendadas com os professores. A aplicacdo dos
instrumentos foi realizada em duas etapas, em um primeiro momento foi feita a aplicacdo do questionario
e, posteriormente, a aplicacdo da Escala CEL. Como aconteceram dois momentos distintos, houve uma
discrepancia no nimero de académicos presentes participantes, 12 alunos que estiveram presentes na
aplicacdo do questionario, faltaram no momento da aplicagdo da escala. No total, 70 alunos participaram
da aplicacdo do questionario, e 58, da aplicacdo da Escala. Cada sujeito respondeu ao questionario e
realizou a Escala de maneira individual.

No momento da aplicagdo, foi esclarecido o objetivo da pesquisa e entregue aos participantes o
termo de consentimento livre e esclarecido.

5 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

A andlise e a interpretacdo dos resultados foram realizadas de forma descritiva, produzindo uma
comparacao entre a segunda e a décima fases do Curso, bem como, com a literatura pesquisada acerca
do tema empreendedorismo, visando facilitar a compreensao e a leitura.

Foi aplicada uma escala CEI, a qual possibilitou medir o nivel de caracteristicas empreendedoras
separadas em quatro categorias: propensao a inovacdo, propensao ao risco, tracos de personalidade e
postura estratégica. Além disso, foi possivel medir utilizando os dados da mesma escala se os alunos se
classificam dentro de niveis: microempreendedor, empreendedor ou macroempreendedor.

Por meio do questionario aplicado, foi possivel identificar, mediante a percep¢ao dos académicos
participantes da pesquisa, se hd um conhecimento técnico sobre o tema empreendedorismo e quais sao
as caracteristicas basicas de um empreendedor, e como os préprios académicos as percebem em si e
seu desenvolvimento ao longo da graduacao. O questionario também possibilita verificar a existéncia de
algum familiar ou figura empreendedora no convivio dos académicos, pois essa informacao fica exposta
em seus relatos, o que colabora para o desenvolvimento de tais caracteristicas.
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A escala e as categorias do questiondrio serdo apresentadas na sequéncia, iniciando pela
descricdo das caracteristicas basicas dos sujeitos. Os dados foram categorizados de forma total e por
fase, para facilitar a analise e observancia de mudancas e crescimento, ou ndo, dessas caracteristicas ao
longo da graduacao.

5.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Dos 70 sujeitos que participaram deste trabalho de investigacdo, 29 possuem idades entre 16 e
20 anos, 35 sujeitos tém de 21 a 30 anos, e seis, acima de 30 anos. Na segunda fase do Curso estdo 43
alunos, sendo 19 anos a idade da maioria, e a décima fase, com 27 alunos, apresenta 23 anos como a
idade predominante. De acordo com o Portal Brasil (2015), é previsto pelo Plano Nacional de Educagao
(PNE), aprovado em 2001, o ingresso na universidade de 30% das pessoas com idades entre 18 e 24
anos em todo o Brasil.

Do total de 70 académicos que responderam a pesquisa, a maioria (65) sdo do género feminino, e
os demais (cinco) sdo do género masculino. Esse dado é confirmado pelo Conselho Federal de Psicologia
(2004), que afirma que “[...] a psicologia continua sendo uma profissdo exercida predominantemente
por mulheres.” Ainda, de acordo com o Portal Brasil (2015), em 2010, havia um contingente maior de
mulheres entre os universitarios de 18 a 24 anos de idade, representando 57,1% do total de estudantes
que frequentam o ensino superior nessa faixa etaria. Dentro da populag¢do total na faixa etdria citada
(ndo apenas formada por universitarios), 15,1% das mulheres frequentavam ensino superior contra
11,4% dos homens.

Quanto ao estado civil, apenas seis dos sujeitos pesquisados sdo casados, e a maior parte deles
(64) sao solteiros; “isso reflete a pouca idade dos alunos e a intencdo de estruturagdo profissional como
prioridade antes do matriménio.” (ROSETTI JUNIOR; SCHIMIGUEL, 2011).

5.2 CARACTERISTICAS EMPREENDEDORAS EM ACADEMICOS DE PSICOLOGIA

Apesar das varias pesquisas para tracar o perfil do individuo empreendedor, alguns autores
concordam que ainda ndo foi possivel estabelecer um perfil psicolégico absolutamente cientifico
(FILION, 1999; DORNELAS, 2008; CARLAND; CARLAND, 1996). Isso se deve a existéncia de uma ampla
variedade de pontos de vista, l6gicas e metodologias adotadas para estudar o fenémeno.

Inacio Jdnior e Gimenez (2004) afirmam que Carland e Carland (1996) atribuem ao
empreendedor a existéncia de quatro elementos: propensao a inovac¢ao (PI); propensao ao risco (PR);
tracos de personalidade (TP) (necessidade de realizacdo e criatividade); e postura estratégica (PE). Os
autores explicam que a maior ou menor presenca desses elementos em um individuo o classifica como
microempreendedor, empreendedor ou macroempreendedor. E esse foi o tratamento escolhido para
trabalhar o conceito de empreendedorismo e os académicos da Psicologia, o que pode ser observado na
Tabela 1, que contém os dados colhidos e analisados por meio da Escala CEIL

A Escala determina quatro niveis: insatisfatorio, baixo, médio e satisfatdrio as caracteristicas
empreendedoras que Carland e Carland (1996) atribuem ao empreendedor, demonstrando o nimero
de alunos da segunda e décima fases em cada um dos niveis com suas respectivas porcentagens, bem
como o total de alunos classificados em cada um dos niveis com o percentil total.
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Tabela 1 - Dados da pesquisa analisados por meio da Escala CEI

Propensao Nivel Série 22 Fase 102 Fase Total o total
(ngfde F (% p/ com o f(n2de F(%p/como n? Amostra
total da fase) alunos) total da fase) alunos total
alunos)
insatisfatorio 0-25 6 19,35 5 18,52 11 18,97
Inayacao baixo 25-50 6 19,35 9 33,33 15 25,86
médio 5075 11 35,48 3 11,11 14 24,14
satisfatorio 75100 8 25,81 10 37,04 18 31,03
total 31 100,00 27 100,00 58 100,00
Propensédo Nivel série 22 Fase 102 Fase Total % total
f(nede F (% p/ com o f(n2de F(%p/como n? Amostra
alunos) total da fase) alunos) total da fase) alunos total
insatisfatorio 0-25 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Risco baixo 25-50 4 12,90 5 18,52 9 15,52
médio 50-75 16 51,61 11 40,74 27 46,55
satisfatorio 75100 11 35,48 11 40,74 22 37,93
total 31 100,00 27 100,00 58 100,00
Personalidade Nivel série 22 Fase 102 Fase Total % total
0,
f(nede F (% p/ com o f (n2de (G gom n? Amostra
o total da
alunos) total da fase) alunos) alunos total
fase)
insatisfatério 0-25 1 3,23 0 0,00 1 1,72
Personalidade baixo 25-50 14 45,16 7 25,93 21 36,21
médio 50-75 16 51,61 19 70,37 35 60,34
satisfatéorio 75100 0 0,00 1 3,70 1 1,72
total 31 100,00 27 100,00 58 100,00
Propenséo Nivel série 22 Fase 102 Fase Total % total
0,
f (n°de F (% p/ com o f(n2de 2] col n? Amostra
o total da
alunos) total da fase) alunos) alunos total
fase)
, . insatisfatorio 0-25 0 0,00 1 3,70 1 1,72
Estratégica
baixo 25-50 9 29,03 12 44,44 21 36,21
médio 50-75 18 58,06 13 48,15 31 53,45
satisfatorio 75100 4 12,90 1 3,70 5 8,62
total 31 100,00 27 100,00 58 100,00

Fonte: os autores.

A Tabela 1 apresenta as caracteristicas empreendedoras relacionadas aos discentes do Curso
de Psicologia da segunda e décima fases, demonstrando as quatro dimensdes de caracteristicas
empreendedoras e os académicos as possuem ou ndo. Colocando-as de forma comparativa, pode-se
observar que ha pouca variacdo entre as fases do Curso de forma geral, ou seja, as caracteristicas de
quando os alunos ingressam e quando concluem o Curso possuem pouca variacdo, nem mesmo em
proporgdes, o que indica que ndo ha grandes mudancas durante o periodo de formacgdo académica. Por
haver pouca variacdo os dados seguintes serdo apontados de forma geral para melhor compreensao.

A primeira dimensdo é a Propensdo a Inovacdo (PI), que demonstra o comportamento do
empreendedornabuscaporoportunidades e praticas de negdcios, identifica os processos administrativos
que podem trazer resultados significativos em relacdo a criatividade e a motivacdo dos colaboradores
da empresa e, ainda, age partindo de uma perspectiva empreendedora para gerar competéncia aos
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processos gerenciais, a fim de poder proporcionar inovagdo em seus servicos e atividades para gerar um
diferencial competitivo no mercado em que atua (DORNELAS, 2008).

A PI trata-se de uma dimensao em que se verifica a existéncia de habilidades de transformar,
gerar novas situacoes e criar; no geral, a classificacdo foi a seguinte: insatisfatério (11 alunos), baixo
(15 alunos), médio (14 alunos) e satisfatdrio (18 alunos). Percebe-se que o nimero de alunos abaixo da
média é relativamente alto, por isso se pode afirmar que apesar de haver caracteristicas presentes nos
académicos de forma satisfatoria, hA um niimero expressivo na amostragem que sugere a necessidade
de se trabalhar temas referentes a inovacido, que é uma particularidade a ser desenvolvida pelos
empreendedores.

Quanto as caracteristicas empreendedoras de Propensao ao Risco (PR), os académicos
apresentaram, em geral, uma PR mediana, apesar de também alcancarem niveis satisfatorios altos nessa
dimensao com: médio (27 alunos), satisfatdério (22 alunos), baixo (nove alunos), e nenhum se classificou
como insatisfatorio. Esse dado demonstra que os alunos possuem propensao a serem altivos, audazes e
menos inatos, buscando agir mediante o risco e ndo reagindo negativamente, em sua maioria, ao medo.
Esta compde a dimensdo que mais apresentou destaque no sentido positivo, propensao e relacao dos
sujeitos com situacdes que envolvam riscos, o que constitui uma das caracteristicas-base para um bom
profissional empreendedor.

Toda profissao segue se desenvolvendo, e com a Psicologia nao é diferente. Muitos campos de
atuacao tém se fixado, e para poder perceber essas mudancas e fazer parte desse processo o profissional
precisa estar preparado, ter visdo, possuir caracteristicas de inovacdo e conhecimentos de mercado,
saber arriscar e conhecer sobre empreendedorismo. Como cita Carvalho (1988 apud BASTOS; GOMIDE,
1989, p. 235), “ha sinais, embora ainda numericamente inexpressivos, de uma tendéncia a diversificacdao
da atuacao.” Uma série de atividades foi citada por profissionais que se formaram recentemente, como:
orientacdo a gestantes, pesquisas de mercado, diagnoéstico situacional, assisténcia a pacientes clinicos e
cirdrgicos, orientacao sexual (a partir de 1971), criacao publicitaria, estimulagdo precoce e planejamento
de politicas educacionais (a partir de 1975). Além desses citados pelo autor, existem inimeros outros
campos de atuagdo para o profissional da Psicologia, como os apresentados dentro das ramificacdes e
especificidades nas areas de atuacdo do psicologo descritas na Resolucdo do CFP n. 13/2007, sendo
elas: desenvolver estudos e pesquisas na area criminal; elaborar e participar de programas e estudos de
atividades esportivas educacionais, de lazer e de reabilitacdo; e participar de equipes multiprofissionais
no planejamento e realizacdo das politicas de seguranca para o transito, por isso a importancia de se
desenvolverem caracteristicas de inovacao, visao e que envolvam o risco e as formas corretas de fazé-lo.

Quanto as caracteristicas empreendedoras da dimensdo Tracos de Personalidade (TP), Hall,
Lindzey e Campebell (2000, p. 229 apud TORMEN et al.,, 2015) compreendem que a “personalidade
é constituida por tendéncias determinantes que desempenham um papel ativo no comportamento do
individuo.” Nessa dimensao a classificacao geral foi: insatisfatério (um aluno), baixo (21 alunos), médio
(35 alunos) e satisfatério (um aluno). Os alunos possuem, de modo geral, classificagio média, o que
ndo impede de ressaltar a importancia de manter a ateng¢do ao grande nimero de classificados como
baixos, que, se estimulados, podem vir a desenvolver caracteristicas que os apoiem tanto pessoal quanto
profissionalmente, pois se tratando da dimensdo personalidade, hd um determinante relacionado ao
autoconhecimento que, para os psicélogos em especial, é essencial na execugdo exitosa e ética enquanto
profissional, considerando que da suporte, gerando bem-estar e qualidade na vida pessoal.

Na ultima dimensao, classificada pela escala CEI como Postura Estratégica (PE), a classificagao
foi: insatisfatério (um aluno), baixo (21 alunos), médio (31 alunos) e satisfatério (cinco alunos). Os
alunos possuem, de modo geral, classificacdo média, o que é positivo. Nessa dimensdo, assim como no
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TP, o nivel baixo encontra-se alto, determinando que, apesar da classificacdo média, é necessaria uma
atencao a essa dimensao. Culti-Gimenez et al. (2006) ressaltam que essa dimensdo busca identificar
as oportunidades que os individuos tém de tomar decisdes de acordo com suas necessidades, para
determinar suas percepgdes referentes as suas intenc¢des dentro da empresa e, ainda, com o intuito de
proporcionar o crescimento do seu negdcio com base em seus ideais préprios.

Resumidamente a escala CEI possibilitou medir o nivel de caracteristicas empreendedoras
separadas em quatro categorias:

a) propensdo ainovacao (PI): classificando-se como satisfatoria;

b) propensao ao risco (PR): classificando-se como média, porém bastante positiva, com nimero
alto de classificacdes satisfatorias, destacando-se como a dimensao de nivel mais positivo
entre as quatro;

c) tracos de personalidade (TP) e postura estratégica (PE): alcancaram classificacdo média
com necessidade de atencdo em razdo de os classificados baixos também terem obtido
classificacdo elevada.

Isso demonstra que os alunos participantes possuem caracteristicas medianas no geral dos
indicadores, mas o aparecimento de niveis baixos indica que ha a necessidade de se olhar com ateng¢ado
para o desenvolvimento dessas caracteristicas na formacdo desses profissionais.

O psicdlogo precisa mais do que saber a técnica, pois se tornar psicélogo desenvolvendo
caracteristicas empreendedoras ao longo da formacdo facilita o processo. Langenbach e Negreiros
(1988 apud BASTOS; GOMIDE, 1989) citam a pesquisa de duas psicoterapeutas que fizeram uma andlise
da trajetdria percorrida pelo psicélogo durante e apo6s a formatura. As autoras chamam atencdo para a
abrangéncia e complexidade dessa caminhada, mostrando que esta ndo se limita a aquisicao continua
do saber, mas também envolve um permanente aperfeicoamento da prépria personalidade do sujeito.

Os resultados da aplicagio do Carland Entrepreneurship Index (CEI), que classifica em
microempreendedor, empreendedor e macroempreendedor os académicos de um curso de Psicologia
de uma instituicdo de ensino superior localizada no Oeste do Estado de Santa Catarina, estdo expostos
na Tabela 2.

Tabela 2 - Resultados da aplicagdo do Carland Entrepreneurship Index

Classificacao 22 fase 10° fase Total

Microempreendedor 6 3 9
Empreendedor 25 24 49
Macroempreendedor 0 0 0
Total de alunos 31 27 58

Fonte: os autores.

A partir das informacdes apresentadas na Tabela 2, percebe-se que a maioria dos discentes
pesquisados demonstra um potencial denominado Empreendedor, com 49 das respostas, sendo elas 25
da segunda fase e 24 da décima. Para Indcio Junior e Gimenez (2004), os denominados empreendedores
sdo os individuos que concentram seus esfor¢os no lucro e no crescimento do seu negocio. Seus
objetivos sdo ousados e, ao atingirem um padrio desejado de sucesso, possivelmente seu foco mudara
para interesses externos ao negdcio. Esse tipo de sujeito busca a inova¢do, normalmente procurando
melhorias para os produtos, servicos e procedimentos ja existentes e estabelecidos, em vez de engendrar
algo totalmente novo, pois essas melhorias tém menos probabilidade de desestabilizar o caminho para o
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sucesso, que é tdo importante para o empreendedor. O sucesso para as pessoas que se enquadram nessa
categoria pode ser simbolizado pelo reconhecimento, admirac¢io e riqueza (CARLAND; CARLAND; HOY,
1992 apud TORMEN et al,, 2015).

Um profissional empreendedor sabera como alcangar seus objetivos, buscando reconhecimento
justo e melhoramento continuo, sabendo mais do que aproveitar oportunidades, ou seja, criar
oportunidades. Para o profissional da Psicologia, é algo essencial criar oportunidades no momento
de desenvolvimento e transformacdo das profissdes na atualidade, em que ainda existe a falta de
reconhecimento, muitas vezes, e baixos salarios, fazendo com que muitos abandonem a profissido. As
razoes apresentadas com maior frequéncia entre os psicélogos que querem mudar de profissdo sdo as
de natureza econdmica e de remuneracdo; em seguida vém as razoes psicologicas e de insatisfacao com
as caracteristicas sociais da profissao; por ultimo aparecem os interesses por outras profissoes e as
razdes de mercado e oportunidades (BASTOS; GOMIDE, 1989). E é por isso que é grande a importancia
de empreender e desenvolver caracteristicas empreendedoras, bem como inovar nas formas de fazer
psicologia dentro das possibilidades, criando oportunidades e gerando valor e reconhecimento nao
apenas para si enquanto profissional, mas também para a profissdo, agregando valor ao ser psic6logo.

Na segunda posicdo estdo os microempreendedores, com nove respostas dos entrevistados (seis
da segunda fase e trés da décima fase do Curso). O denominado microempreendedor, conforme Carland,
Carland e Hoy (1992 apud TORMEN et al., 2015), possui um negdcio que ndo visa ao crescimento
direto, mas que pode se tornar referéncia em uma cidade ou comunidade. Esse tipo de empreendedor
visualiza seu negécio como fonte primdria para estabelecer emprego familiar, considera sua empresa
algo importante, mas ndo investe muito do seu tempo nela e busca a sua satisfacao pessoal por meio de
alguma atividade externa a esse negdcio. O sucesso para o microempreendedor pode ser medido pelo
seu grau de liberdade e suas condi¢des de aproveitar a vida que lhe sdo garantidas pela estabilidade de
seu negdcio (INACIO JUNIOR; GIMENEZ, 2004).

Ser microempreendedor em um mundo capitalista para alguns é necessidade basica, um
minimo de seguranca financeira para viver bem em qualquer profissdo. Nao é diferente na Psicologia; o
microempreendedor vai buscar estabilidade para poder realizar seu trabalho de forma mais tranquila,
sem pressoes relacionadas a sua vida pessoal, o que inclui a financeira. Para o psicélogo, outro fator
importante é o destaque na comunidade, visto que esse reconhecimento gera a visibilidade que da
suporte a amplitude de sua rede de contatos e a manutenc¢do do sucesso de seu trabalho.

0 macroempreendedor acredita que o seu proprio envolvimento com seu negdcio é o caminho
para a autorrealizacdo, e nesta pesquisa nenhum dos discentes foi classificado nessa categoria. O
macroempreendedor costuma associar o seu sucesso ao crescimento e ao lucro do seu negdcio, mas
0 seu interesse ndo é monetario, mas, sim, como um placar para medir o seu sucesso pessoal, pois
o que realmente deseja é dominar o seu mercado. Esse tipo é considerado inovador e criativo e esta
constantemente em busca de novos caminhos para transformar seus sonhos em novos produtos,
mercados, industrias e desafios. Um macroempreendedor vera seu negdcio como um meio de mudar a
industria e se tornar uma for¢ca dominante (INACIO JUNIOR; GIMENEZ, 2004).

Ser macroempreendedor € ser agente da mudancga dentro da sua drea de atuacdo; portanto em
qualquer profissdo é importante, essencial e necessario que se desenvolvam macroempreendedores para
a ndo estagnacao do ser e fazer, assim como na Psicologia. Com os novos startups e as novas profissdes,
€ possivel pensar em novas formas de fazer e ser psicélogo. Visto que hoje a sociedade esta modificada
e a demanda também é outra, diferente de 20 anos atras, o profissional precisa ser novo, no sentido de
atender as necessidades; ser esse agente de mudanca auxilia no desenvolvimento e fortalecimento da
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profissdo, gerando reconhecimento, resultados positivos e pessoais para o profissional, além de bem-
estar e satisfacdo pelo cumprimento do dever de forma concreta e ética.

Os académicos participantes da pesquisa, de forma geral, possuem caracteristicas de
microempreendedores e de empreendedores, o que os determina como capazes de criar oportunidades
e inovar em algumas areas, podendo gerar diferencial e agregar valor enquanto profissionais da
Psicologia e podendo alcancar niveis positivos de bem-estar pessoal, além de ter reconhecimento na
comunidade e capacidade para construir uma rede de contatos. Contudo, demonstram isso sutilmente
e com certa confusdo, além de mostrarem necessidade de estimulo e desconhecimento sobre o tema
empreendedorismo e as variaveis que o envolvem.

De acordo com os autores da Escala CEIl, a maior ou menor presenca dos quatro elementos
comportamentais em nivel empreendedor resulta em uma das trés categorias/faixas de atitude
empreendedora, e quanto maior a presenca, mais facilidade em se trabalhar com questdes relacionadas
a elas. Esses comportamentos, em linhas gerais, auxiliam no desenvolvimento dos sujeitos em quaisquer
areas da vida. Possuir atitudes e uma postura empreendedora incentiva as pessoas a empreenderem
tanto na vida pessoal quanto na profissional, as quais ndo se dissociam. Portanto, é importante ressaltar
arelevancia e a amplitude de os profissionais da Psicologia desenvolverem tais caracteristicas essenciais,
pois, além de buscarem empreender nas préprias vidas, colaboram para o processo de vidas alheias,
dentro de suas responsabilidades e competéncias.

3.3 PERCEPCOES DOS ACADEMICOS SOBRE EMPREENDEDORISMO

Para Reis e Armond (2012 apud TORMEN et al,, 2015), um empreendedor ndo tem seu perfil
propriamente definido, mas ele deve ter caracteristicas como: disciplina, saber identificar os riscos, ter
capacidade de planejamento, ser capaz de visualizar uma oportunidade de negocio antes de realizar um
investimento, ser tolerante com os erros e buscar aprender com eles e ser um lider capaz de motivar
e gerenciar pessoas e processos que envolvem uma organizacdo. Ainda, de acordo com Kickul et al.
(2009 apud TORMEN et al., 2015), a criacdo de um negdcio esta atrelada a busca por oportunidades, ao
planejamento para o novo empreendimento, a recursos, entre outras questoes.

Empreender é muito mais do que apenas abrir um negécio, diferentemente do que o senso
comum acredita. Isso fica claro na fala dos alunos sobre empreendedorismo, ja que dos 70 alunos que
responderam aos questionarios aplicados, 29 disseram apenas que empreender se relaciona a ter um
negocio ou administrar algo.

Forma de trabalho independente de empregador. Empresa prépria. (102 fase, 22 anos).

Tentar ter seu préprio negdcio. (22 fase, 17 anos).

E investir em algum negécio comercial para dar certo no futuro. (102 fase, 24 anos).

E montar um negécio e gerencia-lo. (22 fase, 19 anos).

E a capacidade de adentrar no mercado de trabalho com negécios préprios. (22 fase, 20 anos).
(informagdes verbais).

Segundo Drucker (1989), os empreendedores inovam. A inovag¢do é o instrumento do espirito
empreendedor. Empreender também aparece nos relatos de 11 alunos bastante associado, e nao
erroneamente, a inovagdo, em afirmacdes como: “Uma forma inovadora de fazer ‘a mesma coisa’ de
forma diferente e criativa.” (22 fase, 19 anos). “E criar, inventar, inovar algo gerando sustentabilidade.”
(102 fase, 23 anos). “Criar algo novo para trabalhar” (22 fase, 19 anos) (informag¢des verbais). Porém,
apesar de ndo ser uma visdo totalmente incorreta, ainda é uma forma pouco expansiva e fechada, que
demonstra desconhecimento acerca do real significado do tema empreender. Do total de alunos, uma
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quantidade consideravel demonstrou desconhecimento total sobre o tema; além de trés académicos
que nao responderam a essa pergunta, houve 15 que demonstraram desconhecimento total sobre o
tema, por meio de afirmacdes como: “E a capacidade de tomar a existéncia aquilo que esta no ambito do
pensamento.” (102 fase, 23 anos). “Capacidade de idealizar” (102 fase, 26 anos). “E o ato de empreender.”
(22 fase, 18 anos) (informagdes verbais). E possivel afirmar que os alunos se caracterizam com um
potencial empreendedor, porém poucos demonstram na fala o real entendimento do conceito.

Apenas 12 académicos apresentaram respostas condizentes com o significado real e intrinseco

do ser e fazer empreendedorismo, com respostas como:

Acho que se trata de usar a criatividade para resolver um problema, aproveitar as oportunidades,
transformando as situagdes em possibilidades de negécios. (102 fase, 24 anos).

E criar, inovar, melhorar algo para alcancar determinados objetivos que devem ser tracados e
planejados. (22 fase, 19 anos).

E uma iniciativa de inovar, ser criativo. Capacidade de ser otimista diante dos desafios e ter um
perfil visionario dos negécios. (102 fase, 23 anos) (informagdes verbais).

Dornelas (2008) destaca que os empreendedores sdo pessoas com visdes diferentes, que gostam
do que fazem, sdo motivados, ousam e buscam por algo diferente no mercado e, ainda, sdo capazes de
fazer acontecer e empreender. Muito mais do que apenas ter um negdcio proprio, para ser empreendedor
€ preciso saber como fazer, ser lider, criar oportunidades, manter boas redes de contatos, desenvolver
caracteristicas como persisténcia, saber se arriscar, entre varios outros fatores que se complementam.

O mundo empresarial se constitui como uma fonte essencial do conhecimento do
empreendedorismo, principalmente para os estudantes, sobretudo os académicos. Pode-se dizer que
este é o ambiente ideal para se extrair o aprendizado necessario, uma vez que nele se encontram as forgas
produtivas, econdmicas, sociais e politicas para se desenvolver um perfil empreendedor (DOLABELA,
1999). Quando questionados se é importante para o profissional da Psicologia empreender, 39 alunos
da segunda fase responderam que sim, e apenas quatro acreditam que ndo seja importante; quanto aos
académicos da décima fase, de forma unanime, os 27 responderam que sim, acreditam ser importante
para os profissionais da Psicologia empreender.

Quanto a percepcao dos académicos em relagdo ao desenvolvimento de caracteristicas
empreendedoras durante a formag¢ao académica, os resultados apontaram o seguinte: 41 alunos (29 da
segunda fase e 12 da décima) afirmam que a instituicdo colabora no desenvolvimento de caracteristicas
empreendedoras, apontando a op¢do Atividades Praticas como a principal atividade de contato, como
apoio referente e relevante ao tema empreendedorismo, seguida pelos “estagios”. “Apoia a ser organizada,
responsavel e dedicada.” (22 fase, 18 anos). “Relacdo interpessoal, planejamento e responsabilidade.” (102
fase, 26 anos); “Autoconhecimento, desenvolvendo autoestima.” (102 fase, 23 anos) (informagdes verbais).

Em contrapartida, 29 alunos (14 da segunda fase e 15 da décima) responderam que acreditam que
a instituicdo de ensino poderia colaborar mais para desenvolver tais caracteristicas empreendedoras;
desses académicos, 11 da décima fase justificaram o porqué de nao acreditarem:

Poderia haver mais contato com outras areas ndo focadas somente na psicologia clinica. (102 fase,
23 anos).

Achoqueo cursonio oferece estimulo suficiente para desenvolver caracteristicas empreendedoras.
(102 fase, 22 anos).

As praticas limitadas, voltadas para o modelo clinico tradicional. (102 fase, 24 anos).

Alguns exemplos sdo dados pelos professores, mas ndo o suficiente. (102 fase, 23 anos).
(informagdes verbais).

Para Ferreira Neto (2004, p. 157), a partir da promulgacdo da Lei de Diretrizes de Bases (1996),
que configura um avanco, na medida em que, para o psic6logo, o curriculo ndo é mais pensado a partir
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de contetidos fundamentais que devem ser assimilados para posterior aplicacdo, a preocupacdo com
contetdos da lugar a uma priorizacdo do desenvolvimento de competéncias e habilidades durante a
formacao. Esse fato deveria facilitar tal processo e apoiar o aluno no processo de conhecer, ao longo da
formacao, o maximo de areas de atuacdo para poder compreendé-las e fazer sua escolha de atuacdo, ou,
ainda, no momento de empreender com mais confianca e conhecimento, porém é um processo continuo e
gradual que deve ser cobrado das instituicdes e incentivado pelos préprios alunos, os maiores interessados.

Busca-se analisar, ainda, um dos ultimos pontos: a responsabilidade e o interesse do préprio
aluno em desenvolver caracteristicas empreendedoras. Nao basta a instituicio de ensino estimular
ou o individuo obter predisposicdo “genética” por conviver com empreendedores. Para que ocorra o
desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras é necessario que os individuos busquem conhecer o
tema e desenvolver tais caracteristicas. Com isso, torna-se importante identificar quais as caracteristicas
individuais que determinam e envolvem a figura do empreendedor, uma vez que se diferem as qualidades
e influéncias predominantes em cada comportamento, que permitem desenvolver interesses, valores e
percepc¢des nos negdcios (BERNARDI, 2012).

Os conjuntos de estimulos propostos pelas instituicdes as caracteristicas individuais e aos
determinantes socioecondmicos dos sujeitos acabam por interferir nesse processo de formacao
empreendedora. Carvalho Filho (2005) afirma que a existéncia de familiares empreendedores,
principalmente o pai ou a made, facilita para a formacdo e o desenvolvimento de habilidades
empreendedoras. Vinte e sete académicos da segunda fase e 11 da décima responderam que consideram
alguém da sua familia empreendedor, citando nomes e descrevendo algumas caracteristicas, como:
“Tem visao e planejamento.” (102 fase, 22 anos); “Tem ideias inovadoras e realistas.” (22 fase, 19 anos)
(informagdes verbais).

Metade das respostas remetia a ter um negocio proprio e saber administra-lo. Fica claro que
os académicos possuem pouco conhecimento a respeito do que abrange ser empreendedor, detendo-
se apenas a area empresarial. Apesar de demonstrarem interesse em desenvolver caracteristicas
empreendedoras, ndo possuem conhecimento do que realmente é o empreendedorismo e demonstram
confusdo em suas respostas e pouca habilidade de expressdo assertiva quanto ao tema.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa buscou-se analisar o potencial e os niveis de caracteristicas empreendedoras,
bem como sua variacdo durante a vida académica de estudantes de um Curso de Psicologia e avaliar sua
percepcao sobre o tema empreendedorismo.

Os resultados apontaram que 49 dos académicos entrevistados se classificaram como
empreendedores, enquanto nove foram classificados como microempreendedores, e nenhum académico
obteve a classificacio de macroempreendedor. Isso ndo se altera em niveis entre os académicos
ingressantes e concluintes, e 0 mesmo acontece com os resultados referentes aos niveis de caracteristicas
empreendedoras, que ndo demonstram variagio nem mesmo em proporg¢des, 0 que sugere que 0S
estimulos oriundos dos esforgos da instituicdo de ensino em desenvolver essa variavel nos académicos
ndo estdo sendo suficientes para ocorrerem mudancgas significativas ao longo do processo de formagao
do futuro profissional de Psicologia. Ainda sobre os niveis de caracteristicas empreendedoras, de forma
geral, os resultados apontaram que os alunos possuem as quatro dimensdes em uma classificacdo média,
destacando a PR como a mais positiva, o que determina os sujeitos como audazes e capazes de ariscar,
que ndo paralisam diante do medo; porém é preciso dispensar uma atencao maior aos quesitos TP e PE,
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que compreendem desenvolver o sujeito desde o seu autoconhecimento e ensina-lo a ser estratégico e
l6gico, bem como usar a mente de forma positiva, criando oportunidades.

Foi possivel, com esta pesquisa, ainda, perceber que hd um desconhecimento dos académicos
sobre o tema empreendedorismo, de forma geral, associando-o ao seu conceito de forma parcial, focando
na obtencdo de um negocio proprio e na administracio deste. O significado associado as competéncias
e caracteristicas empreendedoras é quase totalmente desconhecido pelos alunos, apesar de afirmarem
ser algo importante para eles, concordando que ha a necessidade de o profissional da Psicologia saber
empreender. Com isso, é necessario reforcar a importancia de trazer a responsabilidade ao aluno, e nao
apenas a instituicdo, da conquista de tais caracteristicas. Além disso, foi possivel perceber que a presenca
de uma figura empreendedora préxima na familia auxilia no sentido de gerar estimulo e confianca.

Houve uma dificuldade durante a pesquisa em encontrar material tedrico especifico sobre o
tema empreendedorismo relacionado a Psicologia, sendo que somente existem pesquisas em outras
areas sobre o tema, bem como pesquisas relativamente atuais sobre a Psicologia, seu comportamento
no mercado de trabalho e o funcionamento de suas novas areas na pratica que nao remetessem a area
clinica ou organizacional.

O fato de nao existirem pesquisas recentes sobre temas que envolvam os profissionais da
Psicologia, no sentido de compreender como um todo o ser psicdlogo e sua dindmica no mercado de
trabalho, ja indica uma falta de caracteristicas empreendedoras nos estudantes dessa area para visualizar
o campo de pesquisa. Mediante a pesquisa realizada, é possivel sugerir que sejam feitas novas pesquisas
sobre o tema, pois ha uma visivel necessidade de se aprofundar e elucidar questdes para estudantes
e profissionais da Psicologia sobre o empreendedorismo e o desenvolvimento de caracteristicas
empreendedoras como beneficio no exercicio da profissao.
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