SAUDE MENTAL DE TRABALHADORES EM PROCESSO DE
AFASTAMENTO POR DOENCAS OSTEOMUSCULARES

Pricila Sonego?

Scheila Beatriz Sehnem?

RESUMO

No Brasil o nimero de trabalhadores afastados de suas atividades em razao de doengas osteomuscula-
res relacionadas ao trabalho compreende uma expressiva parcela da populac¢io, tornando-se um desafio
para as organizagdes. Considerando a relacdo entre homem e trabalho, nesta pesquisa teve-se como
objetivo verificar o nivel de saide mental de trabalhadores afastados de suas atividades laborais por
doencas osteomusculares. Participaram da pesquisa seis colaboradores, sendo o total de afastados de
uma empresa em razao de distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho, correspondente ao més
de maio de 2016. Como instrumentos de coleta de dados foram utilizadas a Escala de Depressao Beck e
a Escala Fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo, além de uma entrevista semiestruturada. Os
resultados, por meio da analise dos testes psicologicos aplicados, indicam que a saide mental dos entre-
vistados esta comprometida, pois foram identificados diferentes niveis depressivos na amostra. Dessa
forma, existe a necessidade de planos de acao que garantam o acompanhamento voltado a reabilitagcdo
profissional, para que esses individuos possam retornar as suas atividades com satide ap6s o término do
periodo de afastamento, garantindo, assim, a for¢a de trabalho nas industrias.

Palavras-chave: Trabalho. Saude do trabalhador. Afastamento do trabalho.

1 INTRODUCAO

A palavra trabalho deriva do latim tripalium, termo empregado para denominar um objeto de
tortura utilizado na Idade Média (ALBORNOZ, 1994). Desde os primérdios da humanidade o trabalho
esta presente na vida dos homens, porém seu significado foi se modificando com o passar dos séculos,
e, atualmente, seu conceito é discutido incansavelmente, para melhor compreender as relacdes entre
trabalho e trabalhadores.

As questdes pessoais estdo atreladas ao significado do trabalho, bem como o espacgo que ele ocu-
pa na sociedade, se é visto como algo benéfico e almejado para a realizagdo pessoal, ou meramente um
meio de sustento. O conceito de trabalho apresenta duas perspectivas distintas, uma de carater negativo,
relacionado ao castigo, e outra positiva, que associa o trabalho ao crescimento pessoal, dando ao homem
significado a sua existéncia (RIBEIRO; LEDA, 2004).

0 aumento das atividades industriais trouxe consigo maior incidéncia de doengas ocupacionais,
o que no Brasil ndo é um fend6meno recente, visto que na década de 1980 comegaram a ser descritos os
primeiros casos de Lesdes por Esforco Repetitivo (LER). Em decorréncia da expansao da industria tem-
-se observado um aumento de pessoas afetadas por doencas osteomusculares, e as estatisticas demons-
tram que profissdes de diversos segmentos sdo atingidas (MARTINS, 2010).

Em consequéncia do aumento das atividades industriais surge o afastamento do trabalho, que
€ um processo que implica ajuste de condi¢des de vida individuais, familiares e sociais (AMARILHO,
2005). Estudos de Ramos (2005) apontam que o rompimento com a cadeia produtiva, em razao do adoe-
cimento e do afastamento do trabalho, carrega consigo, também, o afastamento desses trabalhadores de
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um lugar socialmente legitimado e reconhecido: perdem-se lugares agenciados via trabalho, vivéncias
de autorreconhecimento e de reconhecimento social.

Em 2013 foram concedidos 76.400 beneficios previdenciarios por doencas osteomusculares.
Embora em muitos postos de trabalho condi¢des ergonémicas tenham sido adaptadas, adotando um
sistema que propicia a diminui¢cdo de movimentos repetitivos, o fator cobranca e atingimento de metas
resulta, muitas vezes, no surgimento de doencgas que afetam nao somente as condigdes fisicas, mas tam-
bém as psiquicas (BRASIL, 2015).

Dados da Pesquisa Nacional de Satide de 2013, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE, 2013), apontam que 2,4% dos entrevistados referiram diagnéstico médico de LER/
DORT, considerando o universo de 146,3 milhdes de pessoas com mais de 18 anos representado pela
pesquisa; estima-se que cerca de 3,5 milhdes de pessoas tém ou ja tiveram essa doenca diagnosticada.

Com base nos dados de acidentes do trabalho do Anudrio Estatistico da Previdéncia Social de 2013,
verificou-se a ocorréncia de 101.814 casos de lesdes e doencas do sistema osteomuscular e do tecido con-
juntivo. Esses dados incluem acidentes sem Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) registrado e utili-
zam os codigos da Classificacdo Internacional de Doengas (CID). As “doencas osteomusculares e do tecido
conjuntivo” (CID M) consistem em 37% do total de afastamentos concedidos pelo INSS, conforme consta
na concessao de Auxilio-Doenca Acidentario por CID (homens e mulheres) (BRASIL, 2006).

A evolugdo das doencas ocupacionais é marcada pelo sofrimento e por prejuizos na vida social
dos individuos, podendo levar ao afastamento do trabalho. As doencas osteomusculares sao patologias
frequentes que acometem mulheres e homens em plena fase produtiva (BRASIL, 1999). Além do alto
indice de afastamento do trabalho por auxilio doenca, a incidéncia dessas patologias pode evoluir para
incapacidade permanente, resultando em aposentadorias por invalidez, mesmo na faixa etaria economi-
camente ativa da popula¢do (ASSUNCAO; ALMEIDA, 2003 apud RAMOS et al., 2010).

O afastamento das atividades laborais tem relagdo com a forma de organizac¢do do trabalho, bem
como a complexidade dessa relacdo, considerando as condi¢gdes ergonémicas impostas a esses trabalha-
dores, envolvendo frequentes movimentos repetitivos e acelerados, posturas inadequadas e estaticas,
pouco significado atribuido as tarefas desempenhadas, monotonia e estresse, associadas a auséncia de
autonomia, longas jornadas de trabalho, metas de produtividade e dificuldades de relacionamento com
chefias e colegas (ASSUNCAO; ALMEIDA, 2003 apud RAMOS et al., 2010).

A partir do exposto, busca-se com este trabalho de investigacdo compreender se o processo de
afastamento do trabalho superior a um ano por doengas osteomusculares relacionadas as atividades
laborais interfere na saide mental desses individuos.

1.1 CONCEITO DE TRABALHO

Na definicao de Marx (1993), o trabalho pode ser compreendido em uma ampla perspectiva
como a capacidade de transformar a natureza a fim de suprir as necessidades do homem. O trabalho,
apo6s a Revolucdo Industrial, tornou-se parte da identidade dos individuos. Por meio dele é possivel
compreender o conceito de saide e doenc¢a em condi¢des laborativas (CAVALHEIRO; TOLFO, 2011). A
partir do século XX, com a expansdo do Capitalismo, houve um significativo aumento do tempo dedicado
ao trabalho, o que tem implicagdes sobre a satide do trabalhador (BOSI, 2000). O trabalho passou a fazer
parte da identidade social, indispensavel a sobrevivéncia e ao status do homem, ao mesmo tempo que
passou a ter tal significado, exigiu maior demanda de tempo e dedica¢do, muitas vezes além da capaci-
dade humana de conciliar trabalho e satdde.
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O trabalho é o meio pelo qual o homem obtém seu sustento e de seus familiares, além disso, esta
atrelado a formacao de sua personalidade e identidade (BORGES; TAMAYO, 2001 apud FILGUEIRAS,
2004). O trabalho carrega significados que impactam na construc¢do da identidade dos trabalhadores e,
como qualquer outra atividade humana, é repleto de significados e de papéis sociais. Estudos de Oliveira
e Silveira (2012) demostram que ao longo da histéria, o significado de trabalho tem sido associado a
diferentes valores sociais, positivos e negativos:

O trabalho é capaz de dar significados a vida e ao longo da evolugio definiu seu lugar e sua impor-
tancia, carregando consigo diferentes perspectivas, que vdo além da sobrevivéncia e abrangem
um contexto amplo, aonde podemos observar aspectos da sua organizagio e os impactos na sau-
de do trabalhador. (OLIVEIRA; SILVEIRA, 2012, p. 149).

0 processo de individualizacao do trabalho requer que o trabalhador apresente um bom indice
de produtividade e de resultados positivos a empresa, em consequéncia, as pessoas tornam-se cada vez
mais atarefadas e pressionadas, pois é preciso acompanhar o ritmo da empresa e se adaptar a ele. Com
o crescimento da Industria o conceito de trabalho se transformou e contribuiu para a formagdo de novos
valores a sociedade (RIBEIRO; LEDA, 2004).

2 METODO

Trata-se de uma pesquisa de natureza descritiva que, segundo Gil (2010, p. 27), “[...] tem como
objetivo a descricao das caracteristicas de determinada populag¢do.”

Fizeram parte da amostra seis sujeitos de um total de 223 trabalhadores afastados de uma em-
presa frigorifica do Meio-Oeste catarinense. Ressalta-se que esses seis sujeitos correspondem ao niime-
ro total de trabalhadores afastados no més de maio de 2016. Os critérios utilizados para a definicao da
amostra foram: histérico de afastamento do trabalho no periodo igual ou superior a 12 meses; idade
entre 20 e 60 anos; e trabalhadores que executavam atividades operacionais em frigorificos e se encon-
travam em afastamento por doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Totalizou-se a amostra
no més supracitado com caracteristica intencional e ndo probabilistica.

Os instrumentos utilizados na coleta de dados foram uma entrevista individual composta por
cinco questdes abertas e 15 questdes fechadas e a aplicagdo de dois instrumentos psicolégicos: Escala
Fatorial de Neuroticismo (EFN) (HUTZ; NUNES, 2001), que avalia o ajustamento emocional dos indivi-
duos, e a Escala de Depressao Beck (CUNHA, 2001), que possibilita uma avaliacdo sobre a existéncia de
tragos depressivos nesses sujeitos.

A coleta de dados foi realizada na residéncia dos sujeitos, com contato previamente estabelecido
via telefone para agendamento da entrevista e aplicacdo dos instrumentos psicologicos, realizados den-
tre os meses de junho e agosto de 2016. Todos os sujeitos assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) autorizando a coleta de dados.

3 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Relacionada ao processo de afastamento do trabalho, pode-se elencar a saide mental como uma
importante peca nesse contexto, visto que a definicdo do conceito de satde ndo é entendida apenas
como auséncia de doenga, é mais ampla, considerando o meio em que o sujeito vive, suas interagdes
sociais, condi¢des socioeconOmicas, costumes, crencas, acesso a informacao, etc. A condicdo de saude e
doenca pode alternar, refletindo em uma melhor ou pior condicdo de vida (FILGUEIRAS, 2004); vai além
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da auséncia de doenga, abrangendo todo o contexto das interacdes com o meio e suas condi¢des dignas
de sobrevivéncia. O conceito atual de satide contempla o homem de forma globalizada, envolvendo seus
aspectos sociais, econdmicos, fisicos e psicolégicos (FILGUEIRAS, 2004).

A partir do conhecimento acerca do conceito de trabalho, bem como suas modificacoes e sig-
nificados na vida do sujeito, é possivel relacionar as implicacdes e os reflexos de tal condicdao na saude
dos trabalhadores, abrangendo causas fisicas e aspectos da saide mental na evolucdo das doengas ocu-
pacionais. A instabilidade do mercado de trabalho e a desestruturacdo das relacdes socioprofissionais
propiciam um cendrio de sofrimento psiquico, adoecimento fisico e doencas somaticas, desequilibrando
a saude mental dos trabalhadores (DEJOURS, 1999).

3.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

O levantamento do perfil sociodemografico busca analisar as caracteristicas dos sujeitos parti-
cipantes da pesquisa, para que dessa forma seja possivel compreendé-los em sua totalidade. Segundo
pesquisas de Haeffner (2014), o género feminino é o mais acometido por afastamentos do trabalho em
razdo de distirbios osteomusculares, com 42,8 casos a cada 100.000 trabalhadoras, com predominancia
da faixa etaria de 40 a 49 anos com 53,9 casos a cada 100.000 trabalhadores, sendo os trabalhadores
da indtstria de transformacdo os mais atingidos, com 97,6 casos a cada 100.000 trabalhadores. Esses
dados sdo confirmados na presente pesquisa, com predominio do género feminino, correspondente a
faixa economicamente ativa da populagdo e histérico de trabalhos operacionais em agroindtstrias. E
importante ressaltar que esses agravos afetam principalmente atividades que expdem seus trabalha-
dores a fatores de risco, como a alta demanda de movimentos repetitivos durante a jornada de trabalho
(MEUCCI et al., 2013 apud HAEFFNER, 2014). A importancia de conhecer o perfil dos trabalhadores
afastados por doencgas osteomusculares relacionadas ao trabalho esta atrelada a implantac¢do de politi-
cas que visem a integralidade dos grupos mais vulneraveis, tanto nos aspectos fisicos quanto nos psico-
l6gicos no ambito do trabalho.

Quadro 1 - Perfil dos trabalhadores afastados

R Faixa etaria Estado R Periodo de Afasta- | Renda (salario
Género . . Grau de escolarizacao P
(anos) civil mento minimo)
S1 | Feminino 41 Casada Ensino médio completo 3 anos 1
S2 | Feminino 38 Casada Ensino médio completo 1 ano e 6 meses 2
S3 | Feminino 48 Casada Ensino Fundamental completo 7 anos e 3 meses 1
S4 | Feminino 53 Casada Sem escolarizagao 8 anos e 5 meses 1
S5 | Masculino 43 Casado Ensino Fundamental completo 2 anos e 7 meses 1
S6 | Masculino 38 Casado Ensino Fundamental Completo 5 anos e 3 meses 1

Fonte: os autores.

Na analise do perfil sociodemografico dos participantes desta pesquisa verificou-se a predomi-
nancia do género feminino (4), com idade entre 38 e 53 anos, estado civil casado (6), escolarizacao cor-
respondente ao ensino fundamental completo (3) e tempo de afastamento entre um e oito anos. A média
salarial desses trabalhadores afastados fica entre um e dois salarios minimos.

Em seu estudo, Negri (2010) observou que as trabalhadoras mulheres sao duas a cinco vezes
mais propensas do que os homens a relatar disfun¢des musculoesqueléticas. Tal predominio se justifica
pela associacdo do trabalho com as atividades domésticas, aumentando os fatores de risco.
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0 estado civil casado, predominante neste estudo, pode estar relacionado a faixa etaria em que a
LER/DORT foi identificada com maior incidéncia. De acordo com o levantamento do IBGE (2012), 57,1
da populacdo brasileira com mais de 15 anos vive em unido conjugal.

O predominio de LER/DORT na faixa etaria de 30 a 49 anos coincide com o observado por Chia-
vegato Filho e Pereira Junior (2004 apud NEGRI, 2010), atingindo trabalhadores na faixa etaria de maior
produtividade e experiéncia profissional, que corresponde a faixa economicamente ativa da populagao.

A totalidade dos entrevistados tem sua renda igual ou inferior a dois salarios minimos, predo-
minante entre eles o ensino fundamental, podendo ser observada uma associa¢do entre saldrio e grau
de instrucdo, sugerindo que atividades que exijam menor grau de envolvimento intelectual podem estar
relacionadas a repetitividade e ao trabalho pesado, considerados fatores de risco para o desenvolvimento
de disturbios osteomusculares. Os trabalhadores com um quadro de problemas osteomusculares que nao
possuem qualificagdo ficam restritos as atividades manuais, e, quando acometidos de alguma restriciao
osteomuscular, sua permanéncia no mercado de trabalho fica comprometida, reduzindo a capacidade de
ganho e afetando outras esferas sociais do individuo (MASCARENHAS, 2013). “Nunca frequentei a escola,
saf do interior e fui buscar emprego na cidade, sempre trabalhei nesse ramo de atividade mais pesada,
linha de produgao, ndo sei fazer outra coisa além disso.” (S4, 53 anos, feminino) (informacdo verbal).

Todos os sujeitos participantes da pesquisa relataram passar por dificuldades financeiras apds o
afastamento do trabalho em razado do uso regular de medicacdes e consultas médicas a fim de providen-
ciar atestados para as pericias no INSS. “Os medicamentos sdo caros e as consultas médicas também, fica
dificil pagar tanta coisa com o meu salario, antes de me afastar eu trabalhava e ainda fazia “bicos” como
pedreiro, hoje ndo consigo mais.” (S6, 38 anos, masculino) (informacdo verbal).

Diante da percepg¢do dos seis participantes da pesquisa, todos relatam uma piora na qualidade
de vida relacionada ao afastamento do trabalho, com perdas financeiras e incerteza quanto a duragao
do beneficio e retorno ao posto laboral, associada ao uso continuo de medicag¢des para controle da dor.
"Tenho dificuldades de realizar simples tarefas de casa, [...] apesar de ndo saber por quanto tempo vou
receber da previdéncia, tenho medo de pensar como vai ser quando meu beneficio acabar e eu tiver que
voltar ao trabalho.” (51, 41 anos, feminino) (informagao verbal).

Neste estudo, as caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais de trabalhadores afastados
de suas atividades laborais em razdo de problemas osteomusculares relacionados ao trabalho apontam
que existe predominio de disfuncdes musculoesqueléticas relacionadas ao trabalho em mulheres, na
idade produtiva, com baixo grau de instrugao e baixos salarios e com histérico de atuagao em atividades
manuais em linhas de producao de agroindustrias.

3.2 CONCEITO DE TRABALHO

O trabalho possui uma ampla concep¢do do exercicio e da transformacao de bens por meio da
atividade humana, possuindo intimeros significados atribuidos as suas relag¢des. O trabalho passou por
um processo de moderniza¢do e com ele surgiram novos valores e significados, em especial ap6s a Re-
volucado Industrial.

O trabalho pressupde uma relacdo de transformacgdo entre o homem e a natureza, dessa forma, é
capaz de dar significados a existéncia e dar sentido a vida (CODO, 1997). Seguindo a ideia de Hackman e
Oldhan (1975 apud NUNES, 2012) e de Morin (1996 apud TOLFO; PICCININI, 2007), o sentido de traba-
lho pode ser definido como uma estrutura afetiva, referindo-se as representagdes que o sujeito tem de
sua atividade, assim como o valor atribuido a elas. O rompimento no circuito de significados atribuidos
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ao trabalho pode comprometer a saide mental dos individuos, deixando de ser compreendido como
identidade e levando a uma conotagdo negativa.

Tabela 1 - Categorias de significados atribuidos ao trabalho

Categorias de significados atribuidos ao trabalho M F Total
Sofrimento 1 2 3
Ganho Financeiro 1 1 2
Satisfacdo -1 1

Fonte: os autores.

Para os participantes da pesquisa o trabalho foi associado a trés diferentes significados, sendo o
sofrimento atribuido pelo maior nimero de pessoas (3). O ganho financeiro foi o segundo conceito mais
associado pelos participantes da pesquisa (2). O trabalho atrelado a satisfagcdo foi mencionado por um
sujeito, relacionando-o como sinénimo de realizagdo pessoal. Contudo, o trabalho pode possuir diferen-
tes significados, existindo variaveis no que se refere a esfera individual de cada pessoa.

Quanto ao conceito de trabalho relacionado ao sofrimento, atribuido com maior frequéncia entre
os entrevistados (3), pode-se evidenciar que houve uma conotagdo negativa quanto as questoes fisicas,
psiquicas e cognitivas que convivem com a organizacido das atividades realizadas no ambiente laboral.
Estudos de Martins (2010) apontam que as mudangas nas relagdes de trabalho, bem como sua organi-
zacdo, afetam a sadde do trabalhador, sendo cada vez maior o nimero de pessoas que adoecem no am-
biente laboral. No relato dos participantes da pesquisa a exploracdo e o processo de adoecimento trazem
o significado do trabalho atrelado ao sofrimento.

No comeco era tudo mais sofrido, comecei a trabalhar com 14 anos de idade, 9 horas por dia no
frio e no calor, era bem pesado, ndo existiam maquinas, hoje mudou muito, automatizaram os
processos, implantaram pausas e rodizios, mas infelizmente agora ja estou doente [..] HA mais
de 5 anos estou afastado, ndo posso mais trabalhar. (S6, 38 anos, masculino) (informagao verbal).

Na verbalizacdo de um dos entrevistados ele refere-se a exposicao a fatores de risco que cola-
boraram para o adoecimento e, posteriormente, para o afastamento do trabalho; ao longo dos anos os
processos produtivos foram se modernizando, porém as sequelas deixadas resultaram na incapacidade
laborativa, temporaria ou permanente de muitos trabalhadores. O fato de ficar afastado das atividades
laborais e conviver com uma doenca incapacitante pode levar ao adoecimento psiquico do individuo,
modificando sua visao positiva do trabalho e relacionando-o com sofrimento. Estudos de Merlo (2002)
referem que o processo de afastamento do trabalho e a vida longe das atividades laborais é um dos
motivos que contribui para a o sofrimento psiquico: “ficar o dia todo sem conseguir fazer nada, nem
mesmo o servico de casa é humilhante, tenho vergonha de sair na rua, ir aos vizinhos, tenho medo que
me denunciem para a previdéncia, tenho medo que falem que nao trabalho por preguica.” (S1, 41 anos,
feminino) (informacdo verbal).

0 individuo em beneficio previdenciario e afastado de seu ambiente laboral passa por novos
desafios que vao desde o processo de aceitagcdo da doenga, a busca por tratamento e o convivio com a
dor. “Hoje é tudo diferente, ndo consigo mais trabalhar, tenho muita dor, ndo sei se um dia ainda poderei
retornar as atividades que eu fazia antes.” (S3, 48 anos, feminino) (informacdo verbal). Em estudos de
Martins (2010), a autora afirma que o trabalho foi assumindo uma condi¢do de exploracao, sofrimento
e dor, provocando sérios impactos na vida e saude dos trabalhadores, desencadeando doencas fisicas
e afetando a relacdo entre homem e trabalho. “No comeco trabalhavamos no frio e no molhado, doiam
as costas e os bracos, mas depois a situacdo comegou a melhorar.” (S4, 53 anos, feminino) (informagao
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verbal). A fala de um dos participantes da amostra relaciona o ritmo de produgdo acelerado e a ergono-
mia inadequada como fatores que podem lesionar a satide do colaborador. O trabalho repetitivo leva as
empresas frigorificas a um alto indice de doencas osteomusculares pelo esfor¢co dos membros superio-
res e inferiores, além do ritmo, da repetitividade e da organizacdo do trabalho que contribuem para os
fatores de disposicao a doencas psiquicas, afetando a percep¢dao do homem frente ao conceito de traba-
lho (DELWING, 2007). O foco na produgao, a busca por superacdo das metas e o aumento da produtivi-
dade muitas vezes sao alcan¢ados a custa do esgotamento humano, o que pode levar a um processo de
sofrimento (FILGUEIRAS, 2004). Os relatos da metade dos participantes da pesquisa demostram que o
trabalho é associado ao sofrimento, haja vista que as condi¢des laborais eram repletas de riscos a saude
do trabalhador e que hoje se encontram afastados de seus postos laborais. Tal atribuicao reflete 0 medo
e ainseguranca de retornar do afastamento, bem como a incerteza sobre a garantia de seu posto laboral,
atrelada a todos os significados que o processo de afastamento do trabalho pode refletir sobre a satde
desses individuos. Estudos de Filgueiras (2004) demostram que a dependéncia de beneficios previden-
ciarios traz consigo um sentimento de perda de posicdo social.

0 conceito de trabalho associado ao ganho financeiro, descrito por dois sujeitos participantes da
pesquisa, tem por objetivo o ganho financeiro, permitindo a sobrevivéncia e suprindo as necessidades
basicas dos individuos, garantindo, dessa forma, a autonomia social e financeira (TOLFO; PICCININI,
2007). Mattos e Chaves (2006) e Mosquera (2004) afirmam que o significado do trabalho tem relagao
com o ganho financeiro, garantindo a sobrevivéncia, sendo o salario uma recompensa pelo trabalho
prestado. Para Krawulski (1998), o trabalho em sua dimensdo econdmica assegura uma detencdo de sta-
tus social, garantindo ao homem seu papel de acordo com a atividade econémica por ele desempenhada.
“[...] Na agricultura onde eu morava nao tinhamos um salario mensal, por isso vim para a cidade buscar
meu sustento, eu trabalhava e no final do més recebia meu dinheiro, sempre era assim.” (S6, 38 anos,
masculino) (informacgdo verbal). Diante do relato, percebe-se que o trabalho é associado a uma troca, em
que o trabalhador oferece sua mao de obra, e, em contrapartida, o empregador fornece o dinheiro, que é
responsavel pelo sustento do trabalhador e de sua familia. “[...] receber o dinheiro e sustentar a familia
era motivo de orgulho, tudo que tenho hoje devo ao meu trabalho.” (54, 53 anos, feminino) (informagao
verbal). Nos estudos de Oliveira et al. (2004), o salario é considerado complementar na relagdo entre
homem e trabalho, trazendo liberdade financeira, porém nao é o Unico e principal sentido atribuido a
ele, haja vista que os valores pessoais, e o significado das relagdes de trabalho e o sentido a ele denotado
sdo essenciais para uma relagdo laboral saudavel.

0 conceito de trabalho associado a satisfacao foi mencionado por um dos participantes da amos-
tra; estudos de Hackman e Oldhan (1975 apud NUNES, 2012) também relacionaram a qualidade de vida
ao sentido do trabalho. Na esfera individual, o trabalho atribuiu ao individuo valores morais e éticos
associados ao prazer, a valorizacio, ao desenvolvimento e ao crescimento. O trabalho possui uma dimen-
sdo social, na qual ele faz sentido ndo apenas para o sujeito, mas para a sociedade como um todo, ja que
pode agregar valor e trazer beneficios que vao além da troca de relagdes, atingindo um sentido intrin-
seco de cada trabalhador, haja vista que no momento em que o trabalho nao contribui, deixa de trazer
beneficios para alguém e/ou para a sociedade, e acaba por nao fazer sentido (OLIVEIRA et al., 2004). “[...]
gostava muito do trabalho, era prazeroso. Com 14 anos eu ja trabalhava, apesar da atividade ser pesada
sempre foi um orgulho o fato de ter conseguido servico em uma ‘firma’, era sofrido, mas divertido.” (S2,
38 anos, feminino) (informacao verbal). Fazer parte do quadro de funciondrios de uma empresa e ter
seus direitos trabalhistas garantidos é sindnimo de satisfagao, segundo relato de um dos participantes
da pesquisa.
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O significado de trabalho é compreendido de diferentes formas, atrelado as percepg¢des sociais
impostas por cada sujeito, relacionando-se com experiéncias vivenciadas e considerando aspectos so-
ciais e psicoldgicos envolvidos nessas relacdes. Trata-se de uma construg¢ao particular do psiquismo hu-
mano, decorrente da relacao do sujeito com o trabalho, bem como das variaveis pessoais e ambientais, e
isso faz com que haja essa multidisciplinaridade de conotagdes e significados designados ao conceito de
trabalho (TOLFO; PICCININI, 2007).

3.3 SAUDE MENTAL

A incapacidade laborativa causada por doencgas é a principal causa de afastamento do ambiente
de trabalho, levando a uma série de desafios tanto para o afastado quanto para a sociedade em geral
(MASCARENHAS, 2013). E possivel pensar na perda de identidade que o trabalhador afastado pode sen-
tir longe do seu ambiente laboral, dificuldades financeiras, convivio com a dor e o possivel desenvolvi-
mento de distirbios psicoldgicos, bem como os prejuizos sociais em grande escala que o afastamento
provoca, reducdo da produtividade, pensdes pagas pelo Governo e gastos com a satde.

Esses trabalhadores sentem que falharam, colocando-se em uma posicao inferior, ja que nao po-
dem mais dar conta de sua atividade ou tém inimeras restricdes para o cumprimento desta (RAMOS,
2005). Tal sentimento pode vir a prejudicar a relacdo entre homem e trabalho. “Meu humor piorou mui-
to desde que me afastei, coisas que eu fazia em 30 minutos hoje levo 2 horas, coisas simples, fico muito
triste por isso, ainda sou jovem.” (S1, 41 anos, feminino) (informacao verbal).

E necessario prezar pela qualidade de vida dessas pessoas, observando a satide e os aspectos psi-
cossociais envolvidos no processo de afastamento. “Tinhamos meta de producdo, se nao vencéssemos o
servico o encarregado nos levava para o escritério, a linha de producdo era bem rapida, ndo dava para
descansar.” (S6, 38 anos, masculino) (informacgao verbal).

No paciente afastado existe o contexto de perda de identidade e receios relacionados ao retorno
ao trabalho; também podem estar presentes nessa fase dificuldades financeiras e a exposi¢ao a trata-
mentos com medicamentos, fisioterapéuticos e psicolégicos, ficando o paciente, em razdo dos distirbios
osteomusculares, mais exposto a sintomas depressivos: “[...] hoje estou recebendo, amanha posso nao
estar, depender da previdéncia ndo é bom, seu eu ganhar alta ndo consigo retornar ao trabalho, sinto
muita dor” (S6, 38 anos, masculino) (informagdo verbal).

A depressao tornou-se um dos mitos em saide mental na contemporaneidade (TAVARES, 2010).
Dados levantados pela Organiza¢cdo Mundial de Satude (OMS) 2009) revelam-na como uma das princi-
pais doencas incapacitantes, levando ao isolamento e a instabilidade dos processos afetivos. Segundo
estudos de Martins (2008), Pimenta, Koizumi e Teixeira (2000) e Rocha (2007), citados por Cavalheiro
e Tolfo (2011), existem fatores que relacionam a depressao a doencas associadas a dor, como tendinite,
fibromialgia, LER/DORT e neoplasia. Os quadros de doengas crdnicas, dores constantes e exposicdo a
tratamentos intensivos, muitas vezes, levam a quadros depressivos que prejudicam o sucesso da recu-
peracdo e podem provocar morbidade.

A depressao pode ser conceituada como o conjunto de manifestacdes que envolvem a necessi-
dade de isolamento, a presenca de pensamentos negativos, desanimo, ansiedade, fadiga, insdnia, senti-
mentos de tristeza, angtistia, medo e vontade de chorar (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 2008).
Os episddios depressivos devem ser classificados nas modalidades: leve, moderada, grave sem sintomas
psicoticos, e grave com sintomas psicéticos (BRASIL, 2001).
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Por meio da andlise do instrumento Inventario de Depressao Beck (BDI) aplicado aos partici-
pantes da pesquisa pode-se evidenciar a presenca de diferentes niveis depressivos nos trabalhadores
afastados por doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho.

Tabela 2 - Escala de Depressdo Beck

Escala de Depressao Beck

Depressdo leve  Depressdo moderada  Depressdo grave

Numero de Sujeitos 2 3 1

Fonte: os autores.

Dois sujeitos da pesquisa enquadraram-se no grau de depressao leve, no qual existe a presenca
de pelo menos dois ou trés sintomas tipicos da depressdo que se caracterizam por humor triste, perda
do interesse nas atividades cotidianas e elevada sensacdo de fadiga. Ha pacientes que tém sua capacida-
de de atencdo diminuida, baixa autoestima, sentimento de inutilidade, falta de projec¢des para o futuro
e ideacdes ou atos suicidas, associados a perturbacoes do sono e perda de apetite. Segundo dados da
CID 10 (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 1998) sintomas de ansiedade sio frequentes e a angtstia
tende a ser mais intensa pela manha. Apesar de apresentar um grau de sofrimento, com a presenca des-
ses sintomas, provavelmente, o individuo com grau depressivo leve sera capaz de desempenhar a maior
parte de suas atividades.

O grau de depressdao moderado esteve mais presente neste estudo, atingindo metade da amostra
(3). Segundo o CID 10 (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 1998) na depressdo moderada o paciente
tem dificuldade para continuar a desempenhar as atividades de rotina, apresentando um rebaixamento
do humor, reducao da energia, alteracoes na capacidade de experimentar o prazer, perda de interesse e
baixa concentragdo, associados em geral a fadiga, a problemas do sono e a diminui¢cdo do apetite.

0 episdédio depressivo grave caracteriza-se pela presenca de sintomas marcantes e angustiantes,
tipicamente relacionados a perda da autoestima e a ideias de desvalia ou culpa, associados a disturbios
do sono e do apetite. As ideias e os atos suicidas sdo comuns e observa-se em geral uma série de sinto-
mas “somaticos” (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 1998). As pessoas acometidas pela depressio
grave possuem limitacdes para a realizacdo de varias atividades, comprometendo, além de sua saudde,
suas interacoes sociais. Neste estudo observou-se a presenca de depressdo grave em um dos partici-
pantes, o qual relata realizar tratamento medicamentoso pra controle dos sintomas. “Conviver com a
depressdo ndo é facil, a gente ndo se anima para fazer as coisas, [...] nada é igual a antes.” (S6, 38 anos,
masculino) (informacdo verbal). A limitacdo na realizacido das atividades cotidianas pode ser observada
no relato do um dos entrevistados da pesquisa.

Os participantes da pesquisa em sua totalidade apresentaram algum grau de depressao, leve, mo-
derado ou grave. “Antes de passar por isso eu achava que a depressdo era uma farsa da pessoa, mas hoje
vejo que ndo.” (S5, 43 anos, masculino) (informacao verbal). A afirmacao de Filgueiras (2004) mostra
que, muitas vezes, as pessoas acometidas por doengas osteomusculares tém manifestacao de quadros
depressivos e alteracao de humor, o que dificulta o tratamento.

Por meio do levantamento de dados sobre os niveis depressivos em trabalhadores afastados
por doencas osteomusculares, a pesquisa buscou investigar o ajustamento emocional desses individuos,
visto que a avaliagcdo do ajustamento emocional, também chamado de neuroticismo, refere-se ao nivel
cronico de ajustamento e instabilidade emocional, representando niveis individuais e padrdes emocio-
nais associados ao desconforto psicolégico (aflicdo, angustia, sofrimento), sendo relacionado a estilos
cognitivos e padroes comportamentais (MCCRAE; JHON, 1997 apud HUTZ; NUNES, 2001). Niveis ele-
vados de neuroticismo fazem com que se vivencie mais intensamente o sofrimento emocional, com a
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presenca de distor¢do da realidade, ansiedade excessiva e dificuldades para tolerar frustacdes. A analise
do ajustamento emocional inclui a identificacdo da ansiedade, hostilidade, autoestima, vulnerabilidade
e depressao. Esta dltima foi analisada no instrumento BDI e identificada em toda a amostra, variando
entre os graus leve, moderado e grave. Os elevados niveis de sintomas depressivos estdo relacionados a
baixa expectativa diante do futuro e do fato de levar uma vida monétona, além da dificuldade para de-
tectar e enfrentar problemas, o que pode se relacionar diretamente as estratégias de enfrentamento de
uma doenca (HUTZ; NUNES 2001).

Para mensurar o nivel de ajustamento emocional utilizou-se a Escala Fatorial de Ajustamento
Emocional/Neuroticismo (HUTZ; NUNES, 2001).

Tabela 3 - Escala Fatorial de Neuroticismo

Escala Fa.to.rlal de Vulnerabilidade Ansiedade Desa.]ustam.e nto
Neuroticismo psicossocial

Numero de sujeitos 4 1 -

Fonte: os autores.

Os individuos com alto nivel de vulnerabilidade tendem a vivenciar sofrimentos em relacdo a
aceitacdo dos outros para consigo, apresentam baixa autoestima e frequentemente tém atitudes que
vao contra sua vontade para agradar os outros, além disso, sdo inseguros e dependentes de pessoas
proximas na tomada de decisdes. Houve indices significativos de vulnerabilidade na avaliacdo de quatro
sujeitos participantes da pesquisa, indicando a presenca dos sintomas supracitados e tornando-os mais
vulneraveis a evolucdo de um distarbio psicolégico. “Quando eu fiquei doente nao tive mais serventia,
depois vieram os problemas psicolégicos e hoje sei que ndo conseguiria trabalho em outro lugar, ndo
tenho estudo e nem passaria no exame médico.” (S5, 43 anos, masculino) (informacgao verbal).

Um participante da pesquisa apresentou um elevado grau de ansiedade; observa-se que a pre-
senca de quadros ansiosos pode indicar pessoas emocionalmente instaveis, com variacio de humor e
disposicdo sem motivos aparentes. Sdo individuos extremamente irritaveis, que perdem facilmente o
controle de situagdes (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, 1995). “Em casa penso muito no futuro,
quando meu beneficio terminar e eu tiver que voltar ao trabalho, as vezes tenho apoio da minha familia
e as vezes nao, € uma situacao dificil.” (S6, 38 anos, masculino) (informagao verbal).

Hutz e Nunes (2001) colocam que a Escala de Desajustamento Psicossocial agrupa sintomas agres-
sivos e hostis com as demais pessoas, frequentemente mentindo ou manipulando situacoes para beneficio
proprio. A amostra da pesquisa ndo apresentou niveis que indicassem desajustamento psicossocial.

Na avaliagdo dos dados da pesquisa observou-se que a presenca de vulnerabilidade foi identifica-
da com frequéncia entre os trabalhadores afastados que fizeram parte da amostra, bem como a ansieda-
de, que atingiu um grau menos significativo desses sujeitos. Os presentes dados indicam a presenca de
desajustamento emocional, revelando instabilidade, desconforto psicologico e vivéncia intensificada do
sofrimento, levando a um desequilibrio na satide mental dos participantes da pesquisa.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos dados apresentados neste estudo e na andlise que se procedeu, pode-se verificar a
incidéncia de diferentes niveis depressivos nos participantes da pesquisa - trabalhadores afastados de
seus postos laborais em razao de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho -, além de indicios
de desajustamento emocional, sendo possivel reconhecer a alteracdo desses indices diante da analise
dos resultados da Escala de Depressdo Beck e da Escala de Desajustamento Emocional, instrumentos
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utilizados nesta pesquisa. Tais resultados contemplaram a totalidade dos sujeitos da amostra, ressal-
tando que a presenca de diferentes niveis depressivos e de desajustamento emocional apresentou-se
acima do desejado, indicando a fragilidade na saide mental desses trabalhadores afastados. A presenca
de fatores que prejudicam a sadde mental desses sujeitos contribui para a ocorréncia de pensamentos
negativos, medo do retorno ao trabalho e dificuldades para realizar atividades corriqueiras.

A presente pesquisa indicou que os trabalhadores afastados que fizeram parte da amostra con-
vivem com dificuldades financeiras em razao do uso regular de medicamentos, de gastos com consultas
médicas e da incapacidade de realizarem trabalhos que complementem a renda familiar (“bicos”).

Esse resultado vem corroborar o significado do trabalho na vida desses sujeitos. Ainda que al-
guns entrevistados tenham atribuido ao trabalho significados atrelados ao ganho financeiro (2) e a sa-
tisfacdo (1), o trabalho associado ao sofrimento esteve presente na metade dos sujeitos da amostra (3).
Tal resultado permite inferir que para esse publico-alvo, na faixa etaria de 38 a 53 anos, estado civil
casado e com baixo grau de escolarizacdo, o trabalho é visto de forma negativa, associado ao sofrimento
e a incapacidade laboral, o que levou ao processo de afastamento, haja vista que o conceito de trabalho
é subjetivo e engloba caracteristicas psicoldgicas e sociais, visto como construcao da prépria identidade
do homem enquanto sujeito.

A prevencdo das doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho estd interligada a agcdes mul-
tidisciplinares dos profissionais da satide, uma vez que o conhecimento acerca dos aspectos determi-
nantes dessas doengas, bem como a compreensdo destes, ajuda no trabalho preventivo, sendo esta uma
abordagem sistémica que visa minimizar as altera¢des de salide no contexto organizacional e, posterior-
mente, o afastamento do trabalho, focando na prevencdo e ndo somente no tratamento e recuperagao
de doencas.

No contexto homem e trabalho a Psicologia Organizacional exerce um importante papel, com
foco na compreensao dos fend6menos organizacionais que se desenvolvem e como afetam o bem-estar
do individuo, utilizando uma abordagem preventiva, relacionando a importancia da promoc¢ao da saude
nesse contexto. A atuacdo da Psicologia pode estender-se a programas de reabilitacdo profissional em
prol da readaptacdo dos sujeitos que se encontram afastados de seus postos laborais, para que possam
retornar com saude as suas atividades.

E importante ressaltar que as relacdes psicossociais envolvidas no trabalho podem vir a
contribuir para o surgimento ndo somente de doencas fisicas, mas também mentais presentes em mui-
tos trabalhadores que permanecem ativos em seus postos laborais. A associacao da depressdo a outras
patologias pode ser de origem primaria, coexistindo com uma doenga, expressando-se por meio de sin-
tomas fisicos, ou até mesmo reativa a outra condicdo patologica. Como ndo ha estudos comparativos
na presente pesquisa, os participantes da amostra podem ter desenvolvido quadros depressivos antes
mesmo do processo de afastamento do trabalho.

Os resultados apontados pela presente pesquisa visam contribuir para o conhecimento a respei-
to da condicdo de saude mental de trabalhadores afastados por doencgas osteomusculares, bem como
ressaltar a importancia de um acompanhamento desses individuos por meio de programas de reabilita-
cdo profissional para que, ao final do periodo de afastamento, possam retornar com saude as suas ativi-
dades. Ressalta-se que no Pais ha escassez de mao de obra, especialmente para atividades operacionais,
em ambientes insalubres e com baixa remuneracao, tal fato nao se deve tanto a falta de trabalhadores,
mas aos niveis de qualificacdo dos que se encontram disponiveis.
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