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ANALISE CRITICA DA DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO JULGAMENTO
DO RECURSO EXTRAORDINARIO 590415/SC: A QUESTAO DA RENUNCIA GENERICA
A DIREITOS ORIUNDOS DA RELAGAO DE TRABALHO MEDIANTE ADESAO A PLANO
DE DEMISSAO VOLUNTARIA

CRITICAL ANALYSIS OF THE BRAZILIAN SUPREME COURT DECISION IN THE LEADING CASE
590415/SC: THE GENERAL WAIVER OF RIGHTS ARISING FROM THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP

IN THE PLAN PREVIOUSLY APPROVED BY THE COLLECTIVE BARGAINING

Resumo: Neste trabalho tem-se por escopo anali-
sar a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Fede-
ral no Recurso Extraordinario 590415/SC, que afir-
mou, com repercussao geral, em sentido contrario
aos precedentes do Tribunal Superior do Trabalho,
a tese de validade da rentincia genérica a direitos
emergentes da relagdo de emprego mediante ade-
sdo do empregado a plano de demissdo voluntaria
previamente aprovado por acordo coletivo de tra-
balho. Trata-se, com a identificagdo dos principais
argumentos utilizados pelo Supremo Tribunal Fe-
deral na afirmacao da tese, de problematiza-los a
luz dos principios e direitos fundamentais no tra-
balho, com especial énfase para a questdo da limi-
tagdo da autonomia da vontade do empregado em
razdo da assimetria de poder entre os sujeitos da
relagdo de emprego. Conclui-se que a decisdo do
Supremo Tribunal Federal constitui precedente fle-
xibilizador desses principios e direitos.
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Abstract: In this paper the scope is to analyze
the decision of the Brazilian Supreme Court in the
leading case 590415/SC, decision that, contrary
to the decisions of the Brazilian Superior Labour
Court, considers valid the general waiver of rights
arising from the employment relationship in the
plan previously approved by the collective bargai-
ning. It deals with the identification of the main
arguments used by the Supreme Court in the the-
sis statement, to discuss them according to the
fundamental principles and rights at labour, with
special emphasis on the limited autonomy of the
employee because of the asymmetry of power
between the subjects of the employment rela-
tionship. It is concluded that the decision of the
Supreme Court set a flexibilizer precedent of these
principles and rights.
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Introducao

O Direito do Trabalho, como disciplina da relagao juridica de emprego, tributario das gran-
des revolugdes sociais do século XIX e do processo de “juridificagdo do bem-estar” dos dois primeiros
tergos do século XX (DEAN, 1997, p. 3), estéd profundamente ancorado, em termos histéricos, filo-
séfico-normativos e tedrico-dogmaticos, no principio da protegdo. A originalidade do Direito do Tra-
balho reside, portanto, no seu objeto — a especial relagdo que disciplina, estruturalmente assimétrica
em termos de poder, entre empregado e empregador — e no seu elemento teleolégico fundamental — a
protecdo ao trabalho e ao trabalhador e, assim, & prépria dignidade humana (XAVIER, 1993, p. 86) —,
surgindo como consequéncia de uma reconhecida desigualdade, estrutural, e como sistema préprio
de compensagao dessa mesma desigualdade (RODRIGUEZ, 1990, p. 25).

Seu fundamento e seu escopo, portanto, sdo claros, e, para salvaguardar a sua tessitura, de-
senvolveu-se uma luta por submeter os poderes do empregador e a prépria autonomia da vontade do
empregado a certos padrdes minimos, standards destinados & protegéo do trabalho e do trabalhador, com
foco na dignidade humana (CUEVA, 1972, p. 12). O Direito do Trabalho importa, nesse aspecto, uma
tomada de posi¢do sobre a realidade, adequando certos meios (estabelecendo limites ao poder diretivo do
empregador e a autonomia da vontade do empregado) a determinados fins (prote¢do do trabalho e do
trabalhador), fundando uma ordem econémica e social na qual as liberdades individuais se vinculam ao
— e, consequentemente, limitam-se pelo — principio da protecdo do trabalho e do trabalhador (MEYER,
2006, p. 57): o escopo de protegdo do trabalho e do trabalhador ensejou, assim, o desenvolvimento de um
complexo sistema de garantias destinado a limitar, no 4mbito dessa relagdo assimétrica, pautada pelos
limites do poder diretivo do empregador e do direito de resisténcia do empregado, o poder diretivo do
empregador e a autonomia da vontade do empregado (FREITAS JUNIOR, 2014, p. 1681).

O Direito do Trabalho integra, segundo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,'
o catdlogo dos direitos humanos (art. 23). Além disso, é reconhecido como direito fundamental no
ambito do Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (arts. 6° a 8°)% e, no sis-
tema interamericano de protegdo dos direitos humanos, do “Protocolo de San Salvador” — Protocolo
Adicional a4 Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (arts. 6° a 8°).3 Na esteira da tendéncia iniciada com as Constituicbes do México

de 1917 e da Alemanha de 1919, tem sido incorporado, nos paises ocidentais, ao catalogo das garan-

! A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos foi adotada pela Organizagio das Nagoes Unidas (ONU) em 10 de dezem-
bro de 1948 e firmada pelo Brasil na mesma data.

2 O Pidesc, adotado pela 21* Assembleia-Geral das Nagdes Unidas (16 de dezembro de 1966), entrou em vigor em 03 de
janeiro de 1976, em conformidade com o disposto no seu art. 27. O texto do Pacto, em vigéncia no Brasil, foi aprovado pelo
Poder Legislativo brasileiro em dezembro de 1991 (Decreto Legislativo n. 226, de 12 de dezembro de 1991) e foi promulgado
pelo Decreto n. 591, de 06 de julho de 1992, incorporando-se, entdo, a legislagédo nacional.

3 O Protocolo Adicional & Convengdo Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (“Protocolo de San Salvador”), adotado durante o 18° Periodo Ordinério de Sessées da Assembleia-Geral da Orga-
nizagéo dos Estados Americanos (17 de novembro de 1988), entrou em vigor em 16 de novembro de 1999, em conformidade
com o disposto no seu art. 21. O texto do Protocolo, em vigéncia no Brasil, foi aprovado pelo Poder Legislativo brasileiro em
abril de 1995 (Decreto Legislativo n. 56, de 19 de abril de 1995) e foi promulgado pelo Decreto n.° 3.321, de 30 de dezembro
de 1999, incorporando-se, entdo, a legislagdo nacional.
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tias constitucionais — ou seja, dos direitos ditos fundamentais. Desde 1919, os International Labour
Standards tém sido fixados pela Organizagdo Internacional do Trabalho, instituida pelo Tratado de
Versalhes, por meio de Convengoes e Recomendagdes fundadas na convic¢do de que o trabalho néao
é uma mercadoria e da necessidade do estabelecimento de principios e direitos fundamentais no tra-
balho verdadeiramente universais, para todos os trabalhadores. E as questdes relacionadas ao Direito
do Trabalho vém sendo incorporadas as distintas convengdes internacionais temadticas que tém sido
adotadas em matéria de direitos humanos — a Convengdo sobre os Direitos da Crianca, a Convencio
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Convengao para a Eliminacio de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher, etc.

No caso brasileiro, o Direito do Trabalho, incorporado & Constitui¢do em 1934, é, com o
seu viés protetivo do trabalho e do trabalhador, eloquentemente proclamado na Constituigdo de
1988, que eleva o primado do trabalho a principio reitor da ordem econémica (art. 170) e da ordem
social (art. 193). E, para além do complexo debate juridico sobre as relagdes entre o direito interna-
cional (direito dos direitos humanos) e o direito constitucional (direito dos direitos fundamentais)* — mo-
nismo e dualismo —, a Constituigdo brasileira de 1988, seguindo a tradigdo do constitucionalismo
social, tem, além de cldusulas que conferem um status especial aos tratados internacionais de direitos
humanos, incorporado definitivamente os préprios direitos humanos — e com eles, o Direito do Tra-
balho — ao virtuoso catélogo das garantias constitucionais — ou seja, dos direitos ditos fundamentais.

Nesse sentido, o proprio Supremo Tribunal Federal j& decidiu, por exemplo, a respeito dos
tratados e convengbes internacionais sobre o trabalho, que

[...] ainda quando néo se queira comprometer o Tribunal com a tese da hierarquia
constitucional dos tratados sobre direitos fundamentais [...], o minimo a conferir-
-lhe é o valor de poderoso reforgo a interpretagdo do texto constitucional que sirva
melhor a sua efetividade: ndo é de presumir, em Constitui¢ao tdo ciosa da protegdo

dos direitos fundamentais quanto a nossa, a ruptura com as convengdes internacio-
nais que se inspiram na mesma preocupacao. (STE ADI 1675/MC, D] 19/09/2003).

No ambito desses marcos, tragados pelo principio da protegdo, pro homine, com fungdes
informativa, normativa e interpretativa, com o escopo de limitagdo do poder diretivo do emprega-
dor e da autonomia da vontade do empregado, desenvolve-se o principio de irrenunciabilidade, que
limita, no ambito dos direitos e garantias do trabalho e do trabalhador, a validade da rentincia e da
transacdo tanto no dmbito do projeto contratual tracado pelo empregador e pelo empregado quanto
na execucao dele (BAYLOS, 2014, p. 375) — a imperatividade dos preceitos de protegdo e a sua eficicia
horizontal limitam a autonomia da vontade das partes em prol dos direitos e garantias indisponiveis
do trabalho e do trabalhador.

Essa irrenunciabilidade, que se depreende concretamente do principio fundamental da
Declaracao Referente aos Fins e Objetivos da Organizagdo Internacional do Trabalho (Declaragdo

de Filadélfia), de que o trabalho ndo é uma mercadoria, é expressamente enunciada em vérias Cons-

4 Para uma distingdo bdsica entre as ideias de direitos humanos e de direitos fundamentais, ver Ferrajoli et al. (2001), Marshall e
Bottomore (1998) e Martinez (1995).
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tituicoes latino-americanas, como a mexicana (arts. 5° e 123), a boliviana (art. 48), a venezuelana
(art. 89), a equatoriana (art. 31) e a costarriquenha (art. 74), e, no Brasil, estd enunciada na prépria
Exposicdo de Motivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que, adotando a prevaléncia da ordem
institucional estatutéria sobre a concepg¢do contratualista no dmbito das relacoes de trabalho, funda-

-se na “precedéncia das ‘normas’ de tutela sobre os ‘contratos’”

(Item 28 da Exposicado de Motivos).

No entanto, se, assim, é claro que o Direito do Trabalho estd profundamente ancorado,
em termos historicos, filoséfico-normativos e tedrico-dogmaéticos, no principio da protegdo, e que
este principio se desvela, a partir da imperatividade dos preceitos de protecdo, sobretudo, na irre-
nunciabilidade — ou seja, na limitagdo da autonomia da vontade do préprio empregado em prol dos
seus direitos e garantias indisponiveis —, estando claros, portanto, o fundamento e o escopo dessa
irrenunciabilidade, ndo estdo suficientemente delineados os limites da irrenunciabilidade — o que é
absolutamente irrenunciavel, tido como o “minimo de direito necessdrio” imperativo, e o que €, no
dmbito da relagdo de emprego e do sistema de direitos e garantias do trabalho e do trabalhador, pas-
sivel, de alguma forma e em algum grau, de rendncia ou transagdo, sobretudo pela via da negocia¢do
coletiva como mecanismo de flexibilizagdo — esta mesma severamente limitada, também ela, em vir-
tude do grau de indisponibilidade dos direitos trabalhistas tutelados por normas de interesse publico.

Dessa forma, ndo sdo poucas as incongruéncias da jurisprudéncia a respeito da limitagdo
da autonomia da vontade do empregado e, em consequéncia, da (in)validade da rentncia e da transa-
¢do no que se refere a direitos trabalhistas. A Constituicdo, de certa forma, objetiva certas hip6teses
de validade de rentncia ou transacdo — o faz, por exemplo, pelo reconhecimento dos acordos cole-
tivos de trabalho; mas, tratando, embora, de reconhecer a forga normativa dos acordos coletivos de
trabalho (art. 7°, inc. XXVI), limita expressamente, no seu texto, o poder de disposi¢do do sindicato
em relagdo aos direitos individuais dos representados, estritamente, a fixagido do saldrio e a fixacdo
e a compensacdo da jornada (resguardados, em qualquer caso, certos limites minimos, infensos a
negociagao coletiva, como a garantia de saldrio minimo e a fixagdo da jornada ordinaria no patamar
méximo de quarenta e quatro horas semanais) —, sem que permita, pela via da negociagdo coletiva,
a redugdo de outros direitos trabalhistas que contempla no seu texto. No entanto, a jurisprudéncia
tem oscilado quanto a delimitacdo concreta da possibilidade de rentincia e de transagdo. O Tribunal
Superior do Trabalho, assim, por exemplo, ndo tem reconhecido a validade da arbitragem para diri-
mir conflitos individuais do trabalho, dada a indisponibilidade dos direitos em questdo;” no entanto,
tem admitido a rentncia genérica a direitos mediante transacado extrajudicial, no caso das Comissoes

de Conciliagdo Prévia previstas na Lei n. 9.958/2000.

5 Nesse sentido, por exemplo: “‘RECURSO DE REVISTA. ACORDO FIRMADO EM CAMARA ARBITRAL - DISSIDIO IN-
DIVIDUAL DO TRABALHO - INCOMPATIBILIDADE. A aplicagao do instituto da arbitragem no direito do trabalho esbarra
em principios constitucionais fundamentais, em face da peculiaridade da relagdo contratual envolvida no debate, frente aos
direitos sociais indisponiveis inseridos no artigo 7° da Carta Magna, e diante da impossibilidade de se compatibilizar subordi-
nagdo e poder diretivo do empregador, ao qual estd vinculado o empregado, com a livre opgdo em se submeter a arbitragem,
o que implica na rentncia a jurisdicdo.” (TST, 2* T., RR 39800-87.2009.5.15.0095, DEJT 29/10/2015).

& Nesse sentido, por exemplo: “RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA ETE - ENGENHARIA DE TELECOMUNI-
CACOES E ELETRICIDADE LTDA. ACORDO FIRMADO PERANTE A COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - CCP.
AUSENCIA DE RESSALVAS. EFICACIA. [...] a dt. SBDI-1 do TST pacificou entendimento quanto ao carater geral da quita-
cdo dada nas Comissoes de Conciliagdo Prévia - CCPs. Para a SBDI-1, nos termos do pardgrafo tnico do art. 625-E da CLT;, ‘o
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No caso dos planos de demissao voluntéria, a jurisprudéncia oscilou consideravelmente en-
tre o reconhecimento e o ndo reconhecimento da validade da quitagdo geral do contrato individual do
trabalho; no entanto, a jurisprudéncia mais contemporénea vinha inclinando-se em favor da tese do
nao reconhecimento. Assim, por exemplo, no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho, eviden-
ciam-se decisdes mais antigas, favordveis & quitagdo ampla (Proc. TRT-23-RO-01579.2003.004.23.00-9,
DJMT 13/04/2005; Proc. TRT-3-RO-2394/01, DJMG 12/05/2001; Proc. TRT-7-0146900-
29.2000.5.07.0002, DOJT 05/12/2003), e decisdes mais recentes, a ela francamente desfavoraveis (Proc.
TRT-2-R0O-00010942120105020464, De] T 29/08/2014; Proc. TRT-16-01860-2005-002-16-00-9, DeJ T
04/05/2011; Proc. TRT-4-RO-0069500-05.2009.5.04.0002, DeJ T 30/10/2012).

Mas no dmbito dos planos de demissdo voluntaria, o Tribunal Superior do Trabalho
consolidou, mediante a Orientagao Jurisprudencial n. 270 da sua SBDI-1, o entendimento de que “A
transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a
plano de demissdo voluntaria implica quitagdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do
recibo”, descartando a possibilidade de rentncia genérica a direitos, ainda que o plano de demissdo
voluntdria tenha esteio em acordo coletivo de trabalho, como decidido no julgamento do Incidente
de Uniformizagdo de Jurisprudéncia suscitado nos autos do ROAA 111500-48.2002.5.12.0000 (D]
16/03/2007), derivado de agdo anulatéria de cldusula de acordo coletivo de trabalho proposta pelo
Ministério Pablico do Trabalho, que concluiu pela invalidade de clausula de acordo coletivo de tra-
balho que estabelece a quitagdo plena do contrato individual de trabalho em razdo da adesdo do
empregado a plano de demissao incentivada.

Assim, se no préprio &mbito do Tribunal Superior do Trabalho a questdo chegou a ser contro-
vertida, podendo-se encontrar acérdaos mais antigos favoraveis a quitagdo ampla (RR 515.987/98.2,
DJ 09/11/2001; RR 475.180-89.1998.5.12.5555, DJ 28/09/2001; RR 679586-20.2000.5.15.5555, D]
17/08/2001) e acérdidos mais recentes a ela desfavordveis (RR 222400-80.2003.5.02.0020, De]T
24/02/2012; ED-RR 180500-21.2004.5.02.0461, De]T 09/09/2011; RR 115400-28.2001.5.02.0008,
De]T 12/08/2011), o fato é que a jurisprudéncia trabalhista amadureceu, evoluindo no sentido de
limitar a abrangéncia da quitacao.

No entanto, o Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordinario 590415/5SC, interpos-
to, contra decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, pelo Banco do Brasil S/A, sucessor do Banco do
Estado de Santa Catarina S/A (BESC), afirmou, em sessdo de 30 de abril de 2015 (DJE 29/05/2015),
com repercussdo geral, em sentido contrério aos precedentes do Tribunal Superior do Trabalho, a tese
de validade da rentncia genérica a direitos emergentes da relacdo de emprego mediante adesédo do

empregado a plano de demisséo voluntdria previamente aprovado por acordo coletivo de trabalho:

termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e terd eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas’. Na presente hipétese, o Tribunal Regional aplicou o entendimento de que o acordo efetuado perante a Comissao
de Conciliagdo Prévia outorga quitagéo apenas em relagdo ao valor das verbas pagas, o que néo constituiria ébice para a pro-
positura de agdo vindicando eventuais diferengas. Assim, constata-se que a decisio recorrida se encontra em desacordo com a
atual jurisprudéncia dominante desta Corte Superior, motivo pelo qual se dé provimento ao presente recurso para extinguir
o presente processo, julgando improcedentes os pedidos exordiais. Esclarega-se que, no presente processo, o TRT néo registra
ocorréncia de vicio de consentimento ou outro defeito grave do ato juridico, atraindo a incidéncia da jurisprudéncia hoje
dominante.” (TST, 3* T., ARR 1229-46.2011.5.04.0301, DEJT 20/11/2015).
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DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE DISPENSA IN-
CENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.

1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que contou com
ampla participagdo dos empregados. Previsdo de vantagens aos trabalhadores,
bem como quitagdo de toda e qualquer parcela decorrente de relagao de emprego.
Faculdade do empregado de optar ou néo pelo plano.

2. Validade da quitagdo ampla. Nao incidéncia, na hipdtese, do art. 477, § 2° da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, que restringe a efic4cia liberatéria da quitacdo
aos valores e as parcelas discriminadas no termo de rescisao exclusivamente.

3. No dmbito do direito coletivo do trabalho nio se verifica a mesma situacéo de
assimetria de poder presente nas relagdes individuais de trabalho. Como conse-
quéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos
limites que a autonomia individual.

4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI, prestigiou a autonomia cole-
tiva da vontade e a autocomposigao dos conflitos trabalhistas, acompanhando a
tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de negociacdo
coletiva, retratada na Convencéo n. 98/1949 e na Convencéo n. 154/1981 da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e conven-
¢Oes coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a formulagao das
normas que regerdo a sua propria vida.

5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as repercussoes sociais
das dispensas, assegurando aqueles que optam por seu desligamento da empresa
condigbes econémicas mais vantajosas do que aquelas que decorreriam do mero
desligamento por decisio do empregador. E importante, por isso, assegurar a cre-
dibilidade de tais planos, a fim de preservar a sua fungéo protetiva e de ndo deses-
timular o seu uso.

7. Provimento do recurso extraordindrio. Afirmagdo, em repercussdo geral, da se-
guinte tese: “A transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho,
em razdo de adesdo voluntéria do empregado a plano de dispensa incentivada, en-
seja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego,
caso essa condigao tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o
plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado.”

E esta, portanto, a decisdo que passamos a examinar, identificando e problematizando

os principais argumentos utilizados pelo Supremo Tribunal Federal na afirmagdo, com repercussao

geral, da tese de que

1 Histoérico processual

A transagao extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razao de
adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacao
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa
condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado. (BRASIL, 2012).

Trata-se do Recurso Extraordindrio 590415/SC, interposto, em 26 de junho de 2008, pelo

Banco do Brasil S/A, sucessor do Banco do Estado de Santa Catarina S/A (BESC), contra acérdao do

Tribunal Superior do Trabalho que, em Recurso de Revista, reformou decisdo do Tribunal Regional

do Trabalho da 12* Regido, que, por sua vez, havia confirmado a sentenca trabalhista de primeira

instancia, que julgou improcedente a reclamagéo trabalhista ajuizada por ex-empregada do BESC

apés a respectiva adesdo a plano de demissdo incentivada.
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A ex-empregada postulava, mediante reclamacao trabalhista, a condenagdo do ex-empre-
gador ao pagamento de outras parcelas, derivadas do contrato individual de trabalho, ndo apontadas
explicitamente na transagao extrajudicial, ou seja, ndo consignadas, expressamente, no plano de de-
missdo incentivada, tampouco nos instrumentos rescisorios por ela firmados. Na reclamagao de ori-
gem, a reclamante reconhecia a sua adesdo ao plano de demissdo incentivada, bem como que havia
firmado termo rescisério, outorgando quitagdo “ampla e irrestrita” de toda e qualquer importancia a
que poderia fazer jus, argumentando, embora, que, a par do teor explicito do termo rescisoério, a qui-
tagdo, dada a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, somente poderia produzir efeitos juridicos
em relacdo as parcelas e aos valores efetivamente constantes do recibo por ela firmado, nos termos
do art. 477, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho,” da Simula n. 330 do Tribunal Superior do
Trabalho® e da Orientacdo Jurisprudencial n. 270 da SBDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.’

Em sua contestagdo, o reclamado arguiu que o regulamento do plano de demissdo incenti-
vada previa, expressamente, que a adesdo ao plano estaria condicionada a rentncia pelo empregado
a estabilidade no emprego, prevista no regulamento da empresa, e a outorga de quitagio “ampla e
irrestrita de toda e qualquer verba oriunda do contrato de trabalho e eventualmente pendente”, tra-
tando-se de adesdo voluntéria, e que tal plano foi referendado por acordo coletivo de trabalho, apro-
vado em assembleia geral pelo Sindicato representativo dos bancarios do Estado de Santa Catarina,
razdo pela qual ndo seria possivel a reclamante questionar a validade da cldusula de quitacdo plena,
também inserida no termo rescisério por ela firmado, destacando, por fim, que o termo rescisério foi
homologado pela Delegacia Regional do Trabalho de Santa Catarina.

O entendimento de primeira instancia, reafirmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido em Recurso Ordindrio, foi no sentido da validade da quitacdo total genérica (rentncia)
por meio da transacdo extrajudicial, com a declaragdo de improcedéncia dos pedidos da reclamante.
Asseverou-se, em primeira e segunda instdncias, entdo, em sintese, que o empregado que espon-
taneamente adere a programa de demissdo incentivada, com cldusula expressa de quitagdo total
do contrato aprovada por acordo coletivo de trabalho, recebe, por meio da transagdo extrajudicial,
tudo o que lhe é devido, ficando impossibilitado de recorrer ao Judicidrio para postular qualquer
outra parcela relativa ao extinto contrato individual de trabalho, ainda que tais parcelas ndo estejam
consignadas no recibo de quitagdo. Como fundamentos especificos da decisdo de primeiro grau,

constam, especialmente:

7 “O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, deve
ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitagéo, apenas,
relativamente as mesmas parcelas.”

¢ “QUITACAO. VALIDADE. A quitagio passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos pardgrafos do art. 477 da CLT; tem eficacia liberatéria em relagdo
as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou
parcelas impugnadas. I - A quitagdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitagio e, consequentemente, seus
reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo. II - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitagdo é véalida em relagdo ao periodo expressamente consignado no recibo de
quitagdo.”

° “A transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a plano de demissao
voluntéria implica quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo.”
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a) os instrumentos firmados pela reclamante, desde o momento da manifestacdo de in-
teresse em aderir ao plano de demissdo incentivada até a resilicdo contratual efetiva,
previam expressamente que a rescisdo ensejaria a quitagdo plena de toda e qualquer
verba trabalhista;

b) o plano de demissdo incentivada baseou-se em acordo coletivo de trabalho celebrado
apés ampla discussdo em assembleia sindical, tendo havido pressdo dos préprios em-
pregados do BESC pela formalizacdo do plano, mesmo contra a orientacdo da entidade
de classe;

c) o valor do montante pago a reclamante em virtude da sua adesdo superou o valor
correspondente as verbas rescisérias a ela devidas: a reclamante recebeu o valor total
bruto de R$ 134.811,72, sendo R$ 129.329,01 a titulo indenizatério e o restante pelas
verbas rescisorias de praxe;

d) évalida a quitagdo plena (genérica), porque a reclamante tinha plena ciéncia das con-

sequéncias desta.

No entanto, o Tribunal Superior do Trabalho, ja havendo firmado, no dmbito dos planos
de demissdo voluntdria, por meio da Orientagdo Jurisprudencial n. 270 da sua SBDI-1, o entendi-
mento de que “A transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a ade-
sdo do empregado a plano de demissdo voluntdria implica quitagdo exclusivamente das parcelas e
valores constantes do recibo”, descartando a possibilidade de rentncia genérica a direitos, ainda
que o plano de demissdo voluntaria tenha esteio em acordo coletivo de trabalho, como decidido no
julgamento do Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia suscitado nos autos do ROAA 111500-
48.2002.5.12.0000 (DJ 16/03/2007), que concluiu pela invalidade de cldusula de acordo coletivo de
trabalho que estabelece a quitagdo plena do contrato individual de trabalho em razdo da adesdo do
empregado a plano de demissdo incentivada, reformou, em Recurso de Revista, a decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 12% Regido, determinando o retorno dos autos & primeira instancia para o
julgamento dos pedidos formulados pela ex-empregada em face do ex-empregador, correspondentes
aquelas parcelas ndo discriminadas nos instrumentos rescisérios por ela firmados.

A tese assentada no Tribunal Superior do Trabalho era, entdo, a de que “A transagio extra-
judicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a plano de demis-
sdo voluntéria implica quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo.” Tal tese,
ancorada, também, no entendimento jurisprudencial consolidado no dmbito do Tribunal Superior
do Trabalho, segundo a sua Stmula n. 330 —

A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos pardgrafos
do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatéria em relacio as parcelas expressamente
consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor
dado & parcela ou parcelas impugnadas. I - A quitagdo ndo abrange parcelas ndo

consignadas no recibo de quitacdo e, consequentemente, seus reflexos em outras
parcelas, ainda que estas constem desse recibo. II - Quanto a direitos que deve-
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riam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacéo é
vélida em relagdo ao perfodo expressamente consignado no recibo de quitagao.

—, fora reforgada em relagdo aos precedentes do BESC por meio do julgamento do Inciden-
te de Uniformizagdo de Jurisprudéncia suscitado nos autos do ROAA 111500-48.2002.5.12.0000 (D]
16/03/2007), derivado de agdo anulatéria de cldusula de acordo coletivo de trabalho proposta pelo
Ministério Pablico do Trabalho, ja que, no caso dos planos de demissdo incentivada do BESC, a esta-
bilidade dos empregados, prevista em regulamento da empresa, vedava a resiligdo dos contratos indi-
viduais de trabalho, o que levou & celebracdo de acordo coletivo de trabalho, pelo qual, por intermédio
do Sindicato representativo da categoria profissional, firmou-se a possibilidade de rentncia ao direito
a estabilidade, juntamente com a quitacdo plena, geral e irrestrita do contrato individual de trabalho,
como contrapartida ao recebimento da indenizagdo prevista no plano de demisséo incentivada.

No caso, como fundamentos especificos da decisdo de grau especial, constam, especial-

mente:

a) aquitagdo somente libera o empregador das parcelas estritamente langadas no termo
rescisorio, nos termos do art. 477, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho;

b) todos os termos rescisérios de contratos individuais de trabalho provenientes do
BESC mencionavam, genericamente, as mesmas parcelas como quitadas, sempre nos
mesmos percentuais indenizatérios, o que demonstraria que ndo foram apuradas as
verbas rescisérias efetivamente devidas em cada caso, a cada ex-empregado, havendo
sido elaborados termos rescisérios genéricos, pro forma, fundados em percentuais hi-
potéticos;

c) a transacdo pressupde concessoes reciprocas a respeito de res dubia, elemento inexis-
tente no caso;

d) atransagdo interpreta-se restritivamente;

e) os direitos trabalhistas sdo indisponiveis e, portanto, irrenunciaveis;

f)  deve-se tratar “com naturais reservas” a transagao extrajudicial no plano do Direito do

Trabalho, “maxime se firmada na vigéncia do contrato de emprego”.

No Recurso Extraordindrio, interposto apds a oposi¢do de embargos de declaragdo para
fins de prequestionamento, os argumentos do Banco do Brasil S/A centraram-se na afirmagao de que
a rescisdo do contrato individual de trabalho decorreu da adesdo da reclamante a plano de demissao
incentivada e de que as cldusulas do correspondente termo rescisério foram aprovadas mediante
acordo coletivo de trabalho, de forma que a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho violaria o ato
juridico perfeito (art. 5°, XXXVI, da Constitui¢do) e o direito ao reconhecimento dos acordos coleti-
vos de trabalho (art. 7°, XXVI, da Constitui¢io).

A questdo de mérito colocada ao Supremo Tribunal Federal, portanto, poderia ser assim
formulada: “[...] a transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo

de adesdo voluntéria do empregado a plano de demissdo incentivada, pode ensejar quitagdo ampla
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e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condigdo tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano? Ou, em outros termos: O acérddo do TST
que recusa validade a transagdo com tal amplitude enseja violagdo ao ato juridico perfeito (art. 5°
XXXVI, CF) ou ao direito dos trabalhadores ao reconhecimento dos acordos coletivos (art. 7°, XXVI,
CF)?” (Relatério do Min. Relator).

O Recurso Extraordindrio foi admitido e distribuido ao Ministro Menezes Direito, e teve,
em sessdo de 06 de margo de 2009 (DJE 07/08/2009), a sua repercussao geral reconhecida, nos seguin-
tes termos: “Direito do trabalho. Plano de Demissdo Voluntéria. Adesao. Efeitos. Matéria infracons-
titucional. Existéncia de repercussao geral.” O Recurso seria, ainda, sucessivamente redistribuido aos
Ministros Joaquim Barbosa e Roberto Barroso.

Ao se manifestar nos autos, a Procuradoria Geral da Republica proferiu parecer pelo nio
provimento do Recurso Extraordinario, com base em argumentos similares aqueles utilizados pelo
Tribunal Superior do Trabalho, em que se funda o acérdao recorrido.

Por fim, em sessdo de 30 de abril de 2015 (DJE 29/05/2015), o Supremo Tribunal Federal,
julgando o Recurso Extraordindrio 590415/SC, afirmou, com repercussdo geral, por unanimidade
(ressalvadas a auséncia dos Ministros Celso de Mello e Dias Toffoli e a abstencdo, por impedimento,
da Ministra Rosa Weber, j4 que esta j4 havia, na condigdo de Ministra do Tribunal Superior do Traba-
lho, participado de julgamentos a respeito da matéria, corroborando a tese em que se funda o acér-
déo recorrido — por exemplo, no RR 742500-28.2009.5.12.0014, DEJT 30/09/2011), a tese de validade
da rentncia genérica a direitos emergentes da relagdo de emprego mediante adesdo do empregado a

plano de demissdo voluntéria previamente aprovado por acordo coletivo de trabalho.

2 Os fundamentos da decisao do Supremo Tribunal Federal

No voto condutor, o Ministro Roberto Barroso tratou de enfrentar a questdo referente
ao alcance da autonomia da vontade no 4&mbito do Direito do Trabalho. Nesse sentido, reconhece
que o Direito do Trabalho se rege, fundamentalmente, pelo principio da protegdo, e que essa logica
protetiva esta presente na Constituicdo, que “[...] consagrou um grande ntimero de dispositivos a
garantia de direitos trabalhistas no &mbito das rela¢des individuais.” Essa mesma l6gica, continua,
“[...] encontra-se presente no art. 477, § 2°, da CLT e na Stmula 330 do TST, quando se determina
que a quitacdo tem eficacia liberatéria exclusivamente quanto as parcelas consignadas no recibo,
independentemente de ter sido concedida em termos mais amplos.”

No entanto, ressalva que, se por um lado, “Nao se espera que o empregado, no momento
da rescisdo de seu contrato, tenha condigbes de avaliar se as parcelas e valores indicados no termo de
rescisdo correspondem efetivamente a todas as verbas a que faria jus”, e “a condi¢do de subordinagao,
a desinformagdo ou a necessidade podem leva-lo a agir em prejuizo préprio”, motivo pelo qual “a qui-
tagdo, no dmbito das relacoes individuais, produz efeitos limitados”, por outro, “tal assimetria entre

empregador e empregados nao se coloca — ao menos ndo com a mesma forga — nas relacoes coletivas.”
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Por isso, prossegue o Ministro Roberto Barroso, porque “[...] a Constituigdo prestigiou a
negociagdo coletiva, bem como a autocomposigdo dos conflitos trabalhistas, através dos sindicatos”,
e de acordo com as Convengdes n° 94 e 154 da Organizagdo Internacional do Trabalho, a rigorosa
limitacdo da autonomia da vontade, que é a tonica do direito individual do trabalho e da legislacdo
infraconstitucional anterior & Constituigdo de 1988, ndo prospera no que diz respeito ao direito
coletivo do trabalho ou as normas constitucionais atualmente em vigor — a Constituigado de 1988,
prossegue, “Especificamente no que respeita ao direito coletivo do trabalho [...], prestigiou a autono-
mia coletiva da vontade como mecanismo pelo qual o trabalhador contribuird para a formulagio das
normas que regerao a sua propria vida, inclusive no trabalho.”

Nesse contexto, o Sindicato, contraposto ao empregador, teria [...] considerdvel poder de
barganha, assegurado, exemplificativamente, pelas prerrogativas de atuagio sindical, pelo direito de
mobilizagdo, pelo poder social de presséo e de greve, neutralizando-se a assimetria de poder presente
nas relagdes individuais de trabalho.” Por consequéncia, “[...] a autonomia coletiva da vontade nao se
encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual”, destacando-se, como principio do
direito coletivo do trabalho, “[...] a equivaléncia dos contratantes coletivos, que impde o tratamento
semelhante a ambos os sujeitos coletivos — empregador e categoria de empregados.”

Nessa linha, conclui o Ministro Roberto Barroso,

[...] ndo deve ser vista com bons olhos a sistemética invalidacido dos acordos cole-
tivos de trabalho com base em uma légica de limitagdo da autonomia da vontade
exclusivamente aplicavel as relagdes individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola
os diversos dispositivos constitucionais que prestigiam as negociagdes coletivas
como instrumento de solugdo de conflitos coletivos, além de recusar aos emprega-
dos a possibilidade de participarem da formulagdo de normas que regulam as suas

préprias vidas. Trata-se de postura que, de certa forma, compromete o direito de
serem tratados como cidadaos livres e iguais.

Por outro lado, de uma forma mais pragmatica, afirma o Ministro Roberto Barroso que
“[...] as PDIs possibilitam [...] reduzir a repercussdo social das dispensas, assegurando aqueles que
optam por seu desligamento da empresa condigbes econémicas mais vantajosas do que aquelas que
decorreriam da mera dispensa por decisdo do empregador. As demissdes coletivas, ao contrario, ge-
ram greves, comogao, desemprego e oneragdo do seguro social.”
Nesses termos, conclui o Relator,
[...] ndo hé qualquer argumento que justifique o no reconhecimento da quitagdo
plena outorgada pela reclamante ou que enseje a invalidade do acordo coletivo
que a autorizou. Ao fazé-lo, a decisdo recorrida incorreu em violagdo ao art. 7°,
XXVI, da Constituigdo, uma vez que negou reconhecimento ao acordo coletivo
com base em fundamentos ilegitimos, sendo de se destacar que o respeito a tais
acordos preserva o interesse da classe trabalhadora de dispor desse instrumento

essencial a adequagdo das normas trabalhistas aos momentos de crise e & minimi-
zagao dos danos ensejados por dispensas em massa.

Assim, assenta-se, a partir do voto condutor, com o julgamento do Recurso Extraordinério
590415/SC, a tese, com repercussao geral, de que “A transacdo extrajudicial que importa rescisdo do

contrato de trabalho, em razdo de adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada,
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enseja quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa con-
dicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais

instrumentos celebrados com o empregado.”

3 Analise critica dos fundamentos da decisao do Supremo Tribunal Federal

A tese esposada pelo Supremo Tribunal Federal, ainda que pautada em standards teoréticos
de protecao logicamente razoaveis, flexibilizando um dos principais — se ndo o principal — cdnones do
Direito do Trabalho (o principio da irrenunciabilidade), vai ao encontro, nos seus fundamentos, de
um movimento de flexibiliza¢io do Direito do Trabalho, de prevaléncia do negociado coletivamente
sobre o legislado, fortemente refutado pela sociedade brasileira ha 14 anos, que se materializou no
Projeto de Lei n. 5.483/2001, que, reconhecendo a ampla autonomia coletiva no Direito do Trabalho,
pretendia tornar valida a negociagdo coletiva tout court, justamente a partir da argumentagdo de que,
no ambito do direito coletivo do trabalho, a assimetria inerente a relagdo de emprego é neutralizada.
Embora arquivado o Projeto de Lei n. 5.483/2001, novo projeto foi recentemente inserido, de forma
enviesada (sem pertinéncia temadtica com a matéria de fundo tratada na Medida Proviséria), por
meio de emenda, no texto da Medida Proviséria n. 680, que trata do Programa de Protegdo ao Empre-
go, em tramitagdo no Congresso Nacional, dispondo, na matéria, que:

Art. 11. O art. 611 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT; aprovada pelo De-
creto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes
pardgrafos:

“Art. 611

§ 3° As condiges de trabalho ajustadas mediante convencdo ou acordo coletivo
de trabalho prevalecem sobre o disposto em lei, desde que ndo contrariem ou
inviabilizem direitos previstos na Constituicdo Federal, nas convencdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, ratificadas pelo Brasil, e as normas
de higiene, satde e seguranca do trabalho.

§ 4° Para o efeito previsto no caput deste artigo, deve ser ampla a divulgagao
da assembleia geral que autorize a celebragdo de convencdo ou acordo coletivo,
garantida a participagdo e o voto de todos os interessados.

Art. 12. A prevaléncia das convengdes e acordos coletivos trabalhistas sobre as
disposigdes legais, consoante a redagdo dada pelo art. 11 ao art. 611 da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, aplica-se somente aos instrumentos negociais coletivos posteriores
a publicacdo desta Lei e ndo prejudica a execugdo daqueles em andamento e os

direitos adquiridos em razdo da lei, de contrato ou de convengées e acordos cole-
tivos anteriores.”

Assim, na pratica, o Supremo Tribunal Federal ocupou-se de consagrar, em termos de fle-
xibiliza¢do do Direito do Trabalho, ainda que com argumentos pautados em standards teoréticos de
protecao logicamente razoéveis, o escopo do mainstream dos movimentos conservadores que (ainda)
ndo tiveram folego para fazé-lo pela via do Poder Legislativo, consagrando, em repercussao geral, um
viés flexibilizador do principio da irrenunciabilidade.

Tal viés estd claramente estampado no voto condutor do Ministro Roberto Barroso, que,

apés as amplas consideracdes juridicas a respeito da matéria, reproduz, como argumento final e
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decisivo, a autoridade da faldcia amplamente replicada pelos movimentos de flexibilizacdo: é do inte-
resse da “classe trabalhadora” dispor desse instrumento essencial (os acordos coletivos de trabalho)
a “adequacdo” das normas trabalhistas aos momentos de crise e & minimizagio dos danos ensejados
por dispensas em massa. Caberia perguntar, obviamente, no caso do BESC, em andlise, de que crise
estarfamos falando, quando estamos, de fato, diante da federalizagio de instituicdo financeira publi-
ca estadual, sucedida pelo Banco do Brasil S/A, de ilibada idoneidade econémica, e de que “dispensas
em massa” estarfamos falando, quando esses empregados tém garantida, por regulamento da prépria
empresa, a estabilidade no emprego.

Como ja se expds — e o reconhece, em termos, o Supremo Tribunal Federal —, é claro que o
Direito do Trabalho esté profundamente ancorado, em termos histéricos, filoséfico-normativos e te-
érico-dogmaéticos, no principio da protecao, e que este principio se desvela, a partir da imperativida-
de dos preceitos de protecao, sobretudo, na irrenunciabilidade — ou seja, na limitagdo da autonomia
da vontade do préprio empregado em prol dos seus direitos e garantias indisponiveis —, em razio da
assimetria de poder entre os sujeitos da relagdo de emprego no dmbito do direito fundamental ao
trabalho, estando claros, portanto, o fundamento e o escopo dessa irrenunciabilidade.

Um equivoco grave, contudo, reside em minimizar os efeitos dessa assimetria no &mbito
da negociagdo coletiva, ou de relacionar a negociagio coletiva, necessariamente, a um processo de-
mocrético e virtuoso de autocomposicdo entre atores igualmente empoderados, em que o procedi-
mento, de per si, legitima a “justa solu¢do” de chegada, inclusive contra procedimentos instaurados
pelo Ministério Pablico do Trabalho e contra sucessivas decisdes do Tribunal Superior do Trabalho,
pautadas na realidade observada, ou, ainda, de superestimar a negociagdo coletiva, inclusive a partir
de preceitos emanados da Organizagdo Internacional de Trabalho, descontextualizando-a da realida-
de nacional em termos de liberdade sindical e de negociagdo coletiva, censurada, em seus standards,
pela prépria Organizagdo Internacional de Trabalho — vale dizer, preconizando-se a aplicagdo de
standards da Organizagdo Internacional de Trabalho, como fins em si mesmos, quando esses stan-
dards, que sdo meramente instrumentais no sistema de principios e direitos fundamentais no tra-
balho da Organizacao Internacional do Trabalho, ndo tém, no Pafs, segundo a prépria Organizagdo
Internacional do Trabalho — e, em especial, segundo o Comité de Liberdade Sindical da Organizagado
Internacional do Trabalho —, minimamente respeitados os supostos fundamentais de sua aplicagio —
a liberdade sindical, em especial (ressalvando-se que, das oito Convengdes internacionais reputadas
fundamentais, segundo a Declaragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, de 1998, sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, o Brasil nio ratificou, precisamente, aquela que se
considera a primeira — e a mais fundamental — de todas, dada a sua natureza instrumental, como
viabilizadora que é das demais, a Convengdo n. 87, acerca da liberdade sindical e da protecédo ao di-
reito de sindicalizacéo).

Nao deixa de causar perplexidade, assim, no voto do Ministro Roberto Barroso, a critica a
origem autoritdria, em Vargas, da legislagdo trabalhista infraconstitucional anterior & Constitui¢do
de 1988, com rigorosa limitacdo da autonomia da vontade, que se soma a fé, no seu voto condutor,

no Sindicato e na negociagdo coletiva, cujo estatuto remonta exatamente & mesma “origem auto-
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ritdria”, em Vargas, sendo o sistema sindical brasileiro censurado, na atualidade, pela Organizagdo
Internacional do Trabalho em razdo da estrutural violagio da liberdade sindical que supde.

Outra questao, talvez mais grave, é a de desconectar os principios basicos que informam
os institutos da transacdo e da rentincia com a teleologia da ordem juridica trabalhista e, sobretudo,
com o principio fundamental de garantia de acesso do ex-empregado a jurisdicdo trabalhista (art.
5°, XXXV, da Constituigdo), principalmente quando isso é feito a pretexto da necessidade de pre-
vencdo e pacifica¢do de conflitos, argumenta-se, por exemplo, por um lado, pela simetria das partes
envolvidas no conflito coletivo, porque o Sindicato tem a prerrogativa de desencadear a greve, mas
se aponta, por outro lado, a resolucado extrajudicial do conflito, inviabilizando-se aos trabalhadores
implicados a possibilidade de acesso ao Poder Judicidrio, como mecanismo, paradoxalmente, negador
do conflito e impeditivo da indesejavel greve e da suposta instabilidade social que esta, em tese, su-
poria (desconhecendo-se a prépria méaxima da Organizagdo Internacional do Trabalho, inserida na
sua Constituigdo, de que ndo hé paz sem justica social).

E de se lembrar, no caso paradigma, que néo se estd diante de uma rentncia firmada em
sede de negociagdo coletiva — esta mesma, como ja afirmamos, severamente limitada em virtude do
grau de indisponibilidade dos direitos trabalhistas tutelados por normas de interesse ptblico, e que
somente pode, se utilizada regressivamente, in peius, para o trabalhador, ocorrer segundo o que au-
toriza expressamente a Constituigdo, nos campos da fixagdo do salario e da fixagdo e compensacdo
da jornada (resguardados, em qualquer caso, certos limites minimos, infensos a negociagdo coletiva,
como a garantia de saldrio minimo e a fixagdo da jornada ordinéria no patamar maximo de quarenta
e quatro horas semanais) —, mas de uma autorizagdo genérica, com fulcro em negociagdo coletiva,
para a rentncia individual, o que continua a atrair, quanto a virtual rentincia de cada empregado
individualmente considerado, a problemética, quanto ao momento e ao escopo da rentincia, da limi-
tagdo da autonomia da vontade do empregado em razdo da assimetria de poder entre os sujeitos da
relagdo de emprego.

A sentenga de primeira instancia, no caso, ja reconhecia que houve pressdo dos préprios
empregados do BESC pela formalizagdo do plano, “mesmo contra a orientacdo da entidade de clas-
se”, o que coloca em cheque a assimetria na negociagao coletiva, que, no fundo, no caso paradigma,
nada mais fez do que veicular um feixe de pretensdes individuais, avidamente direcionadas a rendn-
cia individual, em cada caso concreto, de direitos indisponiveis dos trabalhadores em questao.

Por fim, e tdo grave quanto os anteriores, ndo pode deixar de ser um equivoco ignorar os
anos de desenvolvimento e amadurecimento da jurisprudéncia trabalhista e as experiéncias empiri-
cas, concretas, de quem viveu o quotidiano de tais negociacdes coletivas, deixando, em prol de um
suposto — e teorético — carater benéfico dos planos de demissdo incentivada, destinados, no setor
bancério, sobretudo ao expurgo de passivos trabalhistas em momentos de federalizagio para fins de
privatizagdo da instituigdo financeira estadual, de ouvir a eloquente fundamentacao dos acérdéos do
Tribunal Superior do Trabalho quanto & potencial invalidade dos instrumentos coletivos em questdo,
suscitada pelo Ministério Pablico do Trabalho e, por isso mesmo, reafirmada pela Procuradoria Geral

da Republica.
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“Modernizar” o Direito do Trabalho, flexibilizando-o, sob a argumentacdo de efetiva-lo,
reduzindo custos trabalhistas por quitagdes genéricas dadas em sede de transacdes extrajudiciais,
ainda que respaldadas por acordo coletivo de trabalho, acordo este celebrado em razdo da vontade in-
dividual de cada trabalhador isoladamente considerado, “contra a orientacdo da entidade de classe”,
néo deixa de ser, com a flexibilizagdo de um dos principais — se ndo o principal — cdnones do Direito
do Trabalho (o principio da irrenunciabilidade), uma das mais flagrantes violagdes a esses direitos

fundamentais do homem, o direito ao trabalho decente e ao acesso a jurisdigao.

3.1 Transagao e rentuncia no Direito do Trabalho

Transacdo e rentncia sdo institutos que, em confronto com a teleologia da ordem juridi-
ca trabalhista, devem ser aplicados com evidentes ressalvas na esfera das relagbes de trabalho: por
um lado, é manifesto que a compatibilidade de tais institutos com o Direito do Trabalho e com as
normas protetivas que dele se irradiam é severamente limitada pelos seus principios fundamentais;
por outro lado, de forma pragmatica, ndo se deve limitar a protegdo em tese — e a efetividade dessas
normas protetivas — ao momento da execugdo do contrato individual de trabalho, mas estender tal
protecdo — e tal efetividade — ao encerramento da relacdo de emprego, com a instrumentalidade
do processo do trabalho e a facilitagdo do acesso do ex-empregado a jurisdicdo trabalhista (art. 5°,
XXXV, da Constituigdo) — o que transcende a preocupagao singela com a simples pacificagio formal
do conflito e requer o exame da aptiddo dos instrumentos processuais trabalhistas para garantir a
credibilidade daquelas normas e o acesso efetivo a ordem juridica justa — a justiga social, em Gltima
analise (ASSIS, 2012, p. 1015).

A adequada compreensdo do alcance da transagdo nas relagdes de trabalho demanda que
o exame conceitual do instituto seja realizado em conjunto com a figura da rentncia. Por um lado,
a rentncia constitui negécio juridico unilateral por meio do qual o renunciante abdica de um direito
sem qualquer contrapartida pelo renunciatario. Em virtude dessa indole abdicativa, a legislacdo exige
que tais atos sejam interpretados restritivamente (art. 104 do Cédigo Civil), o que evita a extensdo
do objeto da rentncia para além daquilo a que efetivamente se renuncia. Por outro lado, a transagao,
como negdcio juridico bilateral, possui natureza contratual, e em sede de direitos patrimoniais priva-
dos e disponiveis, podem os interessados, mediante concessdes reciprocas, prevenir ou finalizar um
litigio (arts. 840/841 do Cédigo Civil).

O instituto ndo se coaduna com a mera transmissdo de direitos: apenas com a declaragao
ou o reconhecimento destes. Assim, por meio da transagdo, promove-se a seguranca em relagoes
juridicas abaladas por conflitos de interesses qualificados pela res dubia. No Digesto, a res dubia jé era
referida quando do tratamento da transagdo: Qui transigit quasi de re dubia et lite incerta neque finita
iransigit qui vero paciscitur, donationss causa rem certam et indubitatam liberalitate remittit. Em outras
palavras, se ndo houvesse duvida acerca da disponibilidade e da titularidade de certos direitos, estes
até poderiam ser objeto de rentincia, mas nao de transacdo. O tema, como se vé, tem relagdo com a

prépria interpretacdo do negécio juridico.
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N3o se harmonizam, portanto, com a transagao as chamadas “quitagdes gerais”, sem men-
cao especifica aos direitos e interesses a que se dirijam. O Cédigo Civil, ao tratar da quitacdo, no seu
art. 320, dispde que o respectivo instrumento “[...] designara o valor e a espécie da divida quitada,
o nome do devedor, ou quem por este pagou, o tempo e o lugar do pagamento, com a assinatura do
credor, ou do seu representante.” (BRASIL, 2002). Desse modo, a exemplo da rentncia e dos negdcios
juridicos benéficos, a extensdo do objeto transacionado ha de ser sempre aferida por interpretacdo
restritiva (art. 843 do Cédigo Civil).

No dmbito do Direito do Trabalho, ambos os institutos sofrem mitigacdes em seus efeitos,
como corolario da incidéncia dos principios da imperatividade das normas protetivas e da indispo-
nibilidade, em termos gerais, dos direitos trabalhistas. Esses principios se destacam na teleologia de
varios dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Por exemplo, o art. 9° da Consolida¢do
das Leis do Trabalho dispde que séo “[...] nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos” na Consolidacdo. Na mesma linha,
o art. 444 da Consolidagio das Leis do Trabalho prescreve que as relagdes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as
disposicdes de protegao ao trabalho, as convengdes e acordos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes. J4 o art. 468 da Consolidagao das Leis do Trabalho condiciona
a alteracdo das condigbes contratuais a dois requisitos que devem coexistir nos casos concretos, sob
pena de nulidade: o mdtuo consentimento e, a par deste, a inexisténcia de prejuizos diretos ou indi-
retos ao empregado, em virtude da alteragao.

E fAcil perceber que tal regramento mitiga a autonomia da vontade do empregado em face
do desequilibrio de poderes inerente & relacdo de emprego, estruturalmente assimétrica em termos
de poder. Desse modo, busca-se impedir o despojamento, mesmo que consentido, das vantagens e
das protegbes asseguradas ao trabalhador pela ordem juridica e pelo contrato. Assim, ao longo do
vinculo empregaticio, e mesmo apds o término deste, ndo pode haver, como regra, nem rentncia
nem transagao prejudicial a direitos do empregado ou ex-empregado.

Os direitos trabalhistas podem ser classificados conforme o grau de sua indisponibilidade.
Assim, ha direitos tutelados por normas de interesse publico e de indisponibilidade absoluta, o que
afasta a possibilidade de sua relativizagido no contexto do contrato individual de trabalho, quer por
transagdo, quer por renuncia; e hé direitos que, ndo obstante a indisponibilidade de seu objeto, e
apesar de também excluirem a possibilidade de rentincia pura e simples, admitem a transacdo quanto
a alguns de seus aspectos, desde que nao haja prejuizos ao empregado.

Ha uma série de outras normas cogentes cujas determina¢des ndo podem ser afastadas
pela vontade dos participantes da relacdo de emprego, de modo que os direitos tutelados por tais
mandamentos permanecem imunes a rendncia ou a transagdo. E o caso, por exemplo, das normas
que tratam de direitos fundamentais, como a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da hon-
ra e da imagem da pessoa, dos direitos da personalidade, que, por definigdo, sdo intransmissiveis e
irrenunciéveis, e das disposi¢oes garantidoras da higidez do meio ambiente do trabalho, que buscam

a redugado dos riscos inerentes a atividade profissional. Assim, antes de celebrado o contrato indivi-
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dual de trabalho, durante o seu curso e mesmo apés a extingdo da relagdo de trabalho, a regra, com
as ressalvas supracitadas, é a da indisponibilidade dos direitos.

Na pratica, contudo, o empregado tende a questionar eventuais irregularidades em sua
relacio com o empregador apenas apés o término do contrato individual do trabalho. E fato notério
que a Justiga do Trabalho é uma Justiga de ex-empregados. Nesse contexto, apesar de todo o idedrio
protetivo enunciado, a vulnerabilidade econémica da maioria dos trabalhadores tende a oportuni-
zar ndo apenas rentincias, mas também transagoes falsas, sem qualquer trago de res dubia, que ndo
podem ser validadas pelo Poder Judicidrio, sobretudo quando tém o escopo de trazer seguranca ao

ex-empregador, privando o ex-empregado do acesso a jurisdigao trabalhista.
3.2 Assimetria estrutural de poder entre os sujeitos da relacao de emprego

A ideia de protegdo do trabalho e do trabalhador, com o seu desdobramento no principio
da irrenunciabilidade, constitui, como exposto, o nicleo axiolégico do Direito do Trabalho, advinda
da percepcdo de que o trabalhador se coloca sempre em uma posigido desfavoravel, em relagdo ao
empresario, no &mbito do mercado de trabalho, pois as especificidades intrinsecas ao mercado geram
verdadeira opressdo ao trabalhador antes mesmo que entre eles se estabelega, como empregado e
empregador, o contrato individual e a prépria relagdo de trabalho.

Essa posigdo desfavoravel dos trabalhadores no mercado de trabalho é estrutural e decorre,

entre outros, dos seguintes fatores:

a) embora seja, normalmente, tratada como mercadoria, a forga de trabalho possui deter-
minadas especificidades que ndo permitem a sua integragdo ao mercado como verdadeira
mercadoria, como a impossibilidade de se limitar a sua oferta — vale lembrar o principio
fundamental da Declaragdo Referente aos Fins e Objetivos da Organizagdo Internacional
do Trabalho (Declaragdo de Filadélfia), de que o trabalho ndo é uma mercadoria;

b) a forga de trabalho tornou-se completamente dependente de meios de subsisténcia
oferecidos pelo mercado, que somente podem ser adquiridos se a forga de trabalho
for vendida, de forma que o trabalhador ndo pode aguardar uma oportunidade mais
favoravel para oferecer seu produto ao mercado, razdo pela qual a forga de trabalho é
estruturalmente compelida a abdicar de quaisquer opgdes estratégicas ou das légicas
do mercado para se submeter as condigbes impostas pela demanda no momento e
aceitar as condicoes de trabalho oferecidas;

c) asnecessidades da oferta sdo muito mais rigidas do que as da demanda, pois, enquanto
os trabalhadores dependem, para a manutencdo de uma qualidade minima de vida,
determinada material e culturalmente, da constante venda de sua forca de trabalho,
os empresdrios podem manter a produgdo em niveis regulares mesmo com a queda da

utilizagdo da méao de obra, por meio do incremento da tecnologia;
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d) o capital possui maior liquidez do que a forga de trabalho, pois o empresario pode, ao
final de um ciclo, renovar sua unidade produtiva, adequando-a as novas tecnologias, ou
mesmo alterar ou expandir a sua drea de atuagao, ao passo que o trabalhador, ao contra-
rio, somente pode variar a qualidade de sua oferta em grau bastante reduzido e de forma

condicionada a alguma espécie de apoio externo, como educagdo e treinamento.

Nao podendo o trabalhador optar por ndo participar do mercado de trabalho, a auséncia
das leis sociais imperativas no dmbito desse mercado conduziria a uma exploragio cada vez mais
violenta, tornando insustentavel a prépria mecanica do mercado e, em consequéncia, o préprio mo-
delo de produgéo.!?

A assimetria inerente a relacdo de emprego, portanto, sendo estrutural, nio se limita as re-
lagbes individuais de trabalho, estendendo-se as relacdes coletivas. Ndo é por acaso, portanto, como
asseverou, no caso concreto, paradigma para a repercussdo geral, o Juiz de primeira instancia, que o
plano de demisséo incentivada do BESC foi objeto de acordo coletivo de trabalho formalizado “[...]

mesmo contra a orientagio da entidade de classe.”

3.3 A experiéncia empirica - o precedente do ROAA 111500-48.2002.5.12.0000

O plano de demissao incentivada do BESC foi objeto de anterior agdo anulatdria e agao cau-
telar, ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho, precisamente em virtude da cldusula que estipu-
lava a rentncia genérica a direitos como condigdo para a adesdo ao plano — agdo que levou, no &mbito
do Tribunal Superior do Trabalho, & instauragdo de Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia, que
concluiu pela invalidade de cldusula de acordo coletivo de trabalho que estabelece a quitagdo plena do
contrato individual de trabalho em razdo da adesido do empregado a plano de demissdo incentivada.

Nas agdes em questdo, o Ministério Piblico do Trabalho, no exercicio das competéncias
previstas no art. 83, IV, da Lei Complementar n. 75/1993, apontava exatamente a violagdo dos direi-
tos e das liberdades individuais dos empregados do BESC a partir do acordo coletivo de trabalho, cuja
declaragdo de nulidade foi o objeto do pedido.

No caso, o Tribunal Superior do Trabalho ponderou o fato que aquela Corte vinha, em
regra, anulando comandos de convengdes ou acordos coletivos de trabalho que infirmem a tutela mi-
nima outorgada aos empregados por norma heterénoma, como, por exemplo, aqueles que mitigam
o intervalo intrajornada legal — o Tribunal Superior do Trabalho, nesses precedentes, havia firmado
o entendimento de que “[...] o empregado merece protegdo, inclusive, contra a sua prépria necessi-
dade ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que lhe subtraem direitos basicos.”
Fixada tal premissa, passou & anélise do caso do BESC.

Constatou, inicialmente, que o Banco do Estado de Santa Catarina S/A, apés ser federali-

zado, “[...] encetou profunda reestruturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos

10° Sobre essa assimetria estrutural, ver Offe (1989).
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operacionais, que viabilizaria futura privatizagdo.” A partir de tal projeto de “saneamento” econémi-
co, a reducdo do respectivo quadro funcional e do correspondente passivo trabalhista ganharam “[...]
cuidado especial por parte dos dirigentes da institui¢do.”

O programa de demissdo incentivada revelava-se, assim, como “[...] o mecanismo ade-
quado para que estes dois objetivos fossem atingidos, pois daria ensejo & dispensa da mao-de-obra
excedente e a obtengdo da quitagdo dos débitos trabalhistas relativos aos empregados dispensados.”

Quanto ao propésito de realizar dispensas em massa, porém, havia um entrave: “[...] o re-
gulamento da empresa contemplava os empregados do BESC com a estabilidade no emprego, o que,
obviamente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bilateral.”

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se necessaria a celebragao de
instrumento coletivo que firmasse a disponibilidade do direito a estabilidade, irrenuncidvel por meio
de simples acordo individual.

Isso significa dizer que o BESC, para imprimir validade juridica ao seu programa de demis-
sdo incentivada, devia, de fato, estampar em ajuste coletivo a possibilidade de o empregado dispor
da estabilidade.

Nesse ponto, a celebracdo do acordo coletivo de trabalho afigurou-se escorreita, prevendo
que o empregado do BESC, caso resolvesse aderir ao programa, abriria mao de um direito — a estabi-
lidade — para auferir, em troca, significativa vantagem econdmica — a indenizagao.

No entanto, a gestdo da institui¢do, dentro do projeto mais amplo de seu saneamento eco-
ndémico, almejava conseguir mais do que a redugio do quadro de pessoal: queria eliminar o passivo
trabalhista quanto aos empregados que se desligassem da empresa em virtude da adesdo ao citado
programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo geral dos respectivos contratos de trabalho.

Sucede que a notéria diretriz da SDI-I do Tribunal Superior do Trabalho, consolidada na
Orientagdo Jurisprudencial n. 270, constituia evidente empecilho a tal desiderato.

O “detalhe” técnico ndo passou despercebido ao corpo juridico do BESC, pois este, em
experiéncia anterior de implantacdo de PDV, terminou por figurar em dois precedentes invocados
para a cristalizagdo da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, D] 24/05/2002; E-RR
47518071998, DJ 05/04/2002).

Dai se compreende a estratégia do BESC, que tratou de passar a incluir, no acordo coletivo
de trabalho, também dispositivos que obrigam o empregado desejoso em participar do programa de
demissdo incentivada a conferir quitagdo plena, geral e irrestrita do contrato de trabalho, “transacio-
nando” eventuais pendéncias.

Igualmente, as propaladas normas coletivas asseguraram aos empregados a voluntariedade
da adesdo, a assisténcia sindical para o ato e a possibilidade de desisténcia da adesao feita.

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos os virtuais ébices que, pre-
sumivelmente, seriam levantados contra o efeito atribuido & adesdo ao PDV, de quitacdo plena dos
contratos de trabalho rescindidos.

Dai que as cldusulas coletivas em questdo atentam contra normas elementares do Direito
do Trabalho.
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Nesse sentido:

Como se sabe, a transacdo é ato juridico bilateral e sinalagmatico, pelo qual as partes
fazem concessoes reciprocas acerca da “res dubia” para evitar um litigio ou, se for o
caso, para por fim a um litigio ja iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direi-
to do Trabalho a transagdo consumada na pendéncia de processo judicial em que se
supde litigiosa a pretensao juridica ali deduzida. Bem ao revés, a lei estimula a conci-
liacdo com efeito de transa¢do em diversos preceitos (CLI; arts. 764, § 3°, 846 e 850).
Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabelecimento da paz social
violada. Ademais, hé troca de um direito litigioso ou duvidoso por um beneficio
concreto e certo. Em sintese, se é fato que o empregado transator sacrifica, no
todo ou em parte, um direito ou uma vantagem, ndo menos exato que, em contra-
partida, obtém alguma vantagem ou beneficio. Daf porque entendo que na pen-
déncia de processo judicial as partes sdo inteiramente livres na autocomposicao da
lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que em se tratando de transagdo extrajudicial para prevenir litigio,
impde-se encarar com naturais reservas a validade da avenga no plano do Direito
do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque se se permitir que todos os direitos trabalhistas sejam
passiveis de negociacdo individual com o empregador, certamente voltarfamos &
estaca zero do Direito do Trabalho: nenhum empregado deixaria de “transigir” em
maior ou menor medida e, assim, desapareceriam as razdes econdémicas, sociais e
ideoldgicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como ramo da Cién-
cia Juridica de cunho eminentemente protecionista do trabalhador hipossuficiente.
Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito do Trabalho a ténica
é precisamente o esvaziamento do principio da autonomia da vontade, tao caro
aos civilistas, como se depreende de varios preceitos da CLT, mormente os arts.
444, 468 e 9°. Ora, tudo isso conflita abertamente com o poder de disposigao de
direitos subjetivos mediante transagao.

Em terceiro lugar, porque a idéia de transagdo extrajudicial envolvendo quitacdo
total e indiscriminada de parcelas do contrato de emprego esbarra na norma do
art. 477, § 2°, da CLT] segundo a qual a validade do “instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato,
deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado
o seu valor, sendo vélida a quitagdo, apenas, relativamente &s mesmas parcelas”.
Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transacdo valida nem sequer “res
dubia”, tal como se da na hipdtese vertente.

Com efeito, a quantia que o empregador paga ao empregado em virtude de este
aderir a plano de desligamento voluntério constitui uma indenizagao especial des-
tinada a fazer face a perda do emprego.

Na hipétese dos autos, portanto, a acenada vantagem pecunidria ndo traduz, pela
sua natureza, resgate de divida trabalhista controvertida, vale dizer, ndo é contra-
partida em relagdo a eventuais direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo ha sequer transacdo quando o empregado sacri-
fica quaisquer possiveis direitos exclusivamente por conta da indenizacdo do PDV.
Ha ai, sim, rentncia, incompativel com o Direito do Trabalho.

Nao me convence a objecdo de que o empregado, ao aderir ao programa de dis-
pensa incentivada do BESC, exerceria plenamente a sua liberdade individual, por-
quanto néo seria forgado a participar do plano, bem como teria o acompanhamen-
to e a orientagdo do sindicato quanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no ambito do Direito do Trabalho, cuja carac-
teristica, insisto, é o esvaziamento do principio da autonomia da vontade, precisa-
mente porque o empregado trava relagdo desigual com o empregador, encontran-
do-se premido em suas decisoes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia.
Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicdo de desvantagem do trabalhador.
A aventada liberdade de escolha ndo passa de jogo de retérica, se atentarmos para
a realidade social sob enfoque.
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Com efeito, as opgdes que se colocam a frente do empregado do BESC sdo ou rece-
ber a indenizagado ofertada, verba certa e significativa, ou ficar na empresa, assom-
brado com o futuro, sem saber qual a sorte que lhe reservara o sucessor da empresa.
Nao é de se estranhar, assim, o grande interesse dos trabalhadores em aderirem ao
plano, apesar da concessao abrangente que tal ato implica.

Chamo a atengdo, por isso, para o carater emblematico que o caso ostenta. Um
Banco federalizado, prestes a ser privatizado, procura viabilizar politica econdmi-
ca por meio de normas coletivas que ocultam evidente afronta a ordem juridica
trabalhista, valendo-se do natural estado de apreensado de seus empregados.
Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional dos acordos coleti-
vos de trabalho (art. 7°, inc. XXVI), seria licito ao Sindicato da categoria profissio-
nal celebrar a avenga nos termos em que a firmou.

A meu juizo, néo.

O poder de disposicao do sindicato em relacdo aos direitos individuais dos repre-
sentados, de conformidade com a Constituigdo Federal, concerne estritamente a
salario e jornada. Se lhe fosse dado ir adiante, ndo teria sido encetada, recente-
mente, uma fracassada tentativa de mudanga da CLT exatamente para emprestar
prevaléncia ao negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto com a lei, o
que, na pratica, apenas abriria caminho para a reducdo de importantes direitos
trabalhistas, tal como se d4 no caso sob exame.

Nao é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagdo ampla e irrestrita de pres-
tagbes genéricas do contrato de trabalho dos seus representados.

Sem mais, inconcebivel admitir que o sindicato pudesse firmar uma avenga que,
por seu contetdo, ao préprio empregado representado nao é assegurada pela legis-
lagao trabalhista, de conformidade com a Orientagdo Jurisprudencial de n° 270,
da SDI-1do TST.

Em realidade, na espécie, o Sindicato da categoria profissional e o Recorrente bus-
cam conferir uma fachada de licitude a um ajuste sobre direitos individuais indis-
poniveis, ajuste este que, em Gltima analise, importa abrir caminho para que se
frustre e fraude a legislagao trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as cldusulas em aprego, em face do que estatui o art. 9° da CLT.

A guisa de conclusao

A tese esposada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinério
590415/SC, que afirmou, com repercussdo geral, em sentido contrario aos precedentes do Tribunal
Superior do Trabalho, a tese de validade da rentincia genérica a direitos emergentes da relagdo de
emprego mediante adesdo do empregado a plano de demisséo voluntdria previamente aprovado por
acordo coletivo de trabalho, é um precedente flexibilizador do principio da irrenunciabilidade, fun-
damental ao Direito do Trabalho.

Fundada, embora, em standards teoréticos de protegio logicamente razoéveis, a decisdo do
Supremo Tribunal Federal, flexibilizando um dos principais — se néo o principal — cdnones do Direito
do Trabalho (o principio da irrenunciabilidade), vai ao encontro, nos seus fundamentos, de um mo-
vimento de flexibiliza¢do do Direito do Trabalho, de prevaléncia do negociado coletivamente sobre o
legislado, que, desconhecendo a experiéncia histérica da Justiga do Trabalho, relativiza a assimetria
de poder entre os sujeitos da relagdo de emprego no dmbito do direito fundamental ao trabalho,

ignorando importantes questdes para o futuro do trabalho no Pafs, como:

EJJL Joagaba, v. 17, n. 1, p. 213-236, jan./abr. 2016 233



234

Rodrigo Garcia Schwarz, Rogério Luiz Nery da Silva

a) a assimetria de poder entre os sujeitos da relagdo de emprego no d&mbito da relagao
de trabalho, sendo estrutural, ndo é neutralizada pela negociagio coletiva, e a prévia
autorizagdo, pela via da negociagdo coletiva, para rentncias que se efetivam no plano
individual ndo obstam o fundamento e o escopo da limitagao da autonomia da vonta-
de do empregado em razdo de tal assimetria;

b) aefetividade da negociagdo coletiva, no Brasil, deve ser problematizada a luz dos stan-
dards delineados pela Organizagao Internacional do Trabalho em termos de liberdade
sindical e de negociacdo coletiva, destacando-se, em qualquer hipdtese, que a nego-
ciagdo coletiva ndo é um fim em si mesmo, possuindo um cardter meramente instru-
mental no sistema de principios e direitos fundamentais no trabalho da Organizagao
Internacional do Trabalho;

c) os principios basicos que informam os institutos da transaco e da rentincia devem, no
ambito das relagoes de trabalho, ser interpretados e aplicados em conformidade com a
teleologia da ordem juridica trabalhista e, sobretudo, com os principios fundamentais
da irrenunciabilidade e da garantia de acesso a jurisdigdo trabalhista;

d) ndo ha eficazes prevengao e pacificagdo de conflitos sem justica social.

Nesse contexto, aquela maxima apontada na Exposi¢do de Motivos da CLT, de 1943, da
prevaléncia de uma ordem trabalhista fundada na precedéncia das normas de tutela sobre os contra-
tos (item 28 da Exposicdo), ou seja, da precedéncia do legislado sobre o negociado, continua extrema-
mente atual: a ratio legis do sistema normativo minimo, infenso a rendncia e a transagdo, necessario
a manutengdo de relagdes de trabalho minimamente decentes no Brasil, continua presente — deve
haver, no Direito do Trabalho, um ndcleo duro irrenuncidvel em prol do homem, infenso, portanto,
a rendncia e a transagdo. Nucleo duro que néo se esgota nos direitos reconhecidos constitucional-
mente, mas que também abrange, além de direitos relacionados a satde e a seguranga do trabalhador,
direitos econdmicos, sempre tendo presente a limitacdo da autonomia da vontade do empregado em

razdo da assimetria de poder entre os sujeitos da relagdo de emprego.
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