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RESUMO

O desenvolvimento profissional caracteriza-se como um processo evolutivo e continuo,
que ndo come¢a nem acaba na formacao inicial. O objetivo desta pesquisa é identificar o perfil
de formacao continuada realizada e as necessidades de formacado de professores de Educacao
Fisica. Interessa caracterizar as necessidades formativas e areas de formacao continuada rea-
lizadas e valorizadas por estes professores nos quatro anos apds a formacao inicial em 2006.
Responderam ao Questiondrio de Caracterizagdo do Percurso Profissional, um inventario de ne-
cessidades e caracterizacdo da formacao continuada e a percepc¢do sobre as necessidades de
formacao, 18 professores, sendo os dados tratados através da estatistica descritiva. Estes pro-
fessores realizaram 78 a¢des de formacao continuada ao longo dos ultimos quatro anos. Deste
total, 43 a¢Oes foram na area técnica da Educacao Fisica, 28 a¢cdes na area da Educacao Fisica
Escolar e 7 acoes de formagdo continuada noutras areas. Estes professores investiram na pro-
fissdo, procuram manter-se informados e atualizados e realizam a¢des de formacao relaciona-
das aos seus interesses e oportunidades, considerando as dificuldades encontradas por alguns.
Neste processo de aprendizagem da atividade docente se constroéi a identidade profissional do
professor, dado que sentir-se ou assumir-se professor é resultado de um processo evolutivo,

construido cotidianamente no decorrer dos anos, desde o momento da escolha pela profissao.

Palavras-chave: Desenvolvimento Profissional. Formacao Continuada. Necessidades de Forma-

cdo. Perfil de Formacao. Professores de Educacao Fisica.

INTRODUCAO

Com a evolucdo da sociedade e a alteracdo das necessidades sociais, a formacao inicial de
professores ndo pode ser considerada como final, mas apenas como uma etapa da trajetéria do-

cente, nos sucessivos estadios de desenvolvimento profissional ou da carreira (Berliner, 2004).
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A formacgdo continuada soma-se a formacgao inicial, proporcionando condi¢des para a aquisicao
de conhecimentos que suportem a intervenc¢do pedagodgica contextualizada, reflexiva e eficaz,
contribuindo para o desenvolvimento profissional (Ferro, 2008).

O desenvolvimento profissional do professor é o processo pelo qual ele se revé, se re-
nova e desenvolve os propdsitos do ensino e os conhecimentos e competéncias essenciais ao
pensamento profissional, ao planejamento e a intervencdo pedagogica (Hargreaves, 1998; Day,
2001; Marcelo, 2009), com o fim da melhoria da capacidade de controle sobre o ambiente de
ensino e a intervenc¢do docente. A formagdo continuada proporciona a retoma ou manutengao
de atualizacdo e aprofundamento de conhecimentos especificos da disciplina e novas teorias e
praticas pedagogicas que atendam as suas necessidades em sintonia com as demandas do con-
texto social e escolar onde se inserem (Henrique et al., 2011).

As politicas de formacdo continuada assumem orientagdo top-down, i.e., partem dos 6r-
gdos de tutela, muitas vezes sem levar em conta as necessidades dos professores e o contexto
real das escolas. Questiona-se o motivo pelo qual os programas de formac¢do nao sao descentra-
lizados e a assunc¢do da autonomia pedagégica as escolas e aos professores, enquanto elemen-
tos responsaveis pela tradugdo do curriculo e concretizacdo do processo ensino-aprendizagem,
decidindo sobre propostas de formac¢do que coadunem com as suas necessidades face aos pro-
blemas praticos do cotidiano educativo (Henrique et al., 2011).

A literatura releva a formacao descentralizada, possibilitando as escolas promover forma-
¢ao continuada em oposi¢do aos programas de formagdo centralizados. Invariavelmente, este ul-
timo privilegia o desenvolvimento de temas amplos com a ideia de atender as necessidades das
unidades escolares, sem preocupar-se com o peculiar dos professores e das escolas. Os programas
de formacao descentralizada possibilitam as escolas trabalhar contelidos reais peculiares do co-
tidiano educacional, tornando-se um espago privilegiado para a reflexdo, para a construcdo dos
saberes dos professores e sua relagdo com a intervencdo docente (Zapelini, 2009). A integracdo de
planos de formagdo continuada dos professores nos Projetos Pedagégicos Escolares converte-se
em resultados instantaneos na medida em que privilegia a problematizacdo das situagdes cotidia-
nas pelos intervenientes no processo de mudanga, valorizando as aprendizagens e experiéncias
adquiridas, favorecendo recursos educativos internos e potencializando as intera¢des do contexto
educativo (Formosinho, 2009). Apesar da producao tedrica sobre a formagao continuada descen-
tralizada, ainda é limitada a sua disseminag¢do nos sistemas escolares. Diante da centralizacdo das
acoes de formacdo continuada, interroga-se sobre a natureza das modalidades de formacgdo que
tém sido promovidas aos professores (Henrique et al., 2011).

Aliteratura caracteriza quatro modalidades de acdes de formagdo continuada, tendo como
base o nivel de estruturacao e adaptacgao aos individuos: Cursos (Aprender DE otros); Autoforma-
¢do (Aprender SOLO); Formagao em Semindrios ou em Grupo (Aprender CON otros); e Aprendiza-
gem Informal (no planificado y abierto) (Chang & Simpson, 1997 apud Marcelo, 2002).

Os Cursos demandam um especialista numa area disciplinar, responsavel pela selecao
de contelidos e atividades; permitem clareza na definicdo de objetivos ou resultados de apren-

dizagem; embora tenha uma concep¢do homogeneizadora, a aprendizagem ocorre enquanto
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processo individual. A Aprendizagem Colaborativa compreende a formacdo de carater coletivo,
mas nem sempre ocorre em grupo ou ha presencga de outros participantes, a ndo ser que de-
mandem objetivos e aprendizagens a ser concretizados coletivamente; o fator caracterizador
desta modalidade é o compartilhar de metas de aprendizagem no grupo de participantes. A
Autoformagdo parte do principio que o profissional é capaz de orientar o seu processo de for-
macao e aprendizagem; a experiéncia e a reflexdo profissional sao referéncias para a realiza-
cdo desta acdo aberta e ndo planejada; pressupde a experiéncia como ponto de partida para a
reflexdo e determinacgdo das aprendizagens necessarias. A Aprendizagem Informal, também de
natureza aberta e nao planejada, ocorre de forma aleatoria e casual mediante a observacao de
pares, leituras causais de artigos, livros ou paginas de internet, que mesmo nao sendo plane-
jados, acabam por propiciar o acesso a conhecimentos de interesse profissional. Por ultimo, a
Teleformagdo, através da internet, onde o uso do computador permite a configuracdao de cena-
rios formativos combinados com grande potencial para promover aprendizagens significativas.

A formacao continuada visa melhorias da intervencao docente e ndo pode ser decidida
apenas por uma abordagem tedrica ou pratica, mas por permitir aos professores a analise mais
contextualizada da realidade do cotidiano escolar e a troca de experiéncias. Esta troca, em vez
de ser vista como mera modalidade informal de formagdo continuada, deve ser vista enquanto
processo de formacgao no interior da escola, onde a identificagdo dos problemas e a sua resolu-
¢do sao fruto de estudos e reflexdes coletivas formuladas pelos préoprios envolvidos no projeto
educativo (Henrique et al., 2011).

METODOLOGIA

Objetivo e Modelo do Estudo

O objetivo desta pesquisa é identificar o perfil de formacdo continuada realizada e as
necessidades de formagdo de 18 professores de Educacao Fisica nos ultimos quatro anos apds
a formacao inicial (2006-2010), destacando aquelas de maior relevancia, bem como os fatores
motivadores e restritivos a sua participacgao.

O estudo se caracteriza como descritivo, caracterizando a area e modalidade das a¢des
de formacdo continuada realizada pelos professores, suas necessidades formativas e valoracao
de competéncias de ensino, a partir da autoavaliacdo em areas da funcao docente.

Como afirma Gil (2008), pesquisas dessa natureza visam caracterizar fendmenos ou es-
tudar as caracteristicas de determinados grupos.

Caracterizacao dos Professores

A recolha de dados passou-se em 14 cidades na regido do Alto Paraopeba na Zona da
Mata, seio da colonizagdo Portuguesa, Minas Gerais, sudeste do Brasil: A) Ouro Branco; B) Con-
selheiro Lafaiete; C) Barbacena; D) Congonhas do Campo; E) Santa Rita de Ouro Preto; F) Piranga;
G) Pinheiros Altos; H) Cachoeira do Brumado; I) Dores do Turvo; ) Alto do Rio Doce; K) Desterro
do Melo; L) Barroso; M) Ibertioga e N) Carandai. Estrategicamente instalamos nosso Quartel-
-General (QG) de investigacdo em Ouro Branco.
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Participaram na pesquisa 18 professores vinculados a Educagao Basica, oito do género
feminino e dez do género masculino, com idades compreendidas entre os 25 e 36 anos.

Sete professores lecionam ha menos de quatro anos. Os outros 11 lecionam de quatro a
cinco anos, onde ap6s concluirem o estagio, tornaram-se professores destas instituicoes.

Lecionam apenas em uma escola 13 professores, quatro em duas escolas e um em quatro
escolas. Sobre o enquadramento funcional, trés sdo efetivos; a maioria (10 professores) é ser-
vidor publico como efetivado, estatuto equivalente ao de professor efetivo, porém sem realizar
concurso publico. Quatro professores pertencem ao quadro de contratado. E um professor per-
tence a dois estatutos, efetivado e contratado.

Sobre o nivel de ensino, apenas um leciona em todos os niveis da escolaridade basica. Um
professor leciona em todos os niveis, exceto na pré-escola. Um professor atua em todos os niveis,
exceto Educagdo de Jovens e Adultos. Dois professores lecionam na pré-escola e no ensino fun-
damental, sete lecionam apenas no ensino fundamental e seis nos ensinos fundamental e médio.

Estdo em escolas na area urbana 12 professores, cinco em escolas da area rural e um
leciona em ambas as areas. Quanto a distancia entre a residéncia e a escola onde lecionam, oito

professores percorriam menos de 10 km, seis de 10-30 km e quatro mais de 30 km.

Instrumento

O Questiondrio de Caracterizagdo do Percurso Profissional foi organizado em 25 questdes,
a partir da analise do curriculum vitae dos professores e dos critérios da National Association
for Sport and Physical Education (NASPE), entidade certificadora dos cursos de formacao de
professores de Educacgdo Fisica nos EUA, através dos Standards for Initial Programs in Physical
Education Teacher Education (2001), adaptadas aos nossos objetivos de investigacao.

A validacao foi realizada em quatro etapas: 1) construcao das questdes; 2) validagdo por
especialistas; 3) teste piloto; e 4) reformulacdes finais.

O questionario é constituido por questdes abertas, fechadas e escala tipo Likert
(Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom), estruturado em trés sec¢des: 1) dados de
caracterizac¢do; 2) a¢des formais de formagdo continuada realizadas nos ultimos 4 anos; e 3)
autoavaliacao dos professores sobre as areas da funcdo docente em Educacao Fisica que mais
contribuiriam para suas competéncias de ensino. A aplicacdo do questionario foi precedida da

autorizacdo dos professores mediante a assinatura de um termo de autoriza¢do consentida.

Tratamento e Analise dos Dados

O tratamento estatistico dos dados recolhidos foram realizados com recurso ao software
SPSS, versao 21. Assim, buscamos refletir a natureza dos dados através da estatistica descritiva,
procedendo ao calculo de distribuicao de frequéncias, organizando e apresentando o conjunto
de dados sob a forma de quadros de modo a facilitar a apresentacao e leitura.
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APRESENTACAO DE DADOS E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

CARACTERIZACAO DA FORMACAO CONTINUADA

Os professores foram inquiridos sobre as acdes de formacao realizadas nos ultimos
quatro anos, modalidades e tematicas; solicitou-se a resposta e justificacdo de qual das ag¢des
proporcionou um maior contributo para melhoria da sua atividade docente; e ainda, quais as
limita¢des e/ou dificuldades encontradas na formagao continuada, bem como as estratégias de
formacao informal utilizadas para compensar essas caréncias e manterem-se atualizados.

Area e Modalidade das A¢des de Formagio

Quadro 1 - Ac¢des de formacio continuada realizada nos udltimos 4 anos

Areas da
Modalidade das A¢des de Formacgao
Educacao Fisica

Suiei » o R =
jetos JBefzy vl %, %
S & g £8 g2 3&E 28 $:E2 £ oz
= = & 63 & < F & &S @ & S & & @ O =
P1 3 2 3 1 1° 5
P2 0
P3 1 1 1 1° 2
P4 1 1 1P 2
P5 2 1 3 3
P6 1 1° 1
P7 14 1 2 8 4 1P 15
P8 0
P9 2 1 1 4 4
P10 4 3 1P 4
P11 1 1 3 1P 4
P12 3 4 1 5
P13 2 4 1 1 4 1 1° 7
P14 2 1 1P 2
P15 3 2 1° 1 4
P16 2 2 1 4 2 1P 8
P17 6 7 2 1° 10
P18 2 1 1P 2
Segundo o Quadro 1, os 18 professores realizaram 78 agdes de formagao ao longo dos
ultimos quatro anos. Destas, 43 referem-se a conhecimentos relativos a praticas desportivas,
fisiologia do exercicio, treinamento desportivos e fitness — a drea Técnica da Educacao Fisica. 28
acoes foram na area da Educacao Fisica Escolar, referente a contetdos didaticos; e 7 agdes nou-
tras areas. No entanto, cerca de 1/3 das a¢des de formacdo na drea Técnica deve-se a iniciativa
empreendedora de P 7, pois além de docente, é proprietario de uma academia de musculagao,
justificando as a¢des de formacao continuada nesta area. 205
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Comparando a frequéncia de a¢des de formacdo nas varias areas de conhecimento da
Educacao Fisica, desconsiderando a frequéncia de agdes na area Técnica realizada por P 7, ndo
ha diferenca no nimero de a¢des nas varias areas. Entretanto, temos que considerar que o sis-
tema de ensino ndo proporciona a¢des de formacao direcionadas para a area Técnica da Educa-
cao Fisica, pois seus objetivos e finalidades concentram-se nas questdes relativas ao contexto
escolar, ou seja, nas dimensdes didaticas e pedagogicas do ensino da Educagdo Fisica. Este fato
faz com que alguns docentes mais ligados ao desporto escolar realizem a¢des de formacao nes-
ta area por iniciativa prépria (e.g., Jogos Escolares de Minas Gerais - JEMG), principalmente
aqueles mais envolvidos com o desporto, treinamento ou fitness, pois consideram importante
frequentar estas acdes, devido ao baixo salario ou por atuarem também em outras areas da
educacao fisica, como academias e clubes esportivos.

Somente P 2 e P 8 nao realizaram ac¢des. Dos restantes 16 professores, 11 realizaram
acoes nas duas areas de conhecimento, e apenas 3 exclusivamente na area Escolar e 2 na area
Técnica da Educacdo Fisica. Assim, consideramos ndo haver uma prevaléncia pela area da
Educacdo Fisica Escolar, fato importante a destacar nestes primeiros anos de profissdo, até
mesmo porque estdo vinculados ao sistema de ensino.

Quanto as modalidades de formagdo continuada realizadas, os Cursos de Aperfeicoamen-
to e/ou Atualizagdo tém maior frequéncia (14 professores e 46 a¢des), organizadas em eventos
pontuais, de baixo grau de aprofundamento tedrico e de curta duracdo (= 08-40 h). Este fato
justifica-se pelas limitacdes e dificuldades encontradas para realizar acoes de formagdo, bem
como pelas oportunidades proporcionadas, devido a pouca oferta de formagdo continuada na
regido, exigindo outras estratégias para compensar essa caréncia e manterem-se atualizados. A
literatura destaca as modalidades de curta duracdo como as mais frequentadas por professores
de Educacao Fisica (Paulo Loro et al., 2008; Ferro, 2008).

A segunda modalidade a destacar é a Pés-graduagdo: dos 13 professores, 7 optaram por
formacgdes presenciais e 6 por formagdo a distancia. Mesmo sendo uma modalidade curricu-
larmente mais consistente, de longa duracao (360 h) e que demanda tempo e maior 6nus aos
professores, os resultados demostram procura por esta modalidade ap6s a Licenciatura. Outro
aspecto a salientar é que alguns professores residindo em regides distantes das cidades con-
sideradas poélos de oferta de formacao continuada (Belo Horizonte, Juiz de Fora e outras), ndo
encontraram dificuldades em realizar cursos presenciais, enquanto outros professores se favo-
receram das diversas politicas governamentais de formacdo a distancia implementadas no Pais

nos ultimos anos.

Acoes de Formacao Continuada Relevantes

Os dados do Quadro 2 sintetizam as modalidades de a¢des de formag¢do continuada
consideradas mais relevantes no desenvolvimento profissional, bem como as respostas abertas
do questiondrio referente aos contributos das a¢des de formacao para a melhoria da sua ativi-

dade docente e os motivos que os levaram a realizar estas agoes.
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Quadro 2 - Ac¢des de formagao continuada mais relevantes para os Professores

Ac¢des de Formacao

Sujeitos
Modalidade Especificidade Motivos e/ou Contributos

Cursos Treinamento ESportivo Aprofundamento Tedrico; Gostar de Treinamento;
P1 Atualizacdo p Almejar trabalhar na area
P2

Pos- . . Gostar de Treinamento Esportivo; Almejar traba-

~ Treinamento Esportivo P

P3 Graduacao lhar na area

Cursos Arbitragem Futsal Segurancga p/ ministrar o esporte nas aulas
P4 Atualizacdo g g sap P

Cursos Qualificacao de Professores Aprimoramento pratico; Troca de Experiéncia c/
P5 Atualizacdo p/ Escola de Tempo Integral profissionais da area
P6

Preletor/ . . Maior integragdo entre alunos e pratica profissio-

. Projetos e parcerias com . ) . A

Organizacao P s nal; Melhor imagem do perfil profissional; Exigén-
P7 . Orgdos Publicos e escola . L«

de Projetos cia da Diregdo escolar
P8

Cursos Formacao de Treinadores e Melhor desempenho; Mais conhecimento, Informa-
P9 Atualizacdo Arbitragem de Futsal ¢d; Conteldo para as aulas

Pos- . - .
10 Graduagio Psicomotricidade Complementar a formacao inicial

Pos- Metodologia do Ensino Fun- Aprimoramento didatico; Elaboragao de provas;
11 Graduacao damental e Médio Avaliacao dos alunos

Cursos Qualificacao de Professores - s
12 Atualizacdo p/ Escola de Tempo Integral Voltado p/ praticas cotidianas da aula

Cursos Qualificacao de Professores Inovacdo da Pratica; Aprimoramento dos aspectos
13 Atualizacdo p/ Escola de Tempo Integral metodolégicos; Criatividade

Cursos . . N . - -

s Assessoria Educacional Atualizacdo do conhecimento tedrico e pratico

14 Atualizacdo

Pés- Fisiologia e Cinesiologia da . . - -
15 Graduacio Atividade Fisica e Satide Atualizacdo do conhecimento tedrico e pratico

Oficina/ Psicogénese da Alfabetiza-  Trabalhar com diferencas e individualidades biol6-
16 Workshops ¢do gicas dos alunos

Cursos Programa de Educadores Processos Didaticos; Planejamento; Avaliacdo;

oo« e Treinamento-Rede Pita- Distincao entre Esporte de Rendimento e Ed. Fisica
17 Atualizacdo
goras Escolar

Cursos Qualificacdo de Professores Organizagdo; Diversidade; Confeccdo de materiais

18 Atualizacdo p/ Escola de Tempo Integral alternativos

0 Quadro 2 destaca nove professores que referiram os Cursos de Aperfeicoamento e/ou

Atualizagcdes como a modalidade mais relevante; destes, seis professores mencionaram agoes

de formacgdo na area Escolar e trés professores na area Técnica da Educacao Fisica. Quatro pro-

fessores valorizaram as acdes de carater consistente e de longa duracdo (cursos de Pds-gradu-

acao); destes, dois professores realizaram pos-graduacao direcionada para a area Escolar e os

outros doisfessores para area Técnica da Educagao Fisica. P 16 salientou uma Oficina/ Workshop

no ambito da Psicologia Escolar como a modalidade mais relevante para sua atividade docente,
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acdo de formacgdo organizada pela instituicdo onde leciona. P 7 referiu suas experiéncias como
preletor nas a¢des de formacao, na concepgao e organizagdo de projetos, bem como a participacdo
ativa nestes projetos (parcerias com a institui¢dao de ensino onde leciona e a Prefeitura), como as
acoes de formacao continuada mais relevantes para o seu desenvolvimento profissional.

Outro aspecto importante a salientar é que a maioria dos professores considerou mais
relevante a formacdo continuada de curta duragdo (Cursos de Aperfeicoamento e/ou Atuali-
zacao, Oficinas/Workshop e a concepcdo e participacdo em Projetos). Maioritariamente, estas
acoes de formacdo continuada consideradas mais relevantes pelos professores foram organi-
zadas e fomentadas escola onde lecionam ou pelos 6rgaos da administragdo publica (Prefeitu-
ra e Estado). Contudo, algumas ila¢des da literatura podem esclarecer os resultados apresen-
tados no quadro acima. Sobre os Cursos de Aperfeicoamento e/ou Atualizagdo e as Oficinas/
Workshop, a primeira caracteristica é o baixo custo para promover estas modalidades, fazendo
com que sejam mais oferecidas pelos sistemas de ensino e pelos 6rgaos da administracao pu-
blica. Além disso, a curta duragao torna-se um fator positivo, pois interfere pouco na dispensa
da carga horaria do professor.

Outra caracteristica é a perspectiva da racionalidade técnica, frequente na formagao con-
tinuada em Educacao Fisica. Segundo a literatura, os programas de formacdo continuada ofere-
cidos pelo sistema escolar da Educacao Basica seguem os moldes da racionalidade técnica, na
maioria das vezes realizados de maneira obrigatoria, conforme os interesses institucionais e
estratégias utilizadas pelos gestores destes organismos e do sistema escolar (Cristino & Krug,
2008). Assim, é de supor que as modalidades mais frequentes reflitam o modelo de formagao
continuada oferecido pelo sistema escolar, cuja énfase limita-se a transferéncia de conhecimen-
tos colaborando para uma formacgao técnica e tradicional que visa apenas capacitar e atualizar
conhecimentos. Estes resultados sdo corroborados pela literatura sobre a formac¢do continuada
realizada pelos professores de Educacao Fisica na perspectiva da transmissdo de conhecimen-
tos, mediante cursinhos de 20 e 40 horas e destinando pouco espaco a reflexdo, a troca de sabe-
res e ao desenvolvimento colaborativo de competéncias (Molina Neto, 1997).

A legislagdo vigente menciona a importancia e considera como possibilidade viavel de
formacao continuada de projetos desenvolvidos em parceria com escolas e agentes da comuni-
dade escolar. Os PCN e os referenciais do Ministério da Educacao e Cultura para a formacao de
professores destacam a importancia da insercao de projetos de formacgao no calendario escolar
e na jornada de trabalho dos professores (Brasil, 2002a; 2002b). Entretanto, os problemas e
dilemas relativos a atuacdo de professores em diversas escolas (p. ex., a falta de estrutura orga-
nizacional e de gestdo da escola) dificulta a sua realizacao.

Por ultimo, o Quadro 2 mostra diversidade nas respostas sobre os motivos e contributos
das acdes de formacao continuada realizada consideradas mais relevantes, seja na atividade do-
cente ou para o desenvolvimento profissional. Dos 15 professores que justificaram suas razoes
e/ou explicitaram os contributos das a¢des realizadas, 13 declaram que as a¢des de formacao
foram uteis para a sua atividade docente, inclusive as consideradas relevantes por alguns pro-

fessores na area Técnica da Educacao Fisica. Todavia, apenas P 3 e P 10 explicitaram ter realiza-
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do formacdes na area Técnica da Educacao Fisica por gostar e pretender trabalhar futuramente

nesta area como treinadores.

Limitagdes versus Estratégias de Atualizaciao
O Quadro 3 refere as limitacdes ou dificuldades encontradas pelos professores em rea-

lizar agdes de formacgao continuada, bem como as estratégias de formacdo informal utilizadas

para compensar essa caréncia e manterem-se atualizados.

Quadro 3 - Limitag¢des versus Estratégias de atualizagdo continuada

Sujeitos Limitacdes Estratégias
P Financeira; Tempo; Conciliar as For- . . C
. P Livros; Artigos Cientificos
1 macoes ¢/ Trabalho
P . .
2 Tempo; Financeira Internet
P .. . . s .
3 Distancia; Financeira Artigos Cientificos; Livros
P _. . A
4 Financeira; Tempo Troca de Experiéncia
P Tempo; Financeira; Duas ocupagdes Troca de Experiéncias; Livros; Contato c/ ex-profes-
5 profissionais sores da Licenciatura
P . . Livros; Troca de Experiéncia; Contato c/ ex-professo-
Financeira . .
6 res da Licenciatura
P oA et . . . .
” Tempo; Distancia; Financeira Internet; Livros; Revistas; Cursos Atualiza¢do
| - . . A
3 Distancia; Familia Livros; Revista; Internet; Troca de Experiéncias
P Distancia; Falta de Informacdo dos cn .
¢ Internet; Troca de Experiéncia
9 Cursos
P Tempo; Financeira; Falta de oferta - e A
~ n NN Nao compenso estas limita¢des
10 de formacdo na regido; Distancia
P . . N . A
11 Tempo; Financeira; Distancia Internet; Livros; Troca de Experiéncia
P ... . A
12 Distancia; Estresse Internet; Troca de Experiéncia
P _. . Cn . cn .
13 Financeira; Distancia Troca de Experiéncia; Cursos de Atualizacdo
P Internet; Contatar ¢/ colegas de . A
/ g Livros; CDs e DVDs; Troca de Experiéncias
14 curso
P . . Cursos Atualizagdo; Internet; Livros; Troca de Expe-
Distancia; Financeira A
15 riéncias
P . .. i
16 Tempo; por ter varios empregos Cursos Atualizacao; Internet; Troca de Experiéncia
P . . .
17 Tempo; Financeira Cursos de Atualizagao
P . . A Contato c/ ex-professores da Licenciatura; Troca de
Financeira; Distancia; Tempo Al . .
18 Experiéncia; Internet; Livros
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No que respeita as limitagdes ou dificuldades encontradas pelos professores, houve
maior frequéncia nas limita¢des de natureza financeira (12), seguida pela distancia (10) e tem-
po (10). Tais dificuldades devem-se ao custo, dado que a maior oferta é oferecida em cidades
distantes da localidade de residéncia, gerando despesas com deslocamento, hospedagem e ali-
mentagdo. Ainda, os professores explicitaram estar insatisfeitos com a remuneragdo da rede
publica de ensino, o que exige terem duas ocupagdes ou assumir dois cargos no ensino, havendo
dificuldade em disponibilidade de tempo.

Em oposicdo a tais dificuldades e limitacdes, os professores utilizam estratégias de for-
macao informal para compensar a caréncia de acoes de formacao continuada nas suas locali-
dades: a maior frequéncia encontra-se na Troca de Experiéncias com outros professores (15),
seguida da leitura de Livros/Revista/Artigos Cientificos (14), em terceiro consulta pela Internet
(9) e Cursos de Atualizacdo e/ou Aperfeicoamento (5).

Entretanto, um aspecto a destacar, é o fato de P 17, mesmo tendo explicitando encontrar
dificuldades devido ao pouco tempo disponivel, exercendo mais de uma ocupagao, ndo demons-
trou limita¢oes para realizar uma acao de formacado noutro estado do pais e ainda, agdes de for-
macao continuada de natureza curricular consistente, de curta e longa duracdo, demandando
dedicagdo, tempo e dinheiro. Este aspecto é um diferencial no perfil de P 17, pois demonstra
foco e objetivo nas suas decisoes e estratégias de formacao continuada.

De salientar que apenas o P 14 recorre aos recursos audiovisuais (CD e DVD) como es-
tratégia de atualizacdo, possivelmente pelo fato de residir longe das cidades que sao pdlos de
oferta de formacdo continuada, enquanto que P 10 explicitou ndo se preocupar em compensar
estas limita¢des e/ou dificuldades.

Segundo a literatura, a interacao e troca de experiéncia com outros profissores, princi-
palmente na mesma area de atuagdo, é mencionado como a estratégia mais utilizada como for-
macao informal, pois através do didlogo com outros colegas sao esclarecidas duvidas especificas
da atividade docente (Gasque & Costa, 2003). Assim, a troca de experiéncias é muito util para os
professores e o saber advindo da experiéncia docente é muito valorizado no cotidiano profissio-
nal (Tardif, 2002). Tais resultados, implicam a importancia e responsabilidade dos gestores de
Orgaos da Administragdo Pablica (Municipio e/ou Estado), bem como no trabalho das dire¢des
escolares, ambas agéncias promotoras de acdes de formacao, antes de elaborar qualquer politi-
ca ou programa de formacao continuada.

E importante salientar que, embora a internet seja uma fonte acessivel para todos e que
possibilita enorme informacao, ainda assim os professores preferem recursos tradicionais, po-
rém ndo menos consistentes, como a aquisi¢do e leitura de livros e revistas. Esta estratégia de
formacao informal também esta relacionada com a residéncia dos professores, pois o acesso
a internet de qualidade (banda larga ou ilimitada) é muito oneroso nestas localidades; assim,
os professores buscam utilizar este recurso nas respectivas escolas. Outro aspecto, relaciona-
-se com a consisténcia e propostas didaticas especificas encontradas nos livros, referente a es-
tratégias, atividades e tarefas que podem ser utilizadas para inovar o planejamento das aulas,

consequentemente torna-se uma estratégia de formacao informal atrativa para os professores.
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Os resultados apresentados no Quadro 3 sao atestados pela literatura sobre as fontes
de informacao e mecanismos utilizados pelos professores como estratégias de formacao conti-
nuada informal para estar atualizados e compensar a caréncia de a¢goes formativas, para suprir
as necessidades relacionadas a atividade docente. Segundo a literatura, a forte tradicdo peda-
gobgica de alguns professores faz do livro a coluna vertebral de quase todos os componentes
curriculares do planejamento. Em relacdo a internet, a literatura corrobora nossos resultados
ao mencionar como uma das fontes utilizadas mas, embora seja mais acessivel aos professores,
tanto em casa quanto na escola, ndo sdo utilizadas como a principal fonte de informagdo para

sua formacao informal (Gasque & Costa, 2003).

AUTOAVALIACAO DOS PROFESSORES SOBRE SUAS COMPETENCIAS DE ENSINO NAS
AREAS DA FUNCAO DOCENTE

Na ultima parte do questionario, os professores foram solicitados a realizar uma auto-
avaliacdo sobre suas competéncias de ensino no dmbito das nove areas da funcao docente. A
escala de autoavaliacdo foi constituida de quatro pontos: (1) Insuficiente; (2) Suficiente; (3)
Bom e (4) Muito Bom.

Da analise do Quadro 4, a maior parte dos professores autoavaliou suas competéncias
de ensino como Suficiente em praticamente todas as areas da fun¢do docente - Gestao e Moti-
vacao (12); Reflexdao (10); Planejamento e Instrugdo (9); Desenvolvimento e Diversidade (9);
Conhecimento do Conteddo (8); Comunicagdo (8) e Tecnologia (7). Exceto na area de Avaliagdo
de Alunos, dentre os 18 professores, 8 autoavaliaram suas competéncias de ensino como Sufi-
ciente e outros 8 professores como Bom. Ja na area de Trabalho Colaborativo, 10 professores
autoavaliaram suas competéncias de ensino como Insuficiente. Contudo, estes resultados de-
monstram que, maioritariamente, os professores percepcionam possuir um dominio suficiente

de suas competéncias de ensino nas varias areas da funcao docente.
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Quadro 4 - Autoavaliacido dos Professores sobre suas competéncias de ensino

E % =} 8 o
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P1 3 2 2 1 2 3 1 1 1
P2 3 3 2 3 3 3 3 2 1
P3 1 1 1 2 1 2 2 2 1
P4 3 2 2 3 2 3 2 3 2
P5 2 2 2 2 3 3 2 3 1
P6 2 2 2 2 1 2 1 2 1
P7 3 3 2 2 3 3 2 2 1
P8 2 3 4 3 2 3 2 4 2
P9 2 1 1 1 1 1 1 2 1
P10 2 2 2 2 2 2 2 3 2
P11 1 2 1 2 2 2 1 2 2
P12 1 3 2 3 3 2 2 4 1
P13 2 1 2 2 2 3 2 3 2
P14 2 1 2 2 1 2 1 3 3
P15 1 2 3 1 2 1 2 1 2
P16 2 2 3 1 1 2 3 2 2
P17 1 1 2 1 2 3 2 1 1
P18 3 2 2 3 2 2 3 3 1

Constata-se que as areas autoavaliadas como de maior dominio de competéncias de en-
sino foram Avaliacdo de Alunos, Tecnologia, Conhecimento do Contetiido e Comunicag¢do, onde
a pontuacdo em todas estas areas corresponde a Bom. Outro aspecto relevante a destacar é que
apenas P 8 e P 12 autoavaliaram Muito Bom suas competéncias de ensino nas areas da fung¢ado
docente, especificamente, Gestdo e Motivac¢do; e Tecnologia.

Por ultimo, a area autoavaliada pela maioria dos professores como a de menor dominio
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é Trabalho Colaborativo. Uma justificativa plausivel para esta area da funcao docente ser consi-
derada a de menor dominio pela maioria dos professores, deve-se ao fato de alguns professores
terem pouco tempo para vivenciar a cultura do contexto escolar onde estdo inseridos, por pos-
suirem mais de uma ocupacgdo ou dois cargos vinculados a rede de ensino, consequentemente
pouco tempo dedicado a um contexto profissional. Além disso, a percep¢ao dos professores de
possuir menor dominio de competéncias de ensino na area de Trabalho Colaborativo corrobora

o fato de valorizarem a interacdo e troca de experiéncia com outros professores.

CONCLUSAO

Cada professor realizou em média 4,33 acdes de formacdo continuada nos quatro anos
apos a Licenciatura. Deste total, 43 acdes foram na drea Técnica da Educacao Fisica, 28 agdes na
area da Educacao Fisica Escolar e 7 agdes de formacdo continuada noutras areas. Entretanto,
praticamente 1/3 da frequéncia de a¢cdes de formacgao na drea Técnica da Educacao Fisica deve-
-se a P 7 que realizou varios cursos voltados para area do fitness, pelo fato de ser proprietario
de uma academia de musculacdo. Desconsiderando a frequéncia das a¢des de natureza técnica
realizada pelo P 7, ndo encontramos diferenca expressiva no nimero de a¢des realizadas nas
distintas areas de conhecimento da Educacao Fisica.

Somente P 2 e P 8 ndo realizaram nenhum tipo de formacao nas duas areas da Educacgao
Fisica, enquanto P 7, P 13, P 16 e P 17 realizaram mais a¢des de formacdo continuada. Desta-
camos P 10, P 12 e P 13 que realizaram mais acdes na area Escolar, enquanto que os restantes
realizaram mais acdes na area Técnica da Educacgdo Fisica. Contudo, constatamos ndo haver por
parte destes professores uma prevaléncia por agdes de formacao na area da Educacdo Fisica
Escolar, entretanto, constatou-se que os professores realizaram as acdes de formac¢ao buscando
seu desenvolvimento profissional, e que relacionaram o conhecimento apreendido nestas for-
macdes visando o aprimoramento de suas praticas docentes, uma caracteristica importante no
perfil destes professores nos primeiros anos de desenvolvimento profissional.

Sobre as modalidades das a¢des de formacgao continuada realizadas, os professores op-
taram por realizar em maior proporc¢ao a¢oes de curta duragdo (46 na modalidade Cursos de
Aperfeicoamento e/ou Atualizacdo). A maioria destas acdes de formacao, especificamente na
area da Educacdo Fisica Escolar, foram proporcionadas pelo sistema de ensino em que os pro-
fessores atuam (Municipio e/ou Estado), ou seja, modalidades estruturadas sob o modelo es-
colar de formacgdo em que as a¢oes formativas privilegiam as necessidades das institui¢cdes de
ensino que as oferecem, e compulsdrias.

A maioria dos professores que fez Pds-graduacao teve formacao de tipo presencial (7 em
13), demonstrando que, mesmo residindo longe dos poélos de oferta de formagdo continuada,
nao foi obstaculo. Os outros 6 professores realizaram cursos a distancia; este tipo de formacgao
tem-se tornado comum nos ultimos anos, principalmente fomentado por incentivo governa-
mental. Contudo, os professores explicitaram que tais agées de formagao contribuiram muito

para sua intervenc¢do pedagoégica.
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Posto que o perfil da formagdo continuada dos professores esta associado a modelos
tradicionais como modalidades de curta duracdo e modalidades de natureza curricular mais
consistentes, a analise referente a modalidade considerada mais relevante para o desenvolvi-
mento profissional, bem como o contributo para sua atividade docente permitiram constatar
que a maioria dos professores considerou as modalidades de curta duragdo (Cursos de Aper-
feicoamento e/ou Atualiza¢do, Oficinas/Workshop e a participacdo em Projetos), como as que
mais contribuiram para sua pratica profissional.

Os professores revelam diferentes motivos quando justificam a as acdes de formacao
realizadas; de modo geral, relacionam-se com necessidades pessoais e profissionais, para obter
mais conhecimento e/ou de investir na profissao para atualiza¢do e aprimoramento. OQutros
professores referem as exigéncias dos alunos em areas que nao dominam necessitando, por
isso, de estar informados. Alguns salientam como motivos da escolha das a¢des de formagdo
complementar a formagao inicial, a oportunidade de sair da rotina e a troca de experiéncia com
outros profissores. Se bem que o valor médio seja baixo (pouco mais de uma a¢ao/ano/profes-
sor), alguns professores investiram na profissao, procurando manter-se informados e atualiza-
dos, realizando formacdo que correspondia aos seus interesses e oportunidades, considerando
as dificuldades que encontraram para a realizar.

Sobre os Contributos da Formagdo Realizada, 12 professores explicitaram que as a¢des
de formacao surtiram efeito na atividade docente, levando-os a alterar suas propostas pedagé-
gicas. Ainda, 5 professores mencionaram Outros Contributos relacionados ao desenvolvimento
pessoal e troca de experiéncia com outros profissionais; 4 professores salientaram que algumas
acOes realizadas ndo tiveram efeitos.

Em geral, estes professores manifestam preferéncia por acdes de formagao continuada
mais préximas dos contextos de trabalho, onde é possivel a troca de experiéncias com outros
profissionais e a resolugdo de dilemas e problemas concretos da sua realidade profissional.

As razoes de ndo realizar agoes de formacao relacionam-se a quatro fatores: dificuldades
econdémicas, distdncia, tempo e familia. Para compensar a caréncia de formacao alguns profes-
sores utilizam Estratégias de Formagdo Informal (9 professores, dentre estes, 4 recorrem a In-
ternet, 2 mantém-se atualizados através da leitura de Livros/Revista/Artigos Cientificos, outros
3 professores através da realizagdo de Cursos de Atualizagdo e 6 através da partilha e Troca de
Experiéncias com outros profissionais).

Em sintese, compreendemos que o desenvolvimento profissional é um processo conti-
nuo, composto por momentos de equilibrio e desequilibrio que constituem as fases ou estadios
de vida distintos - pessoal/profissional, cuja sequéncia é influenciada por multiplos elementos.
Nesses estadios, os professores possuem caracteristicas peculiares, onde podemos verificar
suas diferencas, seja nas atitudes, rotinas, empenho e modo de percepcionar sua atividade do-
cente. E neste processo de aprendizagem da atividade docente, ao longo da sua trajetéria, que
se constitui a identidade profissional do professor, na medida em que sentir-se professor ou
assumir-se professor é resultado de um processo evolutivo, construido cotidianamente, desde

o momento da escolha pela profissdo docente, a custa, fundamentalmente, de um saber pro-
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fissional que, consequentemente, resulta da dialética entre o conhecimento tedrico e o saber
experiencial ou pratico, em que saber ensinar se constitui como um dos meios mais eficazes de

aprender a ser professor.
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