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Este artigo tem por objetivo analisar como o curso de Formacao Continuada em Educacao
Integral e em tempo integral oferecido a professores e gestores da rede municipal de Vitorino/
PR esta se transformando em uma comunidade de aprendizagem entre os professores da
educacdo basica e superior. Pretende-se analisar, também, a contribuicao desta formacao para
superar os problemas da pratica pedagégica no cotidiano escolar. O curso de extensdo: “Educagdo
Integral e em Tempo Integral” é resultado de um convénio entre Universidade Federal da Fronteira Sul

com a Secretaria de Educacdo daquele municipio. A experiéncia est4 sendo desenvolvida neste ano de
2014 por vinte professores pesquisadores da UFFS, que ministram o curso. A formacgio envolve os setenta e cinco
profissionais que atuam na rede de ensino e esta sendo realizada por meio de encontros presenciais que abordam
tematicas referentes as diversas areas de conhecimento na perspectiva de educagio integral. Conta ainda com
atividades semipresenciais e a distancia, visando a efetivagao no cotidiano escolar dos estudos realizados, por meio

de experiéncias, projetos e produgdo de material didatico referente a formagio. Considera-se que o trabalho
desenvolvido de forma conjunta entre educagio basica e superior possibilita a se pensar como um horizonte em
construir uma comunidade de aprendizagem com postura investigativa para desenvolver estudos e praticas que
promovam inovacdo pedagoégica nas escolas, da reflexdo e compartilhamento das experiéncias desenvolvidas em
sala de aula que foram bem sucedidas, visando o desenvolvimento profissional dos professores e a melhoria da

qualidade da educacdo ofertada.

Palavras-chave: Educacao Integral. Educacdo basica. Educacdo Superior. Comunidade de
Aprendizagem. Formagdo Continuada

1 INTRODUCAO

No plano nacional e mundial estdo sendo realizadas criticas a forma de organizagao,
gestao e desempenho dos sistemas escolares. Em se tratando da educacao brasileira, parece
que o debate em torno das politicas educacionais tem a inten¢do de encontrar alternativas para
a melhoria da educagdo, por isso, novas politicas educacionais estdo sendo implementadas.
Dentre elas, pode-se destacar o Programa Mais Educagdo, que tem como objetivo ampliar a
jornada escolar e organizar o trabalho pedagdgico na perspectiva da Educacdo Integral, e a
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Rede Nacional de Formagao Continuada de Professores, que pretende fomentar as politicas de
formacgao continuada.

Nao se pode negar que, para a concretizacao dessas politicas, é preciso compreender o
objetivo pretendido. Muitos sdo os desafios para a implantacao das politicas, porém, é a partir
de acoes concretas desenvolvidas nas escolas que elas vém alcancando maior visibilidade.

Atualmente, a tematica formacdo de professores é destaque na agenda politica
educacional. O professor, a sua formacgdo, a sua valorizacdo, os saberes e os processos de
aprendizagem da profissdo fazem parte de inimeros eventos nacionais e internacionais onde o
assunto é assumido como questdo prioritaria.

A preocupacdo com a qualidade da educacao e com a formagao de professores aparece

como uma questao importante na sociedade contemporanea e, para Ristoff

Um pais soberano, avangado nas artes, nas ciéncias e na tecnologia, depende diretamente
da qualidade de sua educacdo. E a qualidade da educagio nutre-se principalmente da
qualidade de seus professores. Se a preocupacgdo com sua formacao for insistentemente
relegada a segundo plano, a baixa qualidade se traduzird em obstaculo ao
desenvolvimento da sociedade, pondo em risco os grandes projetos nacionais. Esta é
hoje a situagdo do Brasil que, no tocante a formagao dos seus professores, enfrenta uma
triplice crise: uma crise de quantidade, uma crise de qualidade e uma crise sistémica.
Apesar dos recentes esfor¢os em ambito federal, essas crises se agravam e ameagam
desestabilizar a imagem de futuro preconizada nos grandes projetos nacionais para as

préoximas décadas (RISTOFF, 2014, s/p.).

Diante deste cendario, o Ministério da Educacdo (MEC) tem mobilizado esfor¢cos para
promover a formag¢do de professores em quantidade suficiente e qualidade adequada. Em
2007 foi criada a Diretoria de Formacao de Professores da Educagao Basica e a Coordenacgao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) passou a assumir as atribuicdes de
induzir e fomentar a formacao inicial e continuada de profissionais da Educa¢do Basica, também
estimulando a valorizagdo do magistério em todos os niveis e modalidades de ensino.

E a partir deste contexto que se propde, neste trabalho, a apresentar a experiéncia de
formacdo continuada desenvolvida entre a Universidade Federal da Fronteira Sul (doravante
denominada UFFS) e a Rede Municipal de Ensino do municipio de Vitorino/PR, no que se refere a
formacao continuada desenvolvida com os professores que trabalham nas escolas com educagao
de tempo integral. Além disso, também nos propomos a fazer algumas reflexdes e alinhar
entendimentos em torno da concep¢ao de Educacdo Integral, comunidade de aprendizagem,
saberes docentes e desenvolvimento profissional.

Inicialmente, descreveremos as perspectivas atuais de formacgdo continuada. Depois,
apresentaremos o processo de implantacao e implementacdo da educagdo integral e em tempo
integral na rede municipal de educacdo. Em seguida, descreveremos os saberes construidos na
formacado continuada entre UFFS e professores da rede municipal de Vitorino e, por fim, como
um horizonte, propomos a constituicdo de uma comunidade de aprendizagem com postura

investigativa entre universidade e professores, pois, segundo Crecci e Fiorentini

Universidade do Oeste de Santa Catarina



Eixo 1 - Formacao e Diversidade | Trabalho Completo

o melhor investimento seria apostar na capacidade de os professores se organizarem
em comunidades locais de estudo e investigagio, tendo o apoio dos drgaos publicos e a
colaboracdo da universidade para estudo dos problemas da pratica escolar, seguido de
um esforco de construgio conjunta de alternativas para enfrenta-los e tentar supera-los.
(2013, p.21)

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 FORMACAO CONTINUADA: PERSPECTIVAS NO ATUAL CONTEXTO

Inimeros estudos apresentam a necessidade de mudangas na educagdo, mas os rumos a
serem seguidos ainda nao estao definidos. O que temos visto é a contradicdo entre os discursos,
que afirmam considerar a educagao como importante para o desenvolvimento de uma nacao, e a
pratica, na qual se vé sua desvaloriza¢do, procurando atingir o maximo de resultados com o minimo
de investimentos. Muitas sao as lutas pela valorizacdo profissional do professor e pela melhoria da
qualidade da educagdo, mas os resultados alcancados ainda nao sao satisfatérios.

Com a intenc¢do de construir um novo projeto educativo, onde todos tenham direito a
uma educacao de qualidade e consigam atingir um bom patamar de escolarizacao, a formacao
de professores é apontada como essencial a melhoria da qualidade da educagao basica.

E num contexto de dupla preocupacio - com a qualidade da educacio ofertada e com o
desenvolvimento profissional dos docentes - que a formacao dos professores é alvo de interesse.
Segundo Ristoff

0 improviso de professores responde em boa parte pela crise de qualidade identificada
nos exames de avaliacdo de rendimento académico (prova Brasil, Enem, Pisa, etc.). A
crise de qualidade, no entanto, pode estar associada a outros fatores, entre eles, os altos
indices de evasdo dos licenciados; as licenciaturas com cara de bacharelados; o apartheid
que distancia a universidade da escola; os ambientes de aprendizagem inadequados e o
fato de as institui¢des privadas, que formam cerca de 70% dos professores do pais, serem
elas préprias consideradas, muitas vezes, de baixa qualidade (RISTOFF, 2014, s/p.)

A educacao que se quer para os alunos esta entrelacada com a formagdo oferecida aos
professores, por isso, é necessario aprofundar a discussao sobre o tema, visando investigar
como ela tem contribuido com o desenvolvimento profissional dos docentes e melhorado a
qualidade dos processos educativos.

Para Gatti, Barreto e André (2011), o magistério constitui um setor nevralgico nas
sociedades contemporaneas. E preciso acontecer uma mudanca nas estruturas formativas e
nos curriculos da formacgao, pois a fragmentacdo formativa é clara. A formacdo dos professores
precisa ser pensada e realizada com base na func¢ao social da educagao basica e nos processos de
escolarizacdo, ou seja, € preciso ensinar as novas geracoes o conhecimento acumulado e consolidar
valores e praticas coerentes com nossa vida civil (GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011, p. 136).

Pensando a formacdo continuada, a pratica associada a uma experiéncia consolidada
podera trazer uma formacdo mais sélida e inovadora. E consenso o reconhecimento que a
formacao de professores é importante para uma educacao de qualidade e o Brasil tem investido

em politicas que contribuam para a sua melhoria.
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Os programas de formacao continuada pretendem auxiliar o professor no exercicio da
docéncia, pois a profissdo de professor “é uma atividade humana complexa, com caracteristicas
préprias, exercida em unidades escolares que sdo singulares e, por isso, requerem e mobilizam
novas perspectivas de pesquisa” (TARDIFE, 2012, p. 21).

Com um olhar mais atento a formacdo de docentes para a educacdo basica, a Politica
Nacional de Formacdo de Professores pretende aproximar universidade e escola no
desenvolvimento de praticas formativas diversificadas e favoraveis ao bindmio teoria e pratica,
destacando o interesse pela docéncia, a promoc¢ao da integracdo entre educa¢do superior
e educacao basica, a qualificacdo da formacao académica, a elevacao da qualidade do ensino
ofertado na escola publica e a valorizagdo do magistério (CAPES/DEB, 2013). A Lei de Diretrizes
e Bases, Lein29394 /96 (BRASIL, 2014), em seus artigos relativos a educacao superior, no Titulo
V, capitulo IV, Artigo 43, destaca o papel da universidade em promover a extensao; no Artigo 63,
inciso III estabelece que as institui¢des formadoras devem manter os “programas de formagao
continuada para profissionais da educagao”.

Uma das politicas de inducdo governamental para melhoria da qualidade da educacgao
basica publica é a Rede Nacional de Formacao Continuada dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica Publica - RENAFORM, que foi instituida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
por meio da Portaria n 1328/11 (BRASIL, 2014). A RENAFORM esta vinculada a Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e a Secretaria de
Educacdo Basica (SEB). O MEC oferece apoio técnico e financeiro, bem como coordena os
Programas oferecidos pela RENAFORM.

Considerando que a formacdo profissional se constitui ndo apenas por meios tedricos
adquiridos durante a formagdo especifica, mas também pelas vivéncias pessoais, culturais e
pelos conhecimentos praticos adquiridos na vida diaria da profissao, a formacao continuada se
caracteriza por ser uma proposta que centra seus objetivos no desenvolvimento de metodologias,
estratégias e projetos inovadores. Esta politica visa integrar universidade e escola para serem
parceiras, tornando ambas coparticipantes do processo de formacado dos professores.

Pesquisas tem indicado que o trabalho do professor é complexo, pois exige dele nao
somente o dominio de conhecimentos disciplinares e metodologias de ensino, mas também
compreensdao sobre o desenvolvimento dos estudantes e capacidade para lidar com a
heterogeneidade das turmas, com as tecnologias, com as questdes culturais, com os problemas
de valores éticos, morais e sociais e também com o baixo prestigio da profissdao (TARDIF, 2012;
GATTI; BARRETO; ANDRE, 2011). Com essas consideragdes, podemos dizer que ainda ha muito
que fazer para melhorar a atratividade da profissao de professor, para estimular a procura
pelas licenciaturas e enfrentar a crise da qualidade da educagdo basica.

Diante de um cendrio complexo e desafiador, os programas de formag¢do continuada
surgem como iniciativas que ampliam os olhares sobre os processos de formacgao profissional
e, por isso, buscam parcerias entre governo federal, instituicdes de ensino superior e escolas
da rede basica. A formacao docente, para André, “implica envolvimento dos professores em
processos intencionais e planejados, que possibilitem mudang¢as em dire¢do a uma pratica
efetiva em sala de aula” (2010, p. 176).
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A formacdo continuada pode ser entendida como uma necessidade do processo de
construgdo da profissionalizacdo como um movimento que constréi umaidentidade profissional.
Ela requer reflexdes e agdes organizadas em funcdo de um projeto de educacdo que expresse
o desejo de que sociedade se deseja construir. Essas acdes dependem de iniciativas pessoais e
também de iniciativas das institui¢des de ensino e das politicas publicas.

O objetivo de construir programas so6lidos e coesos de formagdo continuada é possibilitar
que cada professor se torne de fato educador. Como nos diz Freire, “ndo é no siléncio que os
homens se fazem, mas na palavra, no trabalho e na agdo-reflexdao-a¢do” (1987, p. 78). Assim,
a formacdo docente deve ser um processo que proporcione possibilidades de crescimento
pessoal e coletivo. A producao do conhecimento deve acontecer num processo reflexivo, critico
e transformador. Deve ser um projeto permanente que possibilite caminhos para se criar
alternativas para discutir e redefinir a pratica docente.

Os programas de formacdo continuada de professores tem apresentado propostas
inovadoras, que trazem novas reflexdes a area. Outra justificativa para se investir na formacgao
continuada é que ela se apresenta como uma necessidade, pois a sociedade se transforma,
as tecnologias mudam o trabalho, a comunicacdo, a vida e, até mesmo, o pensamento e, com
isso, as pessoas tem que evoluir junto. A ideia de profissionalizacdo deve ser uma concepg¢ao
da profissao de professor, ou seja, mesmo que cada professor apresente um perfil diferente,
precisam aprender a cooperar e trabalhar em equipe, a vivenciar o estabelecimento de ensino
como uma comunidade educativa, a se sentir membro de uma profissao e aprender a dialogar
com a sociedade. Ela deve partir das necessidades e problemas encontrados na instituicdo e
possibilitar a elevacao do nivel de competéncias dos profissionais, aumentar seus saberes,
transformar a relagdo com o saber e a aprendizagem.

Tudo isso coloca novas responsabilidades aos docentes e as politicas educacionais.
E preciso entender que se temos alunos do século XXI, a educagdo também tem que ser do
século XXI. Segundo Sacristan (2002), um pensamento moderno em educacao supoe equilibrar
politicas educativas e culturais, formacao de professores, métodos pedagogicos e contetido,
buscar sempre a apropria¢do do saber através de uma educagdo basica de qualidade que
proporcione ao aluno a iniciativa e condi¢des para seguir aprendendo.

Na sociedade do conhecimento, as novas tecnologias criaram outros espacos de
conhecimento e a educagdo tem que lidar com multiplos espacos de aprendizagem, seja formal
ou informal. Para Gadotti, “educamo-nos no mundo, somos parte deste mundo, construimos,
participamos e somos modificados pelo mundo em que vivemos” (2009, p.13). Vivemos em uma
sociedade em que a sala de aula se projeta para além das quatro paredes e, enquanto pratica
social, a educacao é realizada por todas as instituicdes da sociedade e, enquanto processo
sistematico e intencional, ocorre nas escolas e nas universidades. Isso exige do docente uma
pratica pedago6gica comprometida com o ser humano enquanto sujeito sdcio-histdérico, que traz
consigo uma enorme riqueza de contetidos adquiridos ao longo de sua existéncia e que podem
ser compartilhados e dialogados com os contetdos curriculares.

Tudo isso causa muita preocupacdo e é preciso fazer o seguinte questionamento: como

preparar os docentes para enfrentar os desafios da educacgdo do século XXI?
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Segundo Perrenoud (2002, p. 48), os sistemas educativos tém 10 motivos para oferecer
formacgao continuada aos professores. Sdo eles:

—compensar a superficialidade da formacao profissional;
—favorecer a acumulacdo de saberes de experiéncia;

— propiciar uma evolu¢do rumo a profissionalizacao;

— preparar para assumir uma responsabilidade politica e ética;
—permitir enfrentar a crescente complexidade das tarefas;
—ajudar a vivenciar um oficio que parece impossivel;
—oferecer os meios necessarios para trabalhar sobre si mesmo;
—estimular a enfrentar a irredutivel alteridade do aprendiz;
—aumentar a cooperacgao entre colegas;

—aumentar as capacidades de inovacao.

Em contrapartida, ndo podemos responsabilizar somente a formagdo do professor para
melhorar a qualidade da educagdo. Ndo ha davida da importancia do seu papel, mas outros
elementos como: salario, carreira, condi¢gdes de trabalho, aspectos culturais, valorizagdo social
da profissao, recursos fisicos e materiais e participacao da familia também sao desafios a serem
vencidos para garantir o aprendizado dos alunos.

Para Gatti, Barreto e André (2011), é importante que a formac¢do continuada proporcione
aperfeicoamento profissional, que consiga aliar o conhecimento académico com o conhecimento
do exercicio profissional e experiéncias vividas e que forne¢a elementos para superar os
problemas do processo ensino-aprendizagem.

Outro importante tedrico que defende a formacao continuada é Paulo Freire. Para ele, a
formacgao continuada € o resultado da “condi¢ao de inacabamento do ser humano e consciéncia
desse inacabamento. O ser humano é um serinconcluso e deve ser consciente da sua inconclusao”
(FREIRE, 1987, p. 44)

Atualmente, temos visto acusag¢des acerca da incompeténcia ou inércia do magistério.
Diante das criticas, é oportuno refletir sobre a complexidade do fend6meno educativo e formativo.
Com o instavel mundo globalizado, ndo se concebe mais uma oferta educacional pautada apenas
na formacao inicial e nas experiéncias e praticas acumuladas pelos docentes ao longo dos anos
de trabalho. E importante ter uma formacdo continuada que aumente os conhecimentos gerais
e pedagdgicos, que expanda e aprimore as habilidades didaticas e que atenda as demandas da
profissao. Ela ndo pode ser um meio para suprir os déficits da formacao inicial, mas uma forma
de oportunizar ao professor a constru¢do de novos conhecimentos, a apropriacao de novas
metodologias de ensino, de compartilhar experiéncias coletivamente, cooperando com seus
colegas, encontrando formas inovadoras de enfrentar os problemas de sala de aula e da escola.

De acordo com Veiga, Leite e Duarte (2005, p.143), a formacao continuada deve estar “[...]
baseada na valorizacao e no resgate do saber docente construido na pratica pedagégica, em um
processo mediado por referéncias teoricas e praticas”. Neste sentido, a Formagao Continuada
deve levar em consideracdo a experiéncia acumulada dos professores de educacdo basica e a
reflexdo sobre a pratica docente cotidiana como tarefa fundamental do processo de formacao.
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2.2 AEDUCAGAO INTEGRAL NO MUNICIPIO DE VITORINO

Incentivado pelo Programa Mais Educacdo, o municipio de Vitorino instituiu por meio do
projeto de Lein21170/2011, o “Programa Escola de Tempo Integral” do 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental, com o objetivo de ampliar a aprendizagem das diferentes areas do conhecimento,
aumentar o tempo de permanéncia do aluno na escola e proporcionar experiéncias artisticas,
cientificas e filosoficas visando a formacao integral da crianca e do adolescente. A adesdo ao
Programa Mais Educacao foi realizada no decorrer do ano de 2013, mas esta adesdo so foi
liberada pelo MEC em novembro de 2013.

O curriculo esta organizado nos macrocampos: acompanhamento pedagdgico; cultura,
artes e educacdo patrimonial e esporte e lazer. Tais atividades se interligam com as areas de
conhecimento do curriculo nacional comum - Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza
e Ciéncias Humanas. As oficinas oferecidas sdo: acompanhamento pedagdégico, canto coral,
informatica, gaita, capoeira, teatro, artes plasticas, praticas circenses, xadrez, balé, danca, teatro,
empreendedorismo, motricidades e jogos cognitivos, contacdo de historia, artesanato e oficina
de producao de texto. Além disso, é proporcionado acompanhamento psicopedagdgico visando
a melhoria do processo de aprendizagem do aluno.

As escolas, na sua estrutura fisica, disponibilizam refeitério, salas de recurso, ginasio de
esportes, biblioteca e laboratério de informatica. Além disso, sdo ofertadas oficinas em outros
ambientes como Ginasio Municipal de Esportes, Secretaria de Educacao, Biblioteca Cidada,
Campo de Futebol e Praga Municipal.

Essas estratégias de envolver outros espacgos formativos além do espaco escolar,
proporciona uma aprendizagem conectada ao universo de vivéncias do aluno. Esta é uma agdo
que se baseia na perspectiva da Educacao Integral a qual defende que a formagdo do estudante
seja feita, além da escola, com a participacdo da familia e da comunidade.

Como nos diz Brandao

ninguém escapa da educacdo. Em casa, na rua, na igreja ou na escola, de um modo ou
de muitos, todos nés envolvemos pedagos da vida com ela: para aprender, para ensinar,
para aprender e ensinar. Para saber, para fazer, para ser ou para conviver, todos os dias
misturamos a vida com a educagao. (apud GUARA, 2006, p. 15)

E possivel perceber que o municipio esta vivendo uma realidade “firme”, com atividades
so6lidas que proporcionam importantes experiéncias de aprendizagem e articulagdo com a
comunidade local. Por outro lado, a concretizacao desta politica faz surgir a necessidade de
compreensao do significado da concep¢do de educagao integral como formacao integral.

Para Gatti

a integralidade da pessoa abarca a intersec¢do dos aspectos biolégico-corporais, do
movimento humano, da sociabilidade, da cognicdo, do afeto, da moralidade, em um
contexto tempo-espacial. Um processo educativo que se pretenda “integral” trabalharia
com todos estes aspectos de modo integrado - ou seja - a educagdo visaria a formacado
e ao desenvolvimento humano global e ndo apenas ao acimulo de informagdes. (apud,
GUARA, 2006, p. 16)
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Assim, a educacdo integral, além de ampliar os tempos, espagos e oportunidades
educativas, deve ter como objetivo o desenvolvimento social, intelectual, fisico, emocional e
afetivo da crianca e adolescente.

A proposta de implantacao e implementacdo de uma politica de educagdo integral,
considerando a amplia¢do da jornada escolar e a expansao de oportunidades formativas é uma
das politicas do atual governo que objetiva garantir a qualidade da educac¢do publica. Além
disso, pactua com a meta 6 do Plano Nacional de Educacao (PNE), correspondente ao decénio
2011 - 2020, que visa oferecer educacao em tempo integral em cinquenta por cento das escolas
publicas de educacgdo basica (BRASIL. PNE,2011).

Os principios da Educacgao Integral, definidos no Decreto n2 7.083/2010 (BRASIL, 2010),
compreendem o direito de aprender como condi¢do para o desenvolvimento de uma sociedade
democratica e também reconhece que o ser humano tem maultiplas dimensoes e peculiaridades
de desenvolvimento, ou seja, a educac¢do integral entende que todos os alunos sdo sujeitos
com capacidades que podem ser ampliadas e potencializadas através de trocas e interagdes
proporcionadas, principalmente, pela escola.

Para fortalecer a educag¢do brasileira, as leis nacionais inspiraram-se nas conclusdes
da Conferéncia de Jointem, realizada na Tailandia, em 1990 e na Conferéncia de Salamanca,
realizada na Espanha em 1994 (MOLL, 2010), as quais reconhecem que a educag¢do é um direito
de todos e sua universalizacdo e melhoria na qualidade contribuem para a constru¢do de um
mundo mais seguro, justo, prospero, com menos desigualdades sociais, favorecendo o progresso
pessoal, social, cultural e econémico.

A concepcdo de Educacao Integral defende que a educagdo tome novos rumos e que o
processo educativo

[...] ndo pode continuar sustentando a certeza de que a educagao é uma tarefa restrita ao
espaco fisico, ao tempo escolar e aos saberes sistematizados do conhecimento universal.
Também ndo é mais possivel acreditar que o sucesso da educagio estd em uma proposta
curricular homogénea e descontextualizada da vida do estudante. (MOLL, 2010, p. 05)

O Mais Educacdo, sendo uma proposta de educacao integral, entende que a educagdo
¢ como uma “for¢ca que expande tempos e espacos, tece ideias, sentidos e busca parcerias
intersetoriais e intergovernamentais” (MOLL, 2010, p. 8)

Contribuindo com a tarefa de melhorar/aperfeigoar as praticas e espacos educativos é
que o curso de extensdo Educacao Integral e em Tempo Integral: formacdo e acompanhamento
da implementag¢do no municipio de Vitorino/PR se propde a dar novos rumos para a educagao

municipal.

2.3 0S SABERES CONSTRUIDOS NA FORMACAO CONTINUADA ENTRE UFFS E PROFESSORES
DA REDE MUNICIPAL DE VITORINO

A critica ao desempenho dos sistemas escolares tem atribuido ao professor e a sua formagao

baixo rendimento dos alunos. Um niimero consideravel de pesquisadores e autores tem indicado
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que a formacdo inicial ndo é suficiente para o desenvolvimento profissional do professor. Na
literatura educacional parece haver consenso desta ideia e também se destaca a necessidade de
pensar em uma formacao continuada que valorize a experiéncia dos professores, que articule
teoria e pratica, que considere as reais necessidades dos professores, os problemas cotidianos
e que proporcione reflexdo e mudanca no seu fazer pedagdgico.

A disseminacao de conhecimentos na area de formacao de professores, constitui passo
importante para o amadurecimento de ideias e de alternativas que visam melhorar a qualidade
da educagdo em nosso pais.

Porém, ndo podemos apenas criticar a atual realidade do ensino e da escola. E nosso
dever, como profissionais da educagdo, lutarmos por politicas educacionais de qualidade, por
uma escola de boa qualidade que forme cidaddos educados e criticos e que promova um ensino
que melhore os resultados da aprendizagem.

Hoje, o processo educativo é desafiador. Os professores tém se esforcado para atender
as demandas, mas as dificuldades sdo muitas. A formacgdo tedrica e pratica é precaria, tem-
se dificuldade de articular o conhecimento cientifico com a agdo pedagdgica, a profissao tem
baixo prestigio e reconhecimento social, as condi¢des de trabalho sdo ruins. Essas pressoes
estdo causando um “mal estar” docente o que leva o profissional a nao se identificar com a
profissao. A profissao causa angustia, desgosto, preocupacao e ndo oferece referenciais positivos.
Além disso, a formacdo classica tem se revelado ineficaz, pois ndo responde as necessidades
profissionais da contemporaneidade. A formacdo para o magistério precisa ser (re)pensada,
pois o educador, além de ter dominio dos conhecimentos disciplinares e metodolégicos, precisa
também compreender o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos estudantes (GATTI;
BARRETO; ANDRE, 2011)

OsprofessoresdaredemunicipaldeensinodeVitorino,emcolaboragdo comosprofessores
da UFFS, tém desenvolvido estudos e oficinas para produzir e compartilhar experiéncias sobre
educacdo integral e educacao de tempo integral. A formacdo tedrico-metodoldgica busca
oferecer um ambiente de debates e relatos de experiéncia referente a dinamica pedagogica e
curricular das escolas de tempo integral como espacos e tempos de aprendizagem .

Os encontros presenciais, no formato de oficinas ou minicursos, sio ministrados por vinte
professores pesquisadores de diferentes areas: Historia, Geografia, Matematica, Lingua Portuguesa
e Educacdo Fisica, Gestdo Escolar, Informatica, Politicas e Legislacdo Educacional, Inclusao,
Planejamento e Curriculo na perspectiva da educagao integral e das escolas de tempo integral.

O curso de extensdo conta ainda com atividades semipresenciais e a distancia visando
a efetivacdo no cotidiano escolar, dos estudos e reflexdes realizados no curso, bem como a
elaboracao de material didatico pedagédgico e construgdo de propostas politico pedagdgicas em
cada local de trabalho. Para essas atividades, os professores pesquisadores produzem material
que sao base para a formacao teodrica dos professores. Também, solicitam que os professores
da rede relatem suas experiéncias de trabalho integrado que visam uma educacao integral e em

tempo integral as quais serao publicadas em um Caderno Pedagégico e um livro.
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2.4 0 PROJETO DE EXTENSAO TRANSFORMANDO-SE NUMA COMUNIDADE DE
APRENDIZAGEM

FOERSTE (2005) faz um resgate histérico da parceria entre a universidade e os
professores de educac¢do basica na oferta de cursos de formacao inicial e continuada. Segundo o
autor, até os anos 80, os esforcos eram de alguns professores universitarios que lecionavam nas
licenciaturas que propunham cursos aos professores da rede, o que implicava muitas vezes uma
desconexao entre os cursos e a realidade dos professores da rede, prevalecendo o saber tedrico
em relacdo ao saberes praticos. Apds meados a década de 80, “discussdes acumuladas sobre
professor reflexivo colocaram a parceria na formacao de professores como um importante ganho
para o movimento pela profissionalizagdo do ensino” (FOERSTE, 2005, p.5, grifos do autor). A
partir de entdo, houve o que o autor chama de “parceria colaborativa” entre esses diferentes
niveis de ensino na elaboracdo de propostas de formacao. Passou-se a ter cursos que levavam
em conta tanto os saberes tedricos, quanto os saberes praticos.

Essa parceria colaborativa entre universidade e professores da rede é que se propde para
a constru¢do de uma comunidade de aprendizagem. Definimos aqui que o termo “comunidade”
deve ser interpretado como um grupo de pessoas que tem um propdsito comum. Concordamos

com Crecci e Fiorentini que dizem

para que as escolas se tornem emancipatérias e transformadoras, é preciso que os pro-
fessores da escola se organizem e constituam, em colaboracdo com formadores/pesqui-
sadores da universidade, comunidades com postura investigativa e passem, a partir de
andlises sistemdticas sobre as prdticas pedagdgicas escolares, a compreender os diversos
contextos inerentes ao fazer docente (...) (2013, p.18 grifos dos autores)

Os encontros dialogados visam pensar no cotidiano escolar como espaco de reflexao e
construcdo de novas relagdes e novos saberes de significacdo da docéncia. Busca-se romper o
modelo de levar um “projeto pronto” que deve ser seguido e aceito pelos professores da rede.
Pelo contrario, os professores sao ouvidos em suas reflexdes e angustias referentes ao processo
de ensino-aprendizagem visando assim a constru¢ao de espagos comuns entre a universidade
e arede municipal de ensino, envolvendo ao longo de todo o projeto um publico de mais de 100
pessoas- coordenadores, professores pesquisadores, professores supervisores e professores e

gestores em exercicio na educagdo basica - ao longo do ano de 2014.

3 ALGUMAS CONSIDERACOES

Tomando como pontode partidaoentendimentode quendo se deve termedidassimplistas
para o desenvolvimento profissional docente, situando-os sempre fora das decisoes, do pensar
da escola, concebendo-os como meros executores de propostas e ideias gestadas pelos outros
€ que o projeto de extensdo apresenta como expectativa construir uma cooperag¢ao/parceria

entre universidade e escola para fomentar um processo de formagado continuada diferenciado.
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As experiéncias vivenciadas neste projeto permitiram compreender as realidades
enfrentadas diariamente pelos professores da educagdo basica no que se refere: as condigdes
de trabalho, as concepg¢des de educacdo integral, curriculo integrado e desenvolvimento
profissional.

E importante ressaltar que no decorrer das atividades surgiram novas propostas
de trabalhos fazendo com que os professores pesquisadores reorganizassem as propostas e
tematicas para os encontros de formacao. Foi possivel perceber que um processo dialogico
e problematizador das praticas educativas pode ser mais eficaz para repensar a oferta de
formacao e as praticas dos professores que atuam na educacao basica.

Os resultados deste trabalho servirdo de subsidios para (re)pensar as propostas de
formacdo continuada, a parceria entre UFFS e rede basica de ensino e, em especial, a parceria
com o municipio de Vitorino/PR o qual ja se manifesta favoravel a manutencao/continuacao
da parceria para o ano de 2015, pretendendo ampliar a discussdo para além da formacgdo dos
professores. A Secretaria de Educac¢do pretende contar com o apoio da UFFS para o estudo e

criagdo dos Sistemas Municipais de Conselho € a gestao intersetorial.

4 REFERENCIAS

ANDRE, Marli. Politicas de apoio aos docentes em estados e municipios brasileiros: dilemas na
formacao de professores. Educar em Revista, Curitiba, Brasil, v. 1, n. 50, p.35-49, out. 2013.

BRASIL. Decreto n2 N2 7.083, de 27 de janeiro de 2010. Dispde Sobre O Programa Mais
Educacao. Brasilia, Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/decreto/d7083.htm>. Acesso em: 10 jun. 2014.

. Projeto de Lei n? s/n, de 2011. Plano Nacional de Educa¢ao Para O Decénio
2011-2020. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_
content&id=16478&Itemid=1107>. Acesso em: 10 jun. 2014.

.Lein2n?2 9394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Brasilia, Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf.>. Acesso
em: 10 jun. 2014.

.Parecer n? 09, de 08 de maio de 2001. Diretrizes Curriculares Nacionais Para A
Formacao de Professores da Educacao Basica, em Nivel Superior, Curso de Licenciatura,
de Graduacao Plena. Disponivel em: <portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/009.pdf>. Acesso
em: 10 jun. 2014.

. Portaria n? 1328, de 23 de setembro de 2011. Rede Nacional de Formacao
Continuada de Professores da Educacido Basica: orientag¢des gerais.. Brasilia, Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=457&id=231&option=com_content>. Acesso
em: 10 jun. 2014.

COORDEI}IACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR . DIRETORIA DE
EDUCACAO BASICA (CAPES/DEB). Relatdrio de Gestao 2009-2011. Brasilia: Capes, 2013.

CRECCI, Vanessa M.; FIORENTINI, Dario. Desenvolvimento profissional de professores em
comunidades com postura investigativa. Acta Scientiae, Canoas, RS, v. 15, n. 1, p.9-23, jan.
2013.

Universidade do Oeste de Santa Catarina

119



120

Coléquio Internacional de Educacio 2014

FOERSTE, Erineu. Parceria na formacao de professores. Disponivel em: <http://www.
google.com.br/urlsa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=0CEcQFjAH&url=http://
www.rieoei.org/deloslectores/554Foerste.PDF&ei=00tuU8zMK]JWhsASptoGgDg&usg=AFQjCN
Gz-i0oeObn2uB2aMaLFtN-yrg]Qw&bvm=bv.66111022,d.cWc>. Acesso em: 14 maio 2014.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

GADOTTI, Moacir. Educa¢ao integral no Brasil: inovagdes em processo. Sao Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2009.

GATTI, B.; BARRETO, Elba S. S., ANDRE, Marli Eliza D. A. Politicas docentes no Brasil: um
estado da arte. Brasilia: UNESCO, 2011.

GUARA, Isa M. F. Rosa. E imprescindivel educar integralmente. Cadernos Cenpec, Sio
Paulo, n. 2, p.15-24, 2006.

MOLL, Jaqueline (org.). Caminhos para elaborar uma proposta de Educacao Integral
em Jornada Ampliada. Brasilia, Série Mais Educagao, MEC/SEB, 2011.

PERRENOUD, Philippe. A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizacdo e
razdo pedagdgica. Porto Alegre, RS: Artmed, 2002.

RISTOFE, Dilvo. A triplice crise da formacao de professores. Jornal da Ciéncia. Disponivel
em: <http://www.jornaldaciencia.org.br/Detalhe.jsp?id=84034>. Acesso em: 10 abr. 2014

SACRISTAN, Jose Gimeno. A educagio que temos, a educagdo que queremos. In: INBERNON,
Francisco. A educagdo no século XXI: os desafios do mundo imediato. Porto Alegre: Artmed,
2000. p. 37-61.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petropolis, R]: Vozes, 2012.
VEIGA, Laura da; LEITE, Maria Ruth; DUARTE, Vanda Catarina. Qualificacdo, Competéncia
Técnica e Inovagao no Oficio Docente para a Melhoria da Qualidade do Ensino Fundamental.
RAC, Curitiba,PR, v. 9, n. 3, jul./set. 2005.

VITORINO (Municipio). Lein? 1170, de 01 de novembro de 2011. Institui O Programa Escola

de Tempo Integral, na Rede Municipal de Ensino de Vitorino e Da Outras Providencias..
Vitorino, PR.

Universidade do Oeste de Santa Catarina



