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Resumo
O objetivo deste estudo foi identificar o nivel de estresse ocupacional nos
professores do ensino fundamental das escolas municipais de Videira, SC,
utilizando a Escala de Estresse no Trabalho (EET) e questiondrio
sociodemogrdfico e ocupacional, com 75 professores. Resultados: 76%
possuem especializacdo, 53% de 1 a 10 anos de docéncia, 80% apenas um
emprego e 80% trabalham de 21 a 40 horas semanais, 59% recebem entre 1
a 3 saldrios minimos, 45% ndo praticam nenhum tipo de exercicio. Quanto ao
nivel de estresse no trabalho e aspectos de trabalho 26% dos professores
apresentam entre 21 e 30 pontos e 32% apresentam entre 51 e 60 pontos.
Conclui-se que a profissdo de professor € papel de grande responsabilidade,
além da carga hordria excessiva, trabalhos em turnos diversos, quantidade
de atfividades fora do periodo de trabalho, fazem com que aumente sua

exposicdo aos agentes estressores.

Palavras-Chave: Professores. Instituicdo de ensino. Estresse Ocupacional.

Questiondrio Sociodemogrdfico.

1 INTRODUCAO

Segundo Santos (2010), o estresse € uma das possiveis vias de
explicacdo da interface entre a dindmica psicoldgica e o processo saude-
doenca, e pode ser entendido como um fendmeno psicossocial com
repercussdo bioldgica, ativado diante de uma ameaca real ou imaginada

que afete aintegridade mental e/ou fisica de um individuo.
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Para Rosa (2017), o burnout € uma sindrome ligada a vida profissional,
que também ¢é chamada de Sindrome do Esgotamento Profissional,
considerada a resposta que se tfem a um estado prolongado de estresse,
que ocorre pela cronificacdo deste quando os métodos de enfrentamento
falharam ou foram insuficientes.

Para Geremias e outros autores (2017, p.1865), “O estresse ocupacional
€ multicausal, fendo na sua somatdria de causas os estressores
organizacionais, bem como as respostas psicocomportamentais e fisiologicas
dos estressores a que o individuo é exposto diariamente”. Essa exposicdo
didria aos fatores estressores € uma das caracteristicas observadas em
algumas atividades laborais.

Murta e Troccoli (2004) afirmam que as atividades laborais sédo uma
das fontes de satisfacdo de vdrias necessidades humanas, tais como
autorrealizacdo, manutencdo de relacdes interpessoais e sobrevivéncia.

Simdes e Oliveira (2017, p. 474) afirmam que, “Estresses no frabalho e
uma mda qualidade de sono levam muitas vezes os trabalhadores a
desenvolver a Sindrome de Burnout.

Segundo Ribeiro e outros (2018), o estresse ocupacional é entendido
como aqguele que provém do ambiente laboral e envolve aspectos da
organizacdo, da gestdo, das condicdoes e da qualidade das relacoes
interpessoais no trabalho. O estresse continuo no trabalho pode trazer
consequéncias prejudiciais a saude mental e fisica do frabalhador, tais
como: o desenvolvimento da sindrome metabdlica, distirbios do sono,
diabetes, hipertensdo arterial sistémica, enfermidades psicossomdticas,
sindrome de burnout, depressdo, uso de substéncias psicoativas, além de
qgqueda na produtividade, absenteismo, insatisfacdo laboral e baixa
qualidade de vida no trabalho.

Trabalhar sauddvel ndo € apenas trabalhar com auséncia de
doencas. O estresse enfrentado por professores afeta significativamente sua
qualidade de vida.

O objetivo do estudo foi connhecer o nivel de estresse dos professores

das escolas municipais e estaduais do municipio de Videira, SC.
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2 DESENVOLVIMENTO

Segundo Correa, Souza e Bapfista (2013), o estresse ocupacional
interfere em vdarios aspectos na vida de cada individuo, podendo assim fazer
com que ocorram desajustes na saude fisica, mental, relacdes sociais € meio
ambientes isso devido ao pouco tempo dedicado & familia, trabalho e G
falta de suporte e apoio quando se fazem necessdrios, jO na drea social
ocorre o isolamento e a falta de amigos, o estresse, além de ter um efeito
facilitador no desenvolvimento de doencas, pode propiciar prejuizo para a
qualidade de vida e para a produtividade do ser humano.

Se o estresse provocado pela atividade laboral prevalecer, seu efeito
sobre o individuo serd negativo, pois ird desestimular a realizacdo das tarefas
a serem realizadas, provocando um sentimento de soliddo de impoténcia e
desdnimo, diminuindo também a capacidade para o frabalho a qual é
conceituada como o qudo bem estd o trabalhador, e qudo capaz de
executar seu tfrabalho ele pode ser, em funcdo das exigéncias de seu estado
de saude e de seus recursos fisicos € mentais (NEGELISKII; LAUTERT, 2011).

Para Rosa (2017), o burnout € uma sindrome ligada a vida profissional,
que também é chamada de Sindrome do Esgotamento Profissional, € a
resposta que se tem a um estado prolongado de estresse, que ocorre pela
cronificacdo deste quando os métodos de enfrentamento falharam ou
foram insuficientes.

A populacdo da pesquisa foi composta por 75 professores do ensino
fundamental | e ll, de escolas estaduais € municipais de Videira, SC.

Este estudo foi executado através de uma pesquisa de natureza
quantitativa e sujeitos foram abordados em um Unico momento,
caracterizando um delineamento de estudo transversal.

Para a coleta de dados, foi utilizada a Escala de Estresse no Trabalho
(EET), validada no Brasil por Paschoal e Tamayo (2004). As questdes da
escala foram elaboradas a partir da andlise da literatura sobre estressores
organizacionais de natureza psicossocial e sobre reacdes psicoldgicas ao

estresse ocupacional, bem como da andlise de instrumentos j& existentes.
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Cada item da EET aborda tanto um estressor quanto uma reacdo ao mesmo
(PASCHOAL; TAMAYO, 2004). Os dados foram analisados por meio de

estatistica com média e desvio padrdo.

2.1 RESULTADOS

As investigacdes mostraram que dos professores do ensino
fundamental da rede publica de ensino de Videira 76% tém especializacdo,
53% esta ente 1 a 10 anos dando aulas, 80% possuem apenas um emprego €
80% trabalham de 21 a 40 horas semanais (Tabela 1). Com relacdo aos
alunos por sala, 80% possuem de 21 a 40 alunos.

A tabela 2 mostra os resultados da classificacdo do nivel de estresse no
trabalho e os aspectos de trabalho onde, 26% dos professores apresentam
entre 21 e 30 pontos, e a maioria 32% dos professores, apresenta entre 51 e
60 pontos.

De acordo com Simonetti (2011), quanto maior a pontuacdo obtida
no somatdrio dos escores, maior o estresse do individuo, sendo considerados
15 pontos como pontuacdo minima e 60 pontos como a pontuacdo
mAaxima. Foram observados que 32% da amostra apresentam um score de 51
a 60 pontos ou mais, representando uma alta taxa de estresse.

Em estudo realizado por Neto, Viana e Morgan (2015) em uma
instituicGo de ensino no municipio de Hortoldndia, SP, com professores da
educacdo bdsica, mostrou baixo nivel de estresse no grupo pesquisado.

Para Arauvjo e colaboradores (2015), um estudo com docentes da drea
da saude em uma regido metropolitana de Goidnia (GO) mostrou que 49%
dos pesquisados apresentaram nivel alto de estresse e 51% baixo nivel de
estresse.

Segundo Kanova e Porto (2010), a principio, o estresse dos professores
do Brasil estava associado aos niveis baixos de saldrios, as condicoes
precdrias de emprego, A burocracia no servico, ao elevado nUmeros de

alunos por sala, a violéncia, entre outros.
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Sem desconsiderar todos esses possiveis fatores, o estresse ocupacional

pode estar relacionado a outros fatores de ordem psicossocial igualmente.

3 CONCLUSAO

O estresse entendido como fendmeno biopsicossocial aparece com
fortes evidéncias nas atividades laborais onde se pode perceber que este
pode afetar de maneira significativa a qualidade de vida e a saude do
trabalhador.

Os resultados mostraram que um nUmero considerdvel dos professores
do ensino fundamental da rede publica de ensino de Videira mostram uma
alta taxa de estresse.

Recomendamos que a rede publica de ensino identifigue essa
questdo e incentive programas para contencdo e analise de estresse dos
professores. Sugerimos ainda, que outras pesquisas sejom realizadas para
analisar os possiveis efeitos destes programas sobre os indices de estresse dos

professores.
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Tabda 1 —Caracteristicas socio demograficas da amostra.

( ) Varidveis Particip :(1:;35 ®=75)
Escolaridade
o Especializacio 57(76%)
N Graduacgio 18(24%)
o Tempo de docéncia no magistério
N 1210 anos 40(53%)
! 11 220 anos 25(33%)
< 21 230 anos 8(11%)
— Acima de 31 anos 2(3%)
L Tempo dedocéncia na escola
e 1210 anos 55(73%)
> 11 220 anos 14(19%)
O 21 a30anos 6 (8%)
(7] Carga horaria semanal
o~ Até 20 horas 7(9%)
O De 21 240 horas 60(80%)
< De 41 2 60 horas 8(11%)
= Turno de trabalho semanal
(@) Primeiro tumo 6(8%)
1< Segundo tumo 58(77%)
(] Terceiro turno 11(15%)
E Pluriemprego
- Um emprego 60(80%)
> Dois empregos 11(15%)
Ll Trés empregos 4(5%)
LLl Vinculo
<L Docente horista 32(43%)
‘ﬁ Concursado 39(52%)
= Substituto 4(5%)
(¢} Media de alunos por sala
‘u/j Até 20 14(19%)
o 21240 60(80%)
0O Acima de 41 1(1%)
— Numero de filhos
oZ 1 22(29%)
< 2 23(31%)
2 3 3(4%)
< Acima de 4 1(1%)
Nenhum filho 26(35%)
Estado civil
Casado 35(47%)
\ ) Solteiro 15(20%)

Fonte: Os autores (2020)
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Tahda 2 - Classficagio da Escala de Estresse no Trabalho e aspectos do trabalho

Scoredo (EET) AMOSTRA
N(%)
21-30 pontos 20(26%)
31-40 pontos 14(19%)
41-50 pontos 17(23%)
51- 60 pontos ou mais 24(32%)
(EET).

Fonte: autores (2020).
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