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Resumo
O dmbito laboral vem sofrendo alteracdes e, deste modo, ocupando parte
significativa da vida do ftrabalhador. A vida laboral vem acarretando
desgastes fisicos e emocionais contraditérios aos ritmos bioldgicos,
repercutindo na saude, afetando o bem-estar e influenciando a qualidade
de vida (QV) no trabalho, bem como, a pessoal. O objetivo deste estudo foi
identificar a percepcdo da qualidade de vida e perfil ocupacional em
colaboradores da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Campus
Videira. A pesquisa apresentou um estudo descritivo e com abordagem
quantitativa, composta por 41 colaboradores, de ambos os sexos. Para a
coleta de dados utilizou-se um questiondrio sociodemogrdafico e outro
questiondrio sobre qualidade de vida. Os dados foram analisados por meio
de bases estatisticas descritivas. Os resultados demostraram que o grupo
possui longas jornadas de trabalho. O sexo feminino predominou e referente
a percepcdo da qualidade de vida desses colaboradores, foi considerada

boa.

Palavras-Chave: Colaboradores. Perfil Ocucpacional. Qualidade de vida no

trabalho.
1 INTRODUCAO
Segundo Moraes (2019), com a globalizacdo, o dmbito laboral vem

sofrendo alteracdes, tornando-se mais dindmico e, deste modo, ocupando

grande parte da vida do trabalhador, mudando a concepcdo do trabalho.
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Para Silva (2019), a vida imposta pelo trabalho vem gerando graves
desgastes fisicos e emocionais, pois o ritmo de ftrabalho por vezes é
contraditério aos ritmos bioldgicos, assim repercutindo na saude agravando
a qualidade de vida organizacional e pessoal.

De acordo com Chiloff, Cerqueira e Balbi (2017), a qualidade de vida
se refere ao impacto do adoecimento e, ao mesmo tempo, do bem-estar do
individuo. Desta maneira, deve-se levar em consideracdo o cotidiano, pois
consequentemente podem ocorrer o aparecimento de doencas e de
sinfomas, influenciando o dia a dia, e também, o dmbito laboral.

Para Campos, Carvalho e Souza (2018) o trabalho e o bem estar estado
ligados porque € um palco de alegrias e fristezas, pois o dmbito laboral
ocupa por maior parte do tempo das pessoas. Conforme Simioni, Dalledone
e Finck (2017) o mercado de trabalho no cendrio universitario vem sofrendo
grandes mudancas e deste modo implica que o docente esteja preparado
aos avancos tecnoldgicos e pedagodgicos, por tanto sempre estar atualizado
pode se ocasionar uma diminuicdo na qualidade de vida dos professores e
colaboradores da instituicdo.

Para Oliveira e outros autores colaboradores (2018), a qualidade de
vida no trabalho deve ser de grande importdncia pois um bom rendimento
dos colaboradores tem como agregar uma maior motivacdo e deste modo
gerando resultados positivos. Este estudo teve como objetivo identificar a
percepcdo da qualidade de vida em colaboradores da Universidade do

Oeste de Santa Catarina — Campus Videira.

2 DESENVOLVIMENTO

Trata-se de um estudo descritivo, com uma abordagem quantitativa,
em que participaram 41 individuos de ambos os sexos, da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — Unoesc Videira. Todos assinaram o termo de
consentimento livre e esclarecido (TCLE).

Para a coleta de dados, utilizou-se o questiondrio sociodemogrdafico
adaptado de Drummond e Alves (2013), e o guestiondrio WHOQOL-Bref
(CAVEIAO et al., 2018).



ANUARIO PESQUISA E EXTENSAO UNOESC VIDEIRA - 2020

ARTIGO

Os dados foram analisados, inicialmente, por meio da estatistica
descritiva (média, desvio-padrdo e distribuicdo de frequéncias absoluta e
relativa). A normalidade da distribuicdo dos dados foi verificada a partir do
teste Kolmogorov Smirnov. Devido a distribuicdo ndo normal, foi utilizado o
teste de Kruskal-Wallis com post hoc Dunn para verificar possiveis diferencas
entre os dominios da QV. Todas as andlises foram conduzidas no software The
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), versdo 25.0, tendo sido

adotado nivel de significGncia de 5%.

2.1 RESULTADOS

Na tabela 1 apresenta-se a relacdo das idades dos individuos
coletados, com a participacdo de 41 pessoas, na faixa etdria de 20 a 66
anos de idade. Esta tabela teve como caracteristica apresentar a média
que foi de 39,29 e o desvio-padrdo de 10,713.

Na tabela 2, apresentam-se os aspectos sociodemogrdficos dos
pesquisados, onde foram determinados por sexo, estado marital,
escolaridade, tempo de trabalho na instituicdo, carga hordria de trabalho
durante a semana, turnos didrios, em qual setor e se pratica algum exercicio
fisico. Para a redlizacdo desta tabela, utiizou-se o questiondrio
sociodemogrdfico adaptado de Drummond e Alves (2013).

Na tabela 3, percebe-se que o sexo feminino estd em maior nUmero
perante os aspectos marital com companheiro; na escolaridade em
especializacdo; na carga hordria de 21 a 40 horas; nos dois turnos e no setor
administrativo, que o sexo masculino.

A tabela 4 apresenta os resulfados da percepcdo da qualidade de
vida nos dominios fisico, psicoldgico, relacdes sociais € meio ambiente em
relacdo aos colaboradores da Unoesc Videira. Os melhores escores foram
nos dominios relacdes sociais, meio ambiente e psicoldgico, enquanto o pior

escore foi no dominio fisico.
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Nos demais dominios, com relagcdo aos aspectos sociodemogrdaficos,
apenas dois fatores abordaram valores significativos (p<0,0001) que estdo

apresentados na tabela 5.

3 CONCLUSAO

Quando comparado os dominios, houve diferenca significativa entre o
dominio fisico, com os dominios relacdes sociais (p<0,0001) e meio ambiente
(p<0,0001). A escore geral de 64,6 referente a percepcdo da qualidade de
vida nos funciondrios da Unoesc em Videira pode ser considerada boa. Na
comparacdo enfre os aspectos sociodemograficos com a qualidade de
vida, apenas alguns fatores tiveram diferenca significativa de modo que foi
rejeitado a hipdtese nula. A qualidade de vida em geral ndo possuiu
nenhuma signific@ncia em relacdo aos aspectos sociodemogrdaficos.

Esta pesquisa concluiu que a qualidade de vida dos colaboradores da
Unoesc em Videira pode ser considerada boa, uma vez que oS
trabalhadores entrevistados externaram satisfacdo no dambito laboral,
mesmo tendo fatores em aspectos e dominios que possam resultar em
doencas futuras. Grande parte do grupo possui especializacdo, o que
demostra a busca por maior conhecimento para agregar ao curriculo e G
instituicdo. Deste modo, 48,8% apresentam essa escolaridade.

Os resultados da qualidade de vida demonstram que o desgaste fisico,
mesmo onde 48,8% praticam algum exercicio fisico, estd maior que o
desgaste mental. Isso € compreendido por apenas ter movimentacoes
repeftitivas durante longo tempo, que ao decorrer do tempo se torna
exaustivo.

Conforme a pesquisa, deve-se ressaltar a satfisfacdo dos trabalhadores,
e mesmo a pesquisa apresentando que tais colaboradores atestam seu
bem-estar laboral, devem-se tomar medidas preventivas em relacdo &
promocdo de saude para garanti-la ao longo do tempo.

Precisam ser levados em consideracdes alguns aspectos percebidos,

como as longas jornadas de trabalho em uma mesma posicdo, pois € de
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grande valia ter cuidados em relacdo a esses fatores para que ndo resultem
ou se agravem doencas e insatisfacoes.

Portanto, vetrifica-se que a intervencdo e valorizacdo sdo pontos
cruciais para a promoc¢do de saude desses individuos, mas tfambém, de toda
a organizacdo, assim gerando um bem-estar coletivo e deste modo, uma
maior produtividade.

Outro ponto importante foi a busca por artigos que citavam sobre o
tema da pesquisa que contribuiram com os aspectos, pois foram relevantes
para os resultfados. Comprovou-se neles, que se deve preocupar-se com a
qualidade de vida dos colaboradores, fisica e mentalmente, mesmo que

esses atestem ter satisfacdo no que realizam e produzem no dia a dia.
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Tabela 1. Valores referentes a idade em relacdo a frequéncia, média e desvio

N padrao.
N Media Desvio padrao
Idade (anos).
20 -66 41 (100%) 39,29 10,713

Fonte: os autores (2020)

Fonte: Os autores (2020).
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Tabela 2. Aspectos sociodemograficos dos colaboradores da UNOESC de

Videira.
spectos requéncia absoluta elativa
A F éncia absol (N) Relati
(%)
o Sexo
2 Masculino 09 22%
N Feminino 32 78%
1
< Estado marital
o< Com companheiro 31 75,6%
g Sem companheiro 10 24 4%
; Escolaridade
U Ensino médio 01 2,4%
m Graduacao 07 17.1%
o Especializacao 20 48.8%
% Mestrado 12 29,3%
Doutorado 01 2.4%
em po de trabalho na Instituigdo
2 Tempo d balh Instituiga
(75) 0 a 5anos 11 26 8%
E 6 a 10 anos 09 22%
anos ou mais 2%
; 11 i 21 51,2%
LLl Carga horaria de trabalho semanal
té oras 3%
L Até 20 h 03 7,3%
g 21 a40 horas 38 92.7%
5 Turnos de trabalho diario
@] 1 turno 05 12,2%
m 2 turnos 36 87.8%
[« Em qual setor trabalha
C_) Manutencao 02 4 9%
Et Laboratério 04 9.8%
= Administrativo 35 85,4%
2 Pratica algum exercicio fisico
< Sim 20 48.8%
N &o 21 51,2%
Total 41 100%

Fonte: os autores (2020).
Fonte: Os autores (2020).
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Tabela 3. Relacdo dos aspectos sociodemograficos com o sexo.

Aspectos Sexos (N; %)

M asculino

Feminino

Estado marital
Com companheiro 08 (19,5%)

Sem companheiro 01 (2,4%)

23 (56,1%)
09 (22,00%)

Escolaridade

0 (0,0%)
05 (12,2%)
19 (46,3%)
08 (19,5%)
0 (0,0%)

Ensino médio 01 (2,4%)
Graduacao 02 (4,9%)
Especializacao 01 (2,4%)
Mestrado 04 (9,8%)
Doutorado 01 (2.4)
Tem po de trabalho na Instituigao

0 a5 anos 02 (4 9%)
6 a 10 anos 01 (2.4%)
11 anos ou mais 06 (14,6%)

Carga horaria de trabalho semanal

09 (22,0%)
08 (19.5%)
15 (36,6%)

02 (4,9%)
30 (73,2%)

04 (9,8%)
28 (68,3%)

0 (0,0%)
04 (9,8%)
28 (68,3%)

Até 20 horas 01 (2,4%)

21 a40 horas 08 (19,5%)
Turnos de trabalho diario

1 turno 01 (2.4%)

2 turnos 08 (19,5%)
Em qual setor trabalha

Manutencao 02 (4.9%)

Laboratorio 0 (0,0%)

Administrativo 07 (17,1%)
Pratica algum exercicio fisico

Sim 03 (7,3%)

N &o 06 (14 .6%)

Fonte: Os autores (2020).

17 (41,5%)
15 (36.6%)
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Tabela 4. Percepcéao da qualidade de vida dos colaboradores da UNOESC de

— Videira.
Dominios Média Desvio padrao
Fisico 579 7.2
Psicolégico 63,6 8,3
Relacdes sociais 69,5% 15,1
Meio ambiente 67,6% 11,7
QV Geral 64,6 7.6

Fonte: os autores (2020).
Nota: p<0,0001 comparado ao dominio fisico.

Fonte: Os autores (2020).

Tabela 5. Pontos de significdncia entre os aspectos sociodemograficos e a

qualidade de vida.

Distribuigao Valor de Significancia (p<)
Fisico/Sexo 0,01
Ambiental/Qual setor que trabalha 0,03

Fonte: os autores (2020).

Fonte: Os autores (2020).
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