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Resumo

O comportamento do trabalhador hd muito tempo vem sido melhor
estudado e analisado. Desde a Revolucdo Industrial percebe-se uma
atencdo especial ndo apenas ao rendimento de cada colaborador, mas
para como ele se sentia e vivenciava o ambiente de trabalho, levando em
conta suas percepcdes. Nota-se a unicidade de cada ser humano, a
relacdo entre corpo e mente, a totalidade do ser e que consequéncias as
percepcoes do colabordaor trazem para as organizacdes. Diante da
sociedade em que vive e, principalmente, pela maneira como é educado e
treinado o individuo, com frequéncia, ndo consegue resolver seus conflitos
conscientemente; entdo esses conflitos psiquicos interferem em seu soma.
Quando ndo existe um equilibrio entre a psique (mente) e o soma (corpo), o
conflito €& resolvido inconscientemente pela descarga no corpo,
caracteristica essa que define o fendbmeno da psicossomatizacdo. Para
melhor visualizar a influéncia da psicossomatizacdo no ambiente

organizacional, fora realizada uma pesquisa de campo com profissionais da

saude do municipio de Videira (SC).
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1 INTRODUGCAO
Viver em uma sociedade de forma sadia: realizado, criativo,

independente e feliz consigo mesmo é uma tarefa drdua e, muitas vezes

dificil de ser realizada.
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‘%y Viver em sociedade é colocar-se, frequentemente, ante valores e
icas que contrapde desejos individuais. Exige, constantemente, lidar com
dversidades e situacdes imprevistas.

O modo adotado para solucionar os conflitos da vida pode determinar
0s processos de saude-doenca. Muitas pessoas ndo tém habilidades
nscientes para enfrentar algumas situacoes pontuais e, quando isso se dd,
mocdes passam a ser sentidas e a influenciar sobre o corpo.

A interligacdo entre o corpo (soma) e a mente (psique) é ponto de
inferesse ao longo da histéria da humanidade. O fildsofo Socrates (470 a 399
a.C.), postulou que o homem ndo era apenas constituido de um substrato
> material - o corpo e suas funcdes — mas fambém de uma esséncia imaterial,

vinculada aos sentimentos e & atividode do pensamento, a alma.
CALDEIRA;MARTINS, 1998, p.70.
A abordagem psicossomatica mostra que ndo existe uma divisdo
estatica do ser humano: cabeca, tronco e membros, mas que hd um sistema
r infegrado, que reage de forma complexa, como um todo. H& subsistemas
que funcionam de forma interdependente e, quando um deles ndo dd
conta da carga, as conseqUéncias sao sentidas e ressoadas sobre o todo.
Essas conseqUéncias sdo perceptiveis a todo momento, inclusive no
ambiente de frabalho, haja vista que o colaborador fraz consigo todo o seu

ser, o que influencia na realizacdo de suas tarefas. Questdoes como a baixa

estima, o aumento da taxa de absenteismo e a rotatividade nas
organizacoes, propde a conscientizacdo sobre os conflitos psiquicos, aquilo
gue o corpo estd querendo "falar" por meio da somatizacdo.

O presente trabalho teve como proposta estudar as influénci
psicossomatizacdo em trabalhadores do municipio de Videira (SC). Busco
se conceituar psicossomatica, investigar a relacdo entre corpo e mente,
caracterizar a psicossomatizacdo no ambiente de trabalho e as

conseqUéncias para as organizacoes e individuos.

2 DESENVOLVIMENTO
2.1 A Histéria do Trabalho
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‘%{k@; Tudo tem um valor e no mundo das organizacdes os valores atuantes

diversos: status no mercado de trabalho, qualidade de produtos, lucros
nanceiros, imagem social, sdo fatores que sobressaem-se entre si. No
entanto, as organizacdes também lidam com o valor, intrinseco e exirinseco,
de cada pessoa, em seus pensamentos, suas opinides e producoes. FONTE?
O fator humano no trabalho passou a ser melhor analisado apds a
olucdo Industrial, e € o que desenha, modela as empresas. NAo existe
sucesso sem pessoas motivadas a buscd-lo. “Salde, conhecimentos,
habilidades, atfitudes, motivacdo, criatividade, adaptabilidade, capacidade
de resolucdo de problemas fariom parte do ativo da empresa” (MOSCOVICI,
> 2001,p. 101).

As mdquinas, quando programadas, funcionam todas ao mesmo
tempo, com a mesma intensidade e em conformidade com suas
especificacoes, jG as pessoas ndo. O ser humano € Unico e insubstituivel,
cada um vive diferentemente cada situacdo. Ainda que treinados para

¥ determinada funcdo, cada um a readlizard conforme seus tracos de
personalidade.

Chiavenatto (2005) afima que o Comportamento Organizacional
(CO) deve ser analisado diante de dois aspectos: os visiveis, que seriam
estratégias, objetivos, politicas, procedimentos, tecnologia, cadeia de

comando; e os invisiveis, que definem o comportamento humano:

percepcoes, atitudes, normas grupais, interacdes informais, conflitos
interpessoais e grupais. Define ainda o Comportamento Organizacional
como um iceberg, onde os fatores invisiveis encontrar-se-iam submersos.

O trabalho, para ser sauddvel, precisa ir ao encontro dos desej
colaborador, ser um contelUdo motivacional consciente em sua vida.
busca pela realizacdo € o que motiva o desempenho do individuo. Se essa
busca ndo € consciente, a motivagcdo passa a gerar frustracdo.

A frustracdo de desejos sem import@ncia ndo provoca resulta

psicopatologicos, mas a frustragdo de uma necessidade de importan
‘:‘é.fé. Z-.?k

fundamental pode suscitar conflitos e frustracdes que podem torna
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énicos quando ameacam dreas de necessidades fundamentais da
ue (BALCAO e CORDEIRO, 1977).

A intfegracdo e a produtividade do trabalhador estdo intrinsecamente

ligadas a sua motivacdo. Manter um equilibrio entre esses fatores € um
desafio que aumenta a cada dia.
O produto da somatdéria desses fatores interfere na psique do individuo
romove, muitas vezes, o desequilibrio entre corpo e mente, ou seja, a
psicossomatizacdo. Os sinfomas expressam prejuizos ao individuo e refletem
sobre a organizacdo. As principais conseqUéncias para as empresas sdo: a
baixa estima, o aumento do indice de absenteismo e a rotatividade. Fatores
esses que, além de danos pessoais, incrementam o prejuizo financeiro das
organizacdes (CHIAVENATTO, 2005, p.40).

2.2 PSICOSSOMATIZACAO

No senso comum prevalece a compreensdo de que os efeitos da
atividade mental estdo apenas atrelados ao cérebro. Negligencia-se, assim,
qgue a mente age sobre o organismo como um todo, que hd unidade na
relacdo mente-corpo.

“A elaboracdo imaginativa de partes e funcdes do corpo ndo é

localizada. E um engano conceber a mente como fenémeno localizado. A

mente estd situada em todo o corpo, ndo apenas na cabeca. O corpo se
torna o lugar de residéncia do self” (HISADA, 2003, p.5).

O individuo, estudado e analisado em sua totalidade, possibili
entender a Psicossomatizacdo. O desenvolvimento integral do ser hu
depende das condicdes vividas, desde a infGncia, e dos fatores g
interferem no meio em que interage.

A psique € a elaboracdo imaginativa de partes, sentimentos e funcoes
somdticas, isto €, da vivéncia fisica, necessitando que exista, para isto
presenca de um cérebro sauddvel. Ndo localizamos a psique em nenh
lugar, nem no cérebro da qual ela depende. Localizamos a psique ¢

quer que o soma esteja vivo (HISADA, 2003, p. 3).
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‘%@» A atividade mental faz parte de toda a vida do individuo, e € o que

.
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jne o estar ou ndo sadio. Estar consciente das vontades, atitudes,
ncionamento, enfim do self de cada um contribui para a manutencdo da
saUde. E necessdria uma interacdo congruente entre a atividade mental e o
self, que resulta no crescimento da psique.

Esse crescimento ocorre desde a infGncia, sendo que o psiquismo se
belece a partir do momento em que a mde amamenta o bebé em seu
seio. As manifestacdes psicossomdaticas sdo estabelecidas e percebidas
desde crianca, haja vista que é a partir da insatisfacdo da crianca que a
realidade psiquica se forma.

b Quando a crianca passa por momentos de pdnico, angustia e
inseguranca € muito comum adoecer fisicamente: febre, inflamacdes, dores.
Essas sdo manifestacdes psicossomdticas ligadas a disfuncdo psiquica.
'O fendbmeno psicossomdatico geralmente eclode numa circunsténcia
qgue mobiliza de forma excessiva as emocdoes do individuo. SGo emocdes
t muito fortes, tais como &dio, angustia, separacodes, perdas, que vao além da
capacidade do paciente de lidar com essas situacdes. O adoecer é a
“saida” que esses pacientes encontram como solucdo (CALDEIRA e
MARTINS, 1998, p. 39)".
A doenca fisica & uma realidade simbdlica do sofrimento psiquico. Essa

saida é uma fuga do que faz o individuo sofrer. O sofrimento € tdo grande e

inaceitdvel para a estrutura psiquica que é refletido no corpo. A doenca é
um mecanismo de defesa do ego, que desloca ou condensa, e representa
no corpo tal sofrimento.

“A enfermidade no franstorno psicossomdtico relaciona-se a
fraco, envolve a persisténcia de uma cisdo na personalidade do paciente,
dissociacoes multiplas que constituem a verdadeira enfermidade” (HISADA,
2003, p.18). Quando acontece algum fato, com o qual o individuo ndo sabe
lidar, ou nega a existéncia, gera-se um holding, isto € ele psicossomati
criando assim um estado de conforto para si proprio.

&
P
A

A doenca psicossomdtica € um sintomma de que algo ndo correu b
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gﬁ dissociacdo, de uma divisdo na personalidade do individuo, que
de o paciente de perceber a relacdo entre sua disfuncdo somdtica e
eu psiquismo. E uma fraqueza do ego, que pode ser definido como uma
insténcia de cardater funcional, articulador das demandas do id, do superego
e darealidade (HISADA, 2003, p. 7).
A psique €& capaz de delimitar alteracdes internas e definir o
imento de doencas em orgdos estratégicos. Os sintomas, local fisico,
maneira de descoberta sdo uma simbologia do inconsciente. “Cada
individuo tem um modo de viver e adoecer. O tipo de doenca e a época da
vida em que ela se manifesta tem relacdo com a sua histéria, com a
> natureza dos seus conflitos infrapsiquicos e com a forma de lidar com

eles” (HISADA, 2003, p.17).

O corpo é a estrutura fisica do homem, entdo é nele que se reflete a

morte, a vida, a saude e a doenca. O corpo € o registro das vivéncias. A

partir dele, sGo expressas as emogcdes e 0s sentimentos, e essa € a base da
¥ perspectiva psicossomdaticao. A psicossomatizacdo € o desvio do que

deveria ser de ordem psicoldgica para o corpo.

De uma maneira geral, quando alguém adoece ou é acometido de
qualquer dor fisica, procura um médico. E examinado, procura-se fazer um
diagndstico e é proposto um fratamento. A cura é a expectativa e a

tentativa de ambas as partes. O médico examina o individuo lidando com

seu corpo biolégico, de carne e 0sso, organismo vivo onde a harmonia da
saude foi quebrada (CALDEIRA; MARTINS, 1998, p. 31).

Os pacientes psicossomdticos sentem e vivenciam a dor de manei
diferente, eles nGo enconfram razdo nem lugar definido para a dor
estdo sentindo. Seu diagndstico ndo terd sucesso se feito por meio
exames, radiografias, ultra sonografias. A doenca estd intrinseca, estd no
intimo do ser do individuo. Esses pacientes usam seus corpo para expressar
seus sentimentos inconscientes. O corpo, portanto, € a linguagem da psiq
o lugar em gque as emogdes, mesmo inconscientes, se revelam. h

>
Sdo vdrias as manifestacdes psicossomdaticas existentes, em difef a}%

orgdos, de acordo com o conflito psiquico desenvolvido pelo individuo. O
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nto da infGncia em que houve o conflito determina, na maioria das
es, O fipo de sintoma que ird se manifestar.

“Quando falamos em sinfoma, estamos nos referindo a um estado de
sofimento que o paciente acusa, e do qual estd querendo livrar-se,
porquanto o sente como um corpo estranho a si” (ZIMERMAN, 1999, p. 115).
itas vezes os sinfomas sdo facimente percebidos pelo individuo, mas
almente o fenbnemo psicossomdatico € de dificil percepcdo, tanto pelo

paciente quanto pelo médico.

2.3 RELACAO CORPO E MENTE

O corpo humano é€ um meio de comunicagcdo enfre processos
mentais, alguns inconscientes, e processos corporais. Quando se considera
que o corpo € usado para expressar emocoes, exemplifica-se com gestos,
fisionomias e posturas. O corpo usa da linguagem ndo verbal, muitas vezes
para confradizer o que est se expressando verbalmente.

Interpretar de forma coerente o que a linguagem corporal expressa
concomitante a uma conversa ndo €& tarefa fdacil; tampouco é a
decodificaca mensagem que o corpo transmite através de sintomas e
doencas. O ser humano é um ser complexo, que necessita comunicar-se

com o mundo.

E caracteristica de todo ser, expressar seus sentimentos, suas angustias,
seus conflitos. Quando ndo faz isso conscientemente, descarregando a
energia somdatica, o organismo comega a comunicar-se mediante sintomg
psicossom.

A energia estd envolvida no movimento e existéncia de todas 4
coisas, humanas ou ndo, que podem e devem ser avaliadas diante de varias
perspectivas e situacdes diferentes. Ela envolve o corpo do ser humano
como um todo, ndo somente a energia encontrada nos alimentos,
bioldgica ou fisicamente, tanto quanto energia vital, que move e infer
nos desejos, anseios, buscas, enfim que exerca alguma funcdo na psig

individuo.
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; %@» Muitos foram os estudiosos que analisaram a maneira de lidar com a
gia do corpo e da mente humana, promovendo a assimilacdo dos
onflitos conscientes e inconscientes, desvendando assim o relacdo que a
mente tem sobre o corpo humano.

A Teoria Reichiana parte do principio que o ser humano deve ser
alisado, mesmo em situacdes onde a doenca foi propriamente
nosticada, na maneira como pensa, sente e se expressa. Acrescenta,
ainda, que existe uma forma especifica para tal agcdo, chamada de cardter.
O cardter é estabelecido a partir das vivéncias infantis, tem um ponto de
fixacdo e uma finalidade propria (VOLPI, 2000, p.53).
> Segundo Reich (1983), "a estrutura de cardter € resultante das relagcoes

do ego com o id e do ego com o0 mundo exterior. Se a pressdo do id ou da

sociedade torna-se muito forte, o ego se rigidifica e forma uma blindagem

para se proteger das forcas que sdo dirigidas contra ele. Esta rigidez do ego

€ a base em que estd fundada uma forma singular de reacdo ou blindagem
¢ de cardter (apud MALUF, 2000, p. 29)".

Essa blindagem, mais tarde ficou conhecida por Reich como couraca
muscular, que era um mecanismo de defesa da psique, que faz um
aprisionamento corpdéreo da pulsacdo de vida do individuo. Essa ligacdo
enfre a couraca e o individuo fez com que Reich remetesse a outra
descoberta: hd unidade entfre corpo e mente, ou seja, psique e soma estdo

interligados e formam um sé todo.

Reich (1983) presume que uma criangca recém nascida, um sistema
bioenergético altamente maledvel, emerge do Utero e serd influenciado p
aspectos do meio em que a mde vive. Essa energia ja faz part
construcdo da psique e do soma da crianca, e faz com que ela comece
formar uma reacdo ao prazer e desprazer.

A mente e o corpo trabalham cooperativamente, sendo o corpo a
base de condicionamento da mente; esses envolvem-se infimamente p

um Unico fim: a expressdo da psique que, por sua vez, permite ao co
gfa%

expressar toda histéria do individuo.
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‘%f»‘ O corpo também retém conflitos e, quando o homem ndo consegue,
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aneira sauddvel e consciente resolvé-los, € no corpo que esses conflitos
efletem; assim pode-se dizer que mente e corpo sdo indivisiveis.

Em um trabalhador deprimido, por exemplo, nGdo € apenas a psique
que deprime; o humor, o comportamento e o corpo estdo energeticamente
rimidos e agirdo como tal. Por isso, muitas vezes, o trabalhador com
ressdo expressa ndo ter forcas, energia para lutar e mudar tal situacdo.
le estd, inconscientemente, expressando o que seu corpo estd vivenciando.

Conforme a Teoria da Andlise Bioenergética de Alexander Lowen
(1982), todas as atividades requerem e se utilizam da energia, das batidas do
> coracdo aos movimentos peristdlticos do intestino, do caminhar ao falar, do

trabalhar ao sexo. O que justifica os transtornos psicossomdticos que foram
supracitados como a expressdo do ser, do momento em que o individuo
vive.
Um dos principais pressupostos da Teoria Bioenergética, € que o ser
t humano tem uma meta essencial de vida que é o prazer; quando ndo hd o
prazer abre-se entdo espaco para o sofrimento, que fecha e retfrai a energia
corporal. Quando a energia é retraida, a musculatura, que serve como uma
defesa do organismo se retrai; formam-se, assim, as couracas psiquicas e
fisicas, que evitam o sentir desprazer emocional, mas, por outro lado, abrem

espaco para os sinftomas, a dor e a doenca.

Com intuito de averiguar a incidéncia dos transtornos psicossomaticos
no frabalhador, foi realizada uma pesquisa de natureza bibliogrdfica, com
pesquisa em fontes eletronicas e bibliogrdficas. Também se realizou u
pesquisa de campo, tendo o questiondrio como instrumento de colet
informacodes. A populacdo foi profissionais atuantes na drea de salude,
ambos os sexos, faixas etdrias diferentes, com cargo na drea da saude do
trabalhador, no municipio de Videira (SC). A amostra foi composta por 10
(dez) profissionais da drea da saude: 02 (dois) psicologos, 03 (ir
fisioterapeutas, 02 (dois) massoterapeutas, 01 (um) ferapeuta ocupaciol
01 (um) enfermeiros e 01 (um) educador fisico . O questiondrio con’reﬁiéf

questoes de multipla escolha e descritiva.
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2.4 ANALISES DE RESULTADOS

Referindo-se 4 influéncia da Psicossomatizacdo nas patologias
apresentadas pelos trabalhadores, perguntou-se: "Em sua opinido a
icossomatizacdo influencia nas patologias apresentadas pelos seus
ientes que sdo frabalhadores?". 09 (nove) profissionais responderam
frequentemente" e 1 (um) "muitas vezes"'. Deduz-se que a psicossomatizacdo
para os profissionais que atuam na saude do trabalhador € considerada
como fato de relevancia.
> Referindo-se as manifestacdes psicossomaticas mais observadas nos
pacientes, 06 (seis) profissionais citaram dores de cabeca; 02 (dois) dores
musculares e 02 (dois) dores gdstricas, o que evidencia quais sGo 0s
principais sinfomas psicossomaticos identificados. H& que se considerar,
portanto, que existe uma gama maior de sinftomas que ndo sdo identificados
r no discurso dos individuos investigados.

Referindo-se a relacdo entre motivacdo, absenteismo e rotatividade,
perguntou-se: "O absenteismo, rotatividade e motivacdo, em sua opinido
estdo relacionados a Psicossomdtica?”. 07 (sete) profissionais responderam
"freqUentemente” e 03 (trés) "muitas vezes", o que sugere que a motivacdo

pode estar diretamente ligada aos fendmenos de psicossomatizacdo.

Referindo-se & influéncia que os comportamentos dos trabalhadores
sofrem da relacdo corpo-mente, perguntou-se: "Na sua opinido 0s
comportamentos dos trabalhadores sofrem influencias da relacdo corpo
mentee". 10 (dez) profissionais da saude responderam "freqientemen
que enaltece a relacdo dindmica entre corpo e mente, evidenciada n
comportamentos dos trabalhadores.

Referindo-se & interferéncia de aspectos da vida pessoal na
manifestacdo psicossomadtica do frabalhador, perguntou-se: "Denfre

patologias enconfradas no ambiente de trabalho, pode-se perceber g
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"ﬁ@@benfemenfe", O que sugere que aspectos da vida pessoal interferem na
ifestacdo do comportamento psicossomdatico dos trabalhadores.

Referindo-se as doencas psicossomdticas e as consequéncias para as
empresas, perguntou-se: "As doencas psicossomdticas trazem influéncias
para as empresase’. 08 (oito) profissionais da salde responderam
guUentemente" e 02 (duas) "muitas vezes"', o que sugere que as empresas
em influéncias dos colaboradores que apresentam doencas
psicossomaticas.

Referindo-se & interferéncia da vida pessoal na execucdo do trabalho,
perguntou-se: "A vida pessoal do trabalhador pode interferir na execucdo do
> trabalho?" 07 (sete) profissionais da saude responderam "sempre" e 03 (irés)

"ads vezes', o que sugere que o individuo deve ser visto como unidade,
considerando a totalidade dos aspectos referentes a vida pessoal e a

carreira, particularmente na qualidade da execucdo do trabalho.
No que tange ao momento da avaliacdo dos frabalhadores,
¥ perguntou-se: "fazer sua avaliacdo, vocé costuma considerar a hipdtese da
influéncia da  psicossomatizacdo  nos  sintomas  descritos  pelos
colaboradores?”. 09 (nove) profissionais da saude responderam que
"frequentemente” consideram a hipdtese da influéncia da
psicossomatizacdo e 01 (um) respondeu "muitas vezes', o que aponta para
um elevado e preocupante indice de psicossomatizacdo em profissionais da

drea da savde do trabalhador.

No que versa ao trabalho, se ele pode ser considerado um fator de
interferéncia na vida pessoal do frabalhador, perguntou-se: "Quanto
frabalho, ele pode ser considerado com um fator que interfere na
pessoal do colaborador?"”. 10 (dez) profissionais responderam "sempre", o g
confirma a hipdtese de que o trabalho exerce influencia marcante na
qualidade de vida do trabalhador, em sua vida privada.

Quanto a importGncia de um estudo mais profundo sobre
psicossomatizacdo no ambiente de frabalho, perguntou-se: "Vocé consid
importante um melhor estudo sobre o efeito da psicossomoﬂzogc’ié%

Ambiente de Trabalho?". 08 (oito) profissionais da saude responderam "muito
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ortante” e 02 (dois) "importante", comprovando a relevancia do
ofundamento da pesquisa ora readlizada e novas pesquisas sobre a

ematica, inclusive com outras categorias profissionais.

3 CONCLUSAO

A psicossomatizacdo torna-se cada vez mais um fator relevante nas
aliacoes dos profissionais da salde e, principalmente, um fendmeno que
influencia na vida do "ser humano" - visto como um ser integral e Unico - g,
consequentemente, no ambiente de frabalho.

O ambiente de frabalho favorece hoje inUmeras formas de relacdo,
proporciona diversas experiéncias para o individuo, assim como o transforma
em um ser que confribui para a manutencdo e o progresso da sociedade.
Paradoxalmente, o local de frabalho traz a tona diversas circunst@ncias
conflituosas, particularmente duvidas sobre o entendimento de si mesmo e
do contexto que envolve o trabalhador. Propicia, assim, o desenvolvimento
da psicossomatizacdo, como uma busca de solucdo para conflitos internos
(psique, através de sinftomas no corpo (soma).

Quando se adota uma perspectiva global, conclui-se que toda e
qualqguer psicossomatizacdo vai interferir de alguma forma no ambiente de
tfrabalho, variondo em graus de complexidade, do ameno ao grave. Os

indicadores de saude sdo os fatores mais influenciados pela

psicossomatizacdo, podendo entdo aumentar significativamente os gastos
ambulatoriais pela constante necessidade de assisténcia médica. Esse fatg
caracteriza os individuos como passivos trabalhistas para as empresas o
acarreta em prejuizos incalculaveis.

Como sugestdo, as empresas podem fazer um mapeamento assertivo
sobre estratégias funcionais, que déem suporte para a elaboracdo de
programas de promocdo da Qualidade de Vida dos Trabalhadores (QV
analisados.

Ressalta-se, ainda, que o estudo sobre a psicossomatizagdo abre

viés para atentar as acdes de frabalhadores "mal intencionados”,
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zem desse conhecimento a fim de obter beneficios préprios, sem a real
ssidade de adquiri-los.
Por muitas vezes o conhecimento que os profissionais da saude
possuem € empirico. A psicossomatizacdo € uma realidade freqiente nos
servicos de saude e, como tal, necessita de maior atencdo. Em virtude do
remento de conhecimento sobre tal assunto, os profissionais de saude
erdo prestar melhor atendimento e, principalmente, realizar acodes
preventivas e de conscientizacdo com os tfrabalhadores.

Percebe-se que a linguagem corporal € um campo amplo e proficuo
que, se analisada de forma integral, esclarece diversos fatores das doencas
> manifestadas. O corpo traz consigo uma admirdvel sinalizacdo da psique do

individuo.
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