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Resumo

A industria da construcdo civil estd ancorada em um vasto histérico de
acidentes de trabalho e, muitas vezes, fatais. Assim, o estudo evidenciou os
principais comportamentos causadores de lesdes, como o frabalho sem o
uso de acessorios de seguranca como 0s equipamentos de proftecdo
individuais (EPI's), ou equipamentos e estratégias de protecdo coletiva para
promocdo de comportamentos seguros dos trabalhadores e a
conscientizacdo referente ao alto risco de cada atividade no ramo da
construcdo civil. Quanto a metodologia, foi de cunho qualitativo e
exploratdério, de fonte secunddria, baseado em levantamento bibliogrdfico.
Quando assumido dessa forma, a pesquisa bibliografica é elaborada a partir
de material jd publicado, constituido principalmente de livros, artigos de
periddicos e materiais disponibilizados na internet. Com base no estudo foi
possivel concluir que o melhor método de atuacdo na construcdo civil é a

conscientizacdo, que o frabalho deve ser realizado por uma equipe

multiprofissional tfreinada e gerenciada pelo Engenheiro da seguranca do

trabalho com foco na antecipacdo, no estudo e na prevencdo dos riscos.

Palavras-chave: Acidentes de Trabalho. Aftividades de risco. Prevenc

Seguranca do Trabalho.
1 INTRODUGAO

Para Araujo (1998), a IndUstria da Construcdo Civil € uma ativ

econdmica que envolve fradicionais estruturas sociais, culturais e pO|I'ﬁCO§ E



“‘é}ébonolmen’re caracterizada por apresentar um elevado indice de
entes de frabalho e estd em segundo lugar na frequéncia de acidentes
egistrados em todo o Brasil. Esses dados podem ser traduzidos como o
gerador de inUmeras perdas de recursos humanos e financeiros no setor.
Com base nas estimativas da Organizagdo Internacional do Trabalho
T, 2013), os acidentes de trabalho e as doencas profissionais resultam
a perda anual de 4% no produto interno bruto (PIB) mundial, cerca de
2,8 bilhdes de dodlares em custos diretos e indiretos de lesdes e doencas.
Numa pesquisa de dados comparativa de Silveira e outros (2005), o perfil que
mais sofre acidente de frabalho ndo fatal € o trabalhador da industria da
b construcdo civil, segundo seu estudo cumulativo de abrangéncia nacional, o
perfil dos profissionais apresenta maior concentracdo do sexo masculino e na
faixa etdria de 50 a 59 anos. J& Medeiros e Rodrigues (2001) afirmam que os
acidentes de trabalho registrados na construcdo civil sdo resultados de
condicdes de ftrabalho precdrias e de frabalhadores displicentes que
acabam por cometer atos inseguros Nno meio de labor. Afrmam que, ndo
sdo s6 as condicdes de tfrabalho precdrias afetam o grande nUmero de
acidentes, mas sim o0 ambiente e o aspecto psicoldgico que o trabalhador é
exposto na industria da construcdo civil, isso abrange fatores ambientais,
sociais, econdmicos € humanos.

A conscientizacdo no ambiente de frabalho da construcdo civil é
desenvolvida por parte das empresas, sindicatos e especialmente,
formulada pelo profissional de seguranca do frabalho. Este deve avaliar as
intervencdes que podem ser feitas no local, as normas que regulamenta
cada atividade e avaliar se o ambiente estd adequado ao desenvolvi
da atividade sem que hagja exposicGo a riscos a vida do trabalhad
principalmente quando o risco ndo pode ser atenuado ou eliminado através
do uso de equipamentos para protecdo individual do trabalhador (EPI).

Afravés deste estudo, foram analisadas as melhores formas
atuacdo do profissional de Engenharia de seguranca do frabalho 0
diminuicdo de riscos de acidentes de trabalho, doencas ocupccigﬁiﬁ%

problemas psicolégicos ou a morte do frabalhador.
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SENVOLVIMENTO

2.1 AS CONDICOES DE TRABALHO NA CONSTRUCAO CIVIL

A indUstria da construcdo civil no Brasil envolve diversas classes
némicas, € o sustento de milhares de familias e uma das dreas que mais
cresce atualmente. Em todo o territério, essa € uma indUstria que é
caracterizada por seu elevado nUmero de acidentes de trabalho, sempre
despontando nas liderancas das dreas que mais matam e que mais geram
perdas de capacidade de trabalho, recursos financeiros e humanos
(ARAUJO, 1998).

Devido a esse modelo de trabalho em muitas vezes ser precdrio e ndo
prover dos minimos requisitos de seguranca do frabalho, isso acaba
afetando a salde, o bem-estar e a seguranca do trabalhador deste setor.
Os riscos que corre podem ser caracterizados como operacionais e/ou
ambientais. Os operacionais sdo provindos do processo e do meio como sdo
desempenhadas as atividades. Os ambientais sdo riscos de acidentes devido
ao local de trabalho e as condicdes em que sdo desempenhados, que
muitas vezes, ndo oferecem um minimo de apoio, devido aos empresarios
ndo disponibilizarem meios de contencdo e prevencdo de acidentes
(MESQUITA, 1999).

O ambiente de trabalho nas empresas da construcdo civil €, ou pelo

menos deveria ser, inspecionado por técnicos responsdveis pela seguran
do trabalhador. Esses profissionais tém o dominio das melhores formas
desempenhar uma afividade e de como minimizar ©0s riscos Q
naturalmente este ambiente pode oferecer. Quem define como devem ser
feitas as atividades de prevencdo e contencdo de riscos na atividade sdo as
Normas Regulamentadoras (NR's), que ditam os requisitos minimos de co
devem ser readlizados cada trabalho, no intuito de protecdo, prevencad

antecipacdo de possiveis riscos em determinados tipos de atividade. 63\[?»3

exemplo, Gualberto (1995) cita as atividades em altura, que envolver
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‘bjgbn’res ou contaminantes no ar respiravel, atividades com transporte de

as e pesos € inumeras outras.

Gualberto (1995) enfatiza que as NR’s sdo desenvolvidas por
profissionais e sdo fruto de estudos para que se obtenha a melhor producdo
do trabalhador,evitando que este seja exposto a agentes que o cologquem
risco no desenvolvimento do seu frabalho. Os profissionais Engenheiros de
ranca no trabalho sdo os responsdveis pelo estudo das NR's, juntamente
com os orgdos governamentais responsaveis pela fiscalizacdo do ambiente

de frabalho seguro para o trabalhador.
b 2.2 METODOS DE PROTECAO DO TRABALHADOR

Os acidentes de frabalho na construcdo civil sdo rofineiros porque a
maioria das empresas ndo seguem a normas bdsicas de seguranca do
trabalhador. Também ndo disponibilizam condicdes minimas para o correto
desempenho da atividade, nem mesmo condicdes de vivéncia como
alojamentos, sanitdrios e refeitérios, por exemplo (MESQUITA, 1999).

Para atender esta necessidade, o profissional de engenharia de
seguranca do trabalho deve providenciar estudos de cada funcdo e dos
riscos que apresenta a cada tfrabalhador, a fim de evitar quaisquer danos

que o trabalhador possa sofrer. Antes da execucdo da obra, deve-se ajustar

as medidas de protecdo individuais e coletfivas de trabalho, através de
estudos de levantamento de riscos ambientais e de acidentes. Apds a
comprovacdo de riscos ao trabalhador, os profissionais responsdveis deve
adotar medidas de confrole de riscos e essas medidas deve
englobadas pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacion
(PCMSO) (RIO, 1996).

O Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho (PCMAT),
tem o objetivo fundamental de prevenir riscos no desempenho
atividades e informar os operdrios das melhores e corretas maneiras
reduzir os acidentes ou as suas consequéncias quando ocorridos. Qucﬁg@e\

- ‘«.

mudanca no desempenho da obra exige que se faca um novo estudo e
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"%nlc}}novo discuss@o dos riscos com os frabalhadores, para que assim, ndo
m problemas imprevistos. Além deste programa, existem muitos outros,
ue sao sempre regulamentados e descritos nas NR's, como por exemplo, a
NR 18 - Condicdes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construcdo,
que busca entre seus topicos,especificar os meios de frabalho seguro para
diversas funcdes e locais de trabalho deste setor, bem como as normas de
eza, transporte, sinalizagcdes entre outros assuntos pertinentes 4
seguranca do trabalhador. Outro exemplo € a NR 09 - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, que visa a preservacdo da saude e
integridade dos trabalhadores, por meio de antecipacdo dos acidentes e
b riscos ambientais de cada funcdo, além de considerar o risco de agressdo
aos recursos naturais ali presentes (ARAUJO,1998).

Além dos programas de seguranca do frabalho, dos equipamentos de
protecdo, outro quesito muito importante € o correto tfreinamento dos
trabalhadores para desempenharem sua funcdo. Cambraia e outros (2008)
dizem que os frabalhadores devem passar por freinamentos para a correta
atuacdo no local de trabalho e para possiveis acidentes. Com o uso da
tecnologia em frés dimensdes (3D), € possivel, por exemplo, exemplificar
como um trabalhador pode evitar acidentes consigo, como também com os
colegas de trabalho. Também afimam que o treinamento é essencial para

qgue o trabalhador possa ver com outro dngulo, um possivel risco que o

companheiro pode estar envolvido. Pode estabelecer limites imagindrios
para que uma funcdo seja desempenhada dentro de um limite de
seguranca, proximo a zona de perigo ou na zona de perda de controle
situacdo adversa onde ocorrem os acidentes de trabalho.
Souza e Junior (2004) consideram que os programas de treinamen

sdo eficazes tanto para o processo produtivo quanto para o alcance da
qualidade. Porém as empresas se utilizam de incrementos salariais e outros
beneficios para obter tal producdo, aumento da produtividade e acab
ignorando que o desempenho do trabalhador estd ainda mais o’rrelodc’?\
equilibrio fisico-mental do que a remuneracdo. Por isso, é necessérié‘?q%g
e

haja um equilibrio harmdnico enfre o dever e o prazer de trabalhar. Nesse
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_J';do, quando o ambiente de tfrabalho ndo proporciona atividades que
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m com que o trabalhador se sinta familiarizado, este acaba por
ermanecer menos tempo no local de frabalho, o nivel de estresse e
ansiedade aumentam muito e a queda de rendimento produtivo € muito
alta. Esses fatores também sdo motivos fortes para o adoecimento dos
balhadores e acabam indiretamente por facilitar o ato acidental no
alho, afravés da desatencdo, falta de proatividade e de
autoconscientizacdo.

Além da empresa investir no aperfeicoamento dos trabalhadores, esta
deve ter uma equipe especifica para o trabalho contra os acidentes,
b prevencdo e contencdo de atos de perigo ¢ vida do trabalhador. Como por

exemplo, ter treinamentos constantes e atualizados para equipe de primeiros
socorros, de brigada de incéndio, além de fazer campanhas educativas
para a correta utilizagdo dos equipamentos de seguranca, checagem de
vacinacoes dos trabalhadores, tfratamento e eliminacdo de materiais
quimicos e/ou toxicos (DE CICCO, 1996).

Junto aos treinamentos com os trabalhadores no campo de obras, €
fundamental que os responsdveis pela seguranca do local possam trabalhar
com total liberdade para executar as tarefas que julguem necessdrias para
a contencdo de riscos. Muitas vezes, por exemplo, algumas empresas NAo
permitem nem mesmo a isolacdo de dreas de risco, dreas de fransporte de
pessoas, de cargas, entre outros, por que ndo querem “perder” local de
trabalho (CAMBRAIA et al., 2008).E primordial o isolamento de dreas de risco,
com correta demarcacdo dos locais com fitas e tablados, uso de redes
protecdo, placas e outros equipamentos que demarquem espa
demonstrem que naquele local, a circulagdo de pessoas € restrita, devi
Qo risco ou até mesmo proibida.

Cambraia (2008) reforca que é fundamental a precaucdo com a
populacdo em geral. Devido & maioria das obras serem efetuadas em loc
com grande circulacdo publica, é indispensdvel que se pense no isolam
total da obra e da drea exterior de passeio publico. O uso de redé{??ig

N

contencdo, de tapumes e cones é essencial para que se possam evitar
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'hgzyquer tipos de acidentes, independente se forem de trabalho ou ndo. A

izacdo pode ser feita com cones, com pessoal treinado ou qualguer
ufra forma, quando hd um local de carga e descarga de materiais para a
construcdo. Principalmente se tratando de produtos icados, onde se deve
dentro do possivel, isolar completamente a rua ou o local que se estd
ilizando do passeio de terceiros que ndo sdo 0s envolvidos No processo de

arque e desembarque.

2.3 FALHAS NA SEGURANCA DE TRABALHO NO CAMPO DA
CONSTRUCAO CIVIL

Muitas vezes a falta de programas de protecdo do trabalhador pode
ser fatais, como no caso de acidentes, outras vezes as empresas do setor
ndo oferecem adequadas condicoes de frabalho ou os equipamentos para
evitar os riscos. Também se pode dizer que em muitos casos de acidentes
fatais ou ndo, que o principal agente intensificador do dano € o proprio
trabalhador.

Em estudos realizados por Silveira et al. (2005) dentre os prontudrios
meédicos de acidentes de trabalho, praticamente 25% destes eram
provenientes de acidentes na industria da construcdo civil. Esse dado pode

ser muito maior devido d empresa ndo comunicar o acidente ou ndo gerar

afastamento quando este for de um periodo menor que 15 dias. Ainda
afirmam que mais de 37% dos acidentes registrados na construcdo civil sdo
devidos a quedas e que esses indices podiam sem muito menores
houvesse a correta utilizacdo do Equipamento de Protecdo Individual
se o Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho (PCMAT) ou
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) fossem
corretamente aplicados em todas as empresas que € como a legislacdo
obriga.
Santana e Oliveira (2004) afirmam que os acidentes de trabalho
Brasil sdo ainda maiores € que muitos se devem a essa atividade ser @T@@

- ‘«.

das mais precdrias e informais existentes. Destacam que cerca de metade
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strucdo civil. Isso gera riscos grandiosos, pois a precariedade das
mpreiteiras ficam cada vez maior e os acidentes de frabalho ndo sdo
notificados, o que acaba por subquantificar o real nUmero de acidentes e
por sua vez, dificultar o frabalho das entidades que buscam melhorar a
alidade de vida do trabalhador e evitar os riscos de cada atividade.
O Ministério do Trabalho tem muita dificuldade para fazer a
iscalizacdo e correta aplicacdo das NR's, pelo grande niUmero de empresas
com funciondrios informais, pela falta de fiscais e de verbas para o correto
trabalho. Também por ndo ter profissionais suficientes no ramo da
b Engenharia de seguranca do trabalho ou até mesmo, porque empresas ndo
contratam esses técnicos devido ao custo ou a dificuldade de
implementacdo das NR's. Outra falha na seguranca do trabalhador é
apontada por Silveira e colaboradores (2005), que diz ser imprescindivel o
correto descanso do trabalhador entre e durante as jornadas de frabalho.
Destaca o direito do frabalhador & correta desconexdo do local de trabalho
entre as jornadas, o que muitas vezes ndo ocorre, causando fadiga e
cansaco em demasia. Por consequéncia, atos inseguros podem resultar em
acidentes de trabalho ou percurso, que € quando o frabalhador se leciona

no trajeto de ida ou retorno ao local de labor.

2.4 FALTA DE PAUSAS DURANTE TRABALHO

O trabalho na industriac da construcdo civil, como um mode
exploratoério do frabalho de forma intensiva, conduz ao esgotamento fisi
mental do frabalhador. No mesmo viés, Dejours (1987), salienta que pa
corresponderem as expectativas da empresa e ndo adoecerem, 0s
trabalhadores criaom estratégias de defesa ou enfrentamento muito
particulares. Essas estratégias se ddo de modo inconsciente para a protec
do sofrimento e envolvem o conformismo, a agressividade, a passividade
negacdo do perigo. Como as empresas, hoje, possuem profiss 'M‘?)i_‘s_

habilitados, podem diminuir este sofrimento utilizando as técnicas de pausa
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balho. De Souza e Junior (2004) consideram que a pausa de frabalho
ilia na prevencdo de lesdes, diminuicdo dos efeitos negativos no trabalho
omo a normalidade do fluxo sanguineo, retorno dos tenddes a estruturas
normais e lubrificacdo dos tenddes pelo liquido sinovial que evita o atrito
interestrutural.

Além dos possiveis problemas fisicos, a pausa nas atividades promove
Ude psicossomatica do frabalhador, pois neste tempo, ele interage com
0s colegas e passa da tensdo ao relaxamento, promovendo uma melhora
na produtividade. Desta forma, a conscientizacdo comeca pelos
responsdveis pela promocdo da saude do trabalhador por meio da difusdo
b da importéncia e da conscientizacdo dos trabalhadores. No conjunto de

beneficios, as estratégias como a pausa criam condicdes que vao além dos
beneficios, ao promover a salde, por meio do desenvolvimento psiquico e
social do trabalhador.

Dejours (1987) enfatiza a raiz estruturante da idenfidade do
trabalhador quando a organizacdo valoriza e reconhece o sentido do seu
trabalho. Por outro lado, o frabalho pode ser fonte de sofrimento, quando a
atfividade ndo representar mais que apenas a fonte de sustento financeiro.
Diante desse fato, considera-se a equipe multiprofissional, que geralmente
tem o Engenheiro de seguranca do frabalho como gestor, os responsaveis

por pensar e aplicar as estratégias de protecdo fisica e mental do individuo,

colocando-o como prioridade.
2.5 ATO SEGURO E INSEGURO

A indUstria da construcdo civil € considerada tradicional dentro d
estruturas sociais, culturais e politicas. Nacionalmente, é caracterizada para
Aravjo (1998), por um elevado indice de acidentes de trabalho,
apresentando o segundo lugar na frequéncia de acidentes registrados
todo o pais, gerando inUmeras perdas de recursos humanos e financeiro

setor.
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"kgv;o acidente de trabalho ftem frequentemente associacdo a

oes/empresas negligentes que oferecem condicdes de trabalho
seguras, e a trabalhadores displicentes, que cometem atos inseguros. Para
prevenir, Gualberto (1995), descreve frés linhas de defesa da saude do
trabalhador. A primeira refere-se ao estudo do ambiente de trabalho,
inando a geracdo de riscos na fase de concepcdo. A segunda é
viver com riscos sob controle. A terceira € entender a protecdo através
de solucdes coletivas com o uso do equipamento de protecdo coletiva.
Significa que com a reducdo dos riscos da situacdo do trabalho, é possivel
promover atencdo em direcdo ao cuidado pessoal do frabalhador, ou seja,
b para a sua saude geral. Dejours (1987) vé no trabalhador o melhor
conhecedor do dia a dia no trabalho, pois convivem no efetivo do local de
trabalho. O funcionamento do grupo de trabalho e/ou da coesdo, € a
garantia da produtividade. Se houver medo, angustia, garantia de
protecdo, seguranca no local de frabalho, as condicdes de frabalhos se
mostram inseguras.

Diante das condicdes de frabalho, os atos do frabalhador podem ser
seguros ou inseguros, dependendo da equipe profissional e da
conscientizacdo do grupo de trabalho em relacdo aos riscos que o trabalho
pode oferecer. Para De Cicco (1996), um risco pode ser entendido como a
presenca de varidveis com capacidade de causar danos. O risco pode ser
percebido na concepcdo da obra ou pelo frabalhador no decorrer do
trabalho. Diante do risco, deve haver a proposta de prevencdo do ato, seja
por perceber um possivel risco, perceber um risco em potencial, seja p
equipamentos de seguranca individual ou de equipe. Portanto, o estu
local de trabalho e no trabalho multiprofissional se mostra a melhor d
propostas de prevencdo conjuntamente com a conscientizacdo e
treinamentos que evitem o risco e os possiveis danos. Estes procedimentos

poderiam qualificar um ato seguro diante de possiveis insegurancas.
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Pode-se constatar que o trabalhador da construcdo civil se vé diante
de vdrios fatores de sofrimento fisico e psiquico, utiliza de diferentes formas
de enfrentamento, seja pelo uso de defesa ou pelo uso da negacdo, para se
roteger contra os afetos dolorosos das diversidades laborais. Nesta
ectiva, a psicodin@mica do trabalho, diante dos variados fatores, visa
tecipar riscos potenciais e identificar os riscos existentes, por meio da
prevencdo e introducdo de medidas de protecdo para a reducdo ou
eliminacdo de tais fatores. O responsdvel por essa estratégia e aplicagcdo
eficaz € o Engenheiro do trabalho, profissional habilitado para elaborar e
aplicar os projetos que eliminem riscos ou os neutralizem junto a equipe
multiprofissional, pois a integracdo das dreas cria uma rede de protecdo aos
varios riscos do trabalho, fundamental para um plano de seguranca eficaz.
O eficaz sistema de seguranca promove a produtividade, a qualidade
dos produtos e servicos, previne prejuizos financeiros, humanos e valoriza o
potencial do trabalhador. E uma exigéncia e o Ministério do Trabalho vem
gradativamente provocando a melhoria em acdes preventivas na
diminuicdo dos riscos no trabalho e contfra acidentes de trabalho. O foco é
fiscalizar empresas para que invistam na equipe multiprofissional de saude,
gue envolve o Engenheiro de seguranca no trabalho, o médico, o

enfermeiro, o fisioterapeuta, o psicologo, dentre outros profissionais. Que esta

equipe multidisciplinar desenvolva, apliue e monitore o desenvolvimento de
estratégias para a prevencdo de acidentes no trabalho e conscientizacdo
da vida por meio das NR's. Para isso, se faz necessario o engajament
todos os niveis organizacionais e politicos, das organizacdes publica
privadas, colocando o trabalhador num lugar de respeito e seguranca, fora
do foco de riscos potenciais, por meio do trabalho de educacdo,
reeducacdo e conscientizacdo.

Portanto, as questdes de salde ou de doenca no frabalho pode
vistas, reduzidas ou prevenidas a partir do gerenciamento das es’rro’régi,gf%\

~ ;\;_
suporte organizacional, pois a ndo exposicdo a este sofrimento, aos
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ntes, as causas, as falhas e identificando os acertos, € possivel
imizar a exposicdo de futuro risco eminente ou ndo. No entanto o estudo
do se esgotou, hd muito o que se discutir, identificar e realizar. Para futuros
estudos, sugere-se analisar sobre o ambiente insalubre e arriscado que os

trabalhadores encontram no seu dia a dia.
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