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Resumo

A principal mola propulsora do crescimento econdmico nas organizacdes €
a inovacdo a partir da criacdo, difusdo e uso do conhecimento.
Organizagcoes ndo inovam isoladamente, mas em processos de interacdoes

continuas e complexas com outras fontes de conhecimento local, nacional e

internacionalmente, enfre os diferentes atores. Identificar os fatores
principais, suas mudancas constantes e dindmicas, seus impactos na
competitividade e sustentabilidade sdo relevantes para sobrevivéncia
avancos. Neste sentido discute-se sobre dindmica de inovacdo no sis
capitalista com referencial tedrico evoluciondrio ou neo-schumpteriano
desenvolvimento. Nesta teoria hd evidéncias empiricas sugerindo que a
dindmica da inovacdo depende ndo sé dos recursos destinados para esse
fim, como do processo de aprendizagem cumulativo, sistémico
idiossincratico e da difusdo da tecnologia entre os diferentes atores

sisfema. Isso remete a abordagem de Sistemas de Inovacdo co
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‘)eomenTo” possivel para entender as complexas interacdoes entre os
entes atores institucionais que participam no processo de inovacdo. A
bordagem do sistema setorial de inovacdo € importante para analisar as
relacoes entre o setor especifico e contexto estruturais e as politicas das
afividades inovadoras. Constata-se que o futuro da competitividade do
negocio brasileiro passa por inovacoes, definicdes de tendéncias futuras,
nternacionalizacdo, de sustentabilidade econdmica, ambiental e social.
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