V 4

ANUARIO PESQUISA E EXTENSAO UNOESC SAO MIGUEL DO OESTE - 2022

RESUMO

A COVID-19 E A SUA POSSIBILIDADE DE SER RECONHECIDA COMO DOENCA
OCUPACIONAL E SEUS IMPACTOS JURIDICOS E SOCIAIS

HUBNER, HENRIQUE JOAO
DELEVATI, ALEX FATURI

Resumo: O presente artigo visa explanar e chegar a um denominador
comum para entendermos se o coronavirus deve ou ndo ser reconhecido
como uma doenca ocupacional, bem como 0s seus impactos sociais e
juridicos que tal aplicacdo acarretaria nas relacdo de trabalho entre
empregador e empregador, bem como entendermos de que forma recai a
responsabilizacdo dos empregadores em tais situacoes faticas. O método
utilizado para a pesquisa foi o dedutivo, baseando-se em legislacdes, artigos
publicados e doutrinas para chegarmos em uma conclusdo loégica e
racional para o enquadramento da COVID-19, como uma doenca
ocupacional. Para tanto, o artigo iniciou-se com um breve contexto historico
sobre o trabalho desempenhado pelo ser humano, seus riscos e direitos.
Passou-se a um segundo momento, explanando os tipos de doencas
tfrabalhistas elencadas em nossas legislacdoes, chegando ao momento
crucial de analisarmos a responsabilidade civil dos empregadores quando o
frabalhador for infectado pelo virus durante a laboracdo de suas atividades
profissionais. Concluiu-se alegando que o coronavirus deve sim, ser
reconhecida como uma doenca ocupacional do frabalho, mas que é
extremamente necessdario analisarmos caso a caso para O seu
enquadramento. Ademais, € chegado a conclusdo que a responsabilidade
dos empregadores ficard condicionada a uma responsabilidade subjetiva,
ou seja, pela qual depende-se da comprovacdo da culpa e de sua
negligéncia para sua caracterizacdo, sendo tais situacdes mais comuns e

rotineiras, mas também poderd se aplicada de forma objetiva quando
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estivermos diante de situacdes que se enquadram na teoria do risco
acentuado estabelecida pelo cdédigo civil e aplicada nas relacdoes

trabalhistas.
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